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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15-01-2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA

Bogota, 07 de Mayo de 2021

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.1 g'éi%%‘:f Ilg)ENL Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
OBJETO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTE}J%IAL- ENFERMERA,
para la Unidad Prestadora de Salud Bogota!
El total del contrato es de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS
1.2 VALOR ESTIMADO OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($ 27.582.632,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
VIGENCIA - 2021 - 2022
Certificado Plan Anual de Adquisiciones No de fecha
13  CERTIEICACION DOCUMENTO | VIGENCIA | RECURSO asoR,
PLAN ANUAL DE Resolucion N°
ADQUISICIONES 001 del 2021 16
Y/O VIGENCIAS 01/01/2021 $ 18.179.462,00
FUTURAS Oficio No.GS-
2021-025844- '
DISAN del 2022 16 $9.403.170,00”
03/05/2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO R 27.582_632,0/
1.4 CLASEDE Prestacion d - fesional d /4 ti¢
CONTRATO restacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
1.5 PERFIL Y CALIDAD
DE LOS Titulo: ENFERMERA
PROPONENTES
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
La Unidad Prestadora de Salud Bogota requiere contratar un, ENFERMERA para optimizar la
prestacion del servicio a los usuarios/del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, en la
unidad Prestadora de Salud Bogota. /
Se contrata con el fin de fortalecer el Equipo de profesionales que integran la unidad Prestadora de
Salud Bogota y prestan sus servigios en las diferentes poblaciones de la ciudad de Bogota y el
Departamento de Cundinamarca /




La Unidad Prestadora de Salud Bogota de la Direccién de Sanidad como entidad promotora de
salud, encargada de prestar la atencion médica a los usuarios del Subsistema de Salud de Ia
Policia Nacional, no cuenta con recurso humano suficiente (personal de planta) para atender en
forma diaria e intensiva las diferentes necesidades de los usuarios, el presupuesto para la
contratacién se encuentra incluido en/'el plan de compras del Area Gestion de Servicios en Salud.

El plazo de ejecucién/para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera de diez (10)
meses y ocho (08) ‘c{ias equivalente a seis (06) meses y veintitrés (23)" dias para la vigencia 2021
y tres (03) meses y quince (15) dias para la vigencia 2022. / '

Existiendo la vacante, la cual debe ser cubierta con una persona mediante la modalidad de
contrato de prestacion de servicios, previo proceso de seleccidn de acuerdo a la normatividad
vigente que rige para la materia, el profesional en salud a contratar debe contar con los
conocimientos y practica como ENFERMERA, con direccionamiento a la parte asistencial,
teniendo en cuenta que la planta de personal de la unidad Prestadora de Salud Bogota es muy
reducida, haciéndose necesario ampliarla en cuanto al perfil mencionado, para asi contribuir en
una mejor cobertura en la prestacion de los servicios de salud que se maneja en la Unidad
Prestadora de Salud Bogoté/

De lo anterior la oficina de Talento Humano de la unidad Prestadora de Salud Bogota, realizo las
pruebas de conocimiento psicotécnico y entrevista psicolégica /

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido’ previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados ?dn actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para .la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

Los factores de verificacion técnicos estan descritos en el Anexo No. 1, los cuales se verificaran como
cumple o no cumple. /"'



3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1  NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: ENFERMEIV&.

3.1.1.2 EXPERIENCIA y
Experiencia Laboral: se requiere experiencia laboral de doce (12) meseg o0 servicio social obligatorio
(asistencial) o la constancia de haber sido exonerado del servicio social obligatorio (asistencial) de

acuerdo a la Resolucion 125 del 08 de abril de 2020, modificada parcialmente por la Resolucion 4438
del 10 de noviembre de 2020 — Profesional Universitaria Asistenciai/'

3.1.1.3. HABILIDADES Y COMPETENCIAS DE LOS CONTRATISTAS.

e Comunicacion asertiva; que permita tratar con respeto, mparcaahdad y rectitud a los usuarios .
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo;”

e Humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan seguridad al pacientg/

« Capacidad de trabajo en equipo que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio. Que le dé la capacidad de adquirir
compromisos y responsabilidades.

¢ Individualizacién y priorizacion de cuidados. /
Visién continuada e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

 Afrontamiento del estrés que le dé la capacidad de sensibilizarse a las necesidades de los
demas.

e Capacidad para solucionar problemas y afrontar conflictos que se puedan presentar en el
ambito laboral. -~

3.1.2. FORMACION:

PROFESIONAL: ENFERMERA.

4. VALOR DE LA CONTRATACION:

El valor de la contratacion: VEINTISIETE MILLONES QUIN ENTOS OCHENTA Y DOS MIL

SEISCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS  ($ 27.582.632,00)MONEDA LEGAL COLOMBIANA Y
sera financiado de la siguiente manera:

VIGENCIA DURACION HONORARIOS (VALOR VALOR TOTAL
(MESES) POR MES)
2021 6 MESES Y 23 DIAS $2.686.620,007 $ 18.179. 462’00/
2022 3MESES Y 15DIAS }~  $2.686.620,00, $ 9.403.170,00
VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION $ 27.582.632,00 /




5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios como PROFESIONl-d. UNIVERSITARIO ASISTENCIAL — ENFERMERA,
se llevara a cabo en la unidad Prestadora de Salud Bogota, en la ciudad de Bogota, ubicada en la
Carrera 68 B Bis N° 44-58, o en el lugar que con posterioridad designe la Unidad Prestadora de
Salud Bogota de acuerdo a las necesidades y requerimientos de l/a/ misma.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista ejecytara el contrato por un término de cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento
noventa (190) hqfas mensuales, en el turno asignado segun la necesidad del servicio por la unidad
Prestadora de Salud Bogota. De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del
contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas
en el Anexo No. 1.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de’ ejecucion para la prestacion del servicio objeto del presente proceso sera de diez (10)
meses y/c:i:ho (08) diag equivalente a seis (06) meses y veintitrés (23) dias para la vigencia 2021
y tres (03) meses y quince (15) dias para la vigencia 2022, el cual iniciara a partir de la aprobacion
de la Garantia y suscripcion de la Carta de Inicio/

5.4. FORMA DE PAGO.

La Unidad Prestadora de Salud Bogota se obliga a pagar el valor del presente contrato al contratista,
en contados que se pagaran por mensualidades vencidas a razéon de DOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($2.686.620.00) MONEDA
LEGAL COLOMB]AN)}\’/ 0 su equivalente por fracciones de mes segun el caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA/por un tiempo no inferior a cuarenta y cuatro (44)
horas semanales y ciento ryeﬁta (190) mensuales, segun agenda establecida por la Unidad
Prestadora de Salud Bogota.

La Unidad Prestadora de Salud Bogota pagara el valor del contrato que resulte del presente proceso
a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado el recibo de
pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los docupientos requeridos, de acuerdo
al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos por
la Unidad Prestadora de Salud Bogota por inconsistencias como falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Bogota se obliga a cancelar la cuenta
el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En
consecuencia no obstante la programacién de PAC cuya autorizacién es competencia del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no serd impedimento
para la ejecucion del objeto contractual.



Documentos requeridos:

s Cuenta d/yCobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud
Bogota. ¢

e Declaracion juramentada /

e Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ABL/ _

e Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion). /

e Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago. / '

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera /él RESPONSABLE DE LA RUTA DE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DE LA SALUD/de la Unidad Prestadora de Salud Bogota, o quien haga sus
veces, 0 quien con posterioridad designe la Unidad Prestadora de Salud Bogota, quien verificara la
ejecucién idonea y el cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con las funciones asignadas,
para ello, con lo ordenado en Resolucién No. 03049 de 2014 “Manual de Contratacion de la Policia
Nacional” actualizada, modificada y complementada por la Resolucion 00090 de enero de 2018, el
instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo de 2009 y demas obligaciones contenidas en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Quien tendra entre ofras las siguientes obligaciones: 1.
Dentro los cinco (05) primeros dias habiles siguientes a la iniciacion del contrato el supervisor debera
realizar induccion al contratista y remitir copia de la respectiva acta al grupo de contratos. 2. Verificar
que EI CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato. 3. Elaborar un
reporte mensual con destino al Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Bogota sobre la
relacion de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada
uno de los pagos que deba efectuar. 4.Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo
con la obligacién de afiliacién y cotizacion a los sistemas- de Seguridad Social, Salud y Riesgos
Profesionales de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 1122 de 2007, Decreto 2353 de 2%? Decreto 1072 de 2015. 5. Verificar cumplimiento de

las normas del SGSST para este contrato.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo No. 2. /

., 5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

-~

Las obligaciones del contratante estan descritas en el anexo No. 3. /

6. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS. ‘

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos vy
garantias. /

Ver Anexo No. 4 del presente Estudio previo. e



6.1. MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la Unidad
Prestadora de Salud Bogota determina la exigencia de las siguientes garantias:

e Garantia de Cumplimiento equivalente al V?'n/t'e por ciento (20%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la
fecha de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubiere’

. . <
¢ Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por cua:nto (;0%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y Sesenta (60)/dias calendario mds, con inicio en la fecha
de inicio del contrato y de las prérrogas si las hubiere,

o Garantia de Responsabilidad civil profesional, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en poliza
anexa el CONTRATISTA, constituird esta garantia para cubrir a la asegurada LA NACION -
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOGOTA, gor condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra , durante el
periodo de vigencia del contrato por la que se viera obligada legalmente a pagar el asegurado por
un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de su actividad profesional, dicha garantia se
constituira por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS/($50°000.000.00) para personal
asistencial diferente a los médicos u odontdlogos, quienes deberan suscribirla por la suma de
CIEN MILLONES DE PESOS ($100°000.000.00), //faor un término igual a la vigencia del
contrato.

.. 4
SM-06 NATALJIA ANDREA PAEZ MENDIETA
RESPONSABLE PROMQCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD
Unidad Prestadora de Salud Bogota



ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IIDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Persona Natural, con formacion académica como ENFERMERA,
se requiere experiencia laboral de doce (12) meses o servicio
social obligatorio (asistencial) o la constancia de haber sido
exonerado del servicio social obligatorio (asistencia;)/e%;{acuerdo a
la Resolucion 125 del 08 de abril de 2020, modificada parcialmente
por la Resolucion 448 del 10 de noviembre de 2020 — Profesional
Universitario Asistencial.

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

ENFERMERA

 Honorarios Mes

44 190 | $72686.620,007

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Como funcionario administrativo, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

ASISTENCIALES

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

HORAS
SEMANA

CANTIDAD
POR MES

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE

DE ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD
ESPECIFICA

44

190

01

02.

03.

04.

05.

06.

. Prestar sus servicios profesionales como
ENFERMERO(A) PROFESIONAL con
conocimientos, para el desarrollo de
actividades requerida por los servicios.
Realizar actividades e intervenciones y
procedimientos establecidos dentro del
plan integral del subsistema de salud de
fuerzas militares y Policia Nacional.
Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de sanidad policial donde
preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin
de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de
los recursos de la entidad (Fisicos,
Técnicos y Economicos)

Los bienes para el desarrollo de las
actividades, se entregaran por medio de
inventarios que deben revisar y
conservar.

Mantener buenas relaciones
interpersonales con el grupo de
profesionales, con sus compafieros y sus




07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.

20.

21.

usuarios.

Verificar el cumplimiento en el area de
trabajo y demas dependencias del
servicio.

Velar por el uso racional de los insumos,
e informar a la coordinacién su consumo,
para realizar el pedido correspondiente.
Solicitar con la debida anticipacién los
elementos necesarios para el
cumplimiento de sus actividades

Informar oportunamente al supervisor del
contrato cualquier novedad en el
desarrollo de sus actividades.

Llevar los registros de atencién diaria de
los procedimientos, actividades e
intervenciones asi como mantener
actualizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigente y
todos aquellos registros necesarios para
el cumplimiento de proceso de costos.
Brindar una adecuada informacién acerca
de los horarios y requisitos necesarios
para el acceso a los servicios que presta
la unidad.

Colaborar con los entes de control de la
entidad o del estado cuando asi se
requiere

Cumplir con las exigencias legales y
eticas para adecuado manejo de las
historias clinicas de los pacientes.

Rendir los informes que direccion de
sanidad requiera dentro de los plazos
correspondientes.

Guardar la confidencialidad de toda la
informacién que le sea entregada y que
se encuentre bajo su custodia

Cumplir con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral en
términos del articulo 50 de la ley 789 del
2002

Desarrollar la consulta de programas de
promocién y prevencion de las ESP Nivel
Il

Lideres de programa de deteccién CA
cancer cuello uterino, CA de mama y
realizacién de tamizaje a todo paciente
que lo solicita, previa certificacion.
Realizar seguimientos al resultado de
citologia con alguna anormalidad en el
reporte del examen

Realizar la toma de citologias, el reporte
diario y mensual de las muestras
tomadas, Radicar las citologias en el




22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

sistema y formato GRIEG , ademas
responsabilizarse de la entrega y
recogida de los resultados de las
citologias en el servicio de patologia del
HOCEN, maximo cada 8 dias

Gestionar la consecucién de citas de
colposcopias a las CCV alteradas vy
realizar los seguimientos de las CCV
alteradas, diligenciando el formato
establecido en formato GRIEG.
Desarrollar el programa de deteccion de
CA de seno, realizando a la educacion en
autoexamen, acompafnamiento y
seguimiento de las usuarias que
participen en el programa. Ingresando al
sistema la actividad realizada.

Realizar las consultas de los Programas
de Promocién y Prevencién (planificacion
familiar, Control prenatal y crecimiento y
desarrollo).

Ingresar a SISAP, los registros de los
usuarios atendidos en los programas de
Promocién y Prevencidon

Realizar la estadistica de los programas
para entregar a la enfermera
coordinadora de consulta externa los dos
primeros dias de cada mes, con el fin de
que ella envié el reporte la Unidad
Prestadora de Salud Bogota. en los 3
primeros dias del mes.

Realizar actividades educativas con
nuestros usuarios y fomentar estrategias
de Promocién y Prevencién;

Entregar agendas y macro agendas en
los tiempos establecidos por esta jefatura
y Unidad Prestadora de Salud Bogota..
Hacer divulgacion y captacion de los
usuarios a los programas de Promocion y
Prevencion.

Participar en las brigadas de salud
programadas por la direccién de sanidad
y la Unidad Prestadora de Salud Bogota
en los sitios donde se requiera.




1)

2)

3)

5)

6)

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
revisando y mejorando el proceso de atencién, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA, para la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de
suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la
DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA., para los cuales
sea designado; asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOGOTA requiera en los plazos determinados.

7) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se

8)

9)

requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracién o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan demorar el normal desarrollo del futuro contrato.

10) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos

del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicidon de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la ejecucidon del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a
la clausula excepcional de caducidad administrativa.

11) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la DIRECCION DE SANIDAD

- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA - POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacién con ocasion de la prestaciéon del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

12)Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al

supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucioén, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para
el desarrollo de las tareas del objeto contractual.



13)Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

14)El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, deberé tener estricta observancia
a las guias de manejo disefiadas por la direccion de sanidad para el desarrollo de la
prestacion de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

15)El contratista deberd velar por la correcta segregacion de los residuos hospitalarios,
peligrosos y similares generados por la prestacion de los servicios en las diferentes Unidades
Méedicas pertenecientes a la Direccién De Sanidad - Unidad Prestadora De Salud Bogota.

16)El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades, el
prevenir los impactos ambientales como desarrollo de las mismas.

17)El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y
programas ambientales establecidos por la Direccion General de la Policia Nacional y la
Direccion de Sanidad — Unidad Prestadora de Salud Bogota, dando cumplimiento a la
Resolucién 00090 del 15 de Enero del 2018, numeral 3, criterios ambientales en los contratos
de prestacion de servicios

18) Conacer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

19)Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado

20)El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se
generen.

21)El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento informado, asi como de la historia clinica electrénica y
normatividad interna de la Direccién de Sanidad contenida en Directivas, instructivos, Guias y
demas documentos, conforme las herramientas tecnoldgicas dispuestas por la DISAN, so
pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segun sea el caso y
conforme las investigaciones que se adelanten.

22)En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
4.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. _

23)RESERVA DEL PRESENTE CONTRATO: El CONTRATISTA se obliga para con la
DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA a no suministrar
ninguna clase de informacion o detalle a terceros y a mantener como documentacion
reservada todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del presente contrato, asi
como los asuntos técnicos e instalaciones de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOGOTA , conocidos o que llegaren a ser conocidos por el contratista, durante el desarrollo o
con posterioridad a la ejecucion del contrato. Igualmente y en virtud de lo previsto en el
articulo 133 de la Ley 1474 de 2011, queda expresamente prohibida la promocion o
recibimiento de cualquier tipo de prebendas, dadivas a trabajadores de las entidades del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y trabajadores independientes, sean estas en
dinero o en especie, por parte de las Entidades Promotoras de Salud, Instituciones
Prestadoras de Salud, empresas farmacéuticas,  productoras,  distribuidoras,
comercializadoras u otros de medicamentos, insumos, dispositivos y equipos, que no esté
vinculado al cumplimiento de una relacion laboral contractual o laboral formalmente

establecida entre la institucion y el trabajador de las entidades del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.



24)Prestar sus servicios profesionales como ENFERMERO(A) PROFESIONAL con
conocimientos, para el desarrollo de actividades requerida por los servicios.

25)Realizar actividades e intervenciones y procedimientos establ idos dentro del plan integral
del subsistema de salud de fuerzas militares y Policia l‘\lac:iona}./ec

26) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejoranddyos procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a los usuarios.

27)Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Ec:onc';micq;‘-’/:0

28)Los bienes para el desarrollo de las actividades, se entregaran por medio de inventarios que
deben revisar y conservar”

29)Mantener buenas relacioneyﬁterpersonales con el grupo de profesionales, con sus
compafieros y sus usuarios. g

30) Verificar el cumplimiento en el area de trabajo y demas dependencias del servicio/

31)Velar por el uso racional de los insumos, e informar a la coordinacién su consumo, para
realizar el pedido correspondienté

32)Solicitar con la debida anticipacion los elementos necesarios para el cumplimiento de sus
actividades /

33)Informar opbrtunamente al supervisor del contrato cualquier novedad en el desarrollo de sus
actividades.

34)Llevar los registros de atencion diaria de los procedimientos, actividades e mtervencmnes asi
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y
todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de proceso de cost

35)Brindar una adecuada informacion acerca de los horarios y requisitos necesarios para el
acceso a los servicios que presta la unidad rrt/

36) Colaborar con los entes de control de la eritidad o del estado cuando asi se requuere/

37)Cumplir con las exigencias legales y éticas para adecuado manejo de las historias clinicas de
los pacientes, /

38)Rendir los informes que direccion de sanidad requiera dentro de los plazos con;e{pondlentes

39)Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia

40) Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en términos del
articulo 50 de la ley 789 del 2002

41)Desarrollar la consulta de programas de promocmn y prevencion de las ESP Nivel Il/

42)Lideres de programa de deteccion CA cancer cuello uterino, CA de mama y realizacién de
tamizaje a todo paciente que lo solicita, previa certificacid

43)Realizar seguimientos al resultado de citologia con alguna anormalidad en el reporte del
examen

44)Realizar la toma de citologias, el reporte diario y mensual de las muestras tomadas, Radicar
las citologias en el sistema y formato GRIEG , ademas responsabilizarse de la entrega vy
recogida de}s-- resultados de las citologias en el servicio de patologia del HOCEN, maximo

Py

cada 8 dias

45)Gestionar la consecucion de citas de colposcopias a las CCV alteradas Y, realizar los
seguimientos de las CCV alteradas, diligenciando el formato establecido en forn2ato GRIEG.

46)Desarrollar el programa de deteccion de CA de seno, realizando a la “educaciéon en
autoexamen, acompafiamiento y seguimie /o “de las usuarias que participen en el programa.
Ingresando al sistema la actividad realizada(

47)Realizar las consultas de los Programas de Promocion y Prevencion (planificacion familiar,
Control prenatal y crecimiento y desarrollo)

48)Ingresar a SISAP, los registros de los usuarios atendidos en los programas de Promocion y
Prevencion



49)Realizar la estadistica de los programas para entregar a la enfermera coordinadora de
consulta externa los dos primeros dias de cada mes, con el fin de qug ella envié el reporte la
Unidad Prestadora de Salud Bogota. en los 3 primeros dias del mes/

50)Realizar acti\ydes educativas con nuestros usuarios y fomentar estrategias de Promocion y
Prevencion; -

51)Entregar agendas y macro agendas en los tiempos establecidos por esta jefatura y Unidad
Prestadora de Salud Bogota.,

52)Hacer divulgacion y captacién de los usuarios a los programas de Promocion y Prevencion.

53)Participar en las brigadas de salud programadas por la direccion de sanidad y la Unidad
Prestadora de Salud Bogota en los sitios donde se requiera. /z



ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la Direccién de Sanidad - Unidad Prestadora de Salud Bogotd mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el “ANEXO TECNICQ".

. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a
la Direccion de Sanidad Unidad Prestadora De Salud Bogota, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos por mora o incumplimiento.

. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades
presupuestales y de PAC, previstas para el efecto.

. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo
del objeto del contractual.

. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

P



ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECAIWSMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION i JUSTIFICACION COBERTURA /
coBeRTURA | | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO JEVIGENCIA VIGENCIA
AMPARA EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE  POR VIGENTE POR UN TERMING | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA | RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL | CIENTO  (20%) | sontraista | IGUAL A LAVIGENCIADEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO. DEL VALOR DEL |/ CONTRATO Y SESENTA (60).{ COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA,
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO Wg"ﬂﬁgg@%%mﬁwgé“ %
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO ~ (50%) | (o\rramista | IGUAL A LA VIGENCIA DEL| Sirrivento CAUSADD R Lx
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR/DEL CONTRATO Y SESENTA ENTIDAD. POR MALA' CALIDAD ©
CONTRATO: DIAS CALENDARIO MAS INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
CINCUENTA
MILLONES  DE AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA CON
($50.000.000.00) OCASIGN DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
] ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
GARANTIA | RIESGO PR 2 TERCERO,S MEDICOS 1 CONTRATISTA | BE Lh O EeRMINO TERGEROGS GUE PUESAN RESULTAS
UNICA FINANCIERO | RESPONSABILIDA ODONTOLOGOS, ENTRATO AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL | QUIENES - RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA D
CIEN  MILLON
DE PESAS
(5100.000.000.08).
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECEE MO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION
coBbRTURA | NIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION | MULTA  cUYO CUANDD EL GONTRATIETA
TERVND v, En DEL | VALOR con NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO FORNA PREVIETA Tt | EauIDARA  COM LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA o EL CONTRATO O EN | GERD  PUNTG | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN EL
DIEZ(10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNG
ALGUNO [DE SUS | DOS (0.2%) DEL e N e GuNd
MODIFICATDRIOS LA | VALOR DEL A POl D oaoris .
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO B
UNICA
! LA MULTA SE APLICARA POR CADA
YaonS  Curo DIA DE RETARDO HASTA POR UN
_ URbARs CoE PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA O
/ Base. e CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARGCIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO CERO PUNTO | CONTRATISTA | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL CINGD (0.5 S ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
vALoR B et IMPONDRA  MEDIANTE  ACTC | POR CAUSAS IMPUTABLES
DE CUMPL o ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
e po EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARGIAL
R VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA | oo 'T'*(‘)CT'-A'“L"P‘-'M'E”TO CENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL T DecUARATORIA / DE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA . SE
PECUNIARIA CrSLARATO TOTAL DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | Y DEFINITIVO DE  LOS
CONTRATO PERJUICIOS ~QUE  SE

CAUSEN A LA ENTIDAD




ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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Que no e Contar con debidas hojas
Op UNIDAD Evitar de vida para seleccionar al
. era | Presente personal Iniciar un nuevo PRESTADOR el personal que participara en
1 General Extemnoc Seleccion io profesional para proceso de 3 1 4 A DE SALUD fes el proceso de selecclén
zal el proceso de contratacién BOGOTA ) ’ Eumpliando cor &
seleccion car isticas requ.as
Redu
cir la
Que se genera un proba
desgaste bilida
Op administrativa y d de Contar en el proceso de
Contrataci | era | Que no se firme el " seleccién con 3
2 General Externo on cio contrato ret;aeslt;::;:tllg‘e’sazr;:"o 3 4 7 Contratista oc.::rr oferm:ltes que pw"
nal propias del proceso encia suplir la neces.
requeridas del
event
L]
Que al contratista
se le presente una Se genere una
mejor oferta en paralizacién de las Contar con personal de
Op otra entidad actividades, procesos Acept planta que asuma los
Contrataci | era dentro de la y procedimientos en arel r y procedimiento
3 General | Externo én clo ejecucidn del cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesg " mientras se contrata ol
nal trato li tes internos, o perfil requerido para suplir
terminacién externos y entes de esa necesidad.
anticipada del control
contrato




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPQ TALENTO HUMANO DISAN

SUSAN-GUTAH - 3.1

Bogota, D.C., 29 de mayo de 2021

Mayor

ANA MILENA MAZA SAMPER

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud No. 1
Bogota, D.C.

Asunto: constancia verificacion de planta personal REGI1-MEBOG- DISAN

@

CEA-4.1 - 10 V-1
16-ECD-DO3

La suscrita Jefe del Grupo de Talento Humano de la Direccién de Sanidad hace constar, que
una vez verificada la planta de personal de la Direccion de Sanidad por medio del Sistema de
Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional y
segun lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y crédito publico”, el cual
establece las “condiciones para contratar la prestacién de servicios”, no hay disponibilidad
de personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
de servicios de unos profesionales, asi:

39348474

N° PROFESION CANTIDAD
1 | Abogado 5 '
2 | Administrador de Empresas 3

3 | Ingeniero de Sistemas 1

4 | Administrador en Sistemas 1

5 | Quimico Farmacéutico 1

6 | Enfermera Jefe 5

7 | Trabajador Social 5

8 | Psicdlogo 7

9 | Medico General 12

10 | Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 3

11 | Técnico Administrativo 1

12 | Técnico en Sistemas 2

13 | Tecnologia en Electromedicina 1

14 | Auxiliar de Enfermeria 8

15 | Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 3

Pagina 1de 2



Se expide el presente documento, por solicitud de la Regional de Aseguramiento en Salud
No. 1 - Unidad Prestadora de Salud Bogota Direccidén de Sanidad Policia Nacional a los 29
dias del mes de mayo de 2021.

Atentarhente,

-=—==-. Firmado digitalmente por:

sy Nombre: Carolina Jaramillo Villamil

| Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 52973620
Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
Unidad: Direccion De Sanidad

YU Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
31/05/2021 9:08:14 a. m.

< FIRMADIGITAL

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1 o N, m®
Teléfono: 5804400 Ext: 7509 \;ﬁ . j; st
disan.gutah@policia.gov.co ',E‘__-f;‘-'a '

www.policia.gov.co

Informacion Publica
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ANEXO No. 7

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita responsable del Proceso de Seleccion e Incorporacién, hace cons r-que una vez verificada
la hoja de vida del sefior (a) JENNIFER DAYANNA CAMPOS HERNANDEZ, identificado (a) con la
cédula de Ciudadania No. 1.233.492.471 de BOGOTA y los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempefiarse como ENFERMERApara brindar apoyo en atencion en
Salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, se puede evidenciar que cuenta
con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades solicitadas
en este proceso.

/
Expedida la solicitud a los 07 dias del mes de Mayo de 2021. ‘<

L s oSS EL
= YA RERO ENTES

Psicologa Talento Humano
Unidad Prestadora de Salud Bogota

Carrera 68 B Bis No. 44 - 58
Teléfonos: 5804400 IP 1306-1297

disan.disan.upb-thi@policia.gov.co

www.policia.qov.co







