Bogota D.C. junio 2021

Sefior
GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

En atencidén a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacién se relacionan

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como Ingeniero Quimico Especializado al Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA para monitorizar las condiciones sanitarias
durante el proceso de poscomercializacion de los productos objeto de la vigitancia del instituto,
desde la direccion de medicamentos y productos biolégicos.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

—

i1.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

Responder por a integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual ,

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de

calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgaria o publicarla en
cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempeno de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con elio cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso
de que elio presente, informar inmediatamente al Invima.



18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para
su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia.

18. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestidon
del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestioén Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas
y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop il, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos en la planeacion,
preparacién y realizaciéon de las actividades técnicas de vigilancia epidemioldgica y de pos
comercializacion de los productos competencia del Invima que se le asignen.

2. Apoyar la elaboracién de informes, reportes y comunicaciones a partir de la monitorizacion
de bases de datos de informes de seguridad y agencias regulatorias, aplicativos y
documentos técnicos asociados a actividades de la vigilancia de poscomercializacién de los
productos sujetos a vigilancia, inspeccidn y control por parte del instituto

3. Prestar apoyo técnico en la elaboracién, implementacion y actualizacion de procedimientos,
documentos técnicos y normas técnicas relacionados relacionados con los procesos
internos del grupo de farmacovigilancia acordes con las actividades de inspeccién, vigilancia
y control establecidos en la normatividad vigente.

4. Prestar apoyo técnico a la Direccién de Medicamentos y Productos Bioldgicos del Invima en
la elaboracion de respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticion y
recursos recibidos por los medios dispuestos por la entidad, de acuerdo con la normativa
sanitaria y los procedimientos vigentes, relacionados con el objeto contractual.

5. Asistir a las diferentes reuniones internas o externas que le indique el supervisor del
contrato, para lo que se hace necesario elaborar las actas y demas informes o documentos,
como constancia de las mismas relacionadas con el objeto contractual.

6. Brindar apoyo en las demas actividades técnicas que tengan relacién con el objeto
contractual y sean requeridas por el supervisor.

NOTA. Seran de propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El
contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin
autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. E! contratista puede hacer uso y
difusién, de los resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del
contratante.

Duracion

El objeto del contrato se ejecutara hasta e! 17 de diciembre de 2021, contado a partir del
cumplimiento de ios requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del respectivo contrato y
suscripcién del acta de inicio.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2021. Para el efecto,
la entidad estima como valor del contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($24.972.000) INCLUIDO IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA).

‘. '

¢



Forma de Pago.

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentaciéon del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificaciéon de
cumpiimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos iaborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de [a siguiente manera:

1. SEIS (06) MENSUALIDADES VENCIDAS, por un valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE
($3.745.800.00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

2. Un ultimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio
con corte al 17 de diciembre de 2021, inclusive. El valor de este ultimo pago, para
efectos del cdlculo del valor del contrato, se estima en la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE (%
2.497.200)

NOTA 1: El valor del ultimo pago estd sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a
hacer la liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en fa Resoluciéon No. 2016053728 del 21 de diciembre de
2016 — “Por la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contratos de
prestacion de servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —
Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

Presentacion de propuesta

Requisitos de ldoneidad: Titulo Profesional en Ingeniero Quimico con especializacion en
Calidad, Ciencias Farmacéuticas o Salud Publica y Seguridad Social, ¢ Farmacologia, o
Epidemiologia, o auditoria en salud o afines.

Requisitos de experiencia: El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de las siguientes &areas: procesos de manejo,
almacenamiento, fabricacion, operacion, funcionamiento, evaluacion de aspectos de calidad,
seguridad, eficacia, farmacovigilancia, inocuidad, estabilidad, desarrcllo de productos y/o
metodologias de andlisis, o utilizacion de los productos objeto de vigilancia sanitaria por parte
del Invima, establecidos en el Articulo 245 de la ley 100 de 1993,

Equivalencias: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por (2) anios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de
postgrado se relaciones con la formacién requerida en el perfil, segun lo establecido en el
decreto 1083 de 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto unico
Reglamentario del Sector de funcion puablica relacionado a las equivalencias entre estudios y
experiencias” concordante con lo sefialado en el literal c) del articulo segundo de la Resolucion
No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016.

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte la definicién de la situacion militar,

Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesién (cuando
aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.
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7. Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (Salud,
pensién) y/o documento que asi exonere.

. Copia del Registro Unico Tributario actualizado

8
9. Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013 de
2019)

10. Certificacion cuenta Bancaria
11.  Examen de Salud Pre ocupacional

12.  Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas.
13.  Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de interés.

14. Formato de compromiso de confidencialidad de la informacién.

Atentamente,

DIANA MARCELA GIL. GONZALEZ
C.C 53.076.614
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En la cludad dé Bogotd D.C., a los seis.(6) dias de!-mes de Dictembre del 2003, se reunteron
cori el fin de formallzar. ia graduactén de tas estudiantes de Gltimo grado, las suscritas Rectora
¥ Secrétaria, dél COLEGIO DE .NUESTRA SENORA DEL ROSARXO, Institucldh Aprobada
hasta NUEVA VISITA en ! nivel de Educstidn Medla y autorizada por et Ministerto de
Educacién Nacional para ‘otorgar & Titulo de BACHILLER en la modalldsd “ACADEMICO™
Segun Resolucldn No. 7458 del 13 de-Noviembre de 1998; con 'énfisls én Inglés, Clenclds
Naturdles, Amblente y Salud y Sistemas. De acuerdo con el pioyecto educativo Institucional y
con Lna Intensided horara de 360, horas én 13 espedallzacldn (énfasis). Licencia de
Fuhicionamiento- Resoluclén No, 434 :del 17 de Mayo de 1971.

Comprobada ta ‘situacién Legal y Académlca de cada Una de las estudiantes que cursaron y
aprobaron 05 estudlos correspondlentes al Nivel de Educacidn Media Vocaclonal; se procedld a
otorgar el TITULO DE BACHILLER en I5 modslidad ACADEMICO con énfasts én Clendlas
Naturales, Amblente y Solud, -8 18 gradugnda cuyos nombres, apellidos ¥ ndmero de
Identificacién se relaclona a continuadibn:

DIANA MARCELA GIL-GONZALEZ
C.C. 63.076.614 de Bogoth. D.C:

£s Nel copla tomada del Acta Originai general No, 05 de fecha bictembre 6 de 3003 que .
consta de. dento setenta (170} estudiantes graduadas que comienza con ADAMES MEDINA
ADRIANA XIMENA y termina con VELOSA VELOZA LUZ ADRIANA, se firma por quiénes
Intervinierofi  en- el cumpiimichto .a lo ordefiado en el articdilo 7 dé! Decretd 180 de 1981,
SOR LUCILA TOVAR O.P. Réctora y SOR BLANCA LETICIA CARMONA. Sécretorin,

Dado en Bogoté D.C:, a los veintiochd (28) dlas del mes de Septlembre de dos mil dleciséls
(2016).

Firmado y Sellado
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T LA REPUBLICA DE COLOMBIA
"N y en su nombre

EL COLEGIO DE
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

!"‘
e AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACTON NACIONAL, |
o SEGUN LICENCIA DF, FUNCIONAMIENTO RESOLUCION No. 434 DEL 17 DI MAYO DE 1971,
1o RESOLUCION No. 7458 DEL 13 DI NOVIEMBRE DE 1998 PARA PRE-ESCOLAR BASICA ¥ MEDJA.
B
" CONFIERE A:

© Biang Marcela Gil Gongdles

SECL19-30265 ds Qfornten (D)

¥

e el Titulo de

| BACHILLER ACADEMICO
CON ESPECIALIDAD EN CIENCIAS NATURALES, AMBIENTE Y SALUD
* Por haber cursado y aprobado los estudios

o correspondientes al Nivel de Educacién Media
segun los planes y programas vigentes.

v ’éﬂwnm .o‘;.‘?/\ M SECRETARIA “
;: . Anatado al folio_ 39 dellibro para control interno de diplamas No, 2. ’
b DadoenBogots, = £  de I);et'eznérg de2.00 3
':“ ; No requiere registro de i Secretaria de Educzcibn,
segin decretos 921 del 6 de Mayo de 1994, y 2150 del 5 de Digiermbrs de 1995, de la Pres’dencis de by Regt: .
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|
|
|
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REPUBLICA DE COLOMBIA - BOGOTA D.C.

ACTA GENERAL DE GRADUACION No. 788
En el Paraninfo de ia Acddemia Colombiana de ls Lengua en Bogotd, D.C., siendo las
09:00 a.m. del dia cuatro de diciembre del afio dos mil nueve, se celebrd la ceremonia de

grado del alumno:

DIANA MARCELA GIL GONZALEZ
C.C. No. 53.076.614 de Bogotd D.C.

Presidié el acto el sefior Presidente y Rector, Doctor Jaime Posada Diaz, en presencia de
los Vicerrectores, del sefior Decano de la Faculisd, de! alumno v sus invitados,

En desarrolio del orden del dia el sefior Vicerrector de Desarrolio y Recursos Humanos
hizo la presentacion del graduando y atestigué su aprobacion de las asignaturas del plan
de estudios vigente en la Facultad v su cumplimiento de los requisitos académicos y
reglamentarios segiin las actas v calificaciones acreditadas en la Direccion de Regisiro
Académico.

En consecuencia, ¢ sefior Rector en representacion de la Fundacion Universidad de
América, Institucion legalmente aprobada por las Resoluciones 2059 de 1956, 3134 de
1970 y 4693 de 1971 del Ministerio de Fducacién Naciona! y los Acuerdos 8 y 25 de
1962 del Instituto Colombiano para ¢f Fomento de la Educacién Superior, Personeria
Juridica No, 417 de 1958 del Ministerio de Justicia, y autorizada para conceder titudos
profesionales y académicos, dio al alumno graduando su congratulacion en nombre de Ia
Universidad, le tomé el juramento de rigor y le otorgd el titulo de:

INGENIERO QUIMICO

Para constancia se fitma la presente Acta (Fdo.} Doctor Jaime Posada Dinz, Rector.

Es copia auténtica en lo pertinente del Acta General de Graduacion expedida el dia
cuatro de diciembre del afio dos mil nueve.

. & i Q X%‘ -
CUIS JAIME P SAE%& CIA-PENA

Vicerrector de Begarislioy Recursos Humanos *}-‘0;4
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FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA
REGISTRD DE DIPLOMAS :
(Decreto 2150 de 1.995 - Antkulos 62 v 63)
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Creacibn Distrain B4 do 23 da anerb de 1980, recompamienito mtiuoonal Resciucén 12975 de 23 dy wiie de 1087
¢t Mimsieno de Edutacidn dacionsd, porsonena jurldes Ley 805 de |1 de abr de 2003

ACTA DE POSGRADO 03977

En Bogota, D.C., a los dlecislete {17) dias del mes de junie de 2019,-se reunieron en la Rectorla
de 8 Univefsidad Militar Nueva Granada, 10s siguientes funcionarios; Brigaciier General HUGO
RODRIGUEZ DURAN, Rector: Doctora OLGA LUCIA ILLERA CORREAL, Vicémrectora Académica,
ingeniera YULIA IVANOVA, Decana (e) de la Fatultad de Ingeniertia, con & objeto de estudiar fos
resultados académicos de un(a) Profesional que-adetantd sus estudios de Educacion Avanzada y
‘otorgar ¢! titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD. Para el efecto se procedio
como a cohtinuacion se indica.

FUNDAMENTOS LEGALES

Atticulos 10, 24, 25y 28 de 1a Ley 30 de 1982, articulo 2° y literal g) de! articulo 3° del Decreto 2725
de 1980; articulo 2° de a Ley 805 de 2003; Resolucmn 12675 de 1982 del Ministerio de Educacidn
Nacionat y Acuerdo 02 de 2017 de iz Umversldad Militar Nueva Granada.

OTORGAMIENTO DE TiTULOS

La Recloria de fa Universidad Mititar Nueva Granada teniendo en cuenta que la Facultad de
Ingenierta pdr -intermedio de su Decana (¢) y la Divisién de Admisiones, Registro y Control
Acatémico por intermedio de su Jefe, han informado que el{ia) Profesiorial DIANA MARCELA GIL
GONZALEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania N°® 53076614 de BOGOTA D.C., ha
cumplido satisfactoriamente .con los requisitos académicos y tas exigencias establecidas en los
Reglamentos Internos de la Universidad, y las normas legales pertinenites, resuelve en nombre de fa
Repiliblica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional otorgarie el tituio
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD, registrando su diploma y acta de grado en e!
Libro 10 Registro 03877,

Para constancia de lo anterior y en cumplimiento deé lo establecido en e! articulo 7° del Decreto N°
2125 del 10 de octubre dé 1980 firman los que en ella intervinieron.

ingent ra YULIA IVANOVA
Decana (&)
FACULTAD DE INGENIERIA

Siguen firmas atrespaldo.....



Certificado
45017613 / 141396924

DIANA MARCELA GIL
GONZALEZ

Participd y Aprobé el curso
Auditor Interno - Sistema de Gestién

Integrada ~ 1SO 9001:2015,I1S0
14001:2015, ISO 45001 - (in Company)

Con una intensidad horaria de 40 horas

Organizado en
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA

Entre las fechas
17 Noviembre 2018 - 6 Diclembre 2018
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CLAUDIA SANDOVAL CHEGWIN
Praduct Manager Training

Emitido por 5GS Colombia S.A.S. - Academy
Caille 201 N* 17a-59, Bogotd D.C; Colombia
Tel&fond: 457 -1 - 3100811
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3 Consclo Profesionat

de Ingenieria Quimica de Colombin

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS CPIQ CV-10155

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIQNAL DE INGENIERIA QUIMICA DE COLOMBIA
CPIQ

EL SECRETARIO EJECUTIVO

CERTIFICA
1. Que DIANA MARCELA GIL GONZALEZ con cedula de cnudadama N° 53076614 se encuentra inscrito {a) en el
Registro Profesional que lleva esta enhdad c0mo INGENIERO QUIMICO con Matricula Profesional No. 12951 desde el 4
de Diciembre del 2009. _ . N SR

2. Que la Matricula Profestonal es Ia autonzamén que exp1de ¢l Estado para que el titular ejerza su profesién en todo el
lerritorio de la Republica de Colombla de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que la referida MatricuIaProfesuonaI se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualimente NO est4
impedido para ejercer la profesién, .
|

N
'

. . ‘ . **
4. Que el profesional NO trene antecedentes disciplinarios. étuco-‘profesnonaies
f ! , . u 1
5. Que la presente certifi cacu‘m trene una validez de sels (6) meses y se expide en Bogoté D.C., alos 9 dias del mes de
Abril del afio 2021, ¢

iy\‘l'¢
.
'

)

DAVID DE JESUS MARTINEZ CONSUEGRA

Firma de! Titular ()

(*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccién de contratistas. La falta
de-firma del titular no invalida el Certificado.

El presente es un documento pablico expedido electronicamente con firma mecanica (Articulo 12, Decrelo 2150 de 1995)

Para verificar la validez del presente documento, ingrese a la pagina web www.cpiq.gov.co y digite el siguiente cadigo de
verificacion BKAXpeQa
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La salud Minsalud

es de todos

Certlf‘caCIén No. 574

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO UE, GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

: N‘I'If:-;830.000.167-2

S PR . L P

.t 1. CERTIFICAQUE:

De conformidad con los documentos Que obran en el archivo de la entidad, se encontré
que el(a) sefior(a), DIANA MARCELA GIL GONZALEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 53.076.614 suscribi6 con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 164 de 2019.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LAS DIRECCIONES
ﬂ MISIONALES DEL INVIMA, DESARROLLANDO ACCIONES TECNICAS ASOCIADAS A LA
‘ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE POSCOMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS

SUJETOS A VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL POR PARTE DEL INSTITUTO DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

FECHA DE INICIO: 31 de enero de 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2019

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($35.200.000) N

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUClON

. -'?

Obllgacwnes Contractuales a .:1'.,5'

. PR H
Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de é| se deriven.
2. Actuar con'suma- diligencia, respohsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
) actividades contratadas. 3. Suscribifi el. acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o
. cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros
sefnalados por el Superwsor 5. Afiliarse.al Sistema General de Riesgos Laborales para
amparar sus actividades desarrolladds con ocasiébn de la ejecucién del contrato. 6.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en fas normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como
contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen
Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de
su actividad conserve bajo su cuidado ¢ a la cual tenga acceso, sin que pueda
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reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquiei'médjo. 1.’ Recibit, custddiar y cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le ‘propércioha para 6l desempenc de sus
actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera devolver:todos los elementos entrégados
por ¢l Invima para su ejecucion, soportando por -escrifo dicha entrega. De igual forma
debera quedar al dia con el aplicativo de cortespondencia. 13. Cuimplir a cabalidad con la
normatividad vigente que regula su profesién. 14. Hegistrar.su inforation y.documentos
en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 15. Realizar en un
plazo de seis (6) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato, el examen
preocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2:2.18 del Decreto 1072 de 2015 y
entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual. 16. Las demas que
le asigne el supervisar del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual. 17.
Dar cumplimiento a las estipulaciones contenidas en el Anexo del presente contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en la planeacion, preparacion y realizacion de las
actividades técnicas de vigilancia epidemiolégica y de poscomercializacién de los
produclos competencia de! Invima que se le asignen. 2. Apoyar la revisién, andlisis y
estudio de la documéntacion relacionada con la gestlon de eventos adversos, alertas
sanitarias nacionales e internacionales, emision de senales e informacion de seguridad de
Farmacovigilancia de medicamentos, productos fitoterapéuticos, supiementos dietarios,
productos biologicos y demas afines. 3. Apoyar en la elaboracion de alertas sanitarias e
informes de seguridad requeridos, proyectando la comunicacion - respectiva a las
entidades pertinentes. 4. Apoyar la evaluacién de los Planes de Gestion del Riesgo que fe
sean asignados. 5. Apoyar a las Direcciones Misionales del Invima en la elaboracién de
los aspectos técnicos de las respuestas a las consultas internas, externas, derechos de
peticién y recursos recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normativa sanitaria y
los procedimientos vigentes. 6. Apoyar el componente:técnico de la-actualizacidn de las
bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos en las Direcciones Misionales del
Invima. 7. Apoyar en la estructuradién técnica e implementacion ‘de-10§’ procedimientos,
documentos tecnicos y normas técnicas para optimizara prestacién de los servicios a
cargo de las direcciones misionales de! Invima.-8.-Apoyar en‘la actualizacion técnica de
las bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos en las direcciones misionales del
Invima y generar los reportes que correspondan.. 9. Apoyar y-asistir a las diferentes
reuniones internas o externas que le indique el .supeivisor. del contrato. 10. Prestar apoyo
en el componente técnico en las demas actividades que lenganrelagjén con el objeto
contractual y sean requeridas por el supervisor. . B 7

Dada en Bogota D.C., el 05 de diciembre de 2019, .s'olicitud del {la) interesado (a).

0

Cordialmente,

Asesom de la Dirgccidén General con
Delegacion de Flnciones de! Grupo Gestion-Contractual.

Proyecté: Rosa E. Caicedo . )
Revisé: Daniela Saavedra Morera P—”‘T v

Instituto Nacional de Vigilancla de Medicamentds y Alimentos - nvima
Oficina Principal: Cra 10 N® 64 - 28 - Bogota i \
Administrative: Cra 10 N° 64 - GO

(1) 2948700

wwwinvima.gov.co

-

im/ifﬁ'é

mmuwamdmzuym



@ @ s Inviiia

EES LS

Certificacion No. 0693

LA SUSCRITA ASESORADE LA DIRECCI(;)N GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se enconird que
la sefiora DIANA MARCELA GIL GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
53.076.614 ha suscrito con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS - INVIMA el/ios siguientes(s) contrato(s) de prestacién de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 509 de 2018.

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos ~ Invima para apoyar técnicamente a la direccién de medicamentos y
productos bioldgicos en la ejecucidn de! proyecto levantamiento de la informacién de las
condiciones fisico sanitarias de los productos de competencia del invima para monitorizar v
documentar casos indices de interés en la salud publica relacionada con presuntas fallas de
calidad en 2018. : '

FECHA DE INICIO: 26 de noviembre de 2018

FECHA DE TERMINACION: 21 de diciembre de 2018

‘VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del-presente contrato es
por la suma de. DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE. {$2.773.333).

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se deriven, 2,
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo
requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros senalados por el Supervisor. 5.
Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas
con cocasién de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones de seguridéd social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné
que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por la entidad respectoal MECI,-gestién de calidad y ambiental, Codigos de
Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 10. Custodiar y- cuidar la documentacién que por razén de su
actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla,
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divulgarla o publicaria en cualguier medio. 11, Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos
que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato,
debera devolver todos los elemenias entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia.
13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion.14. Registrar su
informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico, SIGEP.
15. Realizar durante el primer mes de ejecucion del contrato, el examen pre ocupacional
establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestién Contractual. 16. Las demds que le asigne el supervisor del
contrato y que tengan relacion con el objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir con el Plan de Ejecucion de las actividades contractuales,
definido mensualmente con el supervisor del contrato 2.Apoyar la evaluacioh, monitorizacién y
procesamiento de la base de daos de reporte de eventos adversos.3.Apoyar la identificacion
oportuna de desviaciones en el reporte de eventos realizados a la plataforma de
Farmacovigilancia para evidenciar casos indice con implicacion en saiud publica. 4. Apoyar el
seguimiento a la ejecucién de actividades de monitorizacion de informacion de seguridad
relacionada con los productos competencia de la Direccién de Medicamentos,5.Presentar el
informe de actividades dentro de los cinco (05) dias siguientes al cumplimento de cada mes de
ejecucion de! contrato, de acuerdo a su Plan de Ejecucién de las actividades contractuales
acompanado de los soportes correspondientes y en debida forma.

Dada en Bogota D.C., el 24 de diciembre de 2018, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

Delegacién de Ffunciones del Grupo Gestién Contractual.

Proyectd: Camila nifio
Revisd: Lina Jirnenez
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CERTIFICACION No. 0472

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION. CONTRACTUAL DEL INVIMA -

NIT '830. 000 167 -2
CERT[FICA QUE:

La Sra. DIANA MARCELA GIL GONZALEZ, ldentlflcado (a) con C.C., N°53.076.614, suscrlblé
con el INVIMA los siguientes contratos de prestacién de servicios:

o FECHA DE FECHA DE
,°‘°'" : OBJETO . INICIO TERMINACION -
! PRESTACION DE SERVICIOS PHOFESIONALES . '
AL INVIMA, PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
DIRECCION  DE  MEDICAMENTOS . Y
PRODUCTOS .. BIOLOGICOS, EN LAS
ACTIVIDADES . DE EVALUACION Y .
022 | CONCEPTUALIZACION DE TRAMITES DE| 05-ene-i7 29-dic-17:
" | CERTIFICACIONES, AUTORIZACIONES Y
EXCLUSIONES DE IVA A REGISTROS
'SANITARIOS DE MEDICAMENTOS Y TRAMITES
ASOCIADOS PARA LA EMISION DE CONCEPTOS
TECNICOS DE SU COMPETENCIA. x

" VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total def presente contrato
es la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 34.295.083)

. o FECHADE |. FECHADE
Cto. N : OBJETO . INICIO TERMINACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | -
AL INVIMA, PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
DIRECCION 'DE  MEDICAMENTOS Y-
PRODUCTOS  BIOLOGICOS,. EN  LAS
ACTIVIDADES DE EVALUACION Yl -
027 | CONCEPTUALIZACION DE TRAMITES DE | 12-ene-18 |  11-sep-18
CERTIFICACIONES,  AUTORIZACIONES Y -
EXCLUSIONES - DE VA A REGISTROS
SANITARIOS DE MEDICAMENTOS Y TRAMITES
ASOCIADOS PARA LA EMISION DE CONCEPTOS
TECNICOS DE SU COMPETENCIA.

VALOR DEL CONTRATO Para todos Ios efectos Iegales el valor total del presente contrato
esla suma de VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL F’ESOS MICTE {$ 25.600. 000) )

Instituto Nacional de Vigilancia de Medncamentos y Alimantos - Invima
Bogota - .
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Nota: Las OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA respecto al contratb 022 de 2017, sé
encuentran descritas en la Minuta respectiva. Respecto al Contrato 027 de 2018, las
obligaciones de! contratista se encuentran a numeral 2.1.2.2 del estudio previo, documento

que es parte integral del contrato 027 de 2018, los cuales se adjuntan a la presente
certificacion.

Se expide a solicitud de la interesada en Bogota D.C. veintiséis (26) de septiembre de 2018.

MERYL DEULOFEU VARGAS
Asesora de la Direccidn General con Delegacion de
Funciones det Grupo de Gestién Contractual

Proyectd: JNeme )
Revisé: Ivelte Marcela Londofio Tamayo

Instituro Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Bogota
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO 022 oe
2017, CELEBRADO . ENTRE. EL - INSTITUTO NAGIONAL VIGILANCIA,- DE
MEDICAMENTOS-Y ALIMENTOS INVIMA. Y  DIANA”MARCELA*G L'»G’ONZALEZ/
§3.076.61471.

v

Enlre fos suscrltos a saber JESUS ALBERTO NAMEN CHAVARRO, mayor de edad,
vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 77.170.035 expedida en
Valledupar (Cesar), quien obra en_caliddd de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA, con N.I.T. 830.000.167-2, de
conformidad con la facultad para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082:de 2015, ia Resolucién No. 2015000001 del 2 de enero de 2015,
acta de posesmn No. 01 del 2-de:enero de 2015 y la Resolucion de delegacién 2012030802 de!
19 de octubre. dé,2012, quien‘para todos los efectos 5exdenomma EL INVIMA, por una parte, y
por la otra, DIANA MABCELA GIL GONZALEZ mayor /e/eﬂad y vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de cmdadénia numero 53.076.614,”quien actda en nombre propic y
para efectos Iegales se denommaré EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente

cléusulas que a conhnUac;én se establecen previas las siguientes consideraciones: 1. Que fa

RUT

' CONTRATO DE- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 68 se regird por las -

mision del INVIMA: @85 proteger y- promover la salud de la poblacién, mediante la gestiéon del

riesgo asociada al rconsumo y uso de alimentos, medicamentos, dispositivos médicos y otros
productos objeto de wgllan<:|a ‘sanitaria. Ei- desarrollo del presente contrato se realiza para
apoyar el cumplimiento:de ésta misién..2. Que el INVIMA desarrollé los respectivos estudios y
documentos previos, en, los cuales se define y justifica la presente contratacién. 3. Que la Ley
1150 de 2007. estabiece en el Jiteral h) del numeral 4 de su articulo 2 que la modalidad de
seleccién de contratacién’ dlrecta procede para Ia prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion. Asi; -ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 reitera esta
modalidad de seleccién para esta clase de contratos y define los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion como aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cun‘nplnmlento de las funcnone§ de la entidad. 4. Que el Director General y la
Asesora de la Direccion General con Delegacion de Funciones del Grupo Talenta Humano del
INVIMA, de -conformidad .con. el .articulo .21.8.4.4.5. del ,Decreto 1068 de 2015, expidieron
certificacién en la que se indica que el personal de plénta del Instituto es insuficiente para

atender las actividades objeto de la presente contratacién. 5. Que de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la dependencia solicitante emite
constancia de la idoneidad del contratista para el desarrolio del objeto del presente contrato. 6.
Que verificados los -antecedentes expedidos por la Contraloria General de la Republica, la
Procuraduria General de la Nacién y de {a Policia Judicial, no se encontraron anotaciones. 7.
Por lo anterior, se’estima pemnente la suscripcién del presente contrato, el cual se regira por las
siguientes clausulas:. PRIMERA ‘OBJETO: Prestacién de servicios profeswnales al Instituto
Nacional de :Vigilahcia.de; Medlcamentos y Alimentos — Invima, para apoyar técnicamente a la
Direccién de-: Medlcameptos 'y- Productos Biolégicos, en las aclividades de evaluacion vy
conceptuallzac:én de trémites de certifncamones autorizaciones y exclusiones de IVA a registros
sanitarios de m dlcamentos y tramltes asociados para la emisién de conceptes té¢nicos de su
competencia. SEGUNDA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) Obligaciones
Generales: 1. Reahzar personalmente las actividades que de él se deriven” 2, Actuar con suma
diligencia, responsabihga |done|dad en la ejecucion de ias actividades contratadas. ~3.
Suscribir el acta de, mmno r( Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo /eqwera el
mforme de actlwdades de acuerdo a-los parametros senalados por el Supervisor.”S. Afiliarse al
Sistema General de- Filesgos Profesuona!es para amparar sus actividades desarrolladas con
ocasmn de fa. ejecu0|6n del: contrato 6. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones -de segurndad social contenidas en fas normas legal )ngentes‘f Portar el carné
gue o identifica como ‘contratista del Instituto en lugar visible.”8. Dar cumplimiento a las
directrices.impartidas. por‘la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cadigos
de Buen Gobierno y Etica de 13 Entidad 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en
el aplicativo de correspondencia. 46. Custodiar y cuidar la documentacién que por razon de su
actividad conserve bajo su'cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduc:rla
divulgarla o publicarla en cualquier medio~1. Recibir, custodiar y cuidar los _bienes y/o
elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. A7, Al finalizar
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el contrato, debera devolver todos los elementos en"tregédijs;polrj elinvima‘para 'su ejecucion,
soportando por eyto dicha entrega. De igual forma debéra quedaf ~dfd*con el aplicativo de -
correspondencia.“13. Cumplir a cabalidad con la normatividad- vigente que reégula su profesion
14. Registrar su informacién y documentos en el Sistema dé Informacion y Gestion del Empleo
Pablico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis -{B) “reses  contados 'a’ partir del
_ perfeccionalyiento del contrato, el examen' pre ocupational establedido: en 'el” artfculo
2.2.4.2.2.18 Decreto 1072 de 2018’y entregar el certificado fespective ‘en el Grupo de Gestién
Contractual. 16. Las.demas que le asigne el supervisor del contrato y'que tengan relacién con el
objeto contractual/” B) Obligaciones Especificas: 1. El contratista debera cumplir con el Plan
de Ejecuyién de las actividades contractuales, definido mensualmente ‘con el supervisor del
contrato.” 2. Presentar informes periédicos del estado del -‘drea de” trabajo, informando
oportunamente al Supervisor del contrato los atrasos en su Plan de Ejecucion de las actividades
coftractuales, realizando acciones de autocontrol con relacién al desempeno de sus
actividades, justificando-dichos atrasos y reprogramando la nueva fecha de atencién de dichos
‘ tramites atrasados.” 3. Apoyar en el estudio, proyeccidén y generacién de los actos ‘ .
administrativos, estudio técnico de los trdmites de Registros Sanitarios'y tramites asaciados,
con referencia a otorgamiento o registros nuevos, madificaciones, renovaciones; autorizaciones,
certificados - de fabricar/exportar y demas recibidos durante el tiémpo "de la’ ejecucién del
contrato, y asignados mensualmente por el Supervisor del contrato niediante et plan de trabajo
establecido, elaborando y proyectando los actos administrativos que'se dériven del estudio de
las solicitudes que se le asignen, acorde con la fecha de reparto del‘grupo funcional de trabajo,
con la calidad requerida y conforme a 1a normatividad <sariitarig-: vigente. Los actpé
administrativos que por error del contratista generen cofrecciones a'fos miSmos'no podran ger
superiores al 5% de la totalidad de los tramites: con-emisién de cohiceptd ‘mensuaimente, en
caso de superar este porcentaje por causas implitables al‘'contratistadebidamente verificadas,
en tres (03} meses de ejecucion del contrato, se entendera por incumplimiento del contrato,
previo procedimiento del articulo 86 de la Ley 1474 d(?/20'1_‘1' el cual ’g_s'lt'abllle,ce_la “impaosicién de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento” 4. Apoyar‘enifd.revision y otorgacién dé
las Certificaciones con Registros Sanitarios de Medicamentos y Produttos Biolégicos: 5. Apoyar
en la evaluaci}’m y otorgacion de las exclusiones ‘de - VA para. ‘materias primas de
medicamentos. ‘6. Apoyar y realizar las actividades requeridas en los‘Sistemas Integrados de
Gestion, y Gestion de la Calidad del Instituto, en el grupo interno'-de trabajo designado:7.

! Apoyar vy asistir con sus conocimientos en las diferentes reuniones, comités técnicos internos,
reuniones, andlisis de la normatividad y/o propuestas de proyectos normativos relacionados con )
la Direccion de Medicamentos y Productos Biolégicos, que ‘sean necesarios para la adecuada

ejecucion del contrato.” 8. Proyectar respuestas a las consultas; requerimientos, Derechos de
Peticion, Quejas y demas que sean requeridos en el marco del desarrollo de! objeto contractual,
haciendo uso adecuado del sistema de correspondencia de la Entidad,dentro de los términos y
plazos establecidos en la normatividad y procedimientos vigentes: 9. Presentar el informe de
actividades dentro de los cinco (05) dias siguientes al cumplimento de cada mes de ejecucién
del contrato, de acuerdo a su Plan de Ejecucién de Ifnﬁs«actjvidades contractuales acompanado
de los soportes correspondientes y en debida forma-PARAGRAFO. Seran de propiedad de la
Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes y
trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. E| Contratista no podra hacer uso de
los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y
escrita de la Entidad Estatal. E) Contratista puede hacer uso y difusién de los resuitados,
informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el
presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacién del Contratante. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el Pago en los términos: pactados en la clausula 5
del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna la informacion necesaria para la ejecucion
del contrato. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES. DEL CONTRATANTE: 1. Hacer uso
de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier gjtro derecho consagrado a
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la Entidad contratante de manera Iegal .0 contractual. 2. Hacer uso de las clausulas
excepcionales de! contrato en caso de ser procedente. 3. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto.del contrato.y expedir el-recibo de cumplimiento a satisfaccién. 4. Pagar
el valor del contrato de. acuerdo .con los términos establecidos. 5. Suministrar al Contratista
todos -aquellos documentoswnformamén e insumos que requiera para el desarrollo de la
actividad encomendada: 6., Prestar su colaboracidn para el cumplimiento de las obligaciones del
Contratista. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos
legales, el valor total del presente contrato es la suma de TREINTA/Y CUATRO/MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA ¥ CINCO MIE OCHENTA Y TRES PESOS/MICTE {$34.295.083) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS.Y. DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA IVA. El pago d del wvalor del contrato se realizara de la siguiente manera: ONCE (11)
mensualldades venCId de, DOS MILLONESIOCHOCIENT_OS NOVENTA Y OCHO MIL-CIENTO
SETENTA Y SEIS /PESOS MI/CTE:, ($2.898.176),INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA; y/o los pagos
proporcionales a que haya lugar por la fraccién de tiempo ejecutado hasta la terminacién det
contrato/El Invima cancelara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfaccion del supervisor del contrato de acuerdo con el
programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de actividades Yy sus
anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento del Plan de Trabajo\&pedada por el
supervisor y pago de las cotizaciones-al sistema general de seguridad social en, salud,
pensiones y riesgos profesionales correspondiente, el cua! debe efectuarse de acuerdo al valor
del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.
PARAGRAFO. En caso de que la fecha del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato sea distinta a la entrada en vigencia de la cobertura de la ARL el valor del contrato sera
reajustado restandole la suma-de. NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE.
($96.606), por cada dia de diferéncia entre las fechas mencionadas. SEXTA. IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La erogacion que se cause con el presente compromiso contractual se haré
con cargo a! presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad con ef
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4817 del 3 de enero de 2017. SEPTIMA.
GASTOS DE TRANSPORTE Y .VIAJE: ‘Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se
haga necesario .¢l desplazamlento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de
ejecucion de! contrato,~el INVIMA suministrard los gastos de transporte e igualmente
suministrara los gastos de. wa;e de: acuerdo con la escala de viaticos establecida por la entidad
para los funcionarios pubhcos a‘los cuales le seran aplicables los descuentos y retenciones de
ley. OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: Ei objeto del presente contrato se
ejecutara hasta el 29 D|C|embre de 2017, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccmnamlento y e]ecucnﬁn La wgenéla sera por el plazo de ejecucién y cuatro (4) meses
mas. NOVENA. SUSPENSION El término de ejecucidon del contrato podré suspenderse en ios
siguientes sventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés piiblico que
impidan su e;ecucuén b) Por.mutuo acuerdo entre las partes. La suspension se har4 constar en
acta suscrita por las partes y el término de ésta no se computara para efectos de los plazos del
contrato, DECIMA.- TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por
terminado de manera antacnpada en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes.
b) Por fuerza mayor, caso fortuito o de interés plblico que haga imposible contiriuar con su
efecucién. ¢) Por incumplimiento de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso
anticorrupcién adjunto a! presente contrato. DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: E! Contratista
se obliga a indemnizar al INVIMA con ocasién de la violacidn o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la
Entidad Estatal Contratante de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de
ferceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio
causado y hasta por el valor del presente contrato. El Contratista mantendra indemne al a
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de Ias obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
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personal, subordinados o terceros que se- vinculen por*su ‘clienta® a la ejecucién de las
obligaciones derivadas del presente Contrato. DECIMA 'SEGUNDA.-GARANTIA UNICA: El
contratista debera constituir a favor de! INVIMA, garantia tinica expedida: por una Compania de
Seguros legalmente establecida en Colombia y cuya péliza-matriz esté debidamente aprobada
por {a Superintendencia Financiera de acuerdo con los lineamientos sefalados en el Decreto
1082 de 2015, que ampare los siguientes riesgos: a) Cumplimienté:- Mediante la cual se
ampara el cumplimiento general del contrato, el pago de muiltas, la clausula penal pecuniaria y
demas ' sanciones previstas para el CONTRATISTA® en -las normas -legales, por cuantia
equivalente al Veinte”por ciento (20%) del-valor total de! contrato, con vigencia igual a la del
plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contratoy b} Calidad del Servicio: Mediante
el cual el CONTRATISTA garantiza la calidad del servicio prestado, en cuantia equivalente al
treinta/por ciento (30%) del valor total de! contrato, con vigencia igual a la del plazo de ejecucién
del contrato y cuatro (4) meses mas, comad?f,a‘ partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién de! contrato¥ PARAGRAFO PRIMERO. Los: efectos de Ia
garantia no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral. PARAGRAFO
SEGUNDO. En caso que el presente contrato se adicione, suspenda, o en cualquier otro evento
en que fuere necesario, el CONTRATISTA se obliga a'ampliar la garantia-de acuerdo con las
normas vigentes. De igual manera ser4 obligacién del contratista mantener la garantia indemne
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga'como” ¢ausa sus actuaciones.
PARAGRAFO TERCERO. Esta garantla debera ser aprobada por elINVIMA de acuerdo con:ie
sefalado en el inciso 2° del articulo 41 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de 14
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.- DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total de j(:’ualqui'er'a de-las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, éste debera pagar a favor del INVIMA,‘hasta’el diez por ciento (10%)
del valor total def contrato, en calidad de clausula penal pecunidria, la_cual ser4 impuesta por el
INVIMA mediante resolucién motivada de conformidad con el ptocedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera -descontadg;idel Saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la garantia’ Unica de cumplimiento.
DECIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora o retardo. en -el cumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto administrativo motivado de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
impondra multas sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin
exceder el 10% del valor total del mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a
favor del CONTRATISTA o hacerse efectivas a través de Ja-garantfa tnica de cumplimiento.
DECIMA QUINTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: E| INVIMA podra declarar la caducidad
del contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Asi
mismo el INVIMA podré4 interpretar, modificar o terminar unilateralmente el contrato si se dan las
circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la misma ley. DECIMA SEXTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: E! Contratista hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los Documentos de! Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los Documentos det Proceso y recibié del INVIMA respuesta oportuna a cada
una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Contrato. 4. Que al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de‘intereses. §. Est4 a paz y
saivo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. E) valor
del contrato incluye todos los gastos, costos,. derechos, impuestos, tasas y demés
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeta’ del presente contrato. DECIMA
SEPTIMA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EI Contratisia es independiente ' del
INVIMA, y en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre. del INVIMA, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo-expresa autorizacién
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contrato, de, confdrmldah éori lo. establemdo en el nurheral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, no genéra ré[amGn Iéboral alglna con el CONTRATISTA,; por lo tanto el CONTRATISTA
s6lo tendra derecho E) 'Ia cantétacmrﬁ 'de. los valores pactados en la clausula tercera del mismo.
DECIMA NOVENA:: RESPONSABILIDAD El Contratista es responsable por el cumplimiento
del objeto y oblrgacmneé estabfeéldo -en la cldusula 1 'y 2 del presente Contrato. Ninguna de las
partes sera responsable* frente” ala otra o frente a terceros por danos especiales, imprevisibles o
daros indirectos, derivadds de’ fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. VIGESIMA.
CES!ON EL.CONTRATISTA no podra: ceder en todo o en parte a persona natural o juridica
alguna, los derechos y-'obligaciones que surjan en este contrato, sin la autorizacién previa,
expresa.y escrita del (NVIMA: VIGESIMA PRIMERA. SUPERVISION: La supervisién del
contrato en representacion de! {Avima acorde con la normatividad vigente y los lineamientos del
manual de eGntratacidn,: serd realizada por el Director de Medicamentos ;ﬁroductos
Bloléglco quien certificard el correcto cumplimiento de lo contratado en concordancia con lo
establecndo en el Manual de Supervision e Interventoria. Este sera el encargado de ejercer Ia
vigilancia en la ejecucion del contrato, segun lo previsto en las normas legales, igualmente
velaré por la calidad del servicio contratado'y tendrd las funciones que por la indole y naturaleza
del contrato le sean propias, asi como las que especificamente se estipulan: 1) Informar de
manera oportuna a la Secretaria General, sobre cualquier incumplimiento en que incurra el
CONTRATISTA, que pueda dar lugar a la imposicidon de sanciones y/o a la ejecucién de la
garantia (nica del contrato; 2) Verificar y dar el visto bueno a la factura y/o documento
correspondiente presentado por el CONTRATISTA, 3} Las demas contempladas en el manual
de contratacién de EL INVIMA. VIGESIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR:
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en el cumplimiento de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente contrato! cuando el incumplimiento sea resullado o consecuencia de la
ocurrencia.de un evento:de fuerza’ mayor. y caso forluito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con 1a ley y: ‘la ;urlsprutlenaa colombiana. VIGESIMA TERCERA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: LaStcontroverwas o diferencias que surjan enire-el Contratista y la Entidad
Estatal Contratante-con ocasuén de:la firma, ejecucién, interpretacién, prérroga o terminacion
del contrato, asi- comoside?, cualquuef otro’ asunto relacionado con el presente contrato, seran
sometidas a la revusuén’ de las: parfes ‘para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a
ginco (5) dias héb:les a partlr' dé la:fecha en que cualqunera de las partes comunique por escrito
a la otra la existencia de- Una‘diferencia VIGESIMA CUARTA. NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comumcacnanes V- notnﬂcacuones que las partes deban hacer en desarrolio del
presente Contrato :deben; iconstar.por escrito y se entenderan debidamente efectuadas soélo si
son entregadas alfsuperwsor del contrato 'y al contratista en las direcciones reportadas en el
S1GEP PARAGRAFO. :en caso. .de presentarse alguna modificacién en la informacion
relacionada debera ser notificada. VIGESIMA QUINTA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este
contrato se regira por las.¢lausulas en él establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demas normas legales vigentes
concordantes. VIGESIMA EXTA. :PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente
contrato se perfecciona Ton ‘la firma_de las partes. Para .su ejecuc Sn-§e requrere de la
expedicidn ‘I{dei’ registro presupuestal 12 'l/aprobamén de la garantia Unicd vy la suscripcion del acta
de inicio. PARAGRAFO PRIMERO. E! contratista se compromete a suscribir el contrato dentro
de los tres dias siguientes a la comunicacién de! Invima, y aportar las garantias que apliquen,
en un plazo no mayor a 3 dias habiles a partir de la suscripcién del contrato. Si las garantias
fueren pélizas, se deberan allegar firmadas tanto por el Asegurador como por el Tomador de la
misma. Excepcionalmente, si los temas asegurables a través de pdliza, requieren cierta
complejidad que demande més tiempo del ac4 establecido, esta situacién debera ser certificada
por la Aseguradora, en un plazono mayor a los 3 dias indicados. PARAGRAFO SEGUNDO. Si
el CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO
de esta clausula, el-INVIMA® adelantarq las acciones legales pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO. El INVIMA .se abstendra de. expedir el acta de inicio hasta tanto se cumpla lo ?’)}
mmounﬁendaewmnmammmmmm mvum .
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estipulado en el paragrafo primero de la presente clausula. Cualquiér.perjuicio y/o menoscabo
econdémico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al INVIMA, o a terceros por el no

cumplimiento de las obligaciones contenidas en la . presente "Clausiila, seran (nica -y

exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA, SEPTIMA. LUGAR DE

EJECUCION: L4s actividades obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de

Bogota D.C"sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarsé, en el territorio nacional.

VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Forman -parte’; intégranté:’'de _este 'contrato los

1

documentos citados en el presente contrato, asi como todos. Ids__jaema,s';'documentos que sirvan

de soporte o que durante el desarrollo del presente contrito s*'é?‘gen_ergn y alleguen al -

expediente contractual. VIGESIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: En caso dé que éxista
informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada
tiene el caracter de confidencial. El contratista respondera patrimonialmente por los perjuicios
que su divulgacion y/o utilizacién indebida por si o por un tercero, cause a la administracién o a

TODOSPORUN,
e~ NUEVOPAIS

R

terceros. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todgs/los efectos legales, las partes fijan como
domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C., onc_je para cqnstanc_ia se firma a los, = .
- 04 ENE 2017
EL INVIMA EL CONTRATISTA :
\
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EL JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA CON DELEGACION DE
FUNCIONES DE COORDINADOR DEL GRUPO DE 'GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2

csam‘l;a/aus:

El {2) Sr. (a) DIANA MARCELA GIL GONZALEZ, |dentificado (a) con C.C., N® Mﬁéjscrlbe
con e INVIMA el (los) siguiente (s) Contrato {s} de Prestackin de Servicios:

FECHA DE

Cto. N OBJETO FECHADEMNICIO | FECHEDE
PAESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES AL INVIMA
PARA APOYAR
TECNICAMENTE A LA
DIRECCION DE
MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS,
EN LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION Y
022/ | CONGEPTUALIZACION DE 05-ene-17 < 29-dic17./
I TRAMITES DE

CERTIFICACIONES,
AUTORIZACIONES ¥ P
EXCLUSIONES DE IVA A )
REGISTROS SANITARIOS e ;
/ DE MEDICAMENTOS ¥

TRAMITES ASOCIADOS
PARA LA EMISION DE
CONCEPTOS TECNICOS DE
SU COMPETENCIA.

“VALOR DEL CONTRATO- Para todos los efectos legales, el valor total de! presente contrato es
la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
OCHENTA Y TRES PESOSM/CTE. (§ 34.295.083)" OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
Obligaciones Generales: 4. Realizar personalmente las actividadas que de & se dcrivena;l./
Actuar conguma diligencia, responsabifidd e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de Inicio 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo
requiera, el informe de actividades de acuerdo a los pardmetros sefialados por el Supervisopb.
Afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales paja~emparar sus actividades
desarroltadas con cocasién de la ejecucidn del contrato. % Cumplir como contratista
independig]é con las obligaciones de seguridad social contenidas en las narmas legalés
vigentes. 7-Portar el carné que lo identifica como contratista de! Instituto en lugar visiblgrB. Dar
cumplimlento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y
ambiontat, Cédigos de Buen Gobiemo y Etica de la Entidad-t. Reciblr y descargar la
correspondencia asignada en el apleativo de correspendencla. AfD. Custodiar y cuidar la
documentacidn que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado gufla cual tenga acceso,
sin que pueda reproducifa divulgaria o publicara en cualquier medio. 11. Recibr, custodiar y
cuidar los bjefies ylo elementos que la entidad le proporciona pafa el desempefio de sus
\b actividades/12. Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos entregados par el
Invima para su ejecucién, soportando por escrito dicha entraga. De igual forma deberé quadar al
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dia con el aplicativo de (ﬁrespondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente
que regula su profesian. 14. Reglstrar su informacion y documentos en et Sistermna de informacion
y Gestion del Empleo Pablico, SIGEP. #5. Realizar en un plazo de seis (6) meses contados a
partir del perteccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el anicuio
2242218 296!‘&0 1072 de 2015 y entregar e! certificado respectivo en Grupo de Gestion
Contractual€i6. Las demas que le asigne el s:gewisor del contrato y que tengan relacion con el
objeto contractual. B) Obligaciones Especificag’ 1. El contratista deberd cumplir con ef Plan de
Ejecucion de las actividades contractuales, definido mensualimente con el supervisor del
contrator” 2. Presentar informes periddicos del estado del 4rea de trabgjo, informando
oportunamente at Supervisor del contrato los atrasos en su Plan de Ejecucién de Jas actividades
contracluales, realizando acciones de autocontrol con relacién al desempefio de sus actividades,
justiﬁcancsiofdéch'bs awasos y reprogramando ia nueva fecha de atencion de dichos tramites
atrasados® 3. Apoyar en &l estudio, proyeccién y generacion de los actos administrativos, estudio
teenico de los wdmites de Registros Sanitarios y tramites asociados, con referencia a
oforgamiento o registros nuevos, modificaciones, rencvaciones, autorizaciones, certificados de
fabricar/exportar y demés recibides durante el tiempo de la ejecuciin det cantrato, y asighados
mensualmente por et Supervisor del conirato mediante el plan da trabajo establecido, elaborando
y proyectando fos actos administrativos gue se deriven del estudio de las solicitudes que se le
asignen, acorde con la fecha de repatto del grupo funcional de trabajo, con la calidad requerida
y conforme & la normatividad sanitaria vigente. Los actos administrativos que por error del
coniratista generen correcciones a los mismos no podran ser superiores al 5% de la totalidad de
los trémites con emisién de concepte mensualmente, en caso de superar este porcentaje por
causas imputables al contratista debidamente verificadas, en tres (03) meses de ejecucion del
contrato, se entenderd por incumplimiento del contrato, previo procedimiento del articulo 86 de
la Ley 1474 de 20% cual establece la “imposicién de multas, sanciones ¥ declaraforias de
incumplimiento’, 4#Apoyar en la revisién y otorgacion de las Certificaciones con Registros
Sanitarios de Medicamentos y Productos Biolégieos.‘é, Apoyar en la e)z:acicn y otorgacién de
las extlusiones de IVA para materlas primas de medicamentos. ‘8. Apoyar y realizar las
actividades requeridas en los Sistemas Integrados, de Geslion, y Gestidn de la Calidad dei
institulo, en el grupo interno de trahajo designada. { Apoyar y asistir con sus conpcimientos en
las diferentes reuniones, comités técnicos internos, reuniones, andlisis 'de Ja normatividad yio
propuestas de proyectos normativos relacionados con la Direccion de Medicamentos ¥ Praductos
Biologicos, que sean necesarios para la adecuada ejecucion del contrato. £ Proyectar
respuestas a las consultas. requerimientos, Derechos de Pelicion, Quejas y demas que sean
requeridos en el marco del desarrollo del objeto contractual, hacienda uso adecuade del sistema
de correspondencia de la Entidad, dentro de los términos y plazos establecidos en la
normatividad y procedimientas vigentes. 9. Presentar ef informe de actividades dentro de los
cinco (05) dias siguiantes al cumplimento de cada mes de ejecucién del contrato, de acuerdo a
su Plan de Ejecucion de las actividades contractuales acompanado de los soportes
correspondientes y en debida forma.

La presente certificacion se expide a solicitud del (a) interesado (g} en Bogota D.C., & los veintidds
{22) dias det mas de juniode dos mil diecisiete {2017)."

. QO,UQQM Q
MELISSA TRIANA LUNA
Jefe de Oficina Asesora Juridica con Delegacion de
Funciones ds Coordinador del Grupo de Gestién Contractual

;

Proyectd: Angela Maria Perez

1VLAUD run un

NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD  EDUCALION




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

[ #A7 EQUIDAD EDUCACION

S5
B

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.0‘00.167-2
CERTIFICA QUE:

EI {a} Sr. (a} DIANA MARCELA GiL GONZALEZ. idenitilicado {a) con C.C.. N 53.076.614,
suscribié (s) con e INVIMA ¢ (los) sigulerita (s) Contrato (s} dé Prestacién de Servicios:

— FECHA DE
cto.w OBSETO | FECHA DE (NICIO TERMINACION

"PAESTAGION . DE SERV!B!OS
‘| PROFESIONALES AL INVIMA PARA
| APOYAR TECNICAMENTE: A LA
DIREGCION D MEDIGAMENTOS Y
PRODUCTOS BIOLOGICOS, EN LAS |
ACTVIDADES DE EVALUACION c;
CONCEPTUALIZAGION .
a0 TRAMFES OF CERTFICAGIONES® 2400116 7 30-dic-16
AUTOHIZACIONES ¥ £XCLUSIONES |
DE IvA A REGISTROS SANITARIOS
~ | OF MEGICAMENTOS Y TRAMITES.
ASQCIADOS PARA LA EMISION DE
CONCEPTOS  TECMIOOS DE S
' COMPETENCIA

“VALOR BEL CONTAATO - Para fndas os efectos fegates, ef valor total del presente contrato,
es [ suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MiL. DOSCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE (§ 5.207.208)",

La presente canfficacidn se expide a solicitud del (a) interesado (a) en Bogot D. C. a los quince
(15) dias det mes de diclembro do dos mil dieciséis (2018).

Funciones del Grupo de Gestidn Contractual
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el{la) sefior(a) DIANA MARCELA GIL GONZALEZ identificado(a) con cedula ciudadania 53.076.614,
se encuentra Aflliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
independiente segun informacién contenida a |a fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién . Fecha Retiro
20190227 No Registrada
Beneficiarios:
' Tipo de Fecha -de Fechade . Estado
Nombre Benefictario Paren. | identificacién Identificacion Afiliacién Retiro Afiliacidn
LUCIANA FERNANDA CICERY GIL H! 1072701738 m 20190227 0 Activo
. El presente certificado se expide a solicitud del (Ia) interesado(a), a los 2 dias del mes de Junio de 2.021

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en lz linea 4441234 - Documento no valido como autorizacidh de traslado ni aclaracién de
multiafiliacién en el SGSSS.

Cordialmente,

COMPENSAR EPS. %

Elaboré; PORTAL CORPORATIVO CER-AF g

€ 16095015 . g

. o

2

) g

C Y ;

Pagina 1de 1

s

www.compensar.com




porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
) PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT $00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIANA MARCELA GIL GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 533.076.614, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 2 de Junio del 2021,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\/
e v

\1y
A

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recihir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupao

8d Administradora de Fondos da Pensionos y Casanilas 5.4, - Nit. 800.144.331.3 #itla) de AVA L




GESTION DIRECTIVA | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
]nv( DECLARACION.DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
Codigo: GDI-DIE-FM008 | Versién: 02 [ Fecha de Emisién: 01/11/2018 1 Pagina 1 de 4

Yo Diana Marcela Gil Gonzalez

Identificado(a) con cedula de ciudadania 53.076.614 En mi calidad de:
(Oservidor - publico ] Comisionado X Contratista - [ Practicante [ otro
Cual

de la Dependencia/Entidad: Grupe de Farmacovigilancia / tnvima

Fecha: Mayo de 2021 .
Declaracion de ingreso [ Actualizacién periédica [[] Novedad (]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unifateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer |a transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas accicnes, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Constitucién
Politica y la ley colombiana:

1, No pagar sobornos o reatlizar cualquier halago corruptd a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servider piblico o privado que pueda influir en la ejecucidn de
{as funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacién de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningdn tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucién del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cddigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aquelia situacién que puede presentarse a! trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacion la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

e e e A Gy = ¢ wew T e L
S - . Lo b A . .
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GESTION DIRECTIVA |___DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
In‘/l(m.o DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES
T —— Cédigo: GDI-DIE-FMO08 | Version:02 | Fecha de Emision: 01111/2016 | Pagina 2 de 4

“Todo servidor publico deberad declararse impedido para actuar en un asunio cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestién, control o decisién, o lo tuviere su conyuge, comparniero o
compaliera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio 0 socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcién pablica, entre en conflicto con un interés particufar y
directo del servidor publico debers declararse impedido. !

(Marque con una X)
IE] Manifiesto que conozco el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de ofra indole, relacionados con
las actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compafiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
X puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacién.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestion contractual o
ljx_‘ despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1.  Antecedentes con compafiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, investigacién,

desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los Glftimas 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

: - ' "Nombre de los ~ | Estadode ¥~ TT T T "~
t  Cargo al que l - <.
Nombredela . productos vinculacién - :
Compafiia P20 © | individuales ami | (Vigente |Fecha inicio Ficha fin
N o P 1 cargo No vigegte}]_

1.2, Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios {establecimientos comerciales y/o actividades

agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los (ltimos 5 afios:

Entidad o negocio | Tipo de participacién —! Fechas

-

.- - - ——— -_—

'Articulo 40 de la ley 734 de 2002. *Por Ia cual se expide el codigo disciplinario (nico”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compaiiias de los productos objeto de
vigilancia de! Invima:

e i m e e e s - - ———

Descripcién del potencial Fechas

Entidad o r_1egocuo conflicto
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1.4. Otro potencial conflicto de intereses {describa):

N T R L LTS e e

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, fas consecuencias previstas en ia Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucién, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestidon publica, la legistacion establece una
prohibicidn en la gestién de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempefiar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a fitulo personal o por interpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afnos después de la dejacién del cargo, con
respecto del organismo, entidad ¢ corporacién en la cual presté sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion ¢ asesoria a quienes
estuvieron swelos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de fa
Prohibicién 2 entidad, comporacion u organismos al que se haya estado vinculado
fhasta por el término de dos (2) afics después de la dejacién del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargoj.
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigitancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
‘respecto de los asuntos concretos de fos cuales el servidor conocio
en gjercicio de sus funciones’.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican tnica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por .
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las =
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién,

vigilancia, control o regulacidn, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y

concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a ta entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
fas restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacién, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de ta aceptacién de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracién conflictos de intereses, se firma el presente documento

e &1} N C.C. 53.076.614
Firma y Cédula

A Corte Consfitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Yo, _Diana Marcela Gil Gonzalez identificado(a) con cédula de ciudadania No._53.076.614_expedida en _Bogota , en mi

cargo de _Contratista , suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
relacicnada con el ejercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente a! Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucién de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccidén Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos medico-
quirirgicos, odontolégicos, productos naturales homeopéticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las deméas normas que fa modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 8
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de Ja informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados!

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen.

¢) Informacién pablica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal.

d} Informacién publica clasificada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

€) Informacién publica reservada: Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresién, emision y las formas electrénicas de difusion

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacién el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gesti6n integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccién
y calidad para el dptimo desempenio de la funcion publica y la gestidn de la entidad hacia la materializacién de
su misién, vision y objetivos dentro de los principios éticos.

b} Politica de prevencion del daiic antijuridice y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
pardmetros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias del Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafo a los
ciudadanos quienes no estan en la obligacién legat de soportar y que en Ultimas el resultado sea el detrimento
del patrimonic de la entidad y por ende de! Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
los terminos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de

' NTC-ISO/EC 27000. Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de la seguridad de la informacidn {SGSI). Vision
general y vocabulario 2017,

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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naturaleza preventiva, para evitar fa ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
corflictos de intereses que afecten el desarrolio de las funciones u obligaciones por parte de los servidores

publicos, practicantes, contratistas, comisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional,

d) Politica de Cumplimiento y ética Cédigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante la
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accion.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccion y actualizacion de la informacién personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestion Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cualquier soporte,
fisico y/o electrénico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invirma,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de |la Nacion para normalizar la produccién de
informacion desde su creacion, uso y mantenimiento: garantizando en todo momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacion, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cddigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones, la Ley 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos perscnales, y la Ley 1273 de 2009 por medio
de la cual se modifica el Codigo Penal, se crea un nueve bien juridico tutelado - denominado "de Ia proteccién de
la informacion y de fos datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementado un inventario de informacién
(registros de activos de informacion, indice de informacién clasificada y reservada, esquema de publicacién),
donde se describe la informacién que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www. invima.gov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo lo anterior, me comprometo a:

1.

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 ‘por la cual
se expide el Codigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de mi empleo, cargo o funcidn, conserve bajo

mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccidn, destruccién, ocultamiento o utilizacion
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de la informacién no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, Y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en la configuracién y reunion precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por quienes se encuentran en los circulos que
normalmente manejan la informacion respectiva;

> COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISICN 486 del 2000, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial, titulo XVI - capituto I

ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

La informacidn de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o proceses de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion

de productos o prestacion de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo

a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasién del

desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en e sitic web www.invima.qov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacién de la aceptacidn de los compromisos unilaterales previstos en el

presente compromiso, se firma a los ( 01) dias del mes de Junig del 2021

Firma

~ ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Minsalud

es de todos

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA DE LA
DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION
DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

CERTIFICAN QUE:

E! invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en prestar servicios
profesionales como Ingeniero Quimico Especializado al Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - INVIMA para monitorizar las condiciones sanitarias
durante el proceso de poscomercializacion de los productos objeto de la vigilancia del
instituto, desde la direccién de medicamentos y productos biolégicos.

Que, de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano, una
vez verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que, con la planta

. de personal asignada a la Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos, no es
suficiente para atender las necesidades operativas de la Direccidn y que deben ser
desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015.

Se extiende la presente certificacjé
de acuerdo con la informacion

ogota D.C. Mayo de dos mil veintiuno (2021),

ROY|LUIS GALINDO WEHDEKING
Secretdrio General

‘Asesora de la Direccion Gener4l cg 'r’-'—. Zionde Funciones de Coordinacion
del grupd de Talerfto Humano

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Oficina Princlpal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota H- PR
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 n II I IO
(1) 2948700 Tt Fiackormd 2 Viglarie e Mesdcermenin y Abrenin
www.Invima. gov.co
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El (fa) suscrito (a), en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082
de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 207, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por DIANA MARCELA GIL
GONZALEZ identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 53.076.614, cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la
siguiente manera:

Requisitos de Idoneidad: Titulo Profesional en ingeniero Quimico con especializacién en
Calidad, Ciencias Farmacéuticas o Salud Publica y Seguridad Social, o Farmacologia, o
Epidemiologia, o auditoria en salud o afines.

Requisitos de experiencia. El contratista debe contar con seis (6) meses de experiencia
profesional relacionada con alguna de Ilas siguientes &reas: procesos de manejo,
almacenamiento, fabricacién, operacion, funcionamiento, evaluacion de aspectos de calidad,
seguridad, eficacia, farmacovigilancia, inocuidad, estabilidad, desarrollo de productos ylo
metodologias de analisis, o utilizacién de los productos objeto de vigilancia sanitaria por parte
del Invima, establecidos en el Articulo 245 de la ley 100 de 1993.

Equivalencias: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de
postgrado se refaciones con la formacion requerida en el perfil, segun lo establecido en el
decreto 1083 de 26 de mayo de 2015 "Por medic del cual se expide el Decreto tnico
Reglamentario del Sector de funcién publica relacionado a las equivalencias entre estudios y
experiencias” concordante con lo sefialado en el literal ¢) del articulo segundo de |la Resolucion
No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: prestar servicios profesionales como Ingeniero
Quimico especializado al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -
INVIMA para apoyar técnicamente a la Direccion de Medicamentos y Productos Bioldgicos en
actividades de analisis y evaluacion de informacion relacionada con la vigilancia y control de los
productos competencia del direccion, para monitorizar las condiciones fisi‘co sanitarias de los
productos.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de junio de 2021.

& —F—

- GUILLERMO JOSE PEREZ BLANCO
Director Técnico de Medicamentos y Productos Biolégicos Direccion de Medicamentos y
Productos Biologicos

R o TR
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HOPBDOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

L e————

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cédula de Ciudadania N° 53076614

condena o la prescripcidén de la pena.

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Que siendo las 09:03:28 AM horas del 02/06/2021, el ciudadano identificado con:
Apellidos y Nombres: GIL GONZALEZ DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a {as

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

2

T MANIA MeCRTHAN FEET W —O T

Direccion: Calle 18A # 69F =45
Zona Indusirial, barrie
Montevideo, Bogota D.C,
Atencidn administrativa: lunes a
viernes 7.00 am a 1:00 pmy 2.00
pm 3 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5158700 ext. 30552 [Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail:
hneadirectafipolicia.gov.co

hitps:antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

172



21612021 Pelicia Nacional de Colombia

o

Presidencia de Ministerio de 1 Portal Unico ﬁﬂﬂ Gobierno en
[ s | Babiapro en lines
la Republica Defensa Nacional de Contratacién Linea

Todos los derechos reservados.,

https:Ilantecedentes.policia.gov.co:TOOSIWebJudiciallformAnlecedenles.xhtml 2{2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4001
GENERAL OF LA NAGION No. 168234426 |

Bogota DC, 02 de junio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones € Inhabllidades
(SIR1}, e!(la) sefior(a) DIANA MARCELA GiL GONZALEZ identificado(a} con Cédula de ciudadania nimero 53076614:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sancionas o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuande se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Artfculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conlisne las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funclones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades_
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeibn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacitn

que presente el aspirante en la pAgina web: http:/iww. procuraduria.gov.co/portalfantecedentes. html

MARIO ENRIQUE CASTRQO GONZALEZ
Jete Division Centro de Atencion al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisi6n Cen:ro.de Atencidn al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢ Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de

junio de 2021, a {as 09:07:15, el nimcro de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cc _ L
No. Identificacion 53076614 .
Cadigo de Verificacién 53076614210602090715 s

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacionat, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
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3

De conformidad con ¢} Decreto 2150 de 1995 y 1a Rcso]ucxon 220 dcl 5 de octubre dc 2004, la firma mccanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos lcga]es z ’
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SORAYA VARGAS FPULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

®

Con ¢l Cédigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Centificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.

CORem

Péagina | de |



2612021 a ~  (@nsulta

@ Policia Naciona! de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

: Que a la fecha, 02/06/2021 09:11:05 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53076614 y Nombre:
DIANA MARCELA GIL GONZALEZ.

¢ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Deconformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide e! Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 23359441 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
| identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Intormancién 5159000

. Policia Naclonat de Colombla ¥ o \
i Direrddn Ganeral - Cra, 59 No, 26 - 24 i
' Centro Administrativo Nacional {CAN) Begotd 0.C. |

X Linen de atencidn: 016000-010112

www pelica.gov.o - L mm i e ———

https:Hsrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx
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