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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de junio de 2021

Sefor

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2222280 de 2021
Coordinador Académico

Centro Gestion Administrativa - Coordinacion Jornada Madrugada
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2222280 del 2021

Viviana Fernanda Caviedes Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No.55.169572 de Neiva, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valory Forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de
MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP.
cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de TRESCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS ($390.000) COP.

Plazo: Serd hasta el 03 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Sequir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar Formacién Profesional Integral
a los aprendices segun programacioén de
fichas.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual,
estrategias diddcticas activas.

Guias de Aprendizaje,
PPPFI, cronograma,
plan de trabajo y plan
de sesion.

Acompafiamiento a los aprendices en el
desarrollo de procesos formativos y/o
productivos.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas activas.

Guias de Aprendizaje,
PPPFI, cronograma,
plan de trabajo y plan
de sesion.

Actualizar contenidos y tecnologias en
las diversas competencias del programa
de formacion.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual,
estrategias diddcticas activas.

Guias de Aprendizaje,
PPPFI, cronograma,
plan de trabajo y plan
de sesion.

Elaboracién y entrega de formatos y
documentos requeridos en el proceso
académico administrativo.

Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual,
estrategias didacticas activas.

Guias de Aprendizaje,
PPPFI, cronograma,
plan de trabajo y plan
de sesion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
9419730457, expedidos por aportes en linea correspondiente al mes de mayo del afio 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Viviana Fernanda Caviedes Rojas
Contratista
C.C. No. 55169572

Recibi a satisfaccion:

Roberto Martinez Castro
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2222280 del 2021
Coordinador Académico Jornada Madrugda
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION SEMANAL
Trabajo Virtual
FECHA INICIO ACTIVIDADES: 01 de junio 2021

FECHA FINALIZACION ACTIVIDADES: 30 de junio de 2021

Il Trimestre_.

2279963. TAOA. Enrique Low Murtra Interactuar con el contexto productivo y social Etica cultura y paz

2279963.TAOA. Desarrollar procesos de comunicacién eficaz y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social y personal
2279960. TAOA. Enrique Low Murtra Interactuar con el contexto productivo y social Etica cultura y paz

2279960.TAOA. Desarrollar procesos de comunicacién eficaz y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social y personal
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PROCESO: Seguimiento formacidn virtual — Formacién profesional integral.

RESPONSABLE: Viviana Fernanda Caviedes Rojas CC. 55169572

No de
Personas
atendida ¢Cudles herramientas esta
Ficha de Actividades s (via EVIDENCIAS (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) utilizando? (teléfonos fijos,
o, ) correo, celulares, Whastapp, correo,
Caracterizacion realizadas
llamadas, Teams)
Teams,
otros)
1. Pres_entacion de Io§ Junio 16 de 2021
aprendices y de la guia. https://drive.google.com/file/d/1JGR84z2WjPAVCHfRMUTXwNdsy9SM2
Q4n/view
2. Comunicacién: Conceptos,
dificultades, Comunicacion https://drive.google.com/file/d/19rmCgym2sLuOyyQgLLN_GnmMWRQAe
corporal, oral y emocional. xdj/view
GTC 185 _Elaboracién de .
carta - Junio 08 de 2021
) https://drive.google.com/file/d/IDNyWnrjwkgphVd7SahKZ3ZP5MR4LOux
6/view
3. GT(} 185:Cartas, correos https://drive.google.com/file/d/1PbTz0k3fVFk5IF1KPvu45q0bMYE_Cd36/
2979963 electronl_cos y hoja de vida poras view
TAOA corporatlva.

4. Retroalimentacion de las
actividades.

Se realiza sesiones
sincrénicas el lunes 10 de
mayo para los aprendices
gue ingresaron dos semanas
después y el jueves 13 de
mayo se reunio con la
psicopedagoga de Bienestar
y el aprendiz Oscar
Chaucarama para

Junio 09 de 2020
https://drive.google.com/file/d/1U-
1g518V9sVVyekPUhsLVnvPR2XXVYop/view

Junio 02 de 2021
https://drive.google.com/file/d/106R009pulHz0WVY4cOj-
Lc7FLIOROfPS/view
https://drive.google.com/file/d/1_H7Kv60ewj8Y7zGGSUwDCaWJNgelnd
MM/view

Mayo 24 del 2021
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JORNADA MADRUGADA

seguimiento individual

5. Plantillas de documentos
para la comunicacién interna
en GAES.

Evaluacion escrita.

7. Mayo 24 del 2021

El uso de la coma, segun la
RAE, en la redaccion de la
comunicacion interna.

Mayo 25 del 2021

Definicién de objetivos de
comunicacién y canales de
comunicacion

8. Comunicacion externa en las
organizaciones: Definicion,
flujos, medios y estrategias

9. Actividadades de
comunicacion interna

https://drive.google.com/file/d/1b2Ye0XR3DJTTbWouK6yoVxxd7WdB7K
Mi/view.

Mayo 25 del 2021
https://drive.google.com/file/d/1jMxfd6qE1_VMGqxbVySHzJUv5tfcnstz/vi
ew

Mayo 18 de 2021
https://drive.google.com/file/d/13HxMNwxku9k1XnawMNHGd2z-j5nZaTnz/view

Mayo 19
https://drive.google.com/file/d/1yl_oqj7U8BcMfRTePA58pJVIWhe-v2XC/view
Mayo 12
https://drive.google.com/file/d/12k-pO0c7NG0o0o1NYqWv1iZ5LcgQRGRSNB/view
Mayo 11
https://drive.google.com/file/d/1nBIVZMTvcDIiv3R0allmOUh4K8SENpS-/view

Mayo 05 del 2021
https://drive.google.com/file/d/1GNNI7fock4SCrE-GILO8zfBrnFFB95I6/view

https://drive.google.com/file/d/1Hrvk9GI4AWjh_CvygboTrCKCfhI9F1tm/view

Abril 20
https://drive.google.com/file/d/1q_HZzogrmB1TfrNzF2nftY4538Js006R/view

Abril 21
Abril 27
https://drive.google.com/file/d/1ROvq6HPOhaj6pY 7K5IfNHOOEN8uUHOrr_/view

Abril 28
https://drive.google.com/file/d/1h8MkFH8QpIlIcTSJ29JsFQI8VEJSrK5Co/view

Evaluacién diagnéstica
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https://drive.google.com/file/d/1GNNI7fock4SCrE-GlLO8zfBrnFFB95l6/view

JORNADA MADRUGADA

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW
OyxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAYAAIFM76VUMFROVTISSIYXSEZVTEM
5R1VHVDNMUTVEMS4u

1. Presentacion de los
aprendices y de la guia.

2. Concepto de ética, moral,
derechos humanos, derecho
internacional humanitario, estado,
gobierno y nacién.

3. Ley de catedra de paz y cultura
de paz.

4. Promover entre los estudiantes
conceptos y herramientas que
los conviertan en actores activos
en la proteccion y defensa de la
riqueza cultural y natural de
nuestro pais, fomentando en
ellos un sentido de pertenencia
al territorio y de respeto por la
diversidad étnica y cultural

de nuestra nacién.

5. Exposicién del arbol del
problema en temas de conflicto
ambientales y de biodiversidad
en Colombia.

6. Piramides de Kelsen. Avance
normativo de en la ética
empresarial

8. Ley 1409 de 2010. Por el cual
se reglamenta el ejercicio

29/25

Junio 08 de 2020

Junio 02 del 2021
https://drive.google.com/file/d/1wfsPhzak8EPXfEmzqD411Noyjm9WDgMB/view

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGkXdCRCRIsqcSgTPptRI
MLDPDw?projector=1

Mayo 25 del 2021
https://drive.google.com/file/d/1krUb_F6B_bD7ysghifbFKeeNH23UfGmw/view

Mayo 18 del 2021
https://drive.google.com/file/d/1HTtVPFSQ1xhZeifEIRPJAA2NImMrhjlgW/view

Mayo 12

https://drive.google.com/file/d/14Vn9NVYxY pUKvxJn4kaBqV-igS4kUXco/view

Mayo 11

Mayo 10. Sesién extra con los aprendices que ingresan posterior, para avanzar en
tematicas y actividades

https://drive.google.com/file/d/1dvijYImDS3TTaxYrDRXAJO9y6UKV5ZvzG/view

Mayo 5

Mayo 4

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/meet-
/FMfcgxwLtkeJcjdnFwTTlckVsdmppZlg?projector=1

Abril 27
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAYAAIFm76VUMFROVTJSSlYxSEZVTEM5R1VHVDNMUTVEMS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAYAAIFm76VUMFROVTJSSlYxSEZVTEM5R1VHVDNMUTVEMS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAYAAIFm76VUMFROVTJSSlYxSEZVTEM5R1VHVDNMUTVEMS4u

JORNADA MADRUGADA

profesional de la archivistica y
se dicta el codigo de ética.

9. Etica empresarial:
Explicacion del primer avance
del codigo de ética empresarial

https://drive.google.com/file/d/1hKmDSPgQIQgqAAJ499XiCjpz5arsKegH/view

Abril 28

https://drive.google.com/file/d/1h8MkFH8QpIlIcTSJ29JsFQI8VEJSrK5Co/view

https://drive.google.com/file/d/12wlptuQrpOP5AOQJhE7FE1YRtF-
5UhhtJ)/view

https://drive.google.com/drive/folders/1c7PTakwHfLmk1Q73-Z3KThIXOIEKMVED

2279960

1. Presentacion de los
aprendices y de la guia

2. Comunicacién: Conceptos,
dificultades, Comunicacién
corporal, oral y emocional.

3. GTC 185:Cartas, correos
electrénicos y hoja de vida
corporativa

4. Retroalimientacién de las
actividades.

Mayo 24 del 2021

El uso de la coma, segun la
RAE, en la redacciéon de la
comunicacion interna.

Mayo 25 del 2021

Definicibn de objetivos de
comunicacién y canales de
comunicacioén

31/27

Junio 16 de 2021
https://drive.google.com/file/d/1YtXRW3uVUqd6iHUKYmc5bFD7sDAWKf
MX/view

Junio 08 de 2021
https://drive.google.com/file/d/1FelLjQLfZ66Fce7GXOqlk0AbO9D77sKgN

lview
Junio 09 de 2021

https://drive.google.com/file/d/1Ct9Puk4eMOtfP 1v-
_JADSQutewUjsimU/view

Junio 08 de 2020
https://drive.google.com/file/d/19U-4XLvmb3-
eFMnHT2IvJIOIDj_fIFq7/view

Junio 02 de 2021

https://drive.google.com/file/d/1lynrSnyDHUquOAW9I_2AmzsEDUO5IzGu
3lview

Mayo 24 del 2021
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https://drive.google.com/file/d/1FeLjQLfZ66Fce7GXOqlk0AbO9D77sKqN/view
https://drive.google.com/file/d/1FeLjQLfZ66Fce7GXOqlk0AbO9D77sKqN/view

JORNADA MADRUGADA

8. Comunicacion externa en las
organizaciones: Definicion,
flujos, medios y estrategias

9. Actividadades de
comunicacion interna

1. Presentacion de los
aprendices y de la guia.

2. Concepto de ética, moral,
derechos humanos, derecho
internacional humanitario, estado,
gobierno y nacién.

3. Ley de cétedra de paz y cultura
de paz.

4. Promover entre los estudiantes
conceptos y herramientas que
los conviertan en actores activos
en la proteccion y defensa de la
riqueza cultural y natural de
nuestro pais, fomentando en
ellos un sentido de pertenencia
al territorio y de respeto por la
diversidad étnica y cultural

de nuestra nacién.

5. Exposiciéon del arbol del
problema en temas de conflicto
ambientales y de biodiversidad
en Colombia

https://drive.google.com/file/d/1bJdY5Qrqgzirlra0-
5uhwBc_cuvX5I3rh/view

Mayo 25 del 2021
Definicién de objetivos de comunicacion y canales de comunicacion

Mayo 25 de 2021. ELM Piramide de Kelsen
https://drive.google.com/file/d/1krUb_F6B_bD7ysqghifoFKeeNH23UfGmw
Iview

Mayo 19

https://drive.google.com/file/d/1IMQIT26lce5KM0Co04fC2YQi2rgxlhethl1/vi
ew

Mayo 12
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/meet-
/FMfcgxwLttCBDbMmpBcvdLbsFVbzPBjr?projector=1

https://drive.google.com/file/d/1zDnnx53hqULdJBmA51popdJGNtn_wPLv/view

Mayo 11
https://drive.google.com/file/d/1k1EGsiiCEpoldg0V2UzMbHgPKT1DBiif/view

Acuerdos de trabajo en GAES con la aprendiz Leidy
https://drive.google.com/file/d/1eCczN9sgDrr8bSNwlfgQamxyFMuSFKAi/view

Mayo 5
https://drive.google.com/file/d/1dvijYImDS3TTaxYrDRXAJ9y6UKV5ZvzG/view

Mayo 4
https://drive.google.com/file/d/14ckO-60-s5Ei7wbK025z4a7GRsc3_3eY/view

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW
OyxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAYAAIFM76VUMFROVTJISSIYXSEZV
TEM5R1VHVDNMUTVEMS4u
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAYAAIFm76VUMFROVTJSSlYxSEZVTEM5R1VHVDNMUTVEMS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAYAAIFm76VUMFROVTJSSlYxSEZVTEM5R1VHVDNMUTVEMS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAYAAIFm76VUMFROVTJSSlYxSEZVTEM5R1VHVDNMUTVEMS4u
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6. Piramides de Kelsen. Avance
normativo de en la ética
empresarial

8. Ley 1409 de 2010. Por el cual
se reglamenta el ejercicio
profesional de la archivistica y
se dicta el codigo de ética.

9. Etica empresarial:
Explicacion del primer avance
del codigo de ética empresarial

Abril 20

https://drive.google.com/file/d/1q_HZzogrmB1TfrNzF2nftY4538Js006R/view
Abril 21

Abril 27
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/meet/FMfcgxwLtkSDhxdKCCkt
bCTbXTFVKRJIG?projector=1

Abril 28
Abril 20 del 2021

https://drive.google.com/file/d/10RIgkkOoeosTMVb-190Lu24-YqQMrY 3qg/view

Mayo 05.
https://drive.google.com/file/d/1emL_sxg2mWbyaplFnYfaKOL4w4tMMBxs/view
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INGRID VIVIANA QUESADA QUESADA - Calificacion_competencia_Desarrollar procesos somunicativos &
J" VIVIANA FERNANDA CAVIEDES 2021-D5-26 21:20:05: Estimado/a aprendiz/a En archivo anexo envio el reporte de Ias
calificaciones y retroalimentacion de las S actividades en la competencia ?Desarroliar procesos de comunicacion eficsces y
efectivos, teniendo en
! 2021-05-28 21:01:04
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . (2279960)

FRANCY XIMENA — Calificacion _competencia desarrollar procesos comunicativos é

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES 2021-05-27 20:24:10: Respetados aprendices, En archivo anexo envio los reportes de las
no. gvndemnas en plataforma en la tercera revision que realicé hoy. Por favor, subir las evidencias hasta mafiana. Espero que

revisen plataforma y
2021-05-27 20:24:10
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . {2279963)

LEIDY KATHERINE — Calificacion_competencia desarrollar procesos comunicativos &
VIVIANA FERNANDA CAVIEDES 2021-05-26 21:54:41: Estimado/a aprendiz/a En archivo anexo envic €l reporte de las
calificaciones y retroslimentacion de las S actividades en la competencia ?Desarroliar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos. teniendo en cu
2021-05-26 21:54:41

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . (2279960)

LEIDY KATHERINE — Calificacion | competencia desarrollar procesos comunicativos

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES 2021-05-26 21:48:13; Estimado/a aprendiz/a En archivo anexo envio el reporte de las
calificacionss y retroslimentacion de las S actividades en la competencia ?Desarrollar proceses de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cu

2021-05-26 21:48:13

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . (2279980)

NAICKER FABIAN - Calificacion competencxa desarrollar procesos comunicativos ¢

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES 2021-05-26 21:46:15: Estimadoia aprendiz/a En archivo anexo envio el reporte de las
calificacionss y retroalimentacion de Ias S actividades en la competencia ?Desarroliar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cu

2021-05-26 21:46:15

ASISTENCIA EN CRGANIZACION DE ARCHIVOS . (2279960)

NAICKER FABIAN — Calificacion _competencia desarrollar procesos comunicativos d

A FERNANDA CAVIEDES 2021-05-26 21:45:36: Estimado/a aprendiz/a En archivo anexo envio el reporte de las calificaciones
y retroalimentacion de las S actividades en la competencia ?Desarrcllar proceses de comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cu

2021-05-27 02:45:36

_ JHON SEBASTIAN - Calificacién_competencia desarrollar procesos comunicativos d

GC-F-005 V. 05
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nail Q  insent X - ® @ :+ "o
c 1-50de 1.167 ¢ > Es~ C
Mra: LUZ, sloaizac ... 2 Recibidos Orientacion_ 2 Casos de no cumplimiento en actividades - Cordial saludo, equipo ejecutor TAOA 2279963 Les escribo que me orienten ac... 20 may
Para: zlnino, LINA ... 6 Recibidos Calificacion_competencia de Desarrollar procesos comunicativos - Cordial saludo, Lina En archivo anexo envio la guia para la videoentrev.. @&  19may c
Para: CAMACHO Calificacion actividades_Desarrollar procesos comunicativos - Estimada aprendiz, Miguel Angel En archivo anexo envio el reporte de las calificacion.. @& 18 may
Para: nicol .tatia. Calficacion_Desarrollar procesos comunicativos - Estimada aprendiz, En archive anexo envio el reporte de las calificaciones y retroalimentacionde .. @ 18 may [/
Para: crisrap3215 Calificaciones_competencia Desarrollar procesos Comunicativos - Estimada aprendiz, Cristian En archivo anexo envio el reporte de las calificacione.. @&  18may
Para: nohemisanch. Calificacion_competencia: Desarrollar procesos comunicativos - Estimada aprendiz, Nohemi En archivo anexo envio el reporte de las calificaciones .. @&  18may e
Para: ljroncancio5 ... Calificacion_Competencia DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS - Estimada aprendiz, Johanna En archivo anexo envio el reporte de las califi. @& 18 may
Para: Zonia, pmurte Calificacion_actividades:Competencia COMUNICACION - Estimada aprendiz, Zonia Maria En archivo anexo envio el reporte de las calificaciones yret.. @ 18 may
Para: paolamurte2. Calificacion_actividades competencia comunicacion - Estimada aprendiz, Paola En archivo anexo envio el reporte de |as calificaciones y retroalimen.. @ 18 may ' +
Para: anvicap28 Calificacion,_actividades competencia comunicacion - Estimada aprendiz, Angela En archivo anexo envio el reporte de |as calificaciones y retroalim.. @& 18 may
Para: FRANCY, fxtafur Calificacion y retroalimentacién_Competencia comunicacion - Estimada aprendiz, Francy En archivo anexo envio el reporte de las calificacionesyret.. @ 18 may
Para: vivianaalex. Calificacion actividades: Competencia comunicacion - Estimada aprendiz, Viviana Alexandra En archivo anexo envio el reporte de las calificaciones .. @ 18 may
Para: madestefy ... Calificacién actividades_Competencia COMUNICACION - Estimada aprendiz, Madeleyn Estefany En archivo anexo envio el reporte de [as calificacion.. @& 18 may
Para: Camilo Calificacion_Competencia_Desarrolla procesos comunicativos - Estimada aprendiz, Camilo En archivo anexo envio el reporte de las calificacionesy .. @& 17 may
Para: DIANA Calificaciones_competencia_Desarrolla procesos comunicativos - Estimada aprendiz, Diana En archivo anexo envio el reporte de las calificacionesy.. & 17 may
Para: lybaquero36 ... 2 Calificaciones_competencia_"Desarrollo de procesos de comunicacion” - Estimada aprendiz, Leidy En archivo anexo envio el reporte de las calificaci.. @ 17 may
Para: jsavila676, orozco Calificaciones_competencias "Desarrolla procesos comunicativos” - Estimada aprendiz, Stefani En archivo anexo envio el reporte de las calificacion.. @ 17 may
Para: LILIA Calificacion_competencia desarrollar procesos comunicativos - Estimada aprendiz, Johana En archivo anexao envio el reporte de las calificacionesy ... @& 17 may
Para: ANA Calificaciones_competencias_ Desarrollar procesos comunicativos - Estimada aprendiz, Ana Maria En archivo anexo envio el reporte de las calificac.. @& 17 may
Para: DIANA 4 Recibidos Diario aprendizaje competencia comunicaciones - Equipo Talento Femenino recomiendo que en las proximas entregas se realiceenun sé.. & 17 may 3
Para: GABRIELA, ljzuleta3 REPORTE a la Coordinacién académica_Desercién - APRENDIZ GABRIELA ESTEFANIA ORDONEZ GONZALEZ Técnico en Asistencia en Organizacién .. &  16may
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Valentina ... 2
CAMACHO, DEISSY .
fxtafur, DEISSY ...
Valentina ...
Valentina, DEISSY 2
Andres, Jornada
DIANA 3

afborja028
maliyer0209 ... 4
CAMACHO, DANIELA
DAVID 2

linayera02
Sebastian 2
ALEXAVIVIR ... &
DIANA 3

SHARON, iguaranlore
maliyer0209 ...

JORNADA MADRUGADA

® @

1-50de1.143 <

Link sesion 10 mayo 2021 meet.google.com/gbb-yhpm-wrk - Aprendiz CAMACHO ESQUIVEL MIGUEL ANGEL Teniendo ...

Recibidos Informar_Causa de inasistencia - Aprendiz MIGUEL ANGEL CAMACHO ESQUIVEL Técnico en asistencia en or...
Orientaciones_ soporte _EPS de incapacidad - Aprendiz FRANCY XIMENA TAFUR BETANCOURT Técnico en asistencia e...
Link sesion extra 21:00 p.m_ meet.google.com/gbb-yhpm-wrk - Cordial Aprendices CAMACHO ESQUIVEL MIGUEL ANGE...
Recibidos Aprendiz Miguel Angel Camacho Esquivel - Cordial saludo, aprendiz Miguel Angel, Teniendo en cuenta que es...
Respuesta_Solicitud cargue de documentos faltantes - Cordial saludo, Andres Felipe y Catherine Segun los correos envi...
Recibidos Diario aprendizaje competencia comunicaciones - Estimada Diana. Mi primera pregunta es ;La evidencia del..
Informe_ 03 al 09 de mayo del 2021 - Cordial saludo, Andres En archivo anexo, envio el informe del 03 al 09 de mayo del...
Recibidos Revision actividad_presentacion personal - Cordial saludo, Alvaro. Por favor, en la plataforma. Ya modifiqué ..
(sin asunto) - Aprendices DIAZ PARDO NEICY ESTEFANY FUENTES ZAMBRANO ZURI MARCELA GARZON GIRALDO JEF..

Recibidos SEGUIMIENTO PROCESO DE INDUCCION 11-2021 - Cordial saludo, instructor David Andrés. Segun informacia..

Revision evidencia comunicacion - En archive adjunto envio para su revision — Viviana Fernanda Caviedes Rojas Instruct...
Recibidos FICHA 2279960 - Buenas tardes J Sebastian. Lo enviado ya fue solucionado, segun llamada telefonica que le..
Recibidos Calificacion_Presentacion personal - Buenas tardes Francy. Si eso me informaron la semana pasada, desue..
Recibidos Diario de aprendizaje completo - Estimada Diana. Por favor, subir |a evidencia en la plataforma y realizario e...

Recibidos APRENDIZ NUEVA 2279960 TAOA Sharon Nicole Moreno - Cordial saludo, Sharon Nicole y Loren Carrillo. Rec...

Reporte_ revision_presentacion personal - Felicitaciones a los aprendices que aprobaron la actividad porque subieron la...
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PAULA ANDREA — Entrega de evidencia: Competencia Comunicacion ¢

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES 2021-05-04 05:25:08: Estimades/as aprendices:Paula Andrea Parde Lina Geraldin Murcia.
Helen Malaver y Andrés Felipe. Agradezco €l envie de Iz evidencia. Felicitaciones por €l trabajo organizado, buena ortografia y
comunicacion en equip

2021-05-04 09:25:08

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS _ (2279960 PRY 1920727)

PAULA ANDREA — Entrega de evidencia: Competencia Comunicacion

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES 2021-05-04 09:24:41: Estimadcs/as aprendices:Pauls Andres Parde Lina Geraldin Murcia,
Helen Malaver y Andrés Felipe. Agradezco €l envic de 1a evidencia. Felicitaciones por el trabajo organizado. buena ortografia y
comunicacion en equip

2021-05-04 09:24:41

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . (2279960 PRY 1920727)

KAREN YERITZA — Enirega de evidencia: Competencia ELM

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES 2021-05-04 08:16:00: Estimadas sprendices JENIFER JULIETH ROJAS GUACANEME,
INDIRA XIOMARA PARRA y JENIFER JULIETH ROJAS GUACANEME. 1. Felicitaciones por esta primera accicn del eguipo:
Nombre y logo 2. Interesante reflexion en el tra

2021-05-04 08:16:00

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . (2279960 PRY 1920727)

GLORIA ESTEFANY — Entrega de evidencia: Competencia ELM

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES 2021-05-04 06:57:50: Gloria Estefany, Jasbleidy, Cristian y Sebastian ressalto el trabajo de
ustedes que han ampliado. con las definiciones vy ejemplos, de Ias tipologias de violencias. Por mejerar, I3 argumentacion de
las palabras selec

2021-05-04 06:57:50

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . (2279960 PRY 1920727)

WINNY STEFANNY -- Revision para ajustes del evidencia

VIVIANA FERNANDA CAVIEDES 2021-D5-04 04:53:40: Winny, Ingrid y Naicker, han presentado el diario de comunicacion con
€l desarrolio donde no correspondia. Por favor, ajustar Is entrega donde comesponde Resalto del diario, Is presentacion de los
sprendizajes en

2021-05-04 04:53:40

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS . (2279960)

WENDY DAYANA — Revision actividad 1 _ELM

AFERNANDA CAVIEDES 2021-05-04 04:25:00: Yinet Yoana. Madeleny, Wendy Dayana y Randy Fabian han realizado un
excelente trabajo de analisis del video. con elecciones claras de los conceptos. Su trabaje es organizado, sin errores de
ortografia y recopilaron

2021-05-04 09:25:00

VIVIANA FERNANDA — Entrega de evidencia; Competencia ELM ¢

AFERNANDA CAVIEDES 2021-05-03 07:03:08: Cordial saludo. equipo FJASV ASISTENCIA EN ARCHIVOS Espero hayan
tenido un buen fin de semana. Les escribo para recordarles la entrega del diaric de aprendizsje en ia competencia Enrique
Low Murtra. Les he ampli

2021-05-03 16:06:36

JOANS STEFANNY — Revision evidencia_comunicacion &
AFERNANDA CAVIEDES 2021-05-03 08:43:52: Cordial ssludo, Joans, Ana Maria y Camilo Andres Los felicito porque han
realizade un trabajo ajustado a las indicaciones, puntuales y con buena ortografia. Algunos aspectos 8 mejorar s €l diario de
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JOANS STEFANNY — Revision evidencia comunicacion ¢
AFERNANDA CAVIEDES 2021-05-03 08:43:52; Cordial saludo. Joans, Ana Maria y Camilo Andres Los felicito porque han
realizado un trabajo sjustado a Ias indicaciones, puntuales y con buena ortografia. Algunos sspectos a mejorar €s €l diaric de
aprendizaje
2021-05- 0’* 13:43:52
LEIDY JOHANNA — Entrega evidencia: Competencias ELM ymunicacion
1 A FERNHNDA CA /IEDES 2021-05-03 07 12 38 Cord;al saludo. equipo Exploradores de archivos Espero hayan tenido un
buen fin de semana. Les escribo para recordaries Iz entrega del diario de aprendizaje en la competencia Enrique Low Murtra
Nchemi y Leidy Joh
2021-05-03 12:12:38
JOANS STEFANNY — Revision ética en los conflictos ¢ 2
| AFERNANDA CAVIEDES 2021-05-02 23:22:07: Aprendices CAMILO ANDRES VELEZ NINO, ANA MARIA MARTINEZ
ARROYO y JOANS STEFANNY AVILA OROZCO. Agradezco €l envio de Ia evidencia. En archivo anexo reenvio €l diario de
aprendizaje con algunas potas obsrvaciones. Lo
2021-05-03 04:22:07
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