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INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLGA ESTER ALVAREZ ESQUEA
TIPO DE DOCUMENTO: c.C | X I C.E | NO. 57427328
CORREO ELECTRONICO:; OALVAREZESQUEA@GMAIL.COM CELULAR: 3178076095
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: UNIDAD TINTAL
UBICACION DEL SERVICIO: HOSPITALIZACION PEDIATRIA SEDE: KE 11 KE11 TINTAL
Centro de costo % Cenlro de o Centro de o Cenlro de o Centro de 5 Cenlro de
CENTRO DE COSTOS: coslo coslo costo costo coslo
KE11105 100
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DE DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 55970059149 PENSIONADO |No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
i r4 L
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: v 2060-2021 o 'N“ DE PAGOS DEL CONTRATO 4DE 4 ]
. i 4 -
NUMERO DE CDP 609 /|FECHA 26/04/2021 NUMERO DE CRP 24121 // FECHA 21/04/2021 /
NUMERO DE CDP 564 FECHA 16/04/2021 NUMERO DE CRP 23626 FECHA 16/04/2021
OBJETO DEL CONTRATO: AUXILIAR DE ENFERMERIA
DIA | MES ANO DIA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 5 2021 31 5 2021
VALOR HONORARIOS MENSUALES: / $1.852.992
TIPO DE SERVICIOS I As¥stenciy/ | RESERVA DE GLOSA 0 % / |
OBSERVACIONES: 180 HORAS.+ 12 HORAS ADICIONALES. 7

CONTROL DE EJECUCION DEL GONTRATO

CONCEPTO VALORES /
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $8.570.088 ¢ /
VALOR EJECUTADO $7.315.458 J /
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.852.992 ¢
VALOR A LIBERAR $0 /
SALDO POR EJECUTAR §1.254.630
PORCENTAJE DE EJECUCION 26%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

e

Se verifica el cumplimienﬁael minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
infericres a $2,271,315 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

; : p IBC DE APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE /
Nimerode Planila "] comizacion |/ 125%18c | PeNsioNte% | arL | ar | TOTALAPORTES
1037036981 / $908.526 31 13.56,6 $14/_5.364 / 3 $22.132 / $281.062
i od {o i
Dado en Bogotél '!05 () dias del mes de hﬂayo el afio D(}Mi} veintiuno (2021)."Lo antezi%r para que surta el pago pertinente. Cordialmente,
\ J | / / | 1/
i w. - ( /‘]/ ) ’)d}’l . ] &_,—
Nt Wolapi0 \ Zywo Liva CW‘M[%/“’\
AURA ALEJANDRAIURCIAPEREZ E oLGA ESTER  ALVAREZ ESQUEA
~_NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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o INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE  [Focrada 4017
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f . B suGakaisist : I e P
| £ i
Ubicacion del Servicio: HOSPITALIZACION Sede: TINTAL ’
7 f = Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Ado | /
B a -
No. DE FIONTRATO 2060-2021 L Periodo certificado desde el - 5 2021 T 5 2.021 /
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLGA ESTER ALVAREZ ESQUEA c.c. 57.427.328 |DE SANTA MARTA

OBJETO DEL CONTRATO: El Conlratisla a nombre propio y de manera independiente, sin
como AUXILIAR DE ENFERMERIA de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur Occidente.

que exista subordinacién ni relacion laboral alguna, preslara sus servicios y conocimientos

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos :

Sl X NO Servicios: S| _X

NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTOS ENTREGADOS

ACTIVIDADES BASICAS: 1. Poriar con los elementos basicos para el
desarrollo de sus actividades -2.Preparar oportunamente los elemantos de
acuerdo altipo de procedimiento.-3.Ejecutar con crilerio, actividades segin
tratamiento médica y de enfermaria, planeando y ejecutando cuidados de
enfermeria segan necesidades y prioridades del pacienle.-4.Reafizar
procedimientos bésicos, lenienda en cuenta la técnica adecuada -5, Arreglar
Ia unidad, manlener el orden y aseo de la misma. -6. Preparar al paciente,
colabarar en los exdmenes de diagndstico y Iralamientos especiales.-
7.Asislir oportunamente al paciente en la aimentacion, eliminacién,
deambulacion y traslados.-B.Realizar célculo y control de liquidos,
adminisirados y efminados. -9. Realizar parsonalmente las actividades
objeto del conlrala para lo cual fueron contratadas y responder par el
ejercicio de las actividades delegadas sin que quede exento de la
responsabildad que le incumbe por la correspandiente a sus subordinados -
10. Dedicar la lotakdad del tiempo para el cumplimiento de sus aclividades.

98%

1-Porta uniforme y elementos necesarios para el [1-Anecdotario

cumplimiento de las actividades.
2-Realizar procedimiento basicos de

a pacientes asignados. 3-Preparar 4-Bitacora de procedimientos
paciente para éxamenes especiales y/o medios
diagnosticos 4-Asistir al paciente en

sus actividades basicas

2-Bitacora de procedimientos
enfermeria |3-Bitacora de procedimientos

REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA,
NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y VERACES: 11. Efecluar opartuna y
claramente, reg de lodos los cui de enfermeria.-12.Regislrar en

97%

1-Realiza registros en forma claray ordenados  |1-Lista de verificacion

cronologicamente

RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 16. Recibir y enlregar la informacitn
delallada de cada uno de las pacientes.

98%

1-Realizar recibo y entrega de turno

1- Libro de recibo y entrega de
turno con asignacion diaria

RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO,
COMUNICACION ASERTIVA, HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES
DEL EQUIPO: 17. Atender las necesidades del equipo de lrabajo.-18. Explicar
procedimientos al paciente y/o a la famiia.-19.| Respetar los derechos del
paciente y cumplir el cdigo de élica de enfermeria y lodas las disposiciones
legales pertinentes que como servidores en el 4rea de la salud estén
obligados, lanlo en Servicios Ambulalorios, como en Urgencias y
Hospitalizacién.-20. Tratar con respeclo, imparcialidad y rectitud a las
Ppersonas con que tenga relacion por razon de su cargo.-21. Cumplir con las
disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus
atribuciones, atender los requerimienlos y cilaciones del jefe inmedialo o de
las auloridades compelentes.

98%

1-Aplicar protocolo de bienvenida al paciente que|1-Bitacora ylo lista de

ingresa al servicio

verificacion

EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22. Aplicar los principios de
|écnica aséptica.-23. Aplicar las nermas universales de Bioseguridad, en el
manejo de fluidos.-24. Cumplir con la presentacidn del reglamento de higiene
y seguridad y con la ejecucién del programa de Salud Qcupacional,
ejecutando procedimientos seguros de trabajo segun aclividad a realizar en la
Institucién. Asi como acogerse al programa de Salud Ocupacional
Inslitucional y a los planes de emergencia y evacuacion del Hospitaly a los
planes de contingencia del drea de mantenimiento.

98%

1-Usa los elementos de proteccion personal 1-Anecdotario
2-Realiza aseo y desinfeccion de camas,camillas|2-Lista de verificacion aseoy

e inmobiliario de paciente

desinfeccion

MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS
E IDENTIFICACION: 25. Vigilar e informar fakantes del inventario.-
26.Mantener ¢l orden, limpieza y buen manejo da los equipos de maleriales -
27. Velar por la adecuada y racional ulilizacién de los recursos de la
Inslitucién y demds equipos y elementos del Haspital que sean destinados
para el cumpimento de sus actividades conlracluales.-28. Portar el Carnel|
de la instilucidn durante la prestacion de servicio segin los paramelros de la
inslitucién.29. Salvaguardar los bienes que se enlregan para el desempeiio
de las funciones y regisirando y controlanda ks formatos eslablecidos para
esla funcidn. -30. Gestionar de acuerdo a los procedimientos eslablecidos
los cambios de ubicacidn, Iraslados, reinlegros o pérdidas de los bienes bajo
el marco normativo.-31.Utilzar los bienes y recursos asignados para el
empieo a su cargo o la informacidn reservada en forma exclusiva para los
fines que correspondan.

95%

1-Realizar inventarios asignados por el jefe 1-Libro de inventario

inmediato
2-Custodia historias clinicas de pacie
asignados

2-Registro del traslado de
ntes historias clinicas de la unidad

CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION
PERMANENTE: 31. Asistir a lodas las capacitaciones programadas porla

institucién. 32, Participar enel diagndstico de necesidades de capacila€ion al
interior de su &rea, para su poslerior realizacién.

95%

1-Asiste a las capacitaciones programadas en la [1-Formato _de asistencia de

USS PATIO BONITO TINTAL

capacitacion /

OBSERVACIONES: 180 HORAS MES +12 HORASjﬁDICIONALES

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): § 1,852.992(UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL, NOVEC|

A _
ENTOS NOVENTA Y bos PESOS)/ 1 }
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27 DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A

> OLGA ESTER ALVAREZ ESQUEA

C.C57427328 SANTA MARTA

7
La suma de 1.852.992 (un milldn ochocientos cincuenta y dos mil novecientos noventa y dos~~
pesos ), por concepto de Prestacién de servicios como auxiliar en enfermeria, en el dr€a de
hospitalizacion de la USS Patio Bonito Tintal durante el periodo de 01al 31 de mayo de
2021 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios No
' 2060-2021

&
OLGA ESTER lLVARf;LzQUEA
C.C57427328 SANTA MARTA

" CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA

0570455970059149
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Escritefio — Mani — Administracidn de contratos — Ver contrato ' . Id de pagina:: 23000726 Ayuda@
Informacion general Datos guardados

Cofidiconge J:—.‘ Cancelar L< Evaluaci6n de la Entidad Estatal E]

3 Bienesy servicios
VER CONTRATO

4 dal P . ie
Documentos dal Proveedor QECUCIOH del Contrato

5 Documentos del conlrato Porcenfaje  Recepcién de articulos

Informacién presupuestal

Plan de Pagos

7 Ejecucién del Contrato
¢Se requieren emisiones de cédigos de autorizacién? 'S “'No

8 Modificaciones da](fonlratu
Id de pago Numero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

Crear

Incumplimientos
No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Documentos de ejecucion del contrato

Descripcién Nombre del archivo Cargado por

') 2060-02 (4).pdf -2060-02 (4).pdf Proveedor Descargar  Detalle
Nolificacion de Supervision,pdf Notificacion de Supervision.pdf Comprador Descargar Detalle

O 2060-02 (3).pdf 2060-02 (3).pdf Proveedor Desgargar Detalle

@) 2060-03 (2).pdf 2060-03 (2).pdf Proveedor Descargar Detalle

O 2060-03.pdf : 2060-03.pdf Proveedor Descargar Detalle

) 2060-04,pdf 2060-04.pdf Proveedor Descargar Detalle

) 2060-04-02,pdf 2060-04-02,pdf Proveedor " Descargar Detalle
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