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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 16 de junio del 2021

Seflora
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. 2170966

Coordinadora de Formacién Profesional
Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2170966 del afio 2021

Liliana del Pilar Diaz identificado con la cédula de ciudadania No. 60.265.399 de pamplona N.S, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional-Ampliacion de Cobertura, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 00/100
M.N. ($43.196.868) incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.
($3.926.988) Incluido Iva y c) un ultimo pago por los dias ejecutados en el mes de diciembre de
2021. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros del
BANCOLOMBIA No. 31253678162 cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 24 de diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el seguimiento a la ejecucion técnico -
pedagogica de la formacién profesional en las Instituciones en convenio del Programa de Ampliacion de
Cobertura.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Articular los procesos de planeacion,
registro y control académico,
alistamiento, ejecucion,
programacion y orientacién de las
actividades correspondientes a la
formacién integral, entre el centro de
formacion y la institucion conviniente,
garantizando el debido cumplimiento
de la programacién de la formacion y
el registro en los sistemas de
informacion dispuestos por el SENA
tanto en etapa lectiva como en etapa
productiva.

Gestionar con los Centros
de formacion las novedades
de certificacion y solicitudes
de roles de instructor.

Correos
Electronicos

Acompafiar la formacion profesional
integral impartida por las
instituciones de formacion para el
trabajo y desarrollo humano e
instituciones de educacion superior,
verificando que se desarrollen en el
marco de la normatividad,;
procedimientos y lineamientos
vigentes del SENA.

Visita de seguimiento
Tecnico Pedagogico a las
entidades: Eforsalud,
Corpocides, Multicomputo,
Corpocides, Colombia
College, ITAE Y
Congregacion Mariana.

Actas de visita

Realizar y articular la transferencia
de programas; proyectos, pautas y
lineamientos concernientes a las
acciones de formacion a impartir por
parte de las instituciones de
formacion para el trabajo y desarrollo
humano e instituciones de educacién
superior.

Visitas virtuales de
seguimiento y
Acompafiamiento

Link de reuniones
virtuales y
pantallazos de
revision de
portafolios.

Mantener la confidencialidad de la
informacién suministrada.

Presentar informes de la gestion
realizada mensualmente.

Presentar informe final de la gestion
realizada que garantice el
cumplimiento del objeto contractual.

Presentar Informe mensual
de ejecucion del contrato.

Informe mensual

GTH-F-062 V08




SENA

N

Apoyar las actividades propias de la
Coordinacion de Formacion
Profesional de la Regional.

Gestionar y Consolidar
Actas de ofertas
Presenciales y Virtuales de
los Centros de Formacion.

Gestionar con los centros
de formacion la ejecucion
de programas de formacién
en biliguismo y demas en el
Marco del Convenio con la
Gobernacion de Santander.

Realizar informe de
ejecucion de metas de los
centros de formacion.

Gestionar proyeccion de
Correos a solicitudes de la
Coordinacion de Formacion.

Brindar acompafiamiento en
el proceso de formacion
profesional en el marco del
plan de empleabilidad y
formacion interinstitucional
del sector trabajo para
magdalena medio

Actas y Correos
Electronicos

Correos
electroénicos, Video
Reunioén Virtual

Informe de Metas

Correo electrénico

Reunioén Virtual

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Proyeccion de respuestas a
solicitudes.

Correos
Electronicos

Vigilar y

salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares al
servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario de ser
procedente

Mantener Archivo Digital de
los documentos producidos
en el ejercicio del contrato.

Drive

Archivo Digital

Drive
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10. Los demas que se hagan necesarios
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 Barrancabermeja-
1521 Cantagallo 20/05/2021 20/05/2021
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7788665627 de la planilla de aportes, expedidos por SOI correspondiente al mes de mayo
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

Firma

LILIANA DEL PILAR DIAZ
Contratista

C.C. No. 60.265.399

Recibi a satisfaccion:
Firma
DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ

Supervisora CO1.PCCNTR.2170966 del afo 2021
Coordinadora de Formacion Profesional
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2021

1. Reunidn verificacion PQR aprendices cosmetologia de la entidad Eforsalud
2.
REVISION PQR EFORSALUD

L}
3 visualizaciones - 0 Me gusta - 0 comentarios SENA

0% N

ACTANO0.006

NOMBREDEL COMITE O DE LA REUNION:
VISITA DE SOCIALIZACION Y EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA PQR FORMULADA PORLOS
APRENDICES DELPROGRAMA TECNICOEN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL CONVENIO DE

AMPLIACION DE COBERTURA No. CO1PCCNTR 19267 12-EFORSALUD —SENA
CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORAFIN:
Bucaramanga, Junio 02 de 2021 %00am 1200am
GAI DIRECCION GENERAL/
REGIONAL/CENTRO

T

Regional Santander

5058483/ 7uri=https%3A%2F

AGENDA OPUNTOS PARADESARROLLAR:
1. Saludoy presentacién del tema a desarrollarse-POR
2. Lecurade POR intervendidndelas partes
3. Compromisosdelas partes
4. Proposicionesy Varios

OBJETNOIS) DELA REUNION:

Microsoft Teams

itar control &

{ Asistentes (35)

@ Liliana del Pilar Diaz
Con la identificacién de peligros conseguimos facilitar a nivel
organizacional, la toma de decisiones y medidas adecuadas para poder
cumplir con la obligacién y compromiso de garantizar la integridad y el @ Abigail Jaimes Lozano
bienestar fisico, mental y social de los miembros de la organizacion,

abarcando: (? Adda Mayerly Marin Diaz
@ Alexandra Guerrero Mora
@ Alvaro Willinton Mantilla Gam...

"
!&Q Angelica Alexandra Cardenas

@ Camilo Andres Sierra Hernan...
e

Maria Camila Lara (Invitado)
@ Carlos Andres Aleman Ramirez

"@. Carolina Angarita Chacon

3. Gestionar con los Centros de formacion las novedades de certificacion y
solicitudes de roles de instructor y desvinculacién de roles.

Programacion junio Monitoreo Ambiental U

Acta de certificacion No 10 CSET CONGREGACION 014~
MARIANA

vencimients: Dom

amirez

& S 6 >

Formato Programacién F...
) v

N~ Cordial Saludo Sergio

Me permito adjuntar programacién del mes de junio del programa

Cordial Saludo Monitoreo Ambiental de |a entidad CORPOCIDES.

Me permito anexar Acta de certificacién de sprendiz de ampliacisn de

Cobertura con la entidad Congregacién Mariana, el cual cumple requisitos Atentamente;
de certificacién y fue evaluade el juicio el dia de hoy 3 de junio.
Atentamente; SENA

[ 3
SENA

IN

ana del Pilar Diaz
pliacion de Cobertura

Liliana del Pilar Diaz
A Profesional Ampliacién de Cobertura
Ipdiaz@sena.edu.co

6800600 Ext.
Calle 16 # 27-37/5an Alenso - Bucaramangs



4. Visita de seguimiento Técnico Pedagdgico a las entidades: Eforsalud, Corpocides,
Multicomputo, Corpocides, Colombia College, ITAE y Congregacion Mariana.

P @ 00003/ 22145

Seguimiento técnico pedagdgico MULTICOMPUTO

1visualizacion - 0 Me gusta - 0 comentarios

=

1 & 0010/ 358

5. Gestionar y Consolidar Actas de ofertas Presenciales y Virtuales de los Centros de

Formacioén.

[ ]
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
GESTIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL
CIUDAD ¥ FECHA: 3/06/2021
LUGAR Y/O ENLACE:

Reunidn virtual

HORA INICIO: 4:00 pm
REGIONAL SANTANDER

HORA FIN: 5:00 pm

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. APROBACION DE LA TERCERA OFERTA TITULADA VIRTUAL 2021

OBIETIVO[S) DE LA REUNIGN:
Aprobar la Tercera Oferta Tiula Virtual 2021, correspondiente a los Centros de Formacién de la Regional
Santander.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. Oric iones de la Cc de Formacic

I, Doctora Dolly Mayerly Valenzuela Suarez.

La Coordinadora comunica a los subdirectores de los Centros de Formacién las orientaciones de Ia Direccin
General del SENA, dedas mediante Gircular No 01-3-2021-000098 del dia 25 de mayo, por a cual se establecen
iterios de Planeacién e Ingreso de la Tercera Oferta Titula Virtual 2021(Técnicay Tecnolgica).

Por lo tanto, bos Subdirectores analizan las necesidades v determinan la tercera Oferta Titula Virtual 2021,

SOLICITUD -
2021

Planeacion Tercera Oferta modalidad Virtual @ 20+

salude Estimados Su

o compartir Acta Mo o
farta Vi

lal

oL

6. Gestionar con los centros de formacion la ejecucion de programas de formacion en
bilingiismo y demas en el Marco del Convenio con la Gobernacion de Santander.

FORMACION BILINGUISMO b2~

a Suarez

D Bilinguismo.rar

Proyeccién de cormreo para el Dr. Tulio con copia a Luz Mariana
Arena y Karen Garcia.

Cordiial Saludo Estimado Tulio

En atencién al compromiso de cupos de formacion en el drea
de bilingUismo por parte del CAT en el marco del convenio SENA con
la Gobemacion de Santander, me permite adjuntar Base de datos v
copia de los documentos de identidad de 80 aspirantes para la
atencidn en el curso INGLES - NIVEL 1. de manera Virtual.

Atentamente;

SENA ) ) )
7A Liliana del Pilar Diaz
Pr 1A i

acién de Cobertura

e T

Proyeccién de correo para el Dr. Tulio con copia a Luz Mariana
Arenas

Cordial Salude Estimado Tulio

En atencién al compromiso de cupos en el drea de formacién
complementaria por parte del CAT en el marco del convenio SENA
con la Gobemnacion de Santander, me pemito adjuntar Base de
datos y copia de los documentos de identidad de aspirantes con el
fin de verificar la posibilidad de atencién en los siguientes cursos:

N e N CONTACTO N
EMPRESA MUNICIPIO | CUPOS CONTACTO EMPRESA oy | PROGRAMA




Realizar informe de ejecucion de metas de los centros de formacion.

7| 5 [CENTRO INDUSTRIALDE MANTENIMIENTO|  3.787 2.810 72% 2727 1060 151 electronico | pertinentes y de
8 6  |CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL 2288 1627 7111% 72% 1647 641 92 informandole| acuerdo a lineas
- elfaltante | medilares de los
9| 7 [CENTRO INDUSTRIALDELDISENO Y LAMA| 2115 1.39¢ 65,91% 7% 1523 592 85
mensual por centros

10 CENTRO AGROTURISTICO 4553 2977 65,39% 7% 3278 1275 182 sjecutary los

1|

12

13 TECNICA LABORAL ¥ OTROS

Faltas Ejecucion ala |Ejecucion a la
L] e | et | P e oot [ichor | e
PUESTO Centro Meta Ejecucion | % ejec. total i tenerala m el . concretas I B T
fecha 5 _m - propuestas

14 o

15 1  |CENTRO DESERVICIOS EMPRESARIALES YT 12.484 11.412 80% 8987 1072 153 Brindar unas| scompafiamiento

16| 2 [CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLOT  6.084 5516 80% 4867 568 81 alertas | permanente enel

r mensuales cumplimiento de
17 3 |CENTRO INDUSTRIALDELDISERO Y LAMAY 4712 4.105 80% 3770 607 87 :
mediante metas, con

18| 4 |CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUAR|  3.370 2794 80% 2696 576 82 corren pmgra’mas

19| 5  |CENTRO DEGESTION AGROEMPRESARIALY  5.902 4815 80% 4722 1087 155 electronico | pertinentes y de

20 6 |CENTROAGROTURISTICO 5.438 4.130 80% 4350 1308 187 informandole| acyerdo a lineas

21| 7 |CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO|  4.493 3353 0% 3594 1140 163 elfaltante | medilares de los

mensual por centros

22 B |CENTRO AGROEMPRESARIALYTURISTICO|  4.891 3.249 66,43% 80% 3913 1642 235 iecutar v Ins

23
a4l A A

Gestionar proyeccion de Correos a solicitudes de la Coordinacién de Formacion.

| 1. | 2, | 3. | Puesto Centros

@

solicitud documentos contrato bilinguismo 20221

@

Etiquet

Liliana del Pilar Diaz
Jue 10/06/2021 11:47 AM

Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 8/06/2031 11:

(]

47 AM

Ee I TR

Para: Dolly Mayerly Valenzuela Suarez; Adda Mayerly Marin Diaz

Jpa

=== Mg

RESPUESTA BILINGUISM...

7~ ®

>

Cordial Saludo Dra. Dolly, me permito enviar oficio de respuesta a peticion
para firma y radicacion, asi mismo envio proyeccion de respuesta al

correo: chuchosaavedra@yahoo.com

Cordial Salude Sefior Jesus Saavedra

En atencién a su peticion me permito adjuntar respuesta con los
soportes documentales requeridos.

Afentamente:;
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Liliana del Pilar Diaz
Profesional Ampliacién de Cobertura
Ipdiaz@sena.edu.co

Solicitud de reportar matricula de extranjero en la

plataforma SIRE Migracion Colombia

Liliana del Pilar Diaz
2021 6:56 PM

iy Valenzuela Suarez

7 CIRCULAR 115 DE 2019....

WEE 109k8

Cordial Salude Doctor Orlando

En atencién al correo que antecede del Centro de San gil y una vez
verificada la informacién en la Direccién Nacional con el Dr. Jaime
Ancdrés Pérez, se anexa Circular 115 de 2019, en la cual se establece
que desde la Direccién Regional se debe crear una cuenta que
permita asignar usuarios a los subdirectores de centro para el reporte
de extranjeros en plataforma SIRE asi:

1. REGISTRO EN SISTEMA DE INFORMACION PARA EL REPORTE DE
EXTRANJERQS (SIRE). Los Directores Regionales, en cumplimiento de
ia Resolucidn 1238 de 2018, expedida por la Unidad Administrativa
Especial - Migracién Colombia, deberdn: - Acceder a la plataforma
virtual del Sistema de Informacidn para el Reporte de Exiranjeros
(SIRE), Pagina web www.migracioncolombia.gov.co.

- Dirigirse al meny principal, servicios, opcion SIRE y diligenciar el
formularic en iinea dispuesto, adjuntando les documentos regueridos

Derecho de Peticion Rep. Victor Ortiz Joya

Liliana del Pilar Diaz
Jue 10/06/2021 10:38 AM
Para: Dolly Mayery Valenzuels Susrez

Cordial saludo,

RESPUESTA PETICION FO...
12KB

1~

G e 9 -

De ccuerdo a lo solicitud realiza por el Doctor Campos me permito reenviar
informacién de la Goordinacién de Formacién pora respuesta l Derecho

de Peticién para lo cual se relaciona:

1. NUmero de aprendices y Numero de programas de la Regional
santander en formacién Titulada y Complementaria de los afios 2018,
2019, 2020 y 2021 {mayo).

2. NUmero de Sedes por cada centro de Formacion.

Atentamente,

SENA

N

Liliana del Pilar Diaz
Profesional Ampliacién de Cobertura
Ipdiaz@sena.edu.co



9. Apoyar el proceso de presentacion de ofertas de la Regional Santander en espacios
de Dialogo para municipios del Magdalena Medio.

@ REUNION REVISION PREPARATORIA
ESPACIOS DE DIALOGO PUERTO WILCHES
(D Este evento ocurnié el Hace 22 horas (Mar 15/06/2021, 'de’ 2:00 PM a 4:00 PM)
vl Reunién de Microsoft Teams; Reunidn de Teams

& Dolly Mayerly Valenzuela Suarez en nombre de Sandra Patricia Florez Orejarena ...
Aceptados: 5, 8 asistentes no han respondido

Mensajes  Detalles de |z reunién

Sandra Patricia Florez Orejarena
Buen dia Me encuentro en mi pericdo de vacacione... Mar 15/06/2021 11:44 AM

£ Usuario ha aceptado la reunion. Mar 15/06/2021 11:44 AM

B Dolly Mayerly Valenzuela Suarez en nombre de
Sandra Patricia Florez Orejarena ha enviado una convocateria de reunién,
Cordial saludo, Agradezco agendar y participar en la ... Mar 13/06/2021 8:54 AM

10. Mantener Archivo Digital de los documentos producidos en el ejercicio del contrato.

Saseen

e —
Poatvaad A
Comee S AP A iy fes

COMVEMIOS MARCO
CURSO ARCHIVO
DISERIOS

Name Modifiod Maxdifiod By Fila size Sharing

ESTADISTICOS
N POR DEPENDENEIAS PRIMER TRIMESTRE

e Gestion Per Dependisnsias 1|
INFORME RETORNG

marco tecnologico

OFERTA 2020

PRODUCTOS TECNICO-PEDAGOGICOS

FIRMA

LILIANA DEL PILAR DIAZ
C.C. 60.265.399
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2170966



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

LILIANA DEL PILAR DIAZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana V\Q;:S Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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