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[ Clasificacion de 1a Informacion: Publica

TNFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Tnstrucciones generales de diigenciamiento:

T INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: CD-08-2021-2269 [Cupos: 480 [Servicio que presta: COT

Fecha de nicio e [a Prestacion del Servicio: 15 ABRIL 2021 [Perfodo reportado: MAYO 2021
en el que se ubica el servicio T [_N° de unidades de servicio: 4
Nombre dea Entidad GeT Servicio (EAS). FUNDACION HOGAR AZUL TNombre del Tegal MARTA LUCIA NASSAR ARCINIEG
Regional ATTantico [Centro(s) Zonal(es) que supervisai): CZ Norte-Centro Historico, CZ Surorente y CZ
Nombre(s) del (105) Sup: PATRICIA VARGAS
TNFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
T OBLIGACIONES GENERALES
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e ST e et ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION oo
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Durante el periodo no se presentaron alertas,
1. Cumplir con las obligaciones para la atencin integral a la primera g . .
1 e o o La EAS da cumplimiento a las obligaciones contractuales. inconvenientes o situaciones especiales que Informe técnico administrativo 100%
afecten el e la obligacion.
2. Prestar senvicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral
a la primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia,
con el fin de promover el desarallo integral de os benefiiarios en el La EAS cumplio cabalmente durante el periodo con el proceso de induccion al talento humano | DUrante €l periodo o se presentaron alertas, Informe técnico administrativo
2 marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos o b a ‘Dsplmemenms e P P inconvenientes o situaciones especiales que. nanciers. Ranorte Cuémamey 100%
administrativos y demés documentos indicados por el Distito y el Instituto afecten el cumplimiento de la obligacion. a
biano de Bienestar Familiar — ICBF, especiamente los referidos a la
emergencia sanitaria producida por la pandemia Covid-19.
3. Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS debera elaborar y
oner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor )
el contrato en o pm:ev omité 16cnico operavzc Dicho &an de upabam Durante el periodo no se presentaron alertas, Plan de trabajo Firmado por el
3 " La EAS suministra el plan de trabajo. inconvenientes o situaciones especiales que 100%
debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de A representante legal de la EAS derivadal
° afecten el cumplimiento de la obligacion.
y debera contener todas las actividades hasta la fase de
cierre
4. La EAS acatara y respetara 105 acuerdos que se definan en el
seguimiento técnico, financiero y administrativo para apoyar la supervision
del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito
encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto dela  [La EAS demuestra participacion activa segin las directrices impartidas por el Distiito para el Repuestas otorgadas frente a las
4 " " N/A ESTE PERIODO 0%
prestacion del servicio, la EAS deberd realizar todas las acciones correcto cumplimiento de lo pactado contractualmente. solcitudes del Distrto.
pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el
Distiito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas
rtinent
5. Cumpli cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con
o seftalado en su propuesta, los documentos técnicos — administrativos y
estandares de calidad, los cuales el contratista declara conocer y que
hacen parte integral del presente contrato, asi como en los ineamientos. s y
C e e o oy D LA e e s g s s o o | g e g |
Barranquilla en el marco de las medidas de atencion implementadas be"eymams ‘quilla pi P eton ol oot e 1 snu améz g
durante la pandemia del COVID-19, el Manual Operativo en su version 5 - Pl 'gacion.
con todas sus actualizaciones, disposiciones legales aplicables y las
directrices impartidas por el Distrito de Barranquilla a través del supervisor
del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
. Disponer y hacer uso eficiente de los recUrsos humanos, técnicos, | Durante el periodo reportado la EAS ha realizado un uso eficiente de 1os recursos humanos, Durante el perfodo no se presentaron alertas, ,
" " " Informe técnico- administrativo e
6 materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente  [técnicos, materiales y presupuestales para llevar a cabo una correcta ejecucion del objeto del inconvenientes o situaciones especiales que st 100%
contato, contrato. fecten el e la obligacion.
7. Remitr la informaci6n técnica, administrativa y financiera requerida por
el supenvisor para el proceso de seguimiento ala ejecucion del contrato, R Durante el periodo no se presentaron alertas,
h La EAS demuestra las acciones requeridas por el supervisor en cuanto ala ejecucion del s
7 en los términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La 1 inconvenientes o situaciones especiales que Informe de gestion mensual 100%
v ! contrato, propuesta inicial informe técnico A
informacion entregada se consideraré veraz, cierta y obtenida legalmente, afecten el cumplimiento de la obligacion.
siempre bajo la responsabilidad de la EAS y su represente legal.
8. Enviar al supenvisor del contralo la informacion que Soporte la Durante el perfodo no se presentaron alertas, | _Informes de gestion, y soportes de
a ! la EAS demuestra a traves de evidencias por medios virtuales que dan validez a a ejecucion del
8 ejecucion, conforme a s indicaciones que desde la supervision se emitan v inconvenientes o situaciones especiales que | entrega de RPP y acompafiamiento 100%
contrato segin las indicaciones impartidas. A A
mediante memorando diriaido a las E; fecten el la obligacién. telefonico
5. Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de Durante el periodo no se presentaron alertas, | _Informes e gestion, y Soportes de
2 La EAS actua en base ala propuesta, lineamientos de icbf y Distrito asumiendo la
9 todas las actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las A inconvenientes o situaciones especiales que | entrega de RPP y acompafiamiento 100%
responsabilidad legal técnica, administrativa y finaciera. A A
en este Cont fecten el e la obligacion. telefonico
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y )
p Durante el periodo no se presentaron alertas,
excepcionalmente justificar los casos que lo ameriten, segdn lo La EAS valida que cada uno de los benefeciarios cumplan con los criterios de focalizacion 5
10 i inconvenientes o situaciones especiales que | Cruces BD y Recopilacion de datos 100%
establecido por los Manuales Operativos version 5 con sus actualizaciones | establecidos para soporte de la atencion. A
o afecten el cumplimiento de la obligacion.
Estrategia por EAS | Estrategia por
41. Implementar una estrategia avalada por el Distito de Barranquilla s 5 Durante el periodo o se presentaron alertas, | definir por EAS (Dada la pandemia se
para la promoci6n y animacion a la permanencia de los beneficiarios La EAS realiza socializacion de los servicios de primera infancia promoviendo la participacion !
1 ° inconvenientes o situaciones especiales que | haran ajustes a la estrategia, la EAS 100%
vinculados a las unidades de servicio incluyendo la atencion flexibilizada [ activa de familias y beneficiarios. A
afecten el cumplimiento de la obligacién. | debe recibir primer insumo del Distrito
durante la pandemia Covid-19,
vara lueao implementar la estrateaia)
12. Realizar el reporte ylo registio y analiss de la informacion resultante
de la prestaci6n del sevicio de la atencion integral, en el Sistema de . s 5 Durante el periodo no se presentaron alertas,
tacion, La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacion de la prestacion de senvicio
12 uéntame y/o los digiales definidos por ICBF, [ -% =S %2128 cargue, repore y & inconvenientes o situaciones especiales que 100%
con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la 9 afecten el cumplimiento de la obligacién.
6 iauientes parametros
a. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la . ANALISIS CUENTAME ICBF
! A 0 . s 5 Durante el periodo no se presentaron alertas, !
UDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable | La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacion de la prestacion de senvicio Reportar actualizacion de UDS (Si
13 ; inconvenientes o situaciones especiales que 100%
de la unidad de servicio y reporte de dotacion de materiales culturales | registrada en el sistema cuentame. A aplica
afecten el cumplimiento de a obligacién.
entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
. ; . ) Durante el perfodo no se presentaron alertas,
u b. Realizar e registro del 100% de la informacion de benefiiarios La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacion de la prestacion de senvicio onvenktes o Sisacioncs capaciles que ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
atendidos y novedades en la atencion registrada en el sistema cuentame. A
afecten el la obliaacién.
. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento A EAS ronliza caraue, renortey analiis de a informacion de fa prestacion de servcio Durante el periodo no se presentaron alertas,
15 nutricional de los beneficiarios atendidos, conforme a las condiciones de gue. reporte y P inconvenientes o situaciones especiales que: ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
i registrada en el sistema cuentame. A
del servicio. afecten el la obliaacién.
. . ; . 3 Durante el periodo no se presentaron alertas,
1 4. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones  [La EAS realiza cargue, reporte y analisis de la informacién de la prestacion de servicio noonvenintes o Siuacioncs capatiles aue ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
de los beneficiarios de primera infancia registrada en el sistema cuentame.
afecten el la obliaacién.
. Registrar y actualizar permanentemente fa informacion de a totalidad | =~ - (0 S Durante el periodo no se presentaron alertas,
17 del talento humano de las unidades de senvicio, (para el registro de la gue, reporte y s inconvenientes o situaciones especiales que. ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
° registrada en el sistema cuentame.
se atenderan las jadas por el ICBF) afecten el la obliaacién.
) ; . 3 Durante el periodo no se presentaron alertas,
" 1. Registrar y actualizar permanentemente la informacion e los procesos [La EAS realiza cargue, reporte y andlisi de fa informacién de Ia prestacion de senvicio noonvenintes o Siuacioncs capatiles aue ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
de formacin impartidos a pades y/o cuidadores de nifios y nifas. registrada en el sistema cuentame.
afecten el la obliaacién.
9. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos | La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacién de la prestacion de servicio Durante el periodo no se presentaron alertas,
19 ' inconvenientes o situaciones especiales que Reporte Procesos formacion 100%
de formacion impartidos a talento humano registrada en el sistema cuentame.
n el de la obligacion.
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distito de
Barranquila al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la .
20 desvinculacion del sistema de informaci6n de los beneficiarios, unidades | -3 EAS aendera de manera inmediata las solcitudes de beneficiarios y talento humano para N/A ESTE PERIODO Reporte desvinculaciones 0%
desvinculacion del sistema cuentame.
de servicio y talento humano, o cuando la atencion as Io requiera de
acuerdo con el RAM.
13. Realizar el cargue de I informacion derivada de 1a flexibiizacion del Durante ol perfodo 7o <6 presentaron alertas
senvicio con ocasion del Covid-19 en las plataformas establecidas por | La EAS realiza cargue de informacion en la plataforma spes de telefénicoy P s " | Numero de lamadas y Numero de
2 o situaciones especiales que g 100%
ICBF paratal finy de acuerdo a as indicaciones impartidas por el entrega de rpp a beneficiarios A RPP segin condiciones del servicio
afecten el cumplimiento de la obligacion.
supervisor del contrato
14. Aplicar, en o posible, 1as disposiciones legales vigentes sobre
. mecanismos para promover la participacion de pequenos productores || gxq Lo o oorticipacion de pequeros productores A ESTE PERIODO Actay asistencia corespondiente a la 0%
locales agropecuarios y de agricultura campesin, familiar y comunitaria socializacion.
en los mercados de comoras pblicas de alimentos.
15. Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
supenvisor del contrato. La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a o b
Durante el periodo no se presentaron alertas,
contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los s 5
23 La EAS no presentd propuesta de reinversion de inejecuciones inconvenientes o situaciones especiales que 1. Propuesta de Reinversion 0%
morandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la A
o ¢ afecten el cumplimiento de la obligacion.
flexibilizacion de los servicios, segin las indicaciones del Distito de
16. Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez La EAS realizaré los reintegros de los recursos de acuerdo a los casos presentados en la
24 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo hicaion 0 P N/A ESTE PERIODO 1. Informe Financiero Final 0%
considere necesario. o
T Informes de realizacion de
actividades.
18. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacién 2. Actas por EAS, de la socializacion
social en desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con [La EAS promovera actividades de movilizacion social de acuerdo a las indicaciones impartidas del senvicio de primera Infancia con la
25 N/A ESTE PERIODO 0%
la estrategia definida por el Distito de Barranquilla conforme alas por el distito comunidad
en la prestacion del senvicio, 3. Evidencia fotogrfica
4. Listado de asistencia
19. Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las Durante el periodo no se presentaron alertas,
26 " La EAS cumple con los perfles establecidos en el manual operativo de Icbf vs. inconvenientes o situaciones especiales que Informe técnico administrativo 100%
condiciones de la prestacion del sevicio.
n el de la obligacion.
20. Formular y realizar el seguimiento a la malriz de riesgo del contrato,
o que estipule 0s posibles riesgos inherentes a la prestacion del senicioy  [La EAS formula y realiza a la matsiz de riesgo implementando acciones de mejoramiento segin /A ESTE PERIODO Acta de mesa de trabajo de 100%
sus eventuales planes de te riesgos Lo del Distrito. seguimiento,
anterior con el Distito de Barranauilk
Durante el periodo o se presentaron alertas, Soporte de pago y planilla de
o 21. Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales  |La EAS ha cumplido cabalmente durante el periodo con el pago de seguridad social y e e elen mug. | Seguridad social e los colaboradores 100%
durante la ejecucién del contrato. parafiscales durante la ejecucién del contrato, P > at de las EAS por cada uno de los meses
afecten el cumplimiento de la obligacion.
de eiecucion.
Durante el periodo no se presentaron alertas, | g S
2 22. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I La EAS realizo registro en la plataforma secop inconvenientes o situaciones especiales que g 100%
fecten el e la obligacion.
3. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos Durante el periodo o se presentaron alertas, | ¢ gy enra en carpeta en cabeza
30 ponsab o al La EAS realizo a cabalidad cargue de la documentacion requerida para contratacion inconvenientes o situaciones especiales que LA 100%
para la celebracion del contrato en la plataforma SECOPII el Distrito
fecten el e la obligacion.
2 OBLIGACIONES ESPECIFICA!
7210 Con Ta prestacion del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENIO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION COMPUMIENTO
CUMPI IMIENTO DF | A ORI IGACION
1. Participar en todas las reuniones y convocalorias que de cualquier nivel burante o periodo o se presentaron alertas,
a sean por el Distrito de Barranquilla con la La EAS Participa activamente de las convocatorias realizadas por el distrito para el mw"veme"mes o wam:gg cepacls que Asistencia a las convocatorias del 100%
ejecucion contractual desde el enfoque legal, de y estandares de calidad cton ol Goimiante e 1 Zh" am; Distrito de Barranqilla.
supenvision vio técnico. P o
Repuestas olorgadas frente alas
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supenvisor del Durante el perfodo o se presentaron alertas, solcitudes del Distrto.
2 contrato ylo el equipo del Distito respecto de las condiciones técnicas, |, en cumple con las indicaciones impartdas por el distrto de Barranquilla nconveniantes o Stuacionce sspaciles aue 100%
administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la atencion, P! P P a ecton ol camplimiont do 1 Zh" am; Soportes de visitas de supervision,
siempre dentro del término estipulado P 9 informes de gestion, entregas RPP y
telefonico
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los Durante el periodo no se presentaron lertas,
3 n s 4 La EAS dispone de una cuenta exclusiva para manejo de recursos del presente contrato inconvenientes o situaciones especiales que. Certificacion de la cuenta bancaria 100%
recursos del presente contrato.
fecten el e la obligacion.
2. La EAS reportara los ahoros presentados durante [a ejecucion del Durante el periodo o s presentaron alertas,
a contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser La EAS presentd via correo electrénico propuesta redistribucion de ahorros, la cual fue mwmm:mes o mamses prlsdioing 1. Propuesta Redistribucion de 100%
aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las  |aprobada, y aplica a partir del mes de Mayo. cton ol Gt e 1 Zh" am; Ahorros
definidas en el manual operativo de la modalidad. P ig
5. El contraista realizara oportunamente los pagos a proveedores, Durante ol perfodo mo e presentaron alertas, 1 Pago a Proveedores
senicios pablicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar.  [La EAS realiza oportunamente los pagos a proveedores, senicios piblicos, arriendos e P s g 2. Pago de Senvicios Pblicos
5 ° inconvenientes o situaciones especiales que 100%
En ejercicio de la supevision, el Distito podré solicitar los soportes impuestos a los que haya lugar durante el periodo. ettt o 3. Pago de arriendos
necesarios bara acreditar el de esta obliaacin. Ls 9 4. Pago de impuestos




6. Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida
vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que

Se realiza custodia , mantenimiento correctivo, y preventivo de los muebles dispuestos para la

Durante el periodo no se presentaron alertas,

Informe estado dotacion
Soporte de Mantenimiento realizado

6 aplique) de los bienes muebles dispuestos para el senicio durante la | ejecucion del contrato, en caso de darse de baja a unos de los elementos antes de notificaraal | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
! A Acta de fenecimiento dotacion por
lecucion del coniatoy hacer reinegro de 103 bienes de cardcter distito para proceder seqan indicaciones afecten el cumplimiento de la obligacion.
depreciacion y/o uso.
devolutivo en
1. Acta de conformacion
7. Contormarla Red e Padres y desamola procesos de formackén pam Durante el periodo no se presentaron alertas, 2, Listado de asistencia
7 La EAS conforma la red de pades, con los cuales se desarrollan formaciones. inconvenientes o situaciones especiales que 3. Evidencia fotogréfica 100%
I promocién del desarrolio integral de la Primera Infancia. A ; .
afecten el cumplimiento de la obligacion. 4. Excel de conformacion del comité
B Animar a participacion de pades ylo cuidadores en 105 procesos e - © Acta do conformacion
formacion y acompanamiento familiar; adems de lo anterior, el contratista Durante el periodo no se presentaron alertas, S e Conormacion
8 deberd crear altemativas para que la informacion de las tematicas ratadas | La EAS animala participacion activa de los padres y/o cuidadores, inconvenientes o situaciones especiales que S 100%
llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y afecten el cumplimiento de la obligacion. 9
bresentar soportes al Distito,
9. El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el
Distrito de Barranquill y Io contemplado en el Manual Técnico Operativo
de lamodalidad y las leyes vigentes que reguien el tipo de contratacion Durante el periodo no se presentaron alertas, Contratos del talento humano
9 que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar n perfil | La EAS solicita autorizacion de perfi optativos, perfies 2, al Distrio inconvenientes o situaciones especiales que | vinculado ala EAS para a prestacién 100%
oatoyo el 2, anes d realzar g conlatack 3 EAS debers afecten el cumplimiento de la obligacién. del senicio.
realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del Com
Tecrico Operaio, 46 1o manera e <o verque  oneiad y o perl
conforme lo sefalado en el Manual Técnico Operativo del ICBF.
10, Para la vinculacion del Talento Humano Gebe cumplise con 1o
establecido en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de Durante el periodo no se presentaron alertas, | Certifcado del Talento humano en el
10 2019 "Régimen Inhabilldades a quienes hayan sido condenados por | La EAS valida que el talento humano vinculado no presente ningan tipo de delios. inconvenientes o situaciones especiales que | cual se evidencie que no cuenta con 100%
delitos sexuales cometidos contra menores” o fa norma que o adicione, afecten el cumplimiento de la obligacion. inhabilidades por delitos sexuales.
modifiaue o susituva,
u 11, Faciitar al alento humano vinculado puesto a disposiion del senvico- | La EAS promueve Ia partcipacion del talento humano en cada uno de los eventos realizados por|  orcnte & Perodo o se presentaron alrtas, Actas, listados de asistencias 100%
CDI, la participacién en eventos y procesos que el Distrito solicite. el Distrito, P > at J
afecten el e la obligacion.
12. Cumpli en todo caso con las abligaciones de aportes al Sistema | La EAS cumple durante el periodo con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en | Durante el periodo_no se presentaron alertas, | ¢ SOPOrte 0e pagoy planfiade
12 General de Sequridad Social en Salud del talento humano que esté a su | Salud del talento humano vinculado a cada unidad de servicio, e su tipo situaciones especiales que | S°9UI1ad sacal @ los coaboradores 100%
cargo, independientemente del tipo de vinculacion del personal. de vinculacién. afecten el cumplimiento de la obligacién. B .
1. Informe tipo bitacora
13. Activar la uta integral de de derechos 2. Formato de reporte de presuntos
establecida en el Manual Operativo y enviar la informacion soporte de las hechos de violencia, lesiones y
acciones realizadas al Distito en los téminos establecidos y a través de | La EAS activaré de manera oportuna e inmediata las rutas de restablecimiento de derechos fallecimiento V1 (ICBF)
13 N/A ESTE PERIODO 0%
los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, establecidas en el manual operativo. 3. Soportes establecidos en el
completiud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones memorando 202116200000047453
administrativas pertinentes. (Orientaciones sobre informacion en
1. Carta del papa, mamé ylo cuidador
donde se niega a asistr a a toma de
14. Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los beneficiarios. 2. Formato o o yu:;”lznm alestado
atendidos, reportando mensualmente los resiltados, avances La EAS realizara valoracion y cargue de la informacion de manera trimestral de los beneficiarios S
14 novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique, y carg N/A ESTE PERIODO 0%
adscrito al programa. 3. Cargue en el SPES de las lamadas
Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables
! . realizadas cada 15 dias.
segin Ia prestacion del servicio.
4. Registro de novedades con las
acciones trabajadas con esos
T ficios de remision quincenal
15. Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo 2 anexo 9.2 con el seguimiento
! ! mensual de peso y tala de los niftos y
aplicable para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de c
nifias con desnutricion.
desnuricion)y envr I nrmacin soprt d asacciones tealzadss l
. 3. Registro de novedades con las
Distrito (formato tnico de remision, oficios de remision y d La EAS activaré de manera oportuna e inmediata s rutas de restablecimiento de derechos
15 N/A ESTE PERIODO acciones trabajadas con los nifos y 0%
dosumentos estpulados on e Manua) on o8 érmings establecdos ya | establecdas en o manual operativd ¢
u nifas con (desnutricion, obesidad,
ravés de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, ;
riesgo de desnuricion)
veracidad y oportunidad de iiciar las acciones i
4. Evidencias de la atencion recibida
administrativas pertinentes
por parte de la EPS, en caso tal que
sele hava dado atencion.
T6. Subsanar Ias no conformidades enconiradas en el ejercicio de la : .
La EAS soportaré las no conformidades que se leguen a presentar durante la ejecucion del Evidencias sobre acciones que logren
16 upenvision ejercida por el supervisor el contrato y/o Su equipo de apoyo, N/A ESTE PERIODO 0%
s a contrato. mitigar la causa de la no conformidad
en los términos senalados.
17. Remitir cuando aplique, al Supervisor el coniralo 105 Soportes TLaL.m5_pp_formato_de_acompana
derivados de la flexibilizacion del servicio por ocasion de la emergencia Durante el periodo no se presentaron alertas, | - miento_telefonico_vd y f24.mo12.
17 sanitaria producida por el COVID-19, como acompafiamiento telefonicos y | La EAS remite informacion de entrega de RPP Y seguimiento telefonico, inconvenientes o situaciones especiales que | pp_formato_enirega_de. racion_para_ 100%
entregas de raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior afecten el cumplimiento de la obligacion. preparar_
2 su entreqa efectiva a los especiales 13
1. Acta de conformacion
18 Realizar de control social definid I Distrito d ; Durante el period taron alert
oalzar los ejerciclos da control sackal definidos por ef Distrto de La EAS realiz6 ejercicios de control social donde participan activamente los pades ylo urante el perfodo_fo so presentaron alertas, 2. Evidencia Fotografica
18 Barranquilla, lo dispuesto en el manual operativo version 5 y lo definido inconvenientes o situaciones especiales que 100%
acudientes de los beneficiarios. A 3. Listado de asistencia
por ICBF- afecten el cumplimiento de la obligacion. s .
4. Excel de del comité
1. Fichas técnicas de los alimentos a
entregar en el RPP.
2. Consulta INVIMA de cada uno de
los alimentos a entregar en el RPP.
3. Formato de solicitud de intercambio,
19. Cumplir a cabalidad con las especifcaciones en a composicién, ciclo indo o requieran.
y calidad de los almentos a entregar a los beneficiaios. Lo anterior en . ; Durante el periodo no se presentaron alertas, | 4. Concepto Higiénico sanitario del
A La EAS cumple con las especificaciones técnicas, ciclos, composicion y calidad en cada uno de
19 estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS debera solicitar por inconvenientes o situaciones especiales que roveedor. 100%
D ! los productos establecidos en la minuta. A
correo electrénico la aprobacién de intercambios de alimentos, cuando afecten el cumplimiento de la obligacion. 5. Certificado de lmpieza y
aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF. desinfeccion del lugar donde se
almacenan los alimentos
6. Certficado de Fumigacion del lugar
donde se almacenan los alimentos.
7.004CERTIFICADO CALIDAD,
CANTIDAD, IDONIEDAD ALIMENTOS
20, Informar de manera inmediata a (ravés del coreo electionico - .
La EAS informara d diata y oportuna las novedack dan el epi Registro de novedades y planes d
20 establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que |12 EAS informaré de manera inmediata y oportuna las iovedades que impidan el 6ptimo N/A ESTE PERIODO egistio de novedades y planes de 0%
e desarrollo de las obligaciones pactadas contractualmente. accion
afecten la prestacién del servico.
21. Presentar al supervisor del contrato dentro de 105 5 primeros dias
habiles del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos Durante el periodo N0 se presentaron alertas, | o De
21 RAM del mes ylo fraccion del mes inmediatamente anterior. Esto Gltimo ~[La EAS envia certiicado de cobertura soportando la atencion inconvenientes o situaciones especiales que i 100%
presentarse atencion presencial.
Sujeto a las condiciones del sevicio en razon a la emergencia sanitaria afecten el cumplimiento de la obligacion.
enerada por el COVID-19.
22. Mantener bajo custodia 105 Registios Ge Asistencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos piblicos, y presentarlos al supervisor
22 en caso de ser requeridos; todo en concordancia con [a politca de maneio |, , ¢ zg mantendra bajo custodia las RAM una vez sea autorizada la atencion presencial N/A ESTE PERIODO Se daré cumplimiento de pasar de o%
de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Esto Gltimo sujeto a las atenci6n a remota a presencial
condiciones del senvicio en razén a la emergencia sanitaria generada por
el COVID-19.
23. DiseRar e implementar Una estralegia Iera que permita el adecuado Durante el periodo 10 S€ presentaron alrtas,
23 450 de anormacion,af oo tanbién laprotecion  condencilkiad L EAS ot o adecuado uso de a normacen. inconvenientes o situaciones especiales que Certificacién de confidencialidad 100%
de esta or los afecten el e la obligacion.
Durante el periodo o se presentaron alertas, | - FOTMalos autorizacion de imagen
24. Gestionar Ia firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de | La EAS gestiona el diigenciamiento del formato de autorizacion del uso de imagen al ingreso L s : mayores de 18
24 inconvenientes o situaciones especiales que ¢ 100%
imagen de los niftos, ninas, padres de familia y/o cuidadores del beneficiario al sevicio. A 2. Formato autorizacion uso de imagen
afecten el cumplimiento de la obligacion. to autor
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla,
otorgandolos créditos correspondientes en cualquier espacio
divuigacion, ya sean comunicacionales, campafias informativas, papeleria, Soporte fotogréfico y/o documentos
25 produccion académica, actvidades pubicas ylo privadas, documentos [La EAS atiende las indicaciones imparidas por Icbf para el correcto uso de imagen institucional, N/A ESTE PERIODO que evidencien la utiizacion de %
icos y digitales producidos, publicidad y dems informacion a terceros o imagenes de ICBF.
interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta
las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
26. Mantener documentadas las fases de alistamiento de inicio y de cierre Documentos solicitados en la fase de
! Durante el periodo no se presentaron alertas,
de prestacion del senvicio, a través de os Soportes y entregables indicados | La EAS suministra al distito las actividades realizadas en alistamiento y las mantiene bajo alistamiento segun o dispuesto en el
26 inconvenientes o situaciones especiales que 100%
en el Manual Operativo aplicable y de acuerdo a as indicaciones referidas | custodia. CTenenes 0 Stuaciones eopenares U | manual operativo e indicaciones dadas
a la flexibilizacién del servicio emitidas por el ICBF. Pl 'gacion. desde el Distrito 0 ICBF
7. Realizar (0das [as adecuaciones y en general 105 eSIUerZos (6onicos
necesarios para brindar a los beneficirios 6ptimas condiciones
infraestructura seqan los estandares de calidad exigidos por el ICBF que planes de meiora, visitas de
27 les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les |La EAS garantizara espacios optimos que permitan un excelente desarrollo de los beneficiarios. N/A ESTE PERIODO e iora, 0%
supenvision y actas de habiltaciones
brinden proteccion. EI equipo de supenvision podrd estipular planes de
mejoras, todo lo cual deber ser acatado cumpliendo los términos
ipulads
28. Establecer un espacio dentro de cada una de as Unidades de Senvicio
para la implementacion y gestion de la linea técnica ‘Huertas caseras o Durante el periodo no se presentaron alertas, ;
informes de la implementacién de las
28 familires” como forma de promocion de la seguridad alimentariay La EAS establece un espacio exclusivo para las huertas dentro de las unidades de serviios. inconvenientes o situaciones especiales que e 100%
nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacion del afecten el cumplimiento de la obligacion. -
sencio
29. Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y
enidades prestadoras de salud para lograr Ia affiacion al Sistema General Regisiros de novedades, Informes tipo
20 de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia de derechos en  [La EAS evidenciara las acciones realizadas para a afilaciones al sistema de salud. N/A ESTE PERIODO bitdcora de seguimiento a cada uno %
vacunacion, que se requieren seqin su etapa de vida, teniendo en cuenta delos casos y gestiones adelantadas
las disposiciones contempladas en el Manual operativo.
30. Suministrar al supenvisor del contrato los datos del punto de entrega o
intos primarios donde el contratista recil Alimentos de Alto Valor
Riicona (ombre el esponsaye sulenie.nimers aeentfcaion, |L EAS sumiista al supensordel contato nformacion de punta e acopio esponsable y Durante el periodo no se presentaron lertas,
30 ; ! . g v . inconvenientes o situaciones especiales que Listado puntos de acopio 100%
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). [suplente de la recepcion de los alimentos de alto valor nutriional.
¢ afecten el cumplimiento de la obligacion.
Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurtiere un cambio en la
informacion relativa al punto de entrega primario,
m 51 El contratista deberd realizar as siguientes acciones Respecto el
. Garantizar ol adecuado uso del Almento de Alto Valor Nutricional en las Durante el periodo, o se presentaron aleras
Unidades de Senvicio en tanto la atencién sea en calidad de alternancia, ; ; :
. 1
22 e e o e e e st v o || EAS garaniza l adecuado uso de AAVN segin la modalidad de atencien. convenientes o suaciones especiles gue Informe mensual de AAVN 00%
modalidad de atencién P o
b. Promover el adecuado Uso y consumo del almento de Alto Valor 2 EAS promuere el adecuado usoy coneumo a través de fornaciones, flasher, (s, 2108 Durante el periodo 1o se presentaron alertas,
33 Nutricional en el entomo hogar mediante estrategias de comunicacién con [ 2 105 PIOTEe B 2 Y g - tPS inconvenientes o situaciones especiales que Formato de supervision efectuada 100%
los padres v cuidadores de los padres ¥ afecten el e la oblioacion.
. Recibir el Almento de Alto Valor Nutricional y aimacenario cumpiendo Durante el periodo no se presentaron alertas,
34 con lo establecido en la nomatividad legal vigente, con el fin de garantizar | La EAS almacena de forma correcta una vez llegue el AAVN al punto de acopio. inconvenientes o situaciones especiales que Informe mensual de AAVN 100%
afecten el e la obligaci6n.
Informar al Di B i Ias difiout D ] I
. Inormar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre Ias difcutades |, & intmma de manera oportuna s inconvenientes que se lleguen a presentar con la urante el periodo no se presentaron alertas,
35 presentadas en el desarollo el programay las que afecten la canidady |54 inconvenientes o situaciones especiales que Informe mensual de AAVN 100%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
& Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que Durante el periodo 1o se presentaron alertas,
36 o recibe en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que | La EAS se responsabiliza del cuidado de AAVN desde su recepci6n hasta el consumo. inconvenientes o situaciones especiales que | Formato de supervision efectuada 100%
baio su custodia. n el de la obligacién.
1. Entregar oportunamente los Almentos de Alto Valor Nutricional a as. Durante el periodo no se presentaron alertas,
37 unidades de senvicio ylo beneficiarios que hardn uso de los mismos, para. |La EAS realiza la enirega de la AAVN para su oportuno consumo, inconvenientes o situaciones especiales que Informe mensual de AAVN 100%

evitar su deterioro.

n el de la obligacion.




9. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras /o beneficiarios el cual debe
coresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos.

Durante el periodo no se presentaron alertas,

8 definidos por el ICEF, estos soportes seran enviados al correo La EAS soportala enirega de AAVN a beneficarios inconvenientes o situaciones especiales que Informe mensual de AAVN 100%
electrsnico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor
del contrato derivado.
h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, Durante el periodo no se presentaron alertas,
39 donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, |La EAS lleva un correcto control de inventario documentando cada movimiento realizado, inconvenientes o situaciones especiales que Formato de supervision efectuada 100%
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. afecten el cumplimiento de la obligacion.
i. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
'movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las La EAS hace envi6 informes mensuales por UDS para dar a conocer las cantidades de AAVN Durante el periodo no se presentaron alertas,
40 cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara | % =2 14 P P inconvenientes o situaciones especiales que. Informe mensual de AAVN 100%
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al 0 afecten el cumplimiento de la obligacion.
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
| T e e o oo prrm
4 jecutoras, en v a Pl La EAS realiza el debido transporte de la AAVN a las unidades ejecutora. inconvenientes o situaciones especiales que. Informe mensual de AAVN 100%
Seqin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con .
afecten el cumplimiento de la obligacion.
concepto sanitrio favorable.
k. Cumplir en todo caso con las obligaciones el Distrito de Barranquila Durante el periodo no se presentaron alertas,
a2 en o concerniente al manejo, recepcion, custodiay distribucion delos  [La EAS da cumplimiento a las directrices impartidas por e distito en la supervision. inconvenientes o situaciones especiales que | Formato de supenvision efectuada 100%
Alimentos de Alto Valor Nuticional. afecten el e Ia obligacion.
alrNaticons Al o capochaconce mowes pibteas s Durnte o perodo 1055 presencaron alras,
43 . 2p g P La EAS realizaré control social para validar el correcto uso de la AAVN. inconvenientes o situaciones especiales que Informe mensual de AAVN 0%
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales e le convoque por parte .
afecten el cumplimiento de la obligacion.
de la Entidad contratante o el ICBF
e mctomo e pern | L
44 ) " . La EAS utiliza el AAVN dnicamente para el cumplimiento del presente contrato. inconvenientes o situaciones especiales que. , ad y 100%
directrices, porel A gestion
ICBF. afecten el cumplimiento de la obligacion.
n. Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventiacion e impidan Ia enirada de insectos y olros animales. i) Pisos y
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso ibre de humedades y  [La EAS almacena de manera correcta la AAVN en la bodega del punto de acopio cumplimiento |  DUrante €l periodo no se presentaron alertas,
45 inconvenientes o situaciones especiales que Informe mensual de AAVN 100%
que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de | con todas las indicaciones impartidas por el distrto € ICBF. .
afecten el cumplimiento de la obligacion.
rejilas y sifones para permit el avado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén
libres de filtraciones v humedads
o. Velar porque los responsables e sus puntos de entrega verfiquen que
Ia canidad por sabor, el ndmero de lote y la fecha de vencimiento de los
Almentos de Alo Valor Nuticional que reciben coincidan con a Los responsables de punto de acopio velan que las cantidades, os sabores,  lotes que 56 Durante el periodo o se presentaron alertas, )
6 informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera inconvenientes o situaciones especiales que Informe mensual de AAVN 100%
- estén recibiendo sean los autorizados por ICBI .
fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual afecten el cumplimiento de Ia obigacion.
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.
p. Informar oportunamente (como m&xmo el d7a 10 de cada mes) a
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente
a7 con saldos de Alimentos de Alto Valor Nuticional, para que s:d‘;":ma'é al distrito de manera inmediata los saldos que se generen en el inventarioy en la N/A ESTE PERIODO Informe mensual de AAVN %
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las 9
cantidades a entreaar en el siauiente mes.
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en
entrar sean las primeras en salir’. ii) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo
ue haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades.
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos. 5
: . Durante el periodo no se presentaron alertas,
de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el | La EAS controla segn las indicaciones impartidas todos los movimientos que se realicen con 5
48 inconvenientes o situaciones especiales que | Guias y Formatos de uso de AAVN 100%
‘movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades [ AAVN. A
afecten el cumplimiento de la obligacion.
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas.
de producto a unidades ylo beneficiarios no participantes de la modalidad.
V) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que
tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender,
usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
. Debera cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2 . Durante el periodo no se presentaron alertas,
49 " La EAS cumple con las raciones segéin grupos etareos. mconvemenles o situaciones especiales que Informe mensual de AAVN 100%
~ICBF), seguin grupo etario y modalidad
el de la obligacion.
. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos D‘”a"‘e e‘ periodo no se presentaron alertas,
50 La EAS garantiza las condiciones de higiene en el aimacenamiento. inconvenientes o situaciones especiales que Informe mensual de AAVN 100%
para el almacenamiento del AVVN. A
fecten el le la obligacién.
T Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo _
5 enicgado Segon ndlationss del ICOF, cuando o prEscIEn La EAS consignara en la cuenta asignada por el distrito en caso que se lleguen a presentar /A ESTE PERIODO Informe de reporte de AAVN dafiada o 0%
dafio de la AAVN por almacenamiento. vencida
vencimientos o se generen averas por mal almacenamiento o
oroducto.
. Implementar cada una de Ias orientaciones y guias de apoyo en lo )
€ Durante el periodo no se presentaron alertas,
concerniente al almacenamiento, preparacion y suministro de los. La EAS implementa acciones enlas para
52 A aciones especiales que Informe mensual de AAVN 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de. preparacion y consumo de la AAVN, A
afecten el cumplimiento de la obligacion.
en el marco del convenio vigente.
) Durante el periodo no se presentaron alertas,
53 V- Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de La EAS garantiza la realizacion de examen a manipuladora de alimentos. inconvenientes o situaciones especiales que Diligenciamiento del formato de 100%
alimentos. A compromisos
fecten el le la obligacién.
w. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) Ins saldns de
54 los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus punt La EAS redistribuira los saldos que se genere segin indicaciones de Ichf y distrito. N/A ESTE PERIODO Informe de AAVN 0%
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el D\smlu y el lcer
32. Atender con oportunidad as visitas que se efectuen por parte del ) )
55 ICBF ylo interventoria del contrato de produccion y distribucion de ;Z‘f‘f atendera oportunamente [as visitas de supervision e lcbf reportando estas ante el N/A ESTE PERIODO Informe de AAVN %
Alimentos de Alto Valor Nutricional. leer v firmar el acta de visita.
3. Realizar [as jomadas de reflexion pedagogica, al como lo estpulaal || oo oot Tt T T Durante el periodo no se presentaron alertas,
56 Manual Operativo vigente y aportar los soportes de realizacién en los i A inconvenientes o situaciones especiales que Acta reunion 100%
. evidencia a través de acta donde se adjunta registro fotografico.
términos definidos por el Distrito. afecten el la obligacién.
34. Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las ) - Durante el periodo no se presentaron alertas, | Formatos de planeacion pedagogica,
! La EAS realiza envio de las planeaciones realizada por las agentes educativas dénde se
57 actividades pedagogicas y seguimientos a las familias, asi como también inconvenientes o situaciones especiales que Formatos de acompafamiento 100%
evidenciaran los cierres de las mismas.
las evidencias v soportes de realizacion de las misms afecten el la obligacién. telef6nicos
_ " Durante el periodo no se presentaron alertas,
58 35. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. LaEAS da atodas las inconvenientes o situaciones especiales que Cumplimiento de todas las actividades 100%
Especificaciones del Objeto Contractual dispuestas.
el de la obliaacién.
36. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal )
5 Durante el periodo no se presentaron alertas,
cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de las La EAS suministra a su talento humano toda las guias, memorando, lineamientos, manuales
59 ’ inconvenientes o situaciones especiales que No aplica entregable 100%
disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y |que nutran el quehacer y cumplimiento de las actividades a desarrollar. " | i de la obli .
ispos cable afecten el cumplimiento de la obligacion.
60
222.C con la
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM 'OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO.
CUMPLIMIENTO DF 1 A OB IGACION
1
3
723C Gon Tas acciones de Saludy nuteion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO.
CUMPLIMIENTO DF 1 A OB IGACION
1
2
3
3340 Gon el proceso
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM 'OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO.
CUMPLIMIENTO DF 1 A OB IGACION
1
2
3
3250 Con Ta comunidad y Ta Tnterinsttucional
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM 'OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO.
CUMPLIMIENTO DF 1 A OB IGACION
1
2
3
50 Gon el regisiro y presentacion de informacion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM 'OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO.
CUMPL IMIENTO DF 1 A OBI IGACION
10. Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y burante o periodo o se presentaron alertas,
a excepcionalmente justificar los casos que lo ameriten, segin lo La EAS valida que cada uno de los benefeciarios cumplan con los criterios de focalizacion mw"veme"mes o wam:gg eevacies aue. | Cruces BDy Recopiiacion de datos 100%
establecido por los Manuales Operativos versién 5 con sus actualizaciones |establecidos para soporte de la atencion. . P > at ¥ Recopl
e afecten el cumplimiento de Ia oblgacion
Estrategia por EAS / Estrategia por
2 inculadios a a8 undades e Seniclo ncuyendo a alencon fexibilsada |acivade famiias y benefciios " " et inconvenientes o siuaciones especiales que | harén ajustes a a estraegia, la EAS 100%
Hirante I pandomia Cond-16, 'yel y afecten el cumplimiento de la obligacion. debe recibir primer insumo del Distrito
s para lueao implementar a estratecia)
2. Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la ] ANALISIS CUENTAWE ICBF
UDS, direccion exacta, eléfono, datos de georreferenciacion, responsable |La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de Ia informacion de la prestacion de servicio Durante el periodo no se presentaron alertas, | - popoar aciualizacion de UDS (Si
3 X inconvenientes o situaciones especiales que 100%
de Ia unidad de senvicio y reporte de dotacion de materiales culturales | registrada en el sistema cuentame. aplica)
afecten el cumplimiento de la obligacion.
entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, i a hubiese.
X “ . Durante el periodo no se presentaron alertas,
A b. Realizar el registro del 100% de la informacion de benefiiarios La EAS realiza cargue, reporte y analisis de la informacion de la prestacion de senvicio s o shnsores s e ANALISIS CUENTANE ICBF L00%
atendidos y novedades en la atencion. regisirada en el sistema cuentame. o 1 Especies -
c. Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento La EAS realiza cargue, reporte y andlisis de la informacién de la prestacion de servicio Duranle e\ periodo no se presentaron alertas,
5 nutricional de los beneficiaros atendidos, conforme alas condiciones de | # = =2 #8 s:s?emé czwaﬁe P mconvememss o situaciones especiales que ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
del senvicio. 9 ol de la oblioaci6n.
N N N N N Duranle o periodo no se presentaron alertas,
. d. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones  [La EAS realiza cargue, reporte y analiis de la informacion de la prestacion de servicio s o shnsores s e ANALISIS CUENTANE ICBF L00%
de los beneficiarios de primera nfancia regisirada en el sistema cuentame. o 1 Especies -
e Regisirar y actualizar permanentemente a informacion de fa totaidad | oo o R T S n e Duranle o periodo no se presentaron alertas,
7 del talento humano de las unidades de senvicio, (para el registro de la reistrads an ol s:s?emé czwaﬁe P mconvememss o situaciones especiales que ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
se atenderan las jadas por el ICBF). 9 el de la obliaacién.
3 N N ) Duranle o periodo no se presentaron alertas,
8|y e o oo a1 e, eyt ot e | SSMIOBEISSRT | s e cor
s padres ¥ y 9 fecten el e la obliacion.
0. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de Ios procesos | La EAS realiza cargue, reporte y analisis de Ia informacion de la prestacion de servicio )
9 de formacién impartidos a talento humano reaistrada en el sistema cuentame. NIA ESTE PERIODO Reporte Procesos formacién 0%
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
Barranquilla al finalizar la ejecucién contractual, respecto de la
10 desvinculacion del sistema de informaci6n de los beneficiarios, unidades ::;‘:iua‘;i:‘::?;;S"[':;z’;z'n"‘:"'z‘a fas solictudes de beneficiarios y talento humano para N/A ESTE PERIODO Reporte desvinculaciones 0%
de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de
acuerdo con el RAM.
13. Realizar el cargue de la informacion derivada de la flexibilizacion del Durante el periodo no se presentaron alertas,
senvicio con ocasién del Covid-19 en las plataformas establecidas por La EAS realiza cargue, reporte y analisis de la informacién de la prestacion de servicio P P! " | Namero de lamadas y Numero de
11 inconvenientes o situaciones especiales que 100%

ICBF para tal fin y de acuerdo a las indicaciones impartidas por el

supervisor del contrato.

registrada en el sistema cuentame.

afecten el cumplimiento de la obligacion

RPP seg(in condiciones del servicio




21. Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias
habiles del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos

Durante el periodo no se presentaron alertas,

Documentos RAM e Informe RAM De

12 RAM del mes ylo fraccion del mes inmediatamente antericr. Esto Ultimo | La EAS envia certificado de cobertura soportando la atencion inconvenientes o situaciones especiales que 100%
; A presentarse atencicn presencial
Sujeto a las condiciones del serviio en razon a la emergencia sanitaria afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
|qenerada por el Covip-19.
22. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM)
fisicos, los cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor
13 en caso de ser requeridos; todo en concordancia con 1a politca de maneio |, , ¢ zg mantendra bajo custodia las RAM una vez sea autorizada la atencion presencial N/A ESTE PERIODO Se dara cumplimiento de pasar de 0%
de datos y el Acuerdo de confidencialidad susciito. Esto Gltimo sujeto a las atencion a remota a presencial
condiciones del senvicio en razon a la emergencia sanitaria generada por
el cOVID-10.
23. Disenar e Implementar Una estialegia Iferna que permita o adecuado Durante el periodo o se presentaron alertas,
14 uso de la informacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad [La EAS cetiica el adecuado uso de la informacion. inconvenientes o situaciones especiales que | Certificacion de confidencialidad 100%
deesta borlos afecten el de Ia obligacin.
7270 Con Ta supervision
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e oo ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e
CUMPLIMIENTO DF 1 A OB IGACION
B Enviar al supenvisor Gel contralo la nformacion que soporte la L2 EAS reaiza envios do evdencias a ravés de medlios vituales que dan valdez aa gjecucion | DU €l periodo o se pesentaron aerias, | nformes de gesiion, y sopores de ]
1 ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan p inconvenientes o situaciones especiales que | enirega de RPP y acompanamiento 100%
del contrato segn las indicaciones impartidas. A A
mediante memorando diiido a as EAS. afecten el e Ia obligacion. telefonico
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio Ge la .
. La EAS soportaré las no conformidades que se lleguen a presentar durante la ejecucion del Evidencias sobre acciones que logren
2 supenision efercida por el supervisor del conirato /o su equipo de apoyo, |4 A% N/A ESTE PERIODO e o 0%
enlos términos sefalados.
17. Remitir cuando aplique, al SUpeisor del contralo 105 Soportes TLalims_pp_formato_de_acompana
derivados de la flexibilizacion del servicio por ocasion de la emergencia Durante el periodo o se presentaron alertas, | - miento_telefonico_vd y 24.mol2.
3 sanitara producida por el COVID-19, como acompariamiento telefénicos y [La EAS remite la informacion requerida por el supenvisor del contrato en casos de flexibiizacion. | inconvenientes o situaciones especiales que | pp_formalo_enirega_de_ racion_para_ 100%
entregas de raciones para preparar, de manera inmediatamente posterior afecten el cumplimiento de Ia obigacion. eparar_-
a su entreaa efectiva a los especiales v
20. Informar de manera inmediata a través el correo eleciiénico p
La EAS informaré de manera inmediata y oportuna las novedades que impidan el 6ptimo Registro de novedades y planes de
4 estabiecido alsupeisordel conrao, las novedades de fuerza mayor que [L8.EA% THOATE e mianers nimeciate y ebernd s N/A ESTE PERIODO ovedad 0%
|atecten ia prestacion del servicio.
27. Realizar todas las adecuaciones y en general 0s esfuerzos écmicos
necesarios para brindar a los beneficiarios optimas condiciones de
infraestructura segn los estandares de calidad exigidos por el ICBF que planes de meiora, vistas de
5 les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les |La EAS garantizara espacios optimos que permitan un excelente desarrollo de los beneficiarios. N/A ESTE PERIODO lora, 0%
i ue garant supenvision y actas de habiltaciones
brinden proteccion. E! equipo de supenvision podra estipular planes de
mejoras, todo lo cual deber ser acatado cumpliendo los términos
ipulad
7250 Confa Ge recursos
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ARERIASINCONVENENJESIOSTRACIORES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e oo ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e
CUMPLIMIENTO DF 1 A OB IGACION
6. Disponery hacer uso eficiente de 105 recursos humanos, técmicos, | Durante el periodo reportado la EAS ha realizado un uso eficiente de los recursos humanos, Durante el periodo o se presentaron alertas, | L. Informe Técnico y Administiativo
1 materiales, y presupuestales para a ejecucion del objeto del presente | técnicos, materiales y presupuestales para llevar a cabo una correcta ejecucian del objeto del inconvenientes o situaciones especiales que | Mensui 2 100%
contato contrato. nel de Ia obligacin. Informe Financiero
15. Reinvertr 105 recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del
Supenvisor del conirato. La aprobacion e la propuesta estaré sujeta a lo
2 contemplado en el Manual Operativo vigente de la modaldad y los LaEAS no presents propuesta de reinversion de inejecuciones N/A ESTE PERIODO 1. Propuesta de Reinversin 0%
morandos orientadores de atencion expedidos por ICBF durante la
flexibilizacion de los senvicios, segun las indicaciones el Distito de
16 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez La EAS realizara los reintegros de los recursos de acuerdo a los casos presentados en la
3 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo hicacion 9 P N/A ESTE PERIODO 1. Informe Financiero Final 0%
considere necesario. o
Durante el periodo no S¢ presentaron alertas,
A 21. Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y paraliscales  [La EAS ha cumplido cabalmente durante el periodo con el pago e seguridad socialy e e e | 1 Plnilas Pago de Seguridad Socia 100%
durante Ia ejecucion del contrato. urante Ia ejecticion del contrato A
nel de Ia obliaacin.
4 La EAS reportara los ahorros presentados durante Ia ejecucion del
contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser La EAS presents via correo electronico propuesta redistribucion de ahorros, Ia cual fue 1. Propuesta Redistribucion de
5 N/A ESTE PERIODO 100%
aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las [ aprobada, y aplica a partir el mes de Mayo. Ahorros
definidas en el manual oberaiivo de Ia modalidad.
5. El conratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, . Durante el periodo o se presentaron aletas, | 1. Pago a Proveedores 2. Pago de
Servicios pblicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. | La EAS realiza oportunamente los pagos a proveedores, senvicios pabicos, artiendos e ©
6 . s ° inconvenientes o situaciones especiales que | Senvicios Pablicos 3. Pago de 100%
En ejercicio de la supenvisian, el Distrito podra solcitar los Soportes impuestos a los que haya lugar durant el periodo. A
: afecten el cumplimiento de la obligacion. ariendos 4. Pago de impuestos
necesarios para acreditar e de esta obliaacién.
12. Cumpli en (00 caso con las obligaciones de aportes al Sistema | La EAS cumple durante o periodo con 103 aportes al Sistema General Ge Seguridad Socal an | Durante el perfodo 1o Se presentaron aletas, | 3 oo
7 Geneval de Seguridad Social en Salud del talento humano que esté asu | Salud del talento humano vinculado a cada unidad de servicio, de su tipo o situaciones especiales que pazy P 100%
I A 2. Planillas de Seguridad Social
cara {ibo de vinculacion del personal de vinculacin. afecten el e Ia obliaacion.
[
7290 Con ol talento humano
: ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION o ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION v
CUMPLIIENTO DF 1 A OB IGACION
1
2
2310.0 Con Ta dotacion adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
: ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION o ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION v
CUMPLIIENTO DF 1 A OB IGACION
1
2
3
7711 Gspeciales de Ta EAS referentes a Ja recepcion; SUmTnISiro, Inventario y cusiodia de Blenestaring
: ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION o ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION v
CUMPLIIENTO DF 1 A OB IGACION
30. Suministrar al supenvisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor )
; Durante el periodo no se presentaron alertas,
Nutricional (nombre del responsable y suplente, nmero de identificacion, |La EAS suminista al supenvisor del contrato informacién de punto de acopio, responsable y
1 ! inconvenientes o situaciones especiales que Listado puntos de acopio 100%
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). suplente de la recepcion de los alimentos de alto valor nutriional, A
afecten el cumplimiento de la obligacion.
s mismo, informar de manera inmediata si ocurtiere un cambio en la
informacion relativa al puto de entrega primario,
> 5L Elconvatsa daberd ralzat s Sguertes acones Respecto 0l
- Covenir e adeciado s G imants & Ao Valor Nonal e s -
Unidades de Senvicio en tanto la atencién sea en calidad de alternancia, Durante el periodo o se presentaron alertas,
3 ' |La EAS garaniza el adecuado uso de AAVN segan la modalidad de atencién. inconvenientes o situaciones especiales que | Informe mensual de AAVN 100%
en el suministro de Ia alimentacién a los nifos y ninas beneliciarios para la e
2 afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
modalidad de atencion
0. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor La EAS promovera el adecuado uso y consumo a través de formaciones, flasher, tps, a los
4 Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con P y d -+ Ups. N/A ESTE PERIODO Formato de supenvision efectuada 0%
padres yio acudientes.
los pades v cuidadores de los
<. Recibir ¢l Almento de Alto Valor Nutricional y almacenailo cumplendo Durante el periodo no S¢ presentaron alertas,
5 con Io establecido en la nomatividad legal vigente, con el fin de garantizar [La EAS almacena de forma correcta una vez llegue el AAVN al punto de acopio. inconvenientes o situaciones especiales que | Informe mensual de AAVN 100%
SU. afecten el de la obliaacién.
. Informar al Distrito de Barranguill oportunamente sobre las dificultades |, g zg jnformara de manera oportuna los inconvenientes que se lleguen a presentar con la
6 presentadas en el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y P k a g P N/A ESTE PERIODO Informe mensual de AAVN 0%
o
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
< Responsabilzarse del cuidado del producto desde el momento en que Durante el periodo 1o S¢ presentaron alertas,
7 lo recibe en el punto primario de atencin y durante todo el tiempo que | La EAS se responsabiliza del cuidado de AAVN desde su recepcion hasta el consumo. inconvenients o sacione especilesque | Fomto de supenisn fectuaca 100%
baio su custodia. afecten el de la obliaacion.
. Entregar oportunamene los Almentos de Alto Valor Nuticional a 1as Durants e perodo no S presentaron AT
8 unidades de senvicio ylo benelficiarios que haran uso de los mismos, para.[La EAS realiza la entrega de la AAVN para su oportuno consumo, inconvenientes o situaciones especiales que | Informe mensual de AAVN 100%
evitar su deterioro, afecten e e la obliaacion.
4. Llevar control por esciito 06 1a entrega de 105 Almentos de Allo Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficirios el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los formatos Durante el periodo no se presentaron alertas,
9 delinidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo La EAS soportala entrega de AAVN a beneficarios inconvenientes o situaciones especiales que | Informe mensual de AAVN 100%
electisnico dispuesto por el Distito de Barranquilla, mensualmente afecten el cumplimiento de la obligacion.
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor
del contrato derivado.
h. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, Durante el periodo o se presentaron alertas,
10 donde se registre el movimiento de los Alimentos de Ao Valor Nuticional, | La EAS lleva un correcto control de inventario documentando cada movimiento realizado, inconvenientes o situaciones especiales que | Formato de supervision efectuada 100%
s saldos y las personas responsables de su recibo y distrbucion. afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
i. Solicitar a cada Unidad de Setvicio un informe mensual sobre el
movimiento el Alimento de Alto Valor Nuticional, donde se observen las Durante el periodo o se presentaron lertas,
'S | La EAS hace envio de informes mensuales por UDS para dar a conocer las cantidades de
1 cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregaré inconvenientes o situaciones especiales que | Informe mensual de AAVN 100%
¢ |AAVN entregadas. e
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Setvicio a afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
[ Transportar los Almentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades -
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas Durante el periodo o se presentaron alertas,
12 lect g a ol La EAS realiza el debido transporte de la AAVN a las unidades ejecutora. inconvenientes o situaciones especiales que Informe mensual de AAVN 100%
seqin legislacicn respeciva vigente, los cuales deben contar con e
afecten el cumplimiento de Ia obligacién.
concepto saniario favorable.
. Cumpii en todo caso con 1as obligaciones del Distito de Barranquila Durante el periodo 1o S¢ presentaron aletas,
13 en o concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion delos | La EAS da cumplimiento a las directrices impartdas por el distito en la supenvisién. o situaciones especiales que | Formato de supervision efectuada 100%
Alimentos de Alo Valor Nuticional. afecten el /a obliaacion.
1. Realizar el control social para el adecuado Uso de 10s Almentos de Allo Durante ol periodo no se presentaron aleres
Valor Nuticional. m. Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas o d
14 et S e o oy parte |1 EAS reaiza control socalpara validar o correcto uso de | AAVN inconenients osuaciones especialesque o mensual ds AAVN 0%
de la Entidad contratante o el ICBF i 9
m. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutrcional Gricamente para cmplir oo o periodo o 5o presemtaron aler
a cabalidad el objeto del pveseme contrato, de conformidad con las . P P g Informe técnico, administrado y de
15 La EAS uiliza el AAVN tnicamente para el cumplimiento del presente contrato, inconvenientes o situaciones especiales que 100%
directrces, porel e gestion
et afecten el cumplimiento de Ia obigacion.
. Amacenar los Almentos de Allo Valor Nuticional de acuerdo con 1o
siguiente: ) Siio centado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventiacién e impidan la entrada de insectos y olros animales. i) Pisos urante o periodo o se presentaron aleras,
1 iveacos y en buen estado de aseo. i) Cieloraso bre de humedadesy  |La EAS amacena de manera correcta la AAVN en la bodega del punto de acopio curmplimiento. | P1/2n(® @ periodo, no s presentaron leras, fome mensual de AAVN 100%
que impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos provistos de con todas las indicaciones impartidas por el distrito e ICBF. picslinginsfedduinasiion Db"h e a
rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen P 9
etao de aseo y mantrimiento que mpidan ol ngreso de aguay estén
libres de filraciones v h
S poraus o reaponsales 2 0% punias s anirega verEen Qe
Ia cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con Ia o8 responsables del punto de acopio velardn que s cantidades, 10s sabores, y otes que se | DU €l periodo o se presentaron aertas,
17 informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera oten vs"c s Sea“"ms o d“gs o CEQ g ¥ lotes qf inconvenientes o situaciones especiales que. Informe mensual de AAVN 100%
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la cual P afecten el cumplimiento de la obligacién.
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.
b. Informar oportunamente (como maxim el dia 10 de cada mes) a
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de enlrega cuente | s¢ jntormarg al distrto de manera inmediata los saldos que se generen en el inventario y en la
18 con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que a g y N/A ESTE PERIODO Informe mensual de AAVN 0%

posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las.
cantidades a entreaar en el siauiente mes,

bodega




. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i)
Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en
entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo
beneficiarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. ii)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades
Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos
de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el

Durante el periodo no se presentaron alertas,

La EAS controla segtin las indicaciones impartidas todos los movimientos que se realicen con ’ .
19 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades AAVN. inconveninies o siuaciones cspeciaes aue Guias y Formatos de uso de AAVN 100%
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas Pl 9
de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad,
\) Se abstengan de recibir los Almentos de Alto Valor Nutricional, que
tenga en el acta de entrega otro destinatario, saivo en los casos
debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender,
usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutrcional en forma diferente a la autorizada por el ICBF:
Durante el periodo N0 se presentaron alrtas,
20 - Deberd cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2|, , gz cumple con las raciones segiin grupos etareos, inconvenientes o situaciones especiales que Informe mensual de AAVN 100%
- ICBF), segtin grupo etario y modalidad e
afecten e de la obliaacion.
Durante el periodo no se presentaron alertas,
s. garantizar condiciones de higiene y os esténdares de calidad exigidos .
21 st o A La EAS garantiza las condiciones de higiene en el almacenamiento. inconvenientes o situaciones especiales que Informe mensual de AAVN 100%
afecten e de la obliaacion.
T Consignar en Ia cuenta autorizada por el DIStio, el valor de a
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo
¢ La EAS consignaré en la cuenta asignada por el distito en caso que se lleguen a presentar Informe de reporte de AAVN dafiada o .
22 entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten G e 1 AN o almasenmore NIA ESTE PERIODO e 0%
vencimientos o se generen averias por mal aimacenamiento o
6n de oroducto.
23 Aimentos e Ao Valor Ntrcona, enregadot por 6 DSt do fepatacion y consumo e 1 AAVN " siuaciones especiales que Informe mensual de AAVN 100%
. entregados p prep: y afecten el cumplimiento de la obligacion,
en el marco del convenio vigente.
Durante el periodo N0 se presentaron alertas,
24 v Certficar el estado de aptitud ocupacional para fa manipulacion de ||, g garantiza la realizacion de examen a manipuladora de alimenos. ituaciones especiales que Diligenciamiento del formato de 100%
alimentos. e compromisos
afecten el de la obliaacion.
. Redstui ot s cuenta (ransporr de unugara 1) o saldos e
25 los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus punt La EAS redistribuiré los saldos que se generes segtin indicaciones de Icbfy distrto NIA ESTE PERIODO Informe de AAVN 0%
emrega se aoverdo con s Indioadones s impara 8 Dty 1 ICBF:
32 Atender con oportunidad as visias U s efectlen por parte del
26 ICBF ylo interventoria del contrato de produccion y distribucion de L2 EAS atenderd oportunamente las visias de supenvision e [cbf eportando estés ante el N/A ESTE PERIODO Informe de AAVN 0%
Alimentos de Alto Valor Nuticional.leer v fimar el acta de visita.
2212 0 ConTa de Tos beneficiarios
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION oM IENAO DE LA oL ioAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CPOMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1 1 I
22130 G 1a EAS en el marco de Sistema infegrado de Gestion
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION M IENaO DE LA oL ioAGIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CPOMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
CALIDAD
T7.0.1Asegurar que e personal requerido para fa prestacion del sevicio
cuente con el perfi de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, Durante el periodo no se presentaron alertas, | Certificados emitidos por las EAS en el
1 posgrado), formacin (cursos especificos de Ia actividad a desarrollar | La EAS cumple con la contratacion de los perflles establecidos en el manual operativo v5. inconvenientes o situaciones especiales que | cual se acredifa la guia de seleccion 100%
como diplomados, seminarios, taleres entre olros) o experiencia para afecten el cumplimiento de la obligacion. del TH
arantizar |a 6otima prestacion del senvicio
12 Referi la mplementacion de un procedimiento para fa seleccion
de personal id6neo y competente para el desarrollo de los servicios, el 1. Documento del procedimiento de
cual debe incluir un protocolo para la seleccién de talento humano que s , o st Durante el periodo no se presentaron alertas, | seleccion de personal idéneo que
o La EAS documento e implemento protocolo para el proceso de seleccion ajustandose a lo
2 requiere para la atencion de los beneficarios ajustando los perfes inconvenientes o situaciones especiales que debe sequi la EAS 100%
establecido en el Manual operativo A
exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la afecten el cumplimiento de la obligacién. | 2. Certificados firmados por cada EAS
modalidad; todo lo anterior de acuerdo con las indicaciones del Distito de
17.1.3 Socializar con el equipo de rabajo que realiza las actvidades
definidas en el contrato, la informacion bésica del ICBF y del Distrito 1.Cronograma
(Mision, Vision, Normatividad intema vigente, Objetivos Estratégicos, Durante el periodo no se presentaron alertas, | 2.Acta de la reunion de socializacion
; i ; Ia EAS socializ6 con el talento humano los protocolos misionales, lineamientos con el talento
3 Pollticas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer inconvenientes o situaciones especiales que | con listado de asistencia y evidencias 100%
S humano a través del proceso de induccion A ‘
los diferentes documentos (ineamientos técicos, manuales, afecten el cumplimiento de la obligacion. fotograficas
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion
de los senvicios.
17.1.4  Entregar los resultados de Ia percepcién del beneficiario frente a 1. protocolo de encuesta (nica vez en
1a prestacion el senvico recibido; para ello deben ser utiizados Ios I EAS enirega al distito  Icbf inorme sobre l tabulacion de encuesta ealzadas a padres ylo | DUFente €l periodo nose presentaron aleras, mayo)
4 formatos, quias y procedimientos entregados por el Distito e indicados inconvenientes o situaciones especiales que | 2. Informe consolidado cada cuatro 100%
beneficiarios A
por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente teritorial. Lo anterior afecten el cumplimiento de la obligacion. meses con el resultado de la
de acuerdo con la fexibilizacion del servicio existente al momento, aplicacion del instrumento
7.5 Demostiar mediante evidencias la mplementacion de acciones
e mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte B a
la prestacion del servicio ylo frente a cualquier eventualidad presentada en |la EAS evidenciara las acciones de mejoras que se generen por las no conformidades de las Informes de gestion, evidencias
5 ; N/A ESTE PERIODO fotograficas, actas de visitas, planes de o%
el senvicio debido a las indicaciones presentadas por ICBF) que permita | encuestas de satisfaccion . acias de vistas
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que ¥ mej
2 meiora en Ia restacion de senicio
7.1 ? Ase‘g";a" pid :‘75 by :Ie '"E"L‘;M o utiizados i e Durante el periodo no se presentaron alertas, ificados d
6 cumplimiento del bjeto contractual cuentan con certiicaciones iniciales |, g x5 cumple con Ia calibracion a los equipos antropometrico inconvenientes o situaciones especiales que cetificados de equipos 100%
de calibracion y sus verficaciones intermedias emitidos por las entidades A antropométricos
afecten el cumplimiento de la obligacion.
17.1.7 Contar con un registro e los documentos utiizados para @ Durante el periodo 10 S€ presentaron alrtas,
. ; Ia EAS realiza un formato de control de cambio para que se documente los cambios que se
7 operacion del senvicio y de ser necesario, deberd presentar el controlde (12 £ inconvenientes o situaciones especiales que Formato de control de cambios 100%
los cambios realizados. fecten el e la obligaci6n.
17.1.8 Contar con informacion documentada e recepcion, tratamiento y
respuesta a las peiciones, quejas, reclamos, felcitaciones y sugerencias, Durante el periodo no se presentaron alertas, Protocolo de PQRSD por EAS
8 n el marco de Ia ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las |la EAS documenta y socializa protocolo de PQRSD inconvenientes o situaciones especiales que | Apertura del buzén de sugerencia 100%
isposicone egaesapliables y demés manuses,giss, y docuentos afecten el cumplimiento de la obligacion.
técnicos.
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
17.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidenciaidad los [ o el informacion qenerada del presente | DU € periodo no se presentaron alertas,
1 cuales harén parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al | & - * P! 9 L4 inconvenientes o situaciones especiales que. Formato firmado 100%
subenvisor una vez se firmen fecten el e la obligaci6n.
17.2.2 Informar al supenvisor, en el momento que ocuran incidentes de - -
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de Envio de carrecs electronioos,
2 9! a P  integridad la EAS informaré oportunamente eventos que puedan alterar la informacién a Icbf y Distrito N/A ESTE PERIODO informes de gestion, reportes de 0%
Ia informacion del ICBF, del Distrito ylo de los beneficiarios, en el marco gesuon
de la eiecucién del contrato.
Certificado entrega en calidad de.
devolucion de los elementos de
17.2.3 Realizar la devoucion de fos elementos eniregados 0 fnanciados |\ £ caiza devolucion de a dotacion enirega en a eapa de alistamiento una vez inalice of | DNt €l periodo no se presentaron dletas, | - doiacién otorgados por el ICBF ylo
3 por el ICBF ylo Distrito para la ejecucion del contrato, asi como la inconvenientes o situaciones especiales que Distrio 100%
’ contrato o sea requerido. A
informacién de los beneficiarios. afecten el cumplimiento de la obligacion.
Certificados de entrega de informacion
en etapa de cierre fase de alistamiento,
17.2.4 Garantizar la nduccion al equipo de rabajo que se empleard Durante el periodo 10 S€ presentaron alrtas,
4 durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Ia EAS garantiza la induccion al talento humano para el correcto uso, custodia de la informacion | inconvenientes o situaciones especiales que Certificacién de confidencialidad 100%
6 fecten el e la obligaci6n.
17.2.5 Implementar el plan de recuperacion y contingencia del servicio
5 contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del a EAS plan de accién q ° del contrato en caso de N/A ESTE PERIODO Formato Plan de continuidad del 0%
conata Ciiaciones qoe pucd aterar f desaroll senvicio
1726 Garanizar 0 pocesos adecuados para prtecon Durante el perfodo, o se presentaron aleras,
6 Ia EAS garantiza acciones que respalden Ia custodia de la seguridad de informacién inconvenientes o situaciones especiales que Formato firmado 100%
aciens buen uso del 3c00e0 a 1os Sstemas dé iormacin depeestos A
afecten el cumplimiento de la obligacion.
or ICBF vio Distrito
7
il
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
17.3.1 Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en
el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en Ia Resolucion 312 de Durante el periodo no se presentaron alertas, | Certficacion de designacion del
1 2019, 0 ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el |1a EAS cumple con la contratacion de un asesor de seguridad y salud en el trabajo inconvenientes o situaciones especiales que | representante de Seguridad y Salud 100%
n el marco de la afecten el cumplimiento de la obligacion. en el Trabajo
eiecucion del contrato v la
732 Prsceniaran  mai respociva I deniicadion @ pigres, -
Durante el periodo no se presentaron alertas, ; ;
valoracion de riesgos més significativos y determinacion de controles, ; , 1.Matrz de identificacion y valoracion
2 Ia EAS realiza la matiz de identificacion de peligros ajustandose a las normatividades vigentes | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante A e riesgos por
afecten el cumplimiento de la obligacién.
Ia eiecucion del contrato,
17.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante Durante el periodo no se presentaron alertas, X
3 , Ia EAS capacita al talento humano en temas relacionado a sst inconvenientes o situaciones especiales que | 1.Cronograma de capacitacion SST 100%
Ia ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabaio,
n el de la obligaci6n.
7.3.4 Suministrar a10s colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato los elementos de proteccion personal requeridos para la 1. Cronograma de capacitacion
realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su Durante el periodo no se presentaron alertas, | 2. Acta de Ia reunion de socializacion
4 sequridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Ia EAS suministra al talento humano elementos de proteccién personal y de bioseguridad inconvenientes o situaciones especiales que con listado de asistencia 100%
Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida deberd afecten el cumplimiento de la obligacion. Certificado de EPP por EAS
contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin Muestra mensual de entrega de EPP
afectar Ia eiecucion del contrato.
17.3.5 Presentar el concepto de aplitud favorable e los colaboradores Durante el periodo 1o se presentaron alertas,
5 vinculados para la ejecucion del contrato, al inicio y al final d Ia EAS cuenta con certificado que avalan el concepto favorable apitudinal del talento humano | inconvenientes o situaciones especiales que | Certficados firmados por cada EAS 100%
Concentos emitidos bor una autoridad acreditada para ta fin. afecten ol de la obligacién.
. . Durante el periodo no se presentaron alertas, -
5 |70 Fomuare implamenar ol lan o provenion rOpTEEOnY | s eaizay sociza plan d gesion deriesgos d desaies nconeniones o suaiones expedles que. | | 1on @ GESUGn e Riesgos oo 100%
P gencias, va lug afecten el de Ia obligacion.
17.3.7 Garantizar y cerliicar que (000s 105 colaboradores vinculados para - - Durante el periodo no se presentaron alertas,
7 Ia efecucion del contrato se encuentren afiados al Sistera de Seguridad |14 Ya100 aue todo el teento humano se encuentra vinculados a eps, fondo de pension. ¥ | jnconvenientes o situaciones especiales que | 11240 debidamente fimadio por f 100%
Social. incluidos los riesaos laborales. afecten ol de la obligacién.
17.2.8 Cumplir con e programa de salud ocupacional y salud en e rabaio Durante el periodo no se presentaron alertas, | Informe consoidado_tnmestral
8 el mmo"ds b 'e;a;%n e s convicios P: y 1 1a EAS garantiza el cumplimiento del programa de salud seguridad en el trabajo inconvenientes o situaciones especiales que. Documento Programa de salud 100%
P afecten el de Ia obligacion. ocupacional por EAS
17.3.9 Reportar 10s accidentes e rabajo que se presenten durante el -
o o e e |12 EAS reportara de manera oportuna los accidente que se generen en el talento humano a ar y /A ESTE PERIODO Reporte de accidentes avalado por la 0%
a enviar la documentacion al distrito de manera oportuna ARL
afiiado el trabaiador.
AMBIENTAL
Documento de politica ambiental
17.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficente de || ; g aqopta medidas para el uso eficiente de los recursos de agua, energia, papel. Cronograma
1 agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durantela | -2 =1 20 r‘;wuns P 'gua, energia, papel, y N/A ESTE PERIODO 2. evidencias mensuales de las 0%
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. # actividades realizadas sobre las
teméticas
17.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo 2 oGO elas
2 adecuado de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del | La EAS implementaré acciones sobre el adecuado almacenamiento de productos quimicos N/A ESTE PERIODO e e e s 0%
contrato, de acuerdo con la normatividad vigente.
teméticas
T. Cronograma,
3 ;; 40:;:g:"ﬁ‘:'a"zse'H;{'::Z:j:f:?:a'gafo' el ::ei:ag: Ve‘zwn La EAS dispondra de medidas que permitan una adecuada disposicion final de residuos /A ESTE PERIODO 2. evidencias mensuales de las 0%
P e P lo pelig a g peligrosos. acwmaues reanzauas sobre las.
durante la ejecucion del contrato.
T o
1744 Famuar o mplementrpan de saneamiento qus 1o coma Durate e peiodo e presntaron aeras, | 2. actas s ce s acvidaes
4 prog! piezay g i " |La EAS documenta e implementa plan de saneamiento basico inconvenientes o situaciones especiales que. realizadas sobre las tematicas, con 100%

control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con Ia normatividad vigente.

alecten el cumplimiento de la obligacién.

sus respectivas fotos y listado de
asistencia




17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los
residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato

La EAS dispondré de medidas que permitan una adecuada disposicion final de residuos
orgénicos

Durante el periodo no se presentaron alertas,

inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacion

Evidencia de los resultados obtenidos.
en la disposicién de residuos
organicos (videos, fotos, actas con
listado de asistencia)

100%

17.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del

personal manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, |La EAS

calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de
saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

de alimentos de formaciones

plan de para las
que nutran el quehacer

N/A ESTE PERIODO

1. cronograma de capacitacion a
manipuladoras de alimentos,
2. el documento (programa calibracion
de equipos e instrumentos para pesar
residuos)

3. Actas mensuales de las actividades
realizadas con las manipuladoras de
alimentos y servicios generales, sobre
las tematicas, con sus respectivas
fotos y listado de asistencia.

0%

17.4.7 Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales
asociados a la operacién del servicio, establecer las acciones tendientes a
reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.

La EAS implementara matriz de impacto ambiental que generen acciones que nos ayuden a
mitigar el impacto ambiental

N/A ESTE PERIODO

1 Matriz de impactos ambientales por
S

up:
2. Evidencias de actividades para
mitiaacion de riesaos

0%

17.4.8 Adelantar acciones pedagogicas con los beneficiarios, para la
promaoci6n y adopcion de buenas practicas ambientales.

La EAS promoverd a través de las planeaciones pedagégica actividades que los involucren en
las buenas practicas ambientales

N/A ESTE PERIODO

Documento del plan de buenas
précticas ambientales 1. Cronograma
2. evidencias mensuales de las
actividades realizadas sobre las
teméticas

0%

Nombre y apellido del Representante Legal de [a EAT

MARTA LUCIA NASSAR ARCINIEGAS

Firma del representante Legal de 1a EAS

o/




de dil

1. Los con fondo gris no deben ser ifi ni dili i estos se

2_En el caso de aue se requiera indicar nimeros estos se dehen exnresar sin nuntos v/o coma
Contrato de aporte Niimero: CD-08-2021-2269 Cupos: 480 |Serviciu que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 15 DE ABRIL 2021

[Periodo reportado: MAYO 2021

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

|N° de unidades de servicio: 4

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla

|Nombre del Repl legal: MARTA LUCIA NASSAR ARCNIEGAS

Regional: Atlantico

|Centru(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS

Total de cupos contratados

480

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 480

100%

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0
FAMI)

Usuarios nuevos en el periodo 480

100%

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 480
periodo

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en a4
riodo de lactancia)

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 %
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 480 100%
:\(l:lié?:s y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del 480 100%

D

Nifias y nifios sin registro civil 42 42 1
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 65 65 1
Mujeres gestantes y madres lactantes - 1
sin afilacion a salud ° ° gl
Nifias y nifios sin control de crecimiento 2 2 1

v desarrollo

TreSqueTTarTe

'vacunacion completo acorde a su edad 19 19 1
Casos de malnutricion identificados 0 [ #DIVIO!
Casos |ng|f|cados de signos de 0 0 #DIVIO!
malnutricién

Numero de casos de

reportados a las Entidades

Sobrepeso u Obesidad
correspondientes oo 0 U Obes!

#DIV/O!

#iDIV/O!

#DIV/O!

#iDIV/O!

#DIV/O!

#iDIV/O!

#DIV/O!

olololofolo|o|o

#iDIV/O!

TOTALES 0

#DIV/O!

Describa las

Violencia intrafamiliar

durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Maltrato infantil

Ntimero de casos de maltrato Violencia sexual

identificados en el la Unidad de Servicio [ eqgligencia.

De acuerdo con su pr¢

Procesos de formacion con familias o
cuidadores ejecutadas en el POAI para
el periodo reportado 0




Numero de visitas de acompafiamiento
alos hogares o familias

0

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que
encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente

SE REALIZA CRONOGRAMA POA

Componente de Salud y Nutricién

SE REALIZA CRONOGRAMA POA

Componente de ambientes educativos y|
protectores

SE REALIZA CRONOGRAMA POA

Componente de familia, comunidad y
redes

SE REALIZA CRONOGRAMA POA

‘Componente administrativo y de
gestion

SE REALIZA CRONOGRAMA POA

Componente de talento humano

SE REALIZA CRONOGRAMA POA

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS

N° ACUMULADO DE PERSONAS

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS UE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
Q OCUPAN EL CARGOQ QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 2 0
Agentes 0 maestros 24 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 2 0
de Nutricion 2 0

Auxiliares Pedagégicos 10 0

de Alimentos 10 0
Auxiliares de Servicios Generales 6 0
Auxiliares i 2 0
Otros (especificar cuéles)
Total 58 0 0

Procesos de formacién con agentes
educativos

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

58

JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS 1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades 2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

MARTA LUCIA NASSAR ARCINIEGAS

S

Nombre y apellido del Rept

Legal

Firma del Legal de la EAS




