.H ol SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIG(?: AP-TH-FT-012
Subred Integeada de Servicies Ge Salug () :

APOYO - GESTION TALENTO HUMANO u :
B ot trieseEsE FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2021-03-26
vECHA | 24 | 05 | 2021 ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
; NUMERO DE
UNIDAD SOL FI Y/0 DIRE
ICLTANTE OFICINA Y/O DIRECCION SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
(ESPACIO FISICO) DE PROCESO :
REQUERIDAS
; DIRECCION SERVICIOS o ] I ENFERMERO CODIGO 243
UMHES LA VICTORIA HOSEITALABIOS HOSPITALIZACION 4 BLANCA LIBIA BUITRAGO LEITON SRADR 30
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
o FEREIL GENERAL ACTIIDAD ERTICIFAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
PROFESIONALSALUD NI ENFERMERA 11 < ENFERMERA PROFESIONAL NO APLICA
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA S S L A L iy
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL : SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 17.0400 192
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO &
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERA 11 DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP HASTA EL 15 DE AGOSTO DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E I el func inuo vy te de la pr on de servicios de salud en el marco de la calidad,
opartunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez en la atencién en salud para ello cuenta con una planta de personal que no logra satisfacer el nivel de produccian que se requiere para dar cobertura
en el 100% de la demanda de servicios de salud en cada una de sus 1% unidades, en el entendido de lo anterior, se requicre contratar persanal por OPS para satisfacer dichas necesidades

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado critico asi lo requieran

2. Realizar el plan de cuidado dianio de enfermeria de acuerdo al diagnostico y necesidades identificadas.

3. Venficar medidas preventivas de eventos adversos e identificando riesgos, garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten

4. Ad medic y venificar el cuidado directo a los pacientes d acuerdo a los protocolos v guias establecidas del servicio utilizando técnicas de asepsia y antisepsia y normas de
bioseguridad, e informar al nm‘llm tratante y coordinadores la no existencia de medicamentos para realizar reajuste de tratamiento
5. Apoyar la supenasion de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camulleros, observando que se realicen los procedimientos ¥ isando regi de enfermeria

& Realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escrita y cada vez que se requiera el cambio del tratamiento del paciente.

7. Controlar los suministros y existencias de y medi de Ins del senvicio.

8§ Realizar lns devoluciones al servicio de farmacia de los medi ¢ por paci antes del egreso y diariamente cuando asi lo amerite.

9. Realizar en el formato correspondiente y las horas y fechas acordadas, los pedidos de elementos e insumos necesanos para los pacientes en su respective SerVICio.

10. Participar en forma activa en la rcvis‘:l meédica diaria dando sus aportes segun sea el caso.

11. Revisar dian que los Juipos, drenajes, buretrales y demas elementos invasivos del paciente que mancjan segin protocolo y se llevan los registros correspandientes carrectanmente
12 Reahzar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio.

13. Participar activamente en el sistema de vigil | log! | la natificacion oportuna de mformes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que prevengan la presencia
o proliferacion de infecciones en los servicios

14, Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuada de los equipos, elementos ¢ insumos entregados en el servicio

15, Reahizar la asignacin oportuna de camas para los pacientes que los requieran, realizando los traslados necesanos para tal fin de forma opartuna, colaborando con ¢l gire de cama

16. Cumplir con el cronograma de actividades establecido de mutuo acuerdo con el supervisor del contrato, reportanda las novedades | fas por cada paci ignado y dades en equipos ¢
insumos del servicio
17 Tramutar de forma oportuna exa de lab 0, radiolog f especiales y 1 que los p acargo. 18 Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de

manejo de histona clinica de |a Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigwiente orden Supervisor, Jefe de Oficina y/o Director
Adnunistrativo yio Asistencial, Director Operative de Talento | y Gerente, Subg yiu Ordenador del gasto

"Blorea b Db i Lo =

FIRMA RESPONSABLE EFE DE AYIO DIREC’T‘OR ADMINISTRATIVO Y/O ASISTENCIAL

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suserito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personnl de la Subred Integrada de Servicios te Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal suficiente yio
perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la p
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VoBo Enlace Corporative VoBo Contrataciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Vo {3

PENDIENTE POR

CONTRATAR:
VoBo Presupuesto:

sI I:] NOMBRE:
NUEVO: klr"‘ers:’(ﬁm” D REEMPLAZA A: CEDULA:
Q ey NO D NUMERO DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




