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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 17 de junio de 2021

Sefior (a)

DORCAS RODRIGUEZ ACOSTA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.2128450

Cordinadora

Relaciones Corporativas

E Internacionales

Barrnquiila
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del
mes de junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2128450 del afio 2021

CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.845.017 expedida
en la ciudad de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios CO1.PCCNTR.2128450 de 16 de enero del 2021, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($44.762.619,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2021 por valor de DOS MILLONES TREINTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(52.034.664,00) b) Diez pagos iguales, por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de CUATRO
MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($4.069.329,00) cada uno. C) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES TREINTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.034.665,00). Con cargo al CDP 7821 de 2021.

Plazo: El plazo del contrato es de once (11) meses, contados a partir de la suscripcion y el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento; sin exceder el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para adelantar el Procedimiento Administrativo
Sancionatorio a que haya lugar cuando de las averiguaciones preliminares se determine que existen
méritos para iniciarlo frente a la cuota de aprendizaje. Garantizar la adecuada gestién de las empresas
deudoras que se encuentren en cobro persuasivo, ofreciendo alternativas de pago acordes a la
normatividad vigente, garantizando volumen de recaudo al SENA y disminuyendo el riesgo de
prescripcidn y/o remisibilidad de las obligaciones y multas impuestas por el Ministerio del Trabajo a
favor del SENA asi como el registro de estas obligaciones en el aplicativo Sistema de Informacién de
Recaudo, Cartera y Cobro (SIREC).
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CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Proyectar v Registrar las
resoluciones de aportes
parafiscales, FIC y Contrato de
Aprendizaje a través del aplicativo
SIREC, promoviendo el recaudo de
las mismas, garantizando que el
empresario se coloque al dia en sus
obligaciones en el menor tiempo
posible.

Se proyecto resolucién Por La
Cual Se Impone Una Sancidn
Al Empleador, de las
siguientes empresas

e INSTITUTO DE
REHABILITACION ISSA
ABUCHAIBE LIMITADA

¢ CORPORACION
UNIVERSITARIA REFORMADA

¢ TECNOLOGIA OPERACION &
SERVICIO

¢ CONSTRUTURISMO S.A.S.

¢ MEGA INGENIERIA S.A.S.

¢GRUPO GENERADOR DE
LOGISTICA MUNIDAL S.A.S.

¢KOOMBEA S.A.S.

e ATLANTIC INTERNACIONAL
BPO COLOMBIA S.A.S.

¢ CLINICA LA MERCED
BARRANQUILLA S.A.S.

¢GRUPO ALIMENTARIO DEL
ATLANTICO S.A.

¢FONDO DE EMPLEADOS DEL
CERREJON FONDECOR

¢CLUB DEPORTIVO POPULAR
JUNIOR FC S.A.

¢ LABORATORIOS FARMAVIC
S.A.

¢SOCIEDAD DE INVERSIONES
DE LA COSTA PACIFICA S.A. -
INCOPAC S.A.

¢ CASA DE LA VALVULA S.A. -
CASAVAL S.A.

¢ CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR P900 LA 27
S.AS

¢ CORPORACION EDUCATIVA
DEL LITORAL

e¢TEMPLADO S.A.S

*Via electornica
mediante el aplicativo de
Servicio al Ciudadano.

e Correo Intucional
SENA.

e Radicados genreados
por la oficina de Gestion
Documental del SENA.

www.sena.edu.co
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trdmite de los recursos de
reposicibn que se interpongan
contra las resoluciones expedidas
por el SENA, relacionadas con el
Fondo Industria de la Construccién
(FIC), Aportes Parafiscales, Multas
del Ministerio de Trabajo vy
Contrato de Aprendizaje.

Resuelve Un Recurso De
Reposicidn Y En Subsidio
Apelaciéon de la siguientes
empresas:

o CESACS.A.S. con Nit:
901.198.592”

¢ SOCIEDAD PORTUARIA RIO
GRANDE S.A. con NIT
900.363.378”,

¢SOCIEDAD PORTUARIA
REGIONAL DE
BARRANQUILLA S.A. NIT:
800.186.891-6

Se remite al director General
del Sena, para resolver
Recursos de Apelacion
CLASSIC JEANS SHOPS S.AS.
con NIT: 900.675.626.

2 | Proyectar y Registrar las | Se realizo cobro persuasivo eVia electornica
resoluciones impuestas por el | de la siguientes multas mediante el aplicativo
Ministerio del Trabajo a favor del | remitidas por el ministerio del | de Servicio al
SENA a través del aplicativo SIREC, | trabajo. Ciudadano.
promoviendo el recaudo de las
mismas, garantizando que el * TIENDA NACIONAL eCorreo Intucional SENA
empresario se coloque al dia en sus COLOMBIANA
obligaciones en el menor tiempo | NIT: 802.019.497-1
posible. eRadicados genreados

e TRANSPORTE ECHEVERRY .
por la oficina de
HER.NANDEZ LTDA Gestion Documental del
NIT: 900.388.232-2 SENA.
¢ SEGUROS HCR ASESORES
LTDA. (CORREAN MARINO ., .
HERIBERTO)  900.569.921 | *Gestion realizado en
aplicativo SIREC.
3 | Surtir el debido proceso en el | Se Proyecto Por La Cual Se |e Correos Electrdnicos

Instruccionales.

e Via Telefonica

eRadicados genreados
por la oficina de Gestion
Documental del SENA.

www.sena.edu.co
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Adelantar el cobro persuasivo de
todas las obligaciones proferidas
por el SENA Regional Atlantico
(Cartera Misional).

Este mes no se realizaron
cobros persuasivos, se hara la
respectiva revision .

e Correos Electronicos
Instruccionales.

¢ Expedientes ubicados en
Archivador del area
relaciones corporativas
piso 11.

Surtir las  siguientes etapas:
Expedicidn del Acto Administrativo
conforme al valor liquidado por el
fiscalizador, Revision del Acto
Administrativo, citaciones a
notificacién personal, notificacién
por aviso, fijacion aviso, emisién
ejecutaria del acto administrativo, y
envio a cobro coactivo, con el fin de
garantizar recaudo del SENA, tanto
en aportes parafiscales y FIC, como
en Contrato de Aprendizaje,
teniendo en cuenta el proceso de
Régimen General y/o
Sancionatorio de acuerdo a lo
estipulado en los Manuales.

Se notifica resolucion Por La
Cual Se Impone Una Sancién
Al Empleador, de las
siguientes empresas:

¢INSTITUTO DE
REHABILITACION ISSA
ABUCHAIBE LIMITADA

¢ CORPORACION
UNIVERSITARIA REFORMADA

e TECNOLOGIA OPERACION &
SERVICIO

¢ CONSTRUTURISMO S.A.S.

¢MEGA INGENIERIA S.A.S.

¢GRUPO GENERADOR DE
LOGISTICA MUNIDAL S.A.S.

¢KOOMBEA S.A.S.

¢ ATLANTIC INTERNACIONAL
BPO COLOMBIA S.A.S.

¢ CLINICA LA MERCED
BARRANQUILLA S.A.S.
GRUPO ALIMENTARIO DEL
ATLANTICO S.A

eVia electornica
mediante el aplicativo
de Servicio al
Ciudadano.

eCorreo Intucional SENA

eRadicados genreados
por la oficina de Gestion
Documental del SENA.

Adelantar el proceso sancionatorio
de conformidad con lo establecido
por el cédigo de procedimiento
administrativo y de lo Contencioso
administrativo, teniendo en cuenta
todas las etapas que alli se surte.

Organizacion de los procesos
sancionatorio y se hizo la
verificacion de los
documentos enviados por
proceso sancionatorio.

e via electornica
mediante el
aplicativo de Servicio
al Ciudadano.

e Correo Intucional

Controlar las facilidades de pago
por compensacion realizados en
esta instancia de cobro, haciendo
seguimiento y garantizando el
cumplimiento de los tiempos
establecidos en la norma de
permanencia de la obligacidn.

Se presentaron solicitud de las
compesaciones de las
diferentes empresas , se dara
anadlisis para una inmediata
respuesta, simpre y cuando
cumplan los requisitos.

SENA
e Correo Intitucional
SENA.
e Expedientes  ubicados

en Archivador del drea
relaciones corporativas
piso 11
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8 | Revisar que las Resoluciones que | Fueron enviados los e Actualizacion de
llegan del Ministerio de Trabajo | requerimientos persuasivos porcesos de
sean obligaciones claras, expresas y | correspondientes y se compesacion hasta el
exigibles 'y cumplan con lo | contindan adelantando las mes de del presente
estipulado en la Circular Conjunta | gestiones pertinentes. ano, realizado en
del Ministerio de Trabajo- SENA, de aplicativo  SIREC, se
lo contrario  proyectar las ajunta pantallazo.
comunicaciones de devolucidn.

e Correos electrénicos
institucionales.

9 | Mantener actualizados los | Fueron actualizados |e Expedientes  ubicados
respectivos expedientes de los | expedientes de los deudores | en Archivador del drea
deudores con el fin de asegurar que | por los conceptos de Aportes, | relaciones corporativas
contengan los soportes de cobroy | FIC, Multas Ministerio vy | piso11
la resolucion. Multas incumplimiento al

Contrato de Aprendizaje, |e Correos  Electrénicos
como lo indica la | Instruccionales.
normatividad de archivo.

10 | Responder por los indicadores de | Se atendieron todos los . Correos
recuperacidon de cartera en estado | requerimientos por parte de Electrénicos
persuasivo y facilidad de pago por | Direccidon General y Institucionales.
compensacién que se generen | Contraloria sobre la gestion
desde la Direccion General en la | de cobro por los por los
etapa de cobro persuasivo- por los | conceptos de Aportes, FIC,
conceptos de Aportes, FIC, Multas | Multas Ministerio y Multas
Ministerio y Multas incumplimiento | incumplimiento al Contrato
al Contrato de Aprendizaje. de Aprendizaje.

11 Se realizo un infrome . Correos
Realizar los respectivos informes de | detallado de la gestidn de Electrénicos
gestion de cobro persuasivo vy | cobroy las facilidades de Institucionales.
facilidad de pago Recursos de Via | pago otorgado a los
Administrativa de todos los | empresarios.
conceptos misionales.

12 | Garantizar el correcto registro de su | registré la gestion en los ° Aplicativos como
gestion  en los  aplicativos | aplicativos establecidos desde | SIREC; SGVA
establecidos desde Ila Direccidn | la Direccion General basados
General y a los Manuales de uso de | en los Manuales de uso de
los mismos. los mismos y la normatividad

vigente

www.sena.edu.co
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13 | Responder de manera oportuna los | Se respondieron todas la| e Correos
derechos de  peticién qgue | peticiones realizadas al area | Electrdnicos
competan el area. dentro de termino que indica | Institucionales.
la normatividad. En ele mes
de diciembre
14 | Responder y tramitar las acciones | Este mes no se presentaron . Correos
de tutela que competan a los | tutelas que atender en el Electrénicos
demas temas del drea. area de relaciones institucionales
corporativas.
15| Realizar la revisidn de legalidad de | Se proyectaron actos e Expedientes ubicados
los actos administrativos que deba | administrativos ajustados ala en Archivador del area
suscribir el Director Regional normatividad vigente. relaciones
corporativas piso 11.
16 | Responder todas las | e SE REALIZO REUNION |e Correos Electrénicos
comunicaciones que requieran | REVISION CARTERA DE Instruccionales.
concepto juridico y sean radicadas | INSOLVENCIA SIREC
al grupo de Promocidn y Relaciones e por medio de Gestion
Corporativas de la regional. o Se dio respuesta a las documental
peticiones radicadas por
concepto de contrato de
aprendizaje, entre otros
17 | Garantizar el adecuado volumen de | Se dio revisién a los recursos |e Correos Electrénicos
recaudo al SENA surtiendo el | interpuestos por las empresas Instruccionales.
debido proceso en el tramite de los | durante esta vigencia 2021,
recursos de reposicion, de tal | para proyectar la debida
manera que se garantice el derecho | resolucidn
a la defensa de los empresarios, y |-BACHILERATO DIVERSIFICADO
se disminuya el riesgo de |INCA LTDA. 890.116.957
prescripcidn o remisibilidad de las [SOCIEDAD PORTUARIA
obligaciones. REGIONAL DE BARRANQUILLA
S.A. 800.186.891-6
CESACS.A.S. IPS 901.198.592
18 | Mantener actualizado al Grupo | Se realizo ejecutoria de la | e Aplicacion Microsft
Promocién y Relaciones | Resolucion No. 8- 00018 de Teams.

Corporativas  Regional  Distrito
Capital sobre la normatividad y
noticias juridicas pertinentes a las
funciones del grupo.

fecha 27 de enero de 2021,
por la cual se declara pérdida
de la fuerza de ejecutoriedad
de la Resolucién No. 8- 01738
de 2019, dirigida a la empresa
ELECTRIFICADORA DEL CARIBE
S.A. E.S.P.

e Correos Electronicos

Instruccionales.

www.sena.edu.co
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19 | Custodiar la clave asignada para el | Se Custodia en debida forma | e Aplicativo SIREC.

aplicativo SIREC. la clave asignada para el
aplicativo SIREC. e Aplicativo SVGA
20 | Las demas que se hagan necesarias | Comité No. 06 realizado en |  Aplicacién Microsft
para el cabal cumplimiento del | g] 15 de Junio del 2021: Teams
contrato.

® Conocer el Plan de trabajo ® Correos Electronicos

relacionado con los saldos Instruccionales.
pendientes dentro del Aplicativo
de Cartera, relativo a los
procesos del Area de Cobro
Coactivo.

e  Aplicativos
Institucionales

® Realizar seguimiento a las
diferentes areas de esta entidad,
que manejan la cartera misional.

® Revisar la presentacion de los
resultados del seguimiento
continuo a los avisos de apertura
que fije la Intendencia Regional
de Barranquilla de la
Superintendencia y a la
verificacion de  obligaciones
pendientes (abogado de
Insolvencia).

®  Revisar el tramite de
conciliaciones realizadas por el
concepto excedentes de Servicio
Meédico Asistencial.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 20407913 emitido
por ASOPAGOS de la planilla de mes de mayo del 2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

CARLOS ANDRES
Contratista
C.C. No. 1.082.845.017

INTERO JIMENEZ

Recibi a satisfaccion:

DORCAS RODRIGUEZ ACOSTA

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2128450
Cordinadora Relaciones Corporativas

E Internacionales

SENA, Regional Atlantico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ANEXOS

REPORTE DE SEGUIMIENTO DIARIO A CONDICIONES DE SALUD SENA 2021

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
17/06/2021

Imprimir u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (08)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

. confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
49d It Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
15/06/2021

wbora

- Imprimir u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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CORREOS DE GESTION:

17/06/2021
Buscar =
Archivo Enviary recibir  Carpeta  Vista  Ayuda
&« ) v
e O 1 o e L olwll g s 5
&~ % Responder a tod
Nuevo correo  Nuvos =" Eliminar Archivo | 0 Ponceratoses 2 Pasos Mover | Etiquetss | Grupos | Buscar | Voz Obtener Compartir | Informarde | Insights | View
electrénico elementos ~ B~ —> Reenviar répidos ~ M - - - M complementos | en Teams mensaje Headers
Nuevo Eliminar Responder Pasos répidos & Complementos | Teams Proteccién ~
<
5 P 2 oz
> Favoritos rioritarios  Otros PorFechav T Cuadro de Depuracién Comité 05 2021
Otros: nuevos mensajes (29) .
“caquinter Oficina de Sistemas, sindesenaboletines, Linkedln, Microsoft Outlook Beyby Ruth Acosta Araujo ’
N Para Carlos Andres Quintero Jimenez
Bandejad... 1444
= grupoadmondocumentos@sena.edu.co Exchange Online (10 afios) Expira
importante CPF DG No. 2-2021-006964 - NOTIFICACION PERSONAL RESOLUCION N7, 5-01356 .. jueves 10/06 - -
. Cordial saludo: Atentamente le informamos sobre el envio de la siguiente Depuracién comité 05 2021xlsx
tros correos 5MB
Elementos envi.. 2 .
marlene vargas jimenez Elj
Bandeja de salida RE: CPF DG No. 2-2021-006665 - NOTIFICACION PERSONAL RESOLUCION N°, 8-01...  jueves 10/06
> Hlementos e.. 406 Fordialszludos
Btz marlene vargas jimenez ® BEYBY RUTH ACOSTA ARAUJO
Elementos detect... RE: CPF DG No. 2-2021-006261 - COMUNICACION SOLICITUD DE AUTORIZACION ... jueves 10/06 s Técnico de Cartera
Cordial saludos, ENA.  pespacno - Relaciones Corporativas
Relaciones Corpo...
bacostaa@sens.edu.co
Borrador 9] ~ 3851285 ex
Dorcas Rodriguez Acosta o ! Cra 43
Archive RV: CUENTAS DE COBRO HONORARIOS JUNIO 2021 jueves 10/06 Barranquilla -
S Buenas tardes compafieros, Agradezco su apoye con la presentacion de su
Correo electrénic... . © f v o
Comunicaciones Atlantico @SENAcomunica 0" edu.co
Correo no des... [1] NotiSENA #15.- Atléntico jueves 10/06
Fuentes RSS
» Historial de conv. .
Yanina Tellez Dau
> Objetos Etperdidos . Jueves 10/06
Cordial saluda I SENA dispone de un término para contestar sus solicitudes de 8
=
Wanina Tallaz D
Sin leer: 1444 A\ Error de envio o recepcién  Acualizande Correo no deseado. Esta carpeta esté actualizada,  Conedctado a: Microsoft Exchange | [ - ] + 100%

) (y‘ 250a. m. D

COMITE DE CARTERA No. 6 del 15 de junio del 2021.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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4. NOTIFICACION POR CORREO DE ACTO ADMINISTRATIVO

Archivo Inicio Enviar y recibir Carpeta Vista Ayuda Buscar
[ Carpeta actual /(\ SR\ E @ BE stasemana v [ Marcado O
0=
I Subcarpetas O Enviadoa ~ | Importante
Buzon = & Incluif resultados | Para Asunto Condatos  Por A £ I Busquedas Herramientas Cerrar
actual {fy Todos los elementos de Outlook anteriores adjuntos categorfas~ [Z1Sin leer + Mas~ recientes v de bisqueda~ | biisqueda
Ambito Resultadios Refinar Opciones Cerrar
<
> Favoritos Resultados ParFecha v T RV: Re: Notificacién Personal Resolucién
v Ayer -
v caquinteroj@ - . . Carlos Andres Quintero Jimenez el iindihe
Vian Wirsii (Palismies (il s Para Yoi Lineth Palomino Liduena miéreoles 2:26 p. m
v Bandeja de... 1444 RV: Re: Notificacién Personal Resolucién miércoles 2:26 p. m. « » = scbp.m.
Estimada YOI Remite el correo dende solcito el expediente, el corree de cola esta (3) Esta es la version mas reciente, aunque ha realizado cambios en otra copia. Haga dlic aqui para ver el resto
Enpotianis de versiones,
Otros correos v Martes
F— e ® . . Estimada YOI
menosen Yamid Pulido Solano Remite el correo donde solcito el expediente, el correo de cola esta el nimero del radicado
Bandeja de salida RV: Resolucién Resuelve Recursa De Reposicién ¥ En Subsidio Apelacion SOCIE.. martes 5:21 ., P '
Buenas tardes apreciado Yamid Remito con documento adjunto a este correo, la
> Elementos ... 406
Entrega Jacqueline Rojas Solano De: Yoi Lineth Palomino Liduena <ypalomino@sena.edu.co>
Elementos detect... Resolucitn Resuelve Recurso De Reposicidn ¥ En Subsidio Apelacion SOCIEDAD ... martes 5:05 ... Enviado el: miércoles, 16 de junio de 2021 6:26 a. m.
Relaciones Corpo... Jacqueline Rojas Directora Regional SENA Regional Atlantico Para: Carlos Andres Quintero limenez <caquinteroj@sena.edu.co>
a— i Asunto: RE: Re: Notificacién Personal Resolucion
arradar & Yamid Pulido Selano
Archive Natificacién Personal- Resolucian No. 5-01430 - SOCIEDAD PORTUARIA REGIONA.., martes 4:31 .. Estimado Carlos
Apreciado Yamid Pulida, Buenas tardes. Remito adjunto Notificacién Personal-
Borradores
C lactrénic... ~ B Agradezco tu apoyo facilitindome el radicado y fecha del recurso, ya que no lo evidencio
ofreo slectranic Jacqueline Rojas Solano B! 8 poy Y yaq
Correo no des... [1] Resolucién resuglve un Recurso De Reposicion ¥ En Subsidio Apelacién La Empr... martes 1:42 ., en el correo anterior.
Jacqueline Rojas Directora Regional SENA Regianal Atlantico
Fuentes RSS )
Gracias.
> Histarial d N N
stonal g conv. Francisco Javier Sanchez Puerta
> Objetos &perdidos RV: Re: Notificacion Personal Reselucion martes 10:50a, m.
Buen dia apreciado francisco. Agradezco tu apoyo, para realizar un rastreo de
=
falexsp@nutlnnk rom 1] - VA IAMETL DALARAIRLA L INICRIA

5. GESTION DE RECURSOS

para"jacqueline.rojas @sena.edu.co” Carpeta actual v X

Archivo  Inico  Enviar yrecibir  Carpeta  Vista  Ayuda  Buscar
@ [ Carpeta actual /(\ @R El @ [ F=estasemana ~ [ Marcado O
o=
[ Subcarpet; © Enviado a ~ | Importants
[y =TS Incluir resultados | Para Asunto Condatos  Por A Emiado s - IMPOMAME | pcquedas Herramientas Cerrar
actual [ Todos los elementos de Outlook anteriores adjuntos categorias ~ [ Sin leer —+ Mas - recientes ~ de bisqueda~ | bisqueda
Ambito Resultados Refinar Opciones Cerrar ~
<
> Favoritos Jacqueline Rojas Solano Resolucién Por La Cual Se Por La Cual Se Concede Una Facilidad D...
m jacqueline.rojas@sena.cdu.co

. ) & > |
v caquinteroj@... Resultados PorFecha~ T Carlos Andres Quintero Jimenez ol%
e “ Ayer = fp Per lecqueline Rojes Soleno miércoles :27 p. m.

impatante Jacqueline Rojas Solano

Resolucién Por La Cual Se Por La Cual Se Concede Una Facilidad De Pago TEMPL.
DRA. JACQUELINE ROJAS

Otros correos

e 2

CC Dorcas Rodriguez Acosta; Javier Enrique Crespo Mufioz;
javiercrespo62@hotmail.com

RESOLUCION FACILIDAD DE PAGO TEMPLADO. dac
25 i7ke M

Eandepldesalda Jacqueline Rojas Solano

Resolucién Por La Cual Se Por La Cual Se Concede Una Facilidad De Page TEMPL..
DRA. JACQUELINE ROJAS

>Elementose.. 406

Entrega
Elementos detect... v Martes
Relaciones Corpo... Jacaueline Rojas Solano o

Borrador &) Resolucién Resuelve Recurso De Reposician Y En Subsidio Apelacién SOCIEDAD ...
. Jacqueline Rojas Directora Regional SENA Regional Atlantico

Archive

Borradores

Jacqueline Rojas Solano
Resolucién resuelve un Recursa De Repasicion Y En Subsidia Apelacion La Empr..
Jacqueline Rojas Directora Regional SENA Regional Atléntica

Correo electrénic...

Correo no des... [1]

Fuentes RSS ~ Hace dos semanas
> Historial de conv.. " -
Jacqueline Rojas Solano b
> Objetos &perdidos Recurso Apelacidn CLASSIC JEANS SHOPS S.A.S. con NIT: 900.675.626, 1/06/2021
PARA: Daoctor, Carlos Mario Estrada Molina, Director General,
=
lacnueline Raias Snlann ]

Elementos: 82 2\ Error de envio o recepcién

DRA. JACQUELINE ROJAS

Remito a usted |a resolucién Por La Cual Se Por La Cual Se Concede Una Facilidad De Pago al
Empleador Al Empleador a las siguiente empresa :

1. TEMPLADO 5.A.S., identificada con NIT 800.112.904-6.
TRAMITE: VISTO BUENO Y FIRMA DE LA DIRECTORA REGIONAL

PD: Esta incluye la correcciones sugeridas. Y visto Bueno del Dr. Crespo.

Cordialmente;

= PY Carlos Andres =
Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange [imi] - 1 + 1003

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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6. REUNION REVISION DE CARTERA INSOLVENCIA

Solicitar control

Beyy Ruth Acosta Assujo

Participantes

Invite a alguien o marque un nimero

Compartir invitacion

G H

5
CONSTRUCTORA MUNEMAR Y CIA LTDA
CONSTRUCTORA MUNEMAR Y CIA LTDA

ALCALDIA MUNICIPAL SANTO TOMAS
CONTRALORIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
GUARDIANES DEL CARIBE LTDA.
ALFARES SA,

CONCEIO MUNICIPAL DE BARANCA
CONCEIO MUNICIPAL DE BARANOA
COMUNICACIONES LLAMA YAS A S

800243230
8002432

800116284
800022773
800220200
802002021
800253633
800253649

17054393
17054399

890110424
850102023
200026215
800019218
800256043
800206170

ARTETA CARO CARLOS ALBERTO
ARTETA CARO CARLOS ALBERTO
CLINICA CERVANTES BARRAGAN LTDA|
£.5.. HOSPITAL GENERAL DE BARRANQUILLA
.1 CORPORACION PETROLERA S A
MUNICIPIO DE MANATI
TECNIGAS LTDA
ASOSASA

<@

En esta reunién (4) Silenciar a todos

Rodriguer Acosta Dorcas
Rodriguez Acosta Dorcas

Rodriguez Acosta

BARRANGUILLA
BARRANQUILLA
SANTO TOMAS
BARRANQUILLA
SANTA MARTA|

&

Doreas

Q Carlos Andres Quintero Jimenez &

P
orcas s

Frr @1 Beyby Ruth Acosta Araujo

Rodriguez Acosta Dorcas \
BARANOA
BARRANGUILLA
BOGOTA, D.C
80GOTA, D.C
BOGOTA, D.C.
BARRANQUILLA
BARRANQUILLA
CARTAGENA
MANATI

Rodriguez Acosta Dorcas

sesta

Rodriguez Acosta Dorcas

@ ) Dorcas Rodriguez Acosta

Rodriguez Acosta Dorcas

Rodriguez Acosta Dorcas
Contrato de aprendizaie y/o " _
»1 % Javier Enrique Crespo Muiioz

ortes parafiscales Rodniguez Acosta Dorcas

prendizaie y/o Monetizacion Rodriguez Acosta Dorcas
Aportes Parafiscales
Aportes Parafiscales

Aportes Parafiscales

Rodriguez Acosta Dorcas
Rodriguez Acosta Doreas SANTA MARTA

Rodriguez Acosta Dorcas BARRANQUILLA

Reporte de Resoluciones (20)

Javier Enrique Crespo Mufi Dorcas Rodriguez Acosta

e | Inicio / Twitter X | Asignacionde C- X | Kl ORGANIZADOR X | 7 SiContmtistas X | (3 Nuevapestaia X | [} REPORTEDEVAC X | W Michael Rosenbz X | + = a X
&« C @A O https//docs.google.com/forms/u/0/d/e/TFAIpQLSd4tkEtmBtkSTel5e2Z v2fy. 3R7 e & O Myl = Y 2]
¥ M ) Fccbook @ @ Bs BOF @ H © & B Testdevelocidad .. Kl O B Correo:relcorporati.. @) Compromiso-Modu.. BH DorcesCoreo @ Calendario de Colo..

REPORTE DE VACUNA

Se ha registrado tu respuesta.

aprobad

por Google. Notificar uso in

it

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1082845017 realizé el dia 22/01/2021 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ANDRES QUINTERO JIMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1082845017 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



