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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 15 de junio del 2021

Sefior (a)

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2206582
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2206582 del afio 2021

Ariaden MAaritza Gamboa Bohorquez , identificado con la cédula de ciudadania No 63.507.562 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($39.734.310). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2021. b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($3.784.220). ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes
de diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestién del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y
virtual en la Red de Conocimiento de Informética, Disefio y Desarrollo de Software, Area
Tematica: Software, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas:
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Ingreso de aprendices al programa de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos Plan académico de trabajo junio
formativos de acuerdo con los lineamientos | Elaboracién del plan académico de https://drive.google.com/file/d/1n
institucionales, para el area tematica del | trabajo cE-
objeto contractual. wTydieSFDDHrh2lh1IV1zvXViw
Gg/view?usp=sharing
2 Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
necesidades nacionales y a los | DURANTE ESTE MES
lineamientos institucionales requeridos para
el area temética objeto del
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
defina DURANTE ESTE MES
4 Ejecutar la formacién profesional integral de Informe de apoyo a la formacion
acuerdo con el curriculo, desarrollo | Ejecutar Proceso de Formacion horas sofiaplus junio
curricular y proyecto formativo de los | Titulada en el Programa ADSI - Ficha | https://drive.google.com/file/d/1
programas del area tematica objeto del | 2104612- 2104613-2104614 Fase 3 — | QaprYJskBRmNbLbRxx25WWvt
contrato. DESAROLLO 2281615 GfcbOEKM/view?usp=sharing
IDENTIFICACION
Informe final de ejecucion de la
formacién
https://drive.google.com/file/d/11
XWib41LNRbg4x6KSE8ngm4 0
NNLKS-T/view?usp=sharing
5
Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. | DURANTE ESTE MES
6 Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD | N.A
objeto del contrato DURANTE ESTE MES
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD | N.A
el desarrollo de su formacion, aplicando los DURANTE ESTE MES
procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina
8 Entregar los soportes del procedimiento de
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https://drive.google.com/file/d/1QaprYJskBRmNbLbRxx25WWvtGfcbOEkM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QaprYJskBRmNbLbRxx25WWvtGfcbOEkM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QaprYJskBRmNbLbRxx25WWvtGfcbOEkM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11xWib41LNRbg4x6KSE8nqm4_0NNLkS-T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11xWib41LNRbg4x6KSE8nqm4_0NNLkS-T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11xWib41LNRbg4x6KSE8nqm4_0NNLkS-T/view?usp=sharing
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formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A

14

Apoyar al centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los a los aprendices que le sean
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asignados, cuando el centro de formacionlo | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
requiera. DURANTE ESTE MES
16 Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
Almaceén. DURANTE ESTE MES
17 Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD | N.A
DURANTE ESTE MES
18 Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD | N.A
DURANTE ESTE MES
19 Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional
Integral. NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD | N.A
DURANTE ESTE MES
20 Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado. NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
DURANTE ESTE MES
21 Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD | N.A
DURANTE ESTE MES
22 Ejecutar la formacién profesional integral en | Ejecutar Proceso de Formacion Informe de apoyo a la formacién

los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacién.

Titulada en el Programa ADSI - Ficha
2104612- 2104613-2104614 Fase 3 —
DESAROLLO 2281615
IDENTIFICACION

horas sofiaplus JUNIO
https://drive.google.com/file/d/1ji
mptJFFiPgaysFmcDp3BixXWnZR
myd8Z/view?usp=sharing

Informe final de ejecucion de la
formacién
https://drive.google.com/file/d/1i
cKHzc3VS0fugSIx8QX2M2H VY1l
gjcwqgF/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1jimptJFFiPqaysFmcDp3BixWnZRmyd8Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jimptJFFiPqaysFmcDp3BixWnZRmyd8Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jimptJFFiPqaysFmcDp3BixWnZRmyd8Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1icKHzc3VS0fuqSlx8QX2M2HYtIgjcwqF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1icKHzc3VS0fuqSlx8QX2M2HYtIgjcwqF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1icKHzc3VS0fuqSlx8QX2M2HYtIgjcwqF/view?usp=sharing
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23 Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | Ejecutar Proceso de Formacion Informe de apoyo a la formacion
formacidn en cualquiera de las estrategias | Titulada en el Programa ADSI - Ficha | horas sofiaplus JUNIO
institucionales. 2104612- 2104613-2104614 Fase 3 — | https://drive.google.com/file/d/1v

DESAROLLO 2281615 dgMFCj4bsj w3fh-

IDENTIFICACION P3eK5N8DoRtR8ck/view?usp=s
haring
Informe final de ejecucién de la
formacion
https://drive.google.com/file/d/1
RYbNtSA OzwB6_4YmBigGHD
hC9UKBp5T/view?usp=sharing

24 Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes | Ejecutar la formacion virtual de Informe final formacion :
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | acuerdo al lineamiento Guia
establecido en el aplicativo compromISO — | Orientacion Formacion ambientes https://drive.google.com/file/d/14
Guia Orientacion Formacion ambientes | virtuales de aprendizaje 4AWIj5yWKt6sUrUipbjDeelZ4Wrw
virtuales de aprendizaje (Aplica para ifAR/view?usp=sharing
instructores que apoyan formacion virtual).

25
Participar en las actividades de induccion y
reinducciéon que sean requeridas por el
centro de formacién NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A

DURANTE ESTE MES

26 Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
internacional en los que el Centro DURANTE ESTE MES
participe, dentro y fuera del pais.

27 Realizar  técnicamente cuando  sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicibn de las | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
especificaciones técnicas de los bienes y | DURANTE ESTE MES N.A
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion técnica | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
0 economica de las propuestas que se | DURANTE ESTE MES
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD N.A
Manual de Supervision DURANTE ESTE MES
del SENA vigente.

30 Atender oportunamente los requerimientos

que haga el supervisor del contrato y
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https://drive.google.com/file/d/1vdgMFCj4bsj_w3fh-P3eK5N8DoRtR8ck/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vdgMFCj4bsj_w3fh-P3eK5N8DoRtR8ck/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vdgMFCj4bsj_w3fh-P3eK5N8DoRtR8ck/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vdgMFCj4bsj_w3fh-P3eK5N8DoRtR8ck/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RYbNt5A_OzwB6_4YmBigGHDhC9UKBp5T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RYbNt5A_OzwB6_4YmBigGHDhC9UKBp5T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RYbNt5A_OzwB6_4YmBigGHDhC9UKBp5T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/144Wjj5yWKt6sUrUipbjDeelZ4WrwifAR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/144Wjj5yWKt6sUrUipbjDeelZ4WrwifAR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/144Wjj5yWKt6sUrUipbjDeelZ4WrwifAR/view?usp=sharing
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presentar informes mensuales de la | Entrega del INFORME MENSUAL Informes y Evidencias
ejecucion del contrato. EJECUCION CONTRACTUAL mesuales del periodo ejecutado
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1PdYUpxkiT 6X74aDdSEE
W-EwIlQKF08gy?usp=sharing

Las demas necesarias para el cabal | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
cumplimiento del objeto contractual. DURANTE ESTE MES N.A

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 50436377 — 50968672 de la planilla, compesar de MAYO . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Ariaden Maritza Gamboa Bohorquez

Contratista

C.C. No. 63507562

Recibi a satisfaccion:

Hector vecino Rueda

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2206582 del afio 2021
Coordinador Académico
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https://drive.google.com/drive/folders/1PdYUpxkiT_6X74aDdSEEW-EwIQKF08gy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PdYUpxkiT_6X74aDdSEEW-EwIQKF08gy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PdYUpxkiT_6X74aDdSEEW-EwIQKF08gy?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104612 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2104614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL,, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe)1SITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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FICHA 2281615 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2104613 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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PROGRAMA

Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

210612-2104613-2104614 VIRTUAL

Mes : JUNIO

Semana:

01 A 18 DE JUNIO

Resultado de aprendizaje

22050100702. Realizar la codificacion de los médulos del sistema y el programa principal, a partir de la utilizacién del lenguaje de programacién seleccionado, de Acuerdo con las especificaciones del

diseno.

22050100706. Construir el programa de instalacién del aplicativo, utilizando las herramientas de desarrollo disponibles en el mercado, segun las caracteristicas de la arquitectura.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS

DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

APQ7-AA8-EV02. Codificacién de los
moddulos del sistema de informacion
en el lenguaje seleccionado.

Con base en la apropiacién de conocimientos
sobre las plataformas de desarrollo vistos en
los recursos de la actividad de proyecto el
aprendiz deberd codificar los mdédulos del
sistema de informacion en curso.

Esta codificacidén debera incluir el programa
de instalacion del aplicativo desarrollado y el
script de la base de datos.

Formato para desarrollo de
evidencia: APO7-AA8-EV02-
Codificacion-Médulos-SI.

Instrumento de evaluacion: APO7-
AA8-EV02-Codificacién-Mddulos-
SI.

PLATAFORMA JAVA OA. Fundamentos del lenguaje de
rogramacion JAVA. Laboratorio. Programacién con el
enguaje JAVA. OA. Programacion orientada a objetos
plicada en JAVA. Laboratorio. Programacion orientada a
bjetos en JAVA. OA. Desarrollo de aplicaciones de escritorio
on lenguaje JAVA. OA. Desarrollo de aplicaciones web con
enguaje JAVA —

PLATAFORMA MICROSOFT OA. Desarrollo de aplicaciones
\Vindows en C# usando Visual Studio.Net. OA. Desarrollo de
plicaciones Web en ASP.NET. Laboratorio. Desarrollo de
plicaciones Windows con C# Visual Studio .NET. Laboratorio.
Pesarrollo de aplicaciones Web con ASP.Net y C# en Visual
tudio.Net. -

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisiéon de contenidos, el
ambito laboral para identificacion de necesidad
0 problema a solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php
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@
SENA

N

PROGRAMA

Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

210612-2104613-2104614 VIRTUAL

Mes : JUNIO

Semana:

21 AL 30 DE JUNIO

Resultado de aprendizaje

22050100702. Realizar la codificacidén de los médulos del sistema y el programa principal, a partir de la utilizacion del lenguaje de programacion seleccionado, de
Acuerdo con las especificaciones del diseno.
22050100706. Construir el programa de instalacidon del aplicativo, utilizando las herramientas de desarrollo disponibles en el mercado, segun las caracteristicas de la

arquitectura.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS

DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

EVIDENCIA DE DESEMPENO

APO7-AA8-EV03.
Plataformas de desarrollo de

Foro -

software.

EVIDENCIA
CONOCIMIENTO

DE

APO07-AA8-EV01. Cuestionario
Técnico AP7.

Con base a las indicaciones del
instructor asignado y para responder
el foro se requiere que haya realizado
la actividad de apropiacion referida a
la comprensién al material de estudio
presentando en la actividad de
proyecto 7.
Responda a las siguientes preguntas.
Justifique su respuesta.

a) éCuales son las ventajas y
desventajas de la plataforma
seleccionada?

b) éFacilita la plataforma la
generacion del instalador de la
aplicacién?

Formato para desarrollo de
evidencia: APO7-AA8-EV03-
Foro-Plataformas-Drrollo-
SW.

Instrumento de evaluacién:
IE-APO7-AAS8-EVO03-Foro-
Plataformas-Drrollo-SW

PLATAFORMA PHP OA. Fundamentos de
brogramacion con PHP. OA. Programacién
Drientada a Objetos con PHP.OA. Desarrollo de
aplicaciones Web en PHP Laboratorio. Codificar
PHP. Codificar
Aplicaciones de bases de datos en PHP. - Otros

iplicaciones en Laboratorio.

rontenidos OA. Introduccién al desarrollo de
aplicaciones méviles. PDF. Guia para el desarrollo
e Sistemas de Informacién. OA. Versionamiento
e cddigo usando GIT.

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisién de contenidos, el
ambito laboral para identificacion de necesidad
o problema a solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php
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c) ¢Qué facilidades ofrece la
plataforma para el desarrollo multi-
dispositivo (movil, tablet, desktop)?

d) éQué facilidades ofrece la
plataforma para el desarrollo multi-
plataforma (web o nativo)?

e) éComo proteger el codigo
fuente en los desarrollos web?

f) ¢Qué ventajas tiene el
desarrollo nativo de APP’s versus la
adaptacion de aplicaciones de
escritorio a dispositivos moviles?

. GC-F-005 V.05
© f v @
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PROGRAMA

Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

FICHA NUEVA 2281615

Mes : JUNIO

Semana:

01 AL 20 DE JUNIO

Resultado de aprendizaje

22050100703. Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccion del software, de acuerdo con las normas y protocolos.

22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluacion del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo los lineamientos para la
navegacion, de acuerdo con las necesidades del usuario.
22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el disefio del sistema, utilizando sistemas de gestion de base de datos, segun los protocolos

establecidos en la organizacion.

22050103303. Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del sistema de informacion, mediante el analisis de la vulnerabilidad de la informacién, siguiendo los parametros

establecidos por la organizacion.

22050103501. Aplicar los estandares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de
trabajo definidos, segun las practicas de configuracion establecidas por la empresa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

APO01-AA1-EVOS5.

IDENTIFICAION
DELPROCESODE SOFWARE
PARA EL PORYECTO EN

DESARROLLO

El proceso de software en el
desarrollo de un sistema de
informacion

De acuerdo con el contenido del
objeto de aprendizaje Gestion de
procesos y calidad, realice el
levantamiento de informacién para
determinar las entradas,
procedimientos y salidas del proceso
de desarrollo de software que llevara
a cabo. En la primera fila de la
siguiente tabla se muestra un
ejemplo de cada una.

Identifique por lo menos tres

entradas, procedimientos y salidas
adicionales.

Formato para desarrollo de
evidencia: AP01-AA1-EVO07-
Identificacién-Proceso-
Software-SI

Instrumento de evaluacion:
IE-APO1-AA1-EVO7-
Identificacién-Proceso-
Software-S|

Documento:
Plantilla_requerimientos_de
_software_y_stakeholders

Material de formacién de competencia técnica
OA. Técnicas de recoleccién de informacion.
OA. Mapa de procesos.
OA. Usabilidad del bien, vision ética.
OA. Redes.
OA. Sistemas Operativos.
OA. El proceso de software.
OA. Gestidn por procesos y calidad.
DA. Ingenieria de Requerimientos.

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisiéon de contenidos, el
ambito laboral para identificacion de necesidad
0 problema a solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php

f ¥ @ L cnced

GC-F-005 V.05

edu.co

@SENAcomuniceo



https://sena.territorio.la/init.php

@
SENA

N

PROGRAMA

Tecnologo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

FICHA NUEVA 2281615

Mes : JUNIO

Semana:

21 AL 30 DE JUNIO

Resultado de aprendizaje

establecidos en la organizacion.

establecidos por la organizacion.

22050100703. Interpretar el informe técnico de disefio, para determinar el plan de trabajo durante la fase de construccion del software, de acuerdo con las normas y protocolos.

22050100705. Construir la interfaz de usuario, apoyado en la evaluacion del prototipo, determinando las entradas y salidas requeridas en el disefio y definiendo los lineamientos para la
navegacion, de acuerdo con las necesidades del usuario.
22050100707. Construir la base de datos, a partir del modelo de datos determinado en el disefio del sistema, utilizando sistemas de gestion de base de datos, segun los protocolos

22050103303. Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del sistema de informacion, mediante el analisis de la vulnerabilidad de la informacién, siguiendo los parametros

22050103501. Aplicar los estandares de calidad involucrados en los procesos de desarrollo de software, siguiendo el plan establecido para mantener la integridad de los productos de
trabajo definidos, segun las practicas de configuracion establecidas por la empresa.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

AP01-AA1-EV06.
ESPECIFICACION D
REQUERIMIENTOS
FUNCIONALES Y NO
FUNCIONALES DEL SISTEMA
DE INFORMACION

ELOS

LO QUE DEBE CONTENER LA
EVIDENCIA (PARTES DEL INFORME O
PASOS)

Para esta evidencia se deben seguir
los siguientes pasos:

Paso 1: Descargar la plantilla
“plantilla_requerimientos_de_softw
are_y_stakeholders” dispuesta en
plataforma en el enlace de entrega
de la evidencia.

Paso 2: Diligenciar la plantilla de
stakeholders que aparece en la
primera pagina del documento. Los
stakeholders se deben identificar
segln lo descrito en el objeto de
aprendizaje “Ingenieria de
Requerimientos”.

Formato para desarrollo de
evidencia: AP0O1-AA2-EVO05-
Especificacion-
Requerimientos-SI

Instrumento de evaluacidn:
IE-APO1-AA2-EVO5-
Especificacidn-
Requerimientos-SI

Material de formacion de competencia técnica
OA. Técnicas de recoleccién de informacion.
OA. Mapa de procesos.
OA. Usabilidad del bien, vision ética.
OA. Redes.
OA. Sistemas Operativos.
OA. El proceso de software.
OA. Gestidn por procesos y calidad.
DA. Ingenieria de Requerimientos.

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso a
plataforma virtual para revisién de contenidos, el
ambito laboral para identificacion de necesidad
o problema a solucionar, ambientes de
formacion del SENA cuando sea necesario.
https://sena.territorio.la/init.php

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ CC 63507562 DE BUCARAMANGA
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE 01 AL 30 DE JUNIO 2021

FICHA virtual
2104612
2104613

2104614
2281615

PROGRAMA

ANALISIS 'Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se presentaron?

AP07-AA8-EV02. Codificacion de los

moddulos del sistema de informacion en el
lenguaje seleccionado.

EVIDENCIA DE DESEMPENO

AP07-AA8-EV03. Foro - Plataformas
de desarrollo de software.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

AP07-AAS8-EVO01.
Técnico AP7.

Cuestionario

APO1-AA1-EVOS. IDENTIFICAION
DELPROCESODE SOFWARE PARA EL
PORYECTO EN DESARROLLO

APO1-AA1-EV06. ESPECIFICACION D
ELOS REQUERIMIENTOS
FUNCIONALES Y NO FUNCIONALES
DEL SISTEMA DE INFORMACION

De los 200 de aprendices de las
fichas se encuentran trabajando
y enviando las evidencias
activamente 150

Cumplimiento por parte de los
aprendices en el envio de las

actividades propuestas .

Ingreso a la sesiones en linea .

La plataforma se encuentra en
proceso de migraciéon, hay que
verificar actividades, evaluacion,
documentos y centros de
calificaciones ya que no se
encuentran configurados
correctamente.

Algunos dias el ingreso a |la
plataforma es intermitente

DE-F-025 V.05
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3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Herramienta sesiones en linea :MEET: esta herramienta permite la conexion de 100
participantes y una duracidon indefinida por sesion .

Plataforma Territorium: permite el ingreso normal, pero como esta en periodo de
pruebas muchas veces no permite enviar evidencias, ver contenidos, crear sesiones
en linea.

Correo misena

Whatsapp Grupo ficha Virtual

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

Evidencias link : https://drive.google.com/drive/folders/1PdYUpxkiT 6X74aDdSEEW-
EwIQKFO08gy?usp=sharing

FICHAS 2104612-2104613- 2104614-2281615

PUBLICACION DE ANUNCIOS SEGUN LINEAMIENTOS

DE-F-025 V.05
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.mnmwm ‘ bectun e mias A hores Adtes - tnchia de pencsy D i Jemms el JILY

B Metsces do Encussisn
& foan

O Ewdwocan

i Metscan SCOAM

& Senkam en kv

ASDR00C (MYEACIn se5ion en nee - 16 de juno

B Evabusconm
LA

O fatvmncis

W Cawin

B Cha

- Covpatescias

B Acciso a pondolo de
wviblencian sz endoo

o Garebcacion

M Camo e Callfzacares
B Adetetarir Grapos

¥ Fayectos

= Ribdcas

£stimadas Aprondices

LOS oo & pamopar an & sesdn en linea que <& levars & cabo & miercoles 16 de junio a las 7.@
00 pm Recuorden que esta herramianta nos pormle inlersciuar on hampo ros

v
= ::.:..m Tema: Diseilo ¥ 0esarolo 08 13 Intertaz web del proyactd an orrsd @
Instructor: Adrian Fand Rulz

5 [~ &b

30 0e Jumio o= 2021

tacha de inico 4 horsa Ames - fache de vigancis

‘ ARIADEN MARITZA CAMBOA BOHORQUEZ

Asunto: Continua APO7-AAS-EVD2 CODIFICACION DE LCS MODULCS DEL SISTEMA DE INFCRMACION EN EL LENGUAJE
SELECCIONADO

Cordial Saludo

Continuamos en el desarrolo APO7-AAB-EV02. CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL
SISTEMA DE INFORMACION EN EL LENGUAJE SELECCIONADO, la cusl tienen lecha
o6 entrega &f 20 ds Junio del 2021

Nombre de fa | Cedificacion de los madulos del sistema de informacion en o

fengusje selaccionado
de by f Codige fuente de loas modulos desaroflados script de creacicn de la
evidenchs base de dalos y elshoracidn del instructivo de instalacion de la
aplicacion
Producto Aschivos con el codigo fuente, script de la base de datos y of

ontragable instructivo de inatalacion de la oplicacion

Criterios de Alifva las havamiantas da dasamnlia naea la radifieaciin da lne

DE-F-025 V.05
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1 ARIADEN MARITZA CAMBOA BOHORQUEZ

fecha de icio U7 d¢ Junis dul 2021 - facha Oe vigencia. U7 de Junio del 2021

Asunto: Inveacitn Sesion en linea 9 o2 |unio 2021

Estmados Aprendices

Los invito & participar en ta seson en linea que se levara a cabo &l miercoles 9 de junio alas 7: 00

pm_Recuerden que esta heramienta nos permite interactuar en bempo real -
A

Tema: Diseo y desarrolio de la interaz web del proyecto en curso

. ARJADEN MARITZA CAMBOA BOMORQUEZ

Noha de inicia 27 de Junia dal 2021 - focha da vigenc: 30 da Jumso ded 2021

Asunto: Continua APO7-ASEVD2 CODIFICACION DE LOS MCOULOS DEL SISTENA DE INFORMACION EN EL LENGLAJE
SELECCIONADO

Cocstal Saludo
Continsamaa en ol deswrofle APDT-AAS.EVD2. CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL
SISTEMA DE INFORMACION EN EL LENGUAJE SELECCIONADO. s cunl thenen Secha —~
de antrega ol 20 de Junk del 2021 N

Nombee de la | Codficaciin de los madulos del sistama de indeemacion en of

idenci: guaje selec d
dels ¥ Codiga fuente do lor modulos desamollados. script de creocian de la
evidencla besa de dotos y olaboracion del instrectivo deo insialaciin de la
spicacicn
Producto Archives con & cOdigo hents. ot & & B9se da datos ¢ al

w Instrucivo ds instafacin de la aplicacidn

DE-F-025 V.05
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‘ ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ u

fechn de incio’ 05 de Junia del 2021 . fecha de vigencia: 3 do Jurso del 2037

Asunto: Aprobanes FASE DE DESARROLLO APOE

Cordial Saludo
Los sigwentes aprendices aprobaron 13 APOS de Ia fase de Desarrollo

[CRISTIAN CAMILO BECERRA MURIEL
FREDY ARMANDO MURCIAORTIZ
ARLIN DAVID PARDO GAMBOA
JOHNNY FERNANDO MESA RODRIGUEZ
IORGE SEBASTIAN BARAHONA TORRES
LIOSE DE JESUS ALVAREZ IMAZA |
[0SCAR JULIAN JACOME

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ
facha de inlde 4 horas Antes - Jocha de vigancia 30 de Junko del 2021

Asunto: AFO1-AAT Taller Usabitdad del teen vision élica

Coraal Saludo

Iniciamas & Actidad APOT.AAT Taller Usabilidad del bien visidn éfica, i cual tenan 1echa de
entrega el 20 @ Jumo del 2021

Actividad de | A7 Diagnosticas mediante |a recoleccidn y ankisis de informacion
&l estado actual de una orPanzacitn, 1emenco &n cuenta su Mapa
de procesos para identficar 1as necesicades det cliente

m " Taller Usabiidad del bien, viskdn &tica
Dascripcion £l olgativo d2 acte taber es reforzal bos conceptos vistos en el
= ta | Material de formacion, ademas que dasde su rol como aprendiz y
evidenela futwro Tacnéloge an Analiss y Ossamciio de Sistemas de
c informacion realice un analisis aplicando el tema visto a unas
odainas web de su eleccidn

DE-F-025 V.05
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‘ ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

focha da inicko 11 de Junin dal 2021 - fecha da vigencia' 30 de Junio ded 2021

Asunto: Conferencia \Web: Taller o2 Usabildad- 15 oe junio - 7:00 pm

Confrencia Web :-Taller Usabilidad del bien vision ética

QUendos aprentices. |es recusrdo que Nos encomramas &n 13 fase 1- idantificacion
Actividad de Proyecto 1. Determinar las especifiicaciones funcionaies cel Sistema de
Informacidn, cuya acinviiad de aprendizye 2 establecer 05 requerimeonios
especificaciones funcionaies ded sislema de nformacdn réequendo  tEniencd en
cuenta |s necesidad, protoccios y nomMmas o8 manejo de Informacion adoptados por
2 empresa’

Se reafizara una conferencia web en & heramienta snCronica googlemesat que
permile iIMeraciuar en empo redl 3 Havés de chal | 3utio y viceo

Fecha  15de junio de 2021

Temas : Taller de Usabidad oet bien visiin 2tica

Hars: TO% 0 e

' ARIADEN MARITZA GAMEOA BOHORGUEZ

facha de micio: 07 de Junk dsi 2021 - facha de vigencs 10 de Jurio del 2021

Asunto: Sesion en linea -Matiz DOFA, mi provecto de viga-09 de junio 2021

Sesion en linea:-Matriz DOFA, mi proyecto de vida

Queridos agrendices. 185 :BCLSrto Que Nos enconiramas en 1a 13se 1. identificacan
Actvidad ge Froyecto 1 Determmar 13s especificaciones funcionaies del Sistema de
Informaciin, cuya actividac Oe aprendzaje 2 establecer oS requenimientos y
especticacones funcionaies del sisterma de Informacion requerdo, temendo en
CueMa &3 Necesitad, prolocoios ¥ NOMmas de mangjo de infarmacion acoplados por
la empeesa”

Se realizard una sesidn en Inea en 1a heramienta sincronica googlemeet que
permite inleractuiar &n bempo real 3 ravés ge chal | sucio y video

Fecha 09 de junio de 2021
Temas Matriz DOFA, mi proyecto de vida

Hora; 700pm

DE-F-025 V.05
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fecha de imicio: U7 de Junio del 2021 - fecha de vigenca: 30 de Junio del 2021

1 ARIADEN MARITZIA CAMBOA BONORQUEZ

Asunto: Finakza FASE 1 IDENTIFICACION 20 de Junio de 2021

FINALIZA Fase 1IDENTIFICACION- 20 DE JUNIO

Cordiat Sahudo

Segun €l cronograma [a FASE 1 finaliza & 20 de Junio de 2021 _ les recuerdo las
ACHACA0ES 8 reanzas

1. Evidencias APOT-AA1-EVD1. identificacion de ia necesidad de sistemas de
Iinformacion. APO1-AAT-EV0Z. Estructuracién del proy del si en
desarrolio.

2. APOT-AAT-EVO). Foro Tematico - El rol del analista en la concepcidn inictal
del sistema de informacion.

3. APO1-AAT-EVD4, Levantamiento del mapa de procesos del sistema en
desarrolio.

4 APO1-AA2-EVOS. Especiicacion de los requerimientos funcionaies y no
funcionales del sistema.

5. APO1-AA2-EV06. Cuestionano AP1, AP0T-AAT-EVOT. Identificacion del
proceso de software para @l proyecto de desarrolio @n curso,

Bcha de wicln 03 de S dal 2021 - fecha de vigancia 30 da Jumie dal 2021

‘ ARIADEN MARITZIA CAMBOA BOHORQUEZ

Asunto: Desarrciiando Actividades Fase- Wentficacon

Estimados Aprendices

Felcito 3 todos los aprendices que con su esfuerzo y dedicacion han
participade activamente en ei Oesamolio 02 las activicades expuesias
hasta @ fecha y hago una emotiva Imalackin 8 quienes ain s& encuentran
pendientes por elaborar actnedades. para gque se cologuen al gia

No oliden oue cuenan con mi 3sescramiento. como semive les

DE-F-025 V.05
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SEGUIMIENTO A REPORTES

m B Programar frecuencia de envio

Sistema de reportes SE%A
H Fecha de actualizacion
N 14/06/2021 3:38:49 7AV
Ingresos unicos ‘
62 9 51 2
Total usuarios  Total instructores  Total aprendices Otros roles 55
0 ) 62 |
Total de actividades en la ficha
2 12 1 17 0 0
Evidencias Examenes Sondeos Foros Blogs Wikis

DE-F-025 V.05
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Prondstico de ingreso de aprendices

Total de aprendices

10

abr 2021 may 2021 jun 2021

Desarrollo de actividades

@ bvidencias @Examenes @ Sondeos @B8logs @Wikis @ Comentanos foros @ Respuestas foros

Tetal entregas en ¢l gia

Los pronGsticos de ficha astaran disponibles a parir ded quinto (5) dis de spertura de 18 icha, debwdo al requenmento de informacon
pars su procesamento, ol prondsico Se realizars pads 1os siguientes 10 dias

VALORACION DE FOROS Y ACTIVIDADES ENVIADAS

DE-F-025 V.05
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5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS
Los grupos estdn comprometidos con la formacion.
Es importante incentivarlos tanto en el aspecto formativoy humano.

Programacion de sesiones sobre Programacion.
Elaboré:

Ariaden Maritza Gamboa Bohorquez

Instructor SENA
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