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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio de 2021

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2158918
Coordinador Académico Sistemas
Artes Gréaficas

Barranquilla

Referencia: No 2158918 del afno 2021

JULIETH PAOLA MORENO FERREIRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.140.823.854 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Artes Graficas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afo 2021

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Junio de 2021 por valor de
(3.569.292). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de

Ahorros No. 775-140323-20 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacion de DISENO PARA LA
COMUNICACION GRAFICA , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1.FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISON

DISENO DE
PLANEACION

PEDAGOGICA DEL PROYECTO | PEDAGOGICA, DE

Y RECURSOS DID4CTICOS
(GUIAS DE APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE

MATERIAL DE
APOYO, GUIAS DE
APRENDIZAJE,

EVALUACION Y MATERIAL DE | RECURSOS

APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS

DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS:

EVIDENCIAS EN
TERRITORIUM DE
DISENO DE
PLANEACION
PEDAGOGICA, DE
MATERIAL DE
APOYO, GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
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COMPETENCIAS DEL

TECNICO EN DISENO

DIDACTICOS PARA

PROGRAMA DE FORMACISON E INTEGRACION DE LAS FICHAS:
SEGUN LINEAMIENTOS DEL MULTIMEDIA TECNICO EN
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE 2161920, TECNICO DISENO E
DESARROLLO CURRICULAR. | ENDISENOE INTEGRACION DE
INTEGRACION DE MULTIMEDIA
MULTIMEDIA: 2161920, TECNICO
2182300, EN DISENO E
TECNOLOGO EN INTEGRACION DE
PRODUCCION DE MULTIMEDIA:
MULTIMEDIA: 2182300,
2175429 DE TECNOLOGO EN
ACUERDO AL PRODUCCION DE
DISENO MULTIMEDIA:
CURRICULAR. 2175429 DE
ATENCION NUEVA ACUERDO AL
FICHA: 2323610 DISENO
DISENO E CURRICULAR.
INTEGRACION DE ATENCION NUEVA
MULTIMEDIA. FICHA: 2323610
DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO | SE ESTABLECEN EVIDENCIAS EN
DE LAS ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE TERRITORIUM
APRENDIZAJE A ORIENTAR ACUERDO A LA DONDE SE
TENIENDO EN CUENTA: MODALIDAD DE ESTABLECEN
AMBIENTES, NUMERO DE FORMACION ACTIVIDADES DE
APRENDICES, VIRTUAL POR LA ACUERDO A LA
DISPONIBILIDAD DE PANDEMIA. SE INICIA | MODALIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE ALTERNANCIA EN EL | FORMACION
FORMACION, Y DURACIONES | CENTRO INDUSTRIAL | VIRTUAL POR LA
ESTABLECIDAS EN LAS Y DE AVIACION PANDEMIA.
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA
.REALIZAR LAS ACTIVIDADES | REALIZACION DE EVIDENCIA DE
DE INDUCCI6N A LOS INDUCCION A ACTIVIDADES EN
APRENDICES UTILIZANDO EL | APRENDICES DE LA TERRITORIUM

AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCISN VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.

FICHA 2323610
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4 ASOCIAR APRENDICES A LA
RUTA DE APRENDIZAJE EN
EL APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD

ASOCIAR
APRENDICES DE LA
FICHA 2323610

EVIDENCIA EN
SOFIA PLUS

5.0RIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIS6N
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUT6NOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

SE ESTABLECEN
ACTIVIDADES DE
ACUERDO A LA
MODALIDAD DE
FORMACION
VIRTUAL POR LA
PANDEMIA, DISENO
DE PLANEACION
PEDAGOGICA, DE
MATERIAL DE
APOYO, GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS:

TECNICO EN DISENO

E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA
2161920, TECNICO
EN DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA:
2182300,
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA:
2175429 DE
ACUERDO AL
DISENO
CURRICULAR.
ATENCION NUEVA
FICHA: 2323610

EN TERRITORIUM,
SE ESTABLECEN
ACTIVIDADES DE
ACUERDO A LA
MODALIDAD DE
FORMACION
VIRTUAL POR LA
PANDEMIA, DISENO
DE PLANEACION
PEDAGOGICA, DE
MATERIAL DE
APOYO, GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS:
TECNICO EN
DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA
2161920, TECNICO
EN DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA:
2182300,
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA:
2175429 DE
ACUERDO AL
DISENO
CURRICULAR.

DISENO E ATENCION NUEVA
INTEGRACION DE FICHA: 2323610
MULTIMEDIA. DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA.
6.UTILIZAR HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN SE UTILIZA LA
TECNOLOGICAS QUE EL ACTIVIDADES DE PLATAFORMA

SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE Y
APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE

ACUERDO A LA
MODALIDAD DE
FORMACION
VIRTUAL POR LA
PANDEMIA, DISENO
DE PLANEACION

TERRITORIUM PARA
DESARROLLAR LA
FORMACION,
CORREO
ELECTRONICO,
WHATSAPP Y MEET.
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APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS.

PEDAGOGICA, DE
MATERIAL DE
APOYO, GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS:
TECNICO EN DISENO
E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA
2161920, TECNICO
EN DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA:
2182300,
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA:
2175429 DE
ACUERDO AL
DISENO
CURRICULAR.
ATENCION NUEVA
FICHA: 2323610
DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA.

7.REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRiICULA, CANCELACISON
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE.

SE REPORTAN LOS
DIFERENTES CASOS
A COORDINACION.
SE ORIENTAN A LOS
APRENDICES PARA
REALIZAR
APLAZAMIENTOS DE
ACUERDO ALO
SUGERIDO POR
COORDINACION.

CORREO
ELECTRONICO CON
LA INFORMACION,
CHAT DE
WHATSAPP.

8.EMITIR JUICIOS DE
EVALUACISN CON BASE EN
LA VALORACISON DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISON
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA

CALIFICACION EN
TERRITORIUM DE
LAS ACTIVIDADES
ENVIADAS POR LOS
APRENDICES DE LAS
DIFERENTES
FICHAS. ASIGNACION
DE JUICIOS DE

CALIFICACION EN
TERRITORIUM DE
LAS ACTIVIDADES
ENVIADAS POR LOS
APRENDICES DE
LAS DIFERENTES
FICHAS.ASIGNACION
DE JUICIOS DE
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DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA.

EVALUACION EN
SOFIA PLUS

EVALUACION EN
SOFIA PLUS

9.REALIZAR EVALUACISON AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGICO DEL CENTRO
ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE FORMACION,
DEJANDO ESTE REGISTRO
MEDIANTE ACTA.

N/A

N/A

10

10.ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

SE LE INFORMA A
LOS APRENDICES
INTERESADOS EN
APLAZAR LA
FORMACION DE
ACUERDO ALO
INDICADO EN
COORDINACION, SE
REPORTAN CASO DE
APRENDIZ PARA
AYUDA SICOLOGICA.

EVIDENCIAS EN
CORREO
ELECTRONICO Y
WHATSAPP.

11

11.APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACIS6N
EN CASO DE SER
REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN PARTICIPAR

N/A

N/A

12

12.REPORTAR EN EL
SISTEMA SOFIA PLUS EN UN
PLAZO MaXIMO DE 3 DiAS,
TODAS LAS ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD

ASIGNACION DE
JUICIOS DE
EVALUACION EN
SOFIA PLUS

ASIGNACION DE
JUICIOS DE
EVALUACION EN
SOFIA PLUS
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DE LA INFORMACISON Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACI6ON DE RUTAS Y
ASOCIACI6N DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS.

13

13.CUMPLIR CON LA
ENTREGA DE PRODUCTOS A
LOS QUE SE COMPROMETI6
EN LA FORMULACI6N DEL
PROYECTO APROBADO.

N/A

N/A

14

14.PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISON DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACIOSN.

INSCRIPCION A LAS
CAPACITACIONES
ENVIADAS POR EL
COORDINADOR Y
ESCUELA DE
INSTRUCTORES.

INSCRIPCION A LAS
CAPACITACIONES
ENVIADAS POR EL
COORDINADOR Y
ESCUELA DE
INSTRUCTORES.

15

15.PRESENTAR INFORMES
MENSUALES EN LOS CUALES
SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISON
DEL CONTRATO.

N/A

N/A

16

16.UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR
LA FORMACION. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICI6N, USO Y

N/A

N/A
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CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.

17

17.INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCI6N
INSTRUCTOR.

N/A

N/A

18

18.PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO, PLANEACISON
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACISON DEL
APRENDIZAJE.

SE ESTABLECEN
ACTIVIDADES DE
ACUERDO A LA
MODALIDAD DE
FORMACION
VIRTUAL POR LA
PANDEMIA, DISENO
DE PLANEACION
PEDAGOGICA, DE
MATERIAL DE
APOYO, GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS:
TECNICO EN DISENO
E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA
2161920, TECNICO
EN DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA:
2182300,
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA:
2175429 DE
ACUERDO AL
DISENO
CURRICULAR. SE
DISENAN GUIAS DE
APRENDIZAJE DE
ACUERDO A LA
PLANEACION
PEDAGOGICA.
ATENCION NUEVA
FICHA: 2323610
DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA.

EVIDENCIAS EN
TERRITORIUM DE
DISENO DE
PLANEACION
PEDAGOGICA, DE
MATERIAL DE
APOYO, GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS:
TECNICO EN
DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA
2161920, TECNICO
EN DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA:
2182300,
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA:
2175429 DE
ACUERDO AL
DISENO
CURRICULAR. SE
DISENAN GUIAS DE
APRENDIZAJE DE
ACUERDO A LA
PLANEACION
PEDAGOGICA.
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19 19.APOYAR EN LOS N/A N/A

PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES APTITUDINALES
Y/O SELECCION DE

APRENDICES.

20 20.CONTAR CON CERTIFICACION CERTIFICACION
CERTIFICACION VIGENTE DE | VIGENTE DE NORMA
NORMA DE COMPETENCIA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS ORIENTAR
FORMATIVOS PRESENCIALES | PROCESOS
CON BASE EN LOS PLANES FORMATIVOS
DE FORMACISON PRESENCIALES CON
CONCERTADOS O LA BASE EN LOS
ACTUALIZACISON ORIENTAR PLANES DE
FORMACION PRESENCIAL DE | FORMACI6N
ACUERDO CON CONCERTADOS O LA
PROCEDIMIENTO TéCNICO Y | ACTUALIZACISN
NORMATIVO ORIENTAR

FORMACISON
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TéCNICO Y
NORMATIVO

21 VERIFICAR Y REGISTRAR SE REALIZA TERRITORIUM
ASISTENCIA ALOS CONTROL DE
APRENDICES EN LA ASISTENCIA EN
HERRAMIENTA TECNOLGGICA | CADA SESION
DE APRENDIZAJE E VIRTUAL, SE
INFORMAR LAS INFORMA DE
INCONSISTENCIAS A LA NOVEDADES A EL
COORDINACI6N ACADéMICA | COORDINADOR DE
DE SU CORRESPONDENCIA, FORMACION
CON EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACISN ACORDE A LAS
POLITICAS DE CALIDAD DE
LA ENTIDAD.

22 PARTICIPAR EN LA DISENO DE EVIDENCIAS EN
PLANEACI6N DE LOS PLANEACION TERRITORIUM DE
PROCESOS FORMATIVOS EN | PEDAGOGICA, DE DISENO DE
MODALIDAD VIRTUAL Y A MATERIAL DE PLANEACION
DISTANCIA, DE ACUERDO APOYO, GUIAS DE PEDAGOGICA, DE
CON LOS LINEAMIENTOS APRENDIZAJE, MATERIAL DE

INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMATICA DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS:
TECNICO EN DISENO
E INTEGRACION DE

APOYO, GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS:
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MULTIMEDIA TECNICO EN
2161920, TECNICO DISENO E
EN DISENO E INTEGRACION DE
INTEGRACION DE MULTIMEDIA
MULTIMEDIA: 2161920, TECNICO
2182300, EN DISENO E
TECNOLOGO EN INTEGRACION DE
PRODUCCION DE MULTIMEDIA:
MULTIMEDIA: 2182300,
2175429 DE TECNOLOGO EN
ACUERDO AL PRODUCCION DE
DISENO MULTIMEDIA:
CURRICULAR. 2175429 DE
ATENCION NUEVA ACUERDO AL
FICHA: 2323610 DISENO
DISENO E CURRICULAR.
INTEGRACION DE ATENCION NUEVA
MULTIMEDIA. FICHA: 2323610
DISENO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA.

23 PARTICIPAR CUANDO EL N/A N/A
CENTRO DE FORMACISN LO
REQUIERA, EN JORNADAS DE
DISEAO Y DESARROLLO
CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE FORMACI6N
PROFESIONAL INTEGRAL EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A
DISTANCIA, CONFORME A
LAS NECESIDADES
NACIONALES Y A LOS
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS.

24 EVALUAR LOS DISENO DE EVIDENCIAS EN
APRENDIZAJES PREVIOS PLANEACION TERRITORIUM DE
CORRESPONDIENTES A LAS | PEDAGOGICA, DE DISENO DE
FICHAS ASIGNADAS, DE MATERIAL DE PLANEACION
ACUERDO CON LOS APOYO, GUIAS DE PEDAGOGICA, DE
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y | APRENDIZAJE, MATERIAL DE

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA.

RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS:
TECNICO EN DISENO
E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA
2161920, TECNICO
EN DISENO E

APOYO, GUIAS DE
APRENDIZAJE,
RECURSOS
DIDACTICOS PARA
LAS FICHAS:
TECNICO EN
DISENO E
INTEGRACION DE
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INTEGRACION DE MULTIMEDIA
MULTIMEDIA: 2161920, TECNICO
2182300, EN DISENO E
TECNOLOGO EN INTEGRACION DE
PRODUCCION DE MULTIMEDIA:
MULTIMEDIA: 2182300,
2175429 DE TECNOLOGO EN
ACUERDO AL PRODUCCION DE
DISENO MULTIMEDIA:
CURRICULAR 2175429 DE
ACUERDO AL
DISENO
CURRICULAR
25 APOYAR PROCESOS DE N/A N/A
REGISTRO CALIFICADO PARA
LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO DEL
PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA.
26 . PARTICIPAR EN LOS N/A N/A
PROCESOS DE
AUTOEVALUACISON DE
PROGRAMAS DE FORMACI6N
VIRTUAL Y A DISTANCIA EN
EL CENTRO DE FORMACION.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9420307199 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JULIETH PAOLA MORENO FERREIRA
Contratista
C.C. No. 1.140.823.854

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 2158918 de 2021
Coordinador Académico Sistemas
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https://www.youtube.com/watch?v=z4rg0oQ7tEl&feature=youtu.be

SPORTS

jioda sobre futbol una pasion que nos unen

https://www.youtube.com/watch?v=1-NMVQ6Zg6M&ab_channel=ArturoOlivero

McFELuUuRrRRY

iSUMERGETE
EN UNA OLA DE SABOR!

https://www.youtube.com/watch?v=5238SHEwjZo&feature=youtu.be

XIAOMI
XIAOM CALIDAD

PRECIO
RENDIMIENTO




https://www.youtube.com/watch?v=GmmlISqMLHds

NEW
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Inr a0tz NV I 2 RN R PAMNERZRI
El Universo Cinematografico de Marvel Studios (UCM) nacio IEEM
en 2008 con la pelicula “Iron Man”. Esta sent6 las bases de FASE 4
su universo y empezo a marcar el camino hacia “Los Venga-
dores” (2012). Desde 2008 y hasta la pelicula coral, se fueron i
sucediendo una serie de peliculas de superhéroes (Hulk, Ca- e e ey SOE RTT 630E1
pitan América, Thor) que sentaron las bases para la susodi- —
cha pelicula de los Vengadores. " ‘M‘W ﬂ

Marvel Studios planifica sus peliculas por fases. Estas fases
las van marcando segln sus necesidades, abarcando mas

© menos aiios y mas o menos proyectos. La Fase Uno acabd
en 2012 con Los Vengadores, y la Fase Dos en 2015 con Ant-
Man. En 2019 terminé la Fase Tres, que empezo con Capitan
América: Civil War (2016) en la que los superhéroes se divi-

dieron en dos bandos. En 2020 comienza la Fase Cuatro con
la pelicula “Viuda Negra”.

wainm e L P

Pese a que Marvel Studios revel6 un calendario de fechas de
estreno para su Fase Cuatro durante la San Diego Comic Con
2019, dada la pandemia sufrida a principios de 2020, se vio
obligada a un retraso general de todas sus fechas que anun-
cid a principios del mes de abril.

El listado de peliculas de Marvel Studios seria:

hittps:/ fwww.marvel.com/

T
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Por qué son tan importantes los pri- 10 cosas que nunca debes
meros 1000 dias de vida de tu hijo hacerle a un hebé

La experiencia en los primeros 3 afios del bebé son vitales an su Decélogo de consejos a evitar en la crianza del bebé. Qué jamés
desarrollo future debemes hacer a un recién nacide.

Dar el pecho: ;Queda satisfe-
cho mibebé?

Qué sefiales puede tener la
macire lactant para sber que
ol bubil ha mirade sl ciorta-
menta

Antes de basarte en lo que 2 Nollevario enbrazes expulse los gases, es impor-
te dicen las abuelas sobre la Un consejo habitual de las tante que invirtamos el tiem-
crianza de los nifos £ Impar- abuelzs o las madres era no ponecesaria para que ef bebs
tante que conozcaslos nuevns  Criar 3 los bebés en brazos eructe y no vaya acumulanda
conejos que dan peicdlogos  para que o se acostumbraan  aine,

Un eshaustive estudic reco-
it por UNICEF desvela da-
o3 mombroscs: oy primeros
1000 dias de un bebé son cru-
cisles y martardn para siem-

Una vez que la lactacia estd
establecida, se puede experi-
mentar cdme, cada vez que o
nifa llara, la leche parece sal-

tar al pecho. se produce un lle- pre su vida, D hecho, of 405 ¥ pediatres sobre 1 crianza v 1ener s mis libertad
aida repenting en ks glandu- e o hotilidodes merinies dil babé. ¥ @ qua, quizt por 5. Abrigaria demasiado
tas mamarias porque nuestro i adutmes formmonenecs desconodimients, carmasci o % Pegar al bebé  En ocasiones los packes ten-
cusrpo s adasta a las deran- orimencs ahos. Suena increr faks ! Todos | laga: son uni-  demas 3 abrigar en exceso o
s de rwaestr bebé. jHay que oo, jvorclac? il diac son e metemas alguncs eores 313 nimes £n tomo a esta kea, bebg o llenamos de muchas
recanacer que el pecha tlene o mencs 3 acsde vids, A par- yeriaral bebé. d capas de ropa v lo arropames
un escelente diszhol tirde ahi se pueds decir que tu la

| Filo defa de serbebéy sube un 1 Zarandearls nalgacien la mano.
El bobd, dobo sinontorso importants escaln en su cre- ;:rm;scmun‘emmm;l;.ra- .
siemgre uiea, do i cimiento y maduracion. 5 para e llorar,
qupnu";wr:"npuudvunu.ﬁ [amds debes sacudirio, ya que  Es landamental que después
9 tres hors desde lo tome Fero esce 3 primeros anas, imeversisle o

esos 1000 prinercs dias de
wida, tendrin wsa tremends
repernsion 3 rivel cogitvo
e desarulio persanal. Afecta
miore bodka a estas dreas:

anterior. Por norma general,
no  debemas e i
por el abastecimisrio de le-
che, produciremas ssgon sus
requerimientos. Las madres
primerizas, especiaimente las ¥ en un principlo les bastard 1ol bebé se muestra apitko .
que alimentan 3 sUs ebés con  con unos 10 minutos de cada v realiza pocas tomas, deberd Desarrollo cognitive

Durante los. rimeras 1000

Ieche materna, suelen prec- pecho. consultarse con el pediatra . ;
cuparse porgue sus bebds se Los bebés recién naddos ne que comtrolard 13 ganancia de s de vida, ¢l bomao cel ce-
alimenten v du- un pesay Fabre o dupica.

dan, comoes nommal,de cuin- - Mas rigido. ya que cada nife  deactuacitn. dul habla

Duranta ks primance a'ce de
wids se asmila v decodiics &
langude.

Desarreils matar

Los primeros tres afics del

bebé parecen un ascendente
marabén de kegros.

tas veces deben de colocar al - Marcand suprogio Mme ceall-
pecho b 5us bebés v dwrante  mentaciin v sin duda, lo hard  Los bebés ne siempre lloran
cudrbn tiempo han dehacero,  saber a sumadne mediante o por hamiore, perolamayaoria s

lanto. Asimisme, nos indicari  caiman al colocarkos en el pe-
D manera orientativa los be-  que estd satisfecho cuanda se  cho. Mo es anocue un bebé sz
Ibés recién nacidos se alimen- retire ded pecho o comlence 3 agarre al pecho simplements:
tan de ocho adecevecesaldia  chuparks lenta v desinteresa-  por sendir consuelo v contacto
durante el primer mes damente. fisien o su mama.
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League of Legends (LoL) pertenece a una
categoria de juegos llamada arena de
combate multijugador en linea, méas
conocida como M.O.B.A (Multiplayer Online
Battlefield Arena). Es con diferencia el

mas jugado y mas sequido, llegando a
tener alrededor de 300 millones de
Jjugadores activos cada mes.

El juego sucede en el términa de tiempo de

una partida, que suelen durar unos 30 - 40
minutos. Toda la accién es vista en 3D, en el
escenario conocido como la grieta del
invvacador (ver imagen). Al inicio de Ia partida,
se formaran dos equipos de 5. Cada Invocador
(asi se denominan los jugadares en el lol) toma-
4 el control de un campedn

durante toda la partida. Cada campeén

cuenta con habilidades Gnicas que lo hacen
valer para los distintos roles pasibles. Asi

habré campeones que lancen poderasos
hechizos, otros que sean mas resistentes a los
ataques enemigos, otros que ayuden a sus alia-
dos con potentes escudos, etc. Cuando el Lol
empezé en octubre de 2009 contaba con 40
campeones y ahora cuenta con 143, lo que hace
que cada partida siga siendo Unica como la pri-
mera.

El objetivo principal es destruir el nexo
enemigo. Serdn victoriosos los que sepan
utilizar todos los elementos del escenario,
como los diferentes carriles para llegar al
objetivo o las oportunidades de acechar
desde las sombras en las junglas. Pero sin
duda lo mds importante es la coordinacion
con el resto del equipo.

JUEGA GRATIS

Diviertete jugando con tus amigos o
conoce nuevos amigos, pero ;DIVIERTETE!
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Yubeyker Stick

Moreno Galindo

17/08/2001

Barranquilla Atlantico

Soltero

1.002.028.685 Soy una persona atenta en lo que me enco-
No mienden, con liderazgo, emprendimiento
Calle 51D #2625 respetuoso y doy todo de mi en el trabajo con
Carrizal buenos valores y principios.
3173869601

Barranguilla

yubeikerstick@gmail.com

dios de bachiller en el ano
'. 2019mfnmmmmomdmﬁpﬂhy
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|‘ en artes gré

jHagamos este mundo divertido;
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AITIRES FELIPE ARIIA

PORTAFOLIO
PROFESIONAL

KEVIN CASTILLA

DISERNADOR GRAFICO

Soy Disefiador grafico muy respon-
sable, Amplia competencias y capaci-
dades para la realizacién del trabajo

https://www.flipsnack.com/DiseoCreative/portafolio-flipbook.html

ita),
prudente en el manejo de la informa-
cion; responsable de mis cargos, crea-
tivo, alegre, organizador, sincero, con
valores y principios positivos.

CONTACTO

Formacion

Experiencia

e e D ]

castillakevin1@gmail.com

castillakevin@gmail com
f kevin castilla

, @kevin_castilla

@kevin castilla.315

E +57 300 2433704

Ingles — 40%
Espafiol num—100%

https://www.flipsnack.com/QUINTERODESIGN/portafolio-de-servicios-quintero-design.html

PORTAFOLIO DE SERVICIOS
TRABAJOS REALIZADOS b .
ik - CSQRY
; Servicios sulicitad.n_s
FUNDACI MARIA MARTID
ESPECIALIZACIONES
CONTACTO
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https://youtu.be/3mqgZSLIJPcU

Exquigita

Menud Animado Comidas Répidas

https://www.youtube.com/watch?v=PBo0OvQH5Qrl&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=MBPWUkfeGrk
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Y GANA!
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https://www.youtube.com/watch?v=U0rOoNqGleM

| 70% OFF

I ¥ € omsom

Xiaomi mi note 10 lite
128 gb morado

1 ¥ 4 oa/o®

lohone 12 y Iphone 12 pro

El mas poderoso de todos los tiempos,
disfruta esta

I »l ) cosion




https://www.youtube.com/watch?v=aBCvpGSkdKA

Personaje animado

3 vistas * Se estrend el 10 jun. 2021

5 | En emlusivﬂ

6 I En la mira

Rumores de embarazo

Lot s s ik TTL e e, e s 41 B
i) 18l S A M L (MR o A

PANTENE
PARTICIPA

Lanza su primera  pggina

iiro §lo & COMPARTIR =i GUARDAR

Taylor Swift hacen historia Grammy 2021

Taykar Swift obbavo el Grammy en k. categoria dlbum del afie par Folklore y se convirtid en la primera
wagjer o gana dicha premio tres veces (junto s Fearbess en 2000 ¥ “19597 &n 2016) en los premsas mds

imsportantes de la industria musical.

Taylor Swaft fue una de ls grandes protagonistas
de la moche de Lo Premins Gramemy 2021 Una
wie mis, b Academia i moomoidis s takeie
bizsta el punin de haberly induide en la Bsta de los
Mnscos artistas que han ganado tres veces & galar
dim al mejor ilum del afio, quizds, el premio mds
smpartante de la Academia.

Ya b bl corsepuicy en 2000 can Fearles, seis
afios después repitin con 1989 ¥ ahora, Folklore,
Fra sl a rexilrie e disingion igualanda a Swill
con Frank Sinatra, Stevie Wonder y Paul Simon
que kan sido kas dnacns en realir tres veces este
galareliin

Zim duda ura nosche migica para la cantante que

Fetar: Kervm-Winle

estrvo acompaiada por sa eguipo de trabajo. ¥
e e no podla estar mds contents tanso par Jla
cormm por fudks bos guae b apudaron o dar forma a
este dlbum que lanzd por sarpresa v que s gests
durante la cuarentena. Una apuesta par el folls que
enevencit tanko 2 critica como pablico gue beego
fuve su contirmaciin en Evermaone,

Foas. Sarcia- Wik,
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JULIETH PAQLA MORENO FERREIRA Hearesar
facha de inicio: 5 horas Antes - fecha de vigancia: 16 de Junio del 2021

DISENO E INTEGRACION DE
Asunto: Fechas de entregas finales de las actividades de induccifn o bnb sz -

[ Disefio E Integracion Da Multimedia
(2323610)

INDUCCION

ESTIMADO APRENDIZ: Informacidn del prograrma

Induccién a fa plataforma

Recuerde que tiene plazo hasta 23 de junio del 2021 para enviar todas las Materiales del programa
acti i a los sigui de :

corr

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
[PROVECTO D€ VIDA.

[GESTIONAR Lk INFORMACION DE ACUERDO CON LOS.
¥ COMLAS
€ LA INFORMACIGH ¥ LA COMUNICADON DISPONIBLES.

COMPETENCIAS DEL
[PROGRANLA FORMACION, EON RASE EN LA POLITICA
mesTmucionaL

* Actividades adicionales no calficables: responda el fora de presentacibn.

Actividades
GFPI-F-

135_Guia_de_Aprendizaje_Inc
0

[ REDIMENSIONAR

PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON LAS
CIRGUNSTANGIAS DEL
CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA

[ RECOMOCER EL ROL DE

LOS PARTICIPANTES EN EL
PROGESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE
FORMAGION, DE AGUERDO
CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENA

[ ASUMIR LOS DEBERES Y

DEREGHOS GON BASE EN
LAS LEYES ¥ LA
NORMATIVA
INSTITUGIONAL EN EL
MARGO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

Saludos [ GESTIONAR LA

3
Julieth Mareno; Instructora.

La perseverancia es la base de todas las acciones (Lao Tzu)

JULIETH PAOLA MORENO FERREIRA
facha de inicio: B horas Antes - fecha de vigencia: 16 de Junio del 2021

Asunte: Actualizaci€in de Altermancia

Estimados aprendices. Buenas tardes.

De acuerdo a unas instrucciones por parte de hoy s2 unos en los grupos que deben asistir
mariana 7:45 am, por lo tanto la informacién de los grupos actualizados que deben asistir en los horarios son los que les indicd el
instructor Belemir.

Recuerde gue estos son los nuevos horarios v grupos.

Grupo 1 MARTES ¥ JUEVES
1. Valentina Mora.

2. Jéider Acufia.

3. Carles Lemus.

4. Julissa Mavarro.

5. Andrea De Moya.

6. Osmar Cdrdoba.

Grupo 2 :: MIERCOLES Y VIERNES
1. Jéider Estarita.

2. Nilson Sampayo.

3. Natalia De La Rosa.

4. Yan Carlos Mora.

5. Wilmer Pestana.

Recuerde que debe diligenciar el Autorepcrtes de Sintomas De salud para aprendices antes de ingresar al centro Industrial y de
aviacidn: htips://docs.google.comforms/die/ 1 FAIpQLSTBjOFKyvshQbE2duCIBEWT GwiSBPMNxSIECBoNCgdBkmy-ONg/viewform

Tenga en cusnta:
Usar tapabocas.
Uevar el consentimiento firmado e impreso.

Tener el de del diligenciamients de! digital @ impreso.
Usar camiseta blanca, zapatos negros y pantaldn negro.
Tener dela ificacién del EDT de bi ridad.

Nos vemos mafiana.
Saludos.
Julieth Mareno.

Instructora.

INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLEGIDOS Y GONLAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA
COMUNIGAGION
DISPOMIBLES.

Téc. Int. Mult. 2323610
Belemir, Sandra, +57 300 2450655, +57 300 2855263, +57 300 2941748, +...

e ~==%~na, Relnanse ahora virtualmente con

MARTES 4 o pueden hacer individualmente. ...

ASUMIR LOS DEBERES
Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL
o MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

[& Enlace de envio:
diapositiva
reglamento SENA-
realizar video

licativa

Este taller. 9:03 a. m. &

EL SEN/ C
MARCO DE LA

|NTED

[@ Enlace de envio:
sector productiyg

@ Escribe un mensaje aqui

©



