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CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPy/RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,

Relacién de actividades para ol periodo: Desde: 2021-06-01  *

j 1 Reallzar las

atencién médica, procurardn el mejoramiento de fa salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico
y de los recursos disponlbles,

Hasta: [2021-06-30

Se realizan actividades tales como toma de gases arterlales, toma de muestras respiratorias, de
acuerdo a orden médica.

Se realiza reporte de resultados de
gases arteriales, libro de registro de
muestras respiratorlas

2. Brindar una atencidn en salud buscando los mejores estédndares de oponunldad Integridad, suficiencia,
continuidad y pertinencia, en un de atencién ¥ i el principio de

Se realizan micr i a los paci en |3 unidad de cuidados

En historia clinica y en formato de sala

equidad y con énfasis en d: pi protocolos, inter y gulas de atencién, de intermedios. Se realizan acciones proplas en el servicio de Sala Era. era con sus respectivos seguimientos
~|acuerdo a los de ¥ ditacid

3. Prestar sus servicios la de la SUBRED, su vision, misién,
) estructura orgénica r ! , técnicos, cientil y dif las i Se acoge a las directices institucionales.

fInstltucionales.

Se respetan los protocolos

4. Reallzar las actividades seglin Jas necesidades de |a subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas pam. realizar actividades de
interconsulta.

Se cubren tumos en otra uss de acuerdo &
requerimiento

| 5. Informar al paciente y su famllia sobre fa condicién clinica, plan de manejo, atenciény recomendaclones de
5 legreso, conocer el grado de satisfaccin sobre los servicios p dos y resolver das con el
 {proceso de atenclén.

Se brinda i6n y asesoria en ion y pi i6n a Jos cui en d
respiratorias.

Registro en historia clinica y entrega de
folletos

6, Lisvar registro de las el i , asf como i los
|informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de
g%\ os procesos de costos y facturacion.

S elaboran informes de actividades realizadas durante el mes y se entrega a la Supervisora de
contrato,

En el sistema dindmica y en los libros de
registro

7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
proplas de los serviclos en donde se preste la atencién,

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo
de esta,

Registro de entrega de elementos de
proteceion personal y de insumos para
mucstras respiratorias

8. Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su par e Impartir
al equipo de salud sabre los procedimientos ordenados.

Seguimiento a estado de salud de pacientes sala era,

Seguimientos a las 48 horas y a los 7
dias

Istema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros

9. Emitir conceptos médicos que se le requleran, realizar resimenes de historia clinlca, epicrisis u otros Se realiza evolucion de todo dimi [ i realizado al paciente para su posterior . " . .
¢ ial, N s ¢ En sistema dinamica
o que sean revision
10, Dilj iar en forma leta, oportuna, i y legible {en los casos en que se presenten fallas del |Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante ¢l manejo

de esta.

Registro en historia clinica v

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad y ética durante el manejo
4

Registro en historia clinica

Y de los equipos, elementos e instalaclones, asf como la
4 umlzaclon racional de los recursos que Ja Subred aporte al desarrollo de las actividades :omratadas ¥y responder
por su reposicion a reparacion cuando los dafios se por o de

decuado uso de y dispositivos medicos en el iento de los pacientes.

Reporte oportuno a drea encargada

13, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fljos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales,

En caso de portar equipos ajenos a la institucién.

Reporte oportuno a drea encargada

enel iony i de las politicas institucionales,
de gestién, del paciente y demds actividades enmarcadas dentro de!
Istema obligatorio de garantia de la calldad

Leer los formatos de la institucién, conocer la institucion

A tavés de Ja pagina web y almera

alos

conservando las precauciones establecldas segin el

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

17. Apoyar 2 la Entidad en las actividades que demande segtin requerimientos interinstitucionales y extra
Institucionales.

Asistir a reuniones, capacitaciones

Con firma de asistencia

18, Participar en la de a y requerimientos que se presenten en desarrollo
e I3 atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el serviclo.

Leer los formatos de la institucion, conocer Ia institucién

A iavés de la pagina web y almera

19. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a obJeciones Iniciales evitando asi que se genere Glosa

d ‘ Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
Definitiva o procesos de Concillacién por parte de EPS-S-EAPB, e et estp poria P P
. Noti d J e N PR .
0. Nt?t ficar Yos sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar en los Actuar y procedor de acuerdo a lo estipulado por Ia institucion con respussta oportuna No aplica
andlisis a los que sea convocado e Implementar las acclones de mejora definidas para el servicio.
a1 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad estableclda en la normatividad vigente. | Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por Ia institucién con Tespuesta oportuna No aplica

“122. Apoyar las actividades de docencla de serviclo en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
y/oersonal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica,

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por I institucién con respuesta oportuna

Se reporta o tavés de Ja intranet, de ser
necesario

2 | 23. Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especlalidad.

Se realiza de acuerdo a requerimiento

No aplica

23.Instrulr ala

sobre la pi én de las proplas de su

En relacion a las getividades relacionndas

Comunicacion directa con el personal

Asistir a

47| 24. Asistir a las Jornadas de capacitacidn, Induccidn, reunlones, comités y eventos a los cuales sea

Con firma de asistencia
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-125. Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

26, Facilitar las fabores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED, realice en forma directa por la

Informar oportunamente cualquicr imprevisto que se presente en ¢l desarrollo de las actividades

Se informa al jefe directo via telefonica

subdireccidn de Servicios de Salud, la Oficina de Calldad y/o a través de terceros.

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucidn con respuesta oportuna No aplica
127, Cumpllr opor las opor de mejora, actas de compromiso y demas . PRV .
eder de £ 3 5
solicitudes de la Supervisién y de 1a Oficina de Calidad. Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucion con respuesta oportuna No aplica
28. Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

OBSERVACIONES:

Actuar y proceder de acuerdo a lo estipulado ot In institueién con respuesta oportuna

Me encuenlro registrada en Registro

Unico Nacional de Talento Humeno en

228 HORAS

Se anexa certificacién de pago a Salud, pensiony ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacién bancaria con la primera cucnta de cobro

Firma del Confratista

c.C. 51.789.890 de

BOGOTA

IA NINO REY

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009, GRADO 05
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Cuenta de cobro 004 -2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

TERESA VELASQUEZ MARTIN /
C.C. 51789890 de Ciudad Bogota

LA SUMA DE:

TRES MILLONES OCHO CIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL PESOSMTE($3.876.000)

Por concepto de:

Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 4206 de e
2021 correspondiente al' mes de JUNIO de 2021

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

SRS

P SERBRAY

TERESA VELASQUEZ MARTIN

C.C. 51789890 :

Teléfono:3153264323 Direccion CRA 41 4B#03
No Cuenta 0570006970399645 ahorros Davivienda

Fecha: 11/JUNIO/2021
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Reporte para medios magnéticos

Certificado de Aportes por Empleado
Multiples certificados dltimos 3 meses

Crear certificados

Ver detalle de cargas
Reporte Acumulado por Subsistema
Reporte Administradora Acumulado
Ver Log de Certificados por Correo

Reporte de Correcciones de Admi'nistra‘clg_r_a_g
Ver Reportes
Cesantias
Pensiones Voluntarias
Piso Proteccion Social

Generar Planilla
Generar Planilla via Archivo

Salir

Periodo Pension: Mayo 2021. Periodo Salud: Mayo 2021.

Inicio > Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla:

Niimero de radicacion:
Fecha de vencimienteo:

Fecha de pago:

Detalles del pago

Razon social recaudo:

Descripeion:

Banco:

Estado de la transaccion:

TERESA VELASQUEZ MARTIN

I

PRINCIPAL

s1168065

23/06/2021

09/06/2021

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCO DAVIVIENDA

Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liquidacién Pensiones

Periodo liquidacién Salud:

Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Nimero de aprobacién:

Junio 9 de 2021/ 8:45 AM

51789890

Mayo 2021 /
Mayo 2021
$416,800

1

4

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

101734‘11296

O 20 ¢
Totales < Y o o
H 22% tfﬁ.%‘ﬂ?é.twu
‘s . No. *Nimero de incapacidad por Valor descontado en Total pagado
Cédigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Lotal pag
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 ; $30,9QO N
230301 800224808 Porvenir 1 . $0.00 - ' “$20‘2,400 \/
: N
CCF24 860066942 | Compensar Caja de Compensacion Fliar 1 $0.00 $25,30b
! $0.00 5158200

EPS008 860066942

Compensar EPS

Knr ot mmy S






