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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de Junio de 2021

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2255369
Profesional G02

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Centro de Comercio, Industria y Turismo

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JUNIO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2255369 del afio 2021

Farouk Lakah Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.068.664.402 de Cienaga de
Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA MILLONES
NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($40.918.500), Esta suma sera
pagada por el Sena de la siguiente manera; a) un pago correspondiente al mes de Febrero de
2021 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($1.948.500); b) Diez (10) pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de
2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($3.897.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GAS

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar las actividades de Inicio del proceso con 36 -Evaluacion de
evaluacién de competencias candidatos en las normas | conocimientos
laborales de acuerdo con los 280301006-3 y 80301007- | -Evaluacion de
proyectos establecidos en la 2 y con 31 candidatos en la | Desempefio y Producto
programacion anual del Centro | norma 280301219-1 Y 43
de formacion. Personas en las normas
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280301210, 280301179y
280301219

Construir items e indicadores
de evaluacion
correspondientes a una norma
de competencia laboral de
contratacion, o proporcional a
la duracién del contrato, de
acuerdo con la programacion
para la construccion y entrega
de instrumentos de evaluacion
de ser necesario.

Conversaciones con el
lider para
direccionamientos

Envio de la norma a la
gue se le hard los items
e indicadores

Realizar minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes n
ejecucion del contrato.

Inicio del proceso con 36
candidatos en las normas
280301006-3 y 80301007-
2 y con 31 candidatos en la
norma 280301219-1 Y 43
Personas en las normas
280301210, 280301179y
280301219

-Evaluacion de
conocimientos de las
distintas normas

- Evaluacion de
Desempefio y Producto

Participar en la revision técnica
de instrumentos de evaluacion
segun se requiera.

- Conversaciones
con el lider para
direccionamientos

- Inicio de Curso de
Construccion de
instrumentos de
evaluacién de
competencias
laborales.

Consultas Via Whatsapp
y Correo electronico

Elaborar informes, reportes y
demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién por
competencias laborales.

. Conversaciones con el
lider para
direccionamientos

Consultas Via Whatsapp
y Correo electronico

Reportar la informacion de la
evaluacion de competencias
laborales dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su
realizacion.

Conversaciones con el
lider para
direccionamientos

Consultas Via Whatsapp

Validar la informacion de la
evaluacién de competencias
laborales registrada en el
aplicativo definido por Sistema
Nacional de Formacién para el
Trabajo.

Conversaciones con el
lider para
direccionamientos

Consultas Via Whatsapp

Elaborar informe cualitativo de
las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales, por

Elaboracion de informe

Informe de Fortalezas y
debilidades de los
distintos proyectos a
evaluar
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proyecto evaluado.

de Bioseguridad y SST y los
lineamientos establecidos por
el gobierno nacional frente la
pandemia del COVID 19.3

implementos de
bioseguridad
correspondientes.

9 | Reportar al lider de evaluacién | Desarrollados segun las Via Whatsapp
y certificacion de competencias | necesidades requeridas
laborales los casos de éxitos
identificados en el proceso.

10 | Tener la disponibilidad de Cuento con las - Reunion de
herramientas tecnolégicas y herramientas tecnolégicas Alistamiento
conexion a internet (computador, celular, - Comunicacion

correo electrénico, con el supervisor
interntet) para llevar los del contrato
distintos procesos. - Curso de
seguridad y salud
en el trabajo
- Correos

11 | Realizar curso de evaluador de | Finalizacion del curso de - Certificado
competencias laborales para el | evaluador de
area técnica de su dominio competencias laborales a
antes de la finalizacion del través de la plataforma
contrato o entregar Sofia Plus
certificacion si ya lo realizo.

12 | Cumplir con todo el Protocolo Utilizacion de los Uso de tapabocas,

lavado de manos,
autoreporte de
condiciones de salud

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 20382891 , expedido por APORTES EN
LINEA correspondiente al mes de Mayo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

'F..H"‘}J! Lgfﬁ” hlﬁﬂﬂ.{%'

Farouk Lakah Alvarez
Contratista
C.C. No. 1.068.664.402

Recibi a satisfaccion:

Javier Emiro Ramos Bello
Supervisor Contrato 2255369 de 2021
Profesional G02
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J) Javier RAMOS BELLO estéa presentando Sencibilizacion de las normas Lev... X

2, Personas (22) E Chat

J

VERIFICACION 2+ Afiadir personas

Javier RAMOS BELLO

EN LA LLAMADA
La verificacién a los proyectos de ECCL se fundamenta en la NTC ISO 19011 y es realizada por personal
competente de acuerdo con el perfil establecido por la DSNFT, quien no puede ejercer un rol adicional al de

verificador fe FAROUK LAKAH (

#
4+

Verificacion * | Verificacion de Juan daniel Castillo lopez
de proyecto i sistema

#

Camilo Torres
La metodologia para adelantar
las verificaciones se especifica
en el instructivo para la

o de. verificacion  del proceso de
ECCL: GCC - - 005

#

Edinson Yair Liorente M...

req
neamientos
estabiecoos pare
el praceso e
Gastién de CCL

EDUARDO CADENA

#

#

Eduwin daniel Paternina...

#

francisco miguel perez ...

EDUARDO CADENA

- -

Sencibilizacion de las normas Levantar muro... A - Javier RAMOS BELLO :
esta presentando
L Meet - Sensibilizacion Con X I Certificacion Competencias Conc X | + o - X
- C @ meetgoogle.com/zhg-vnxd-yicZauthuser=0 = X % O ®« O e :
J) Javier RAMOS BELLO estd presentando Sensibilizacion Concretos y Mort... X
2, Personas (42) E’ Chat

J
DERECHOS Javier RAMOS BELLO

De los candidatos del proceso
* Participar voluntariamente en la evaluacion y certificacion de la competencia %

+ Acceder a los servicios de certificacién de competencias laborales ante el SENA sin discriminacién y de forma
gratuita
s Recibir informacion clara y precisa del proceso d! alr.ane ) beef«cios del Fertiflcado que obtengan ) julio csar Ipez grrido
* Recibir buen trato y respeto por parte del e or, ad er y demas actores del proceso
* Concertar lugar, fecha y hora para la valoraci
+ Hacer uso de la oportunidad dentro de los tie

25 Afadir personas

EN LA LLAMADA

FAROUK LAKAH (Tu)

#
e

ALVARO LUIS ROMERO ...

g briam jose arzuza fonse.

#

#

* Conocer los resultados obtenidos | l
* Conocer las falencias encontradas en la valoracion de la evidencia de conocimiento, desempefio y producto
* Reclamar en cualquier fase del proceso con el fin de obtener la revisién de los resultados obtenidos oY }//:'
* Recibir certificado de competencia si la emision de juicio es competente y la verificacion da paso a la »
generacion de la certificacion. ALVARO LUIS ROMERO NAVAS

Carlos Javier Castilla An...

#

Cristian Camilo Checa

#

D

Danilo jose Garcia valera

#

cristian vasquez

®=

Sensibilizacion Concretos y Morteros A <% Javier RAMOS BELLO :
esta presentando
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W luis arley cubillos sanchez =++ Luis Eduardo Palomino Escandon N Armando Vertel

NILSON BOTINA PERD... :

L Pedro Quintero \q\ :

Ronny Molina & :

N Humberto Vertel Aguilar W Jaqueline Ordosgoitia Luis Alberto Restrepo Cardona a ”
Valerio Cruz Romero R\ :

Victor Valencia \q\ :

Vv J

W, Fredy Gabriel Medina Medina W Valerio Cruz Romero N Javier RAMOS BELLO

Sensibilizacion de la norma Preparar concret... A 9 - @ - :

Presentar ahora

VLADIMIRRAMIREZTO... N}

weimar gonzalez barrera \q\ :

*r®PO0O0O0HBO

r" + Javier LIDER Q
=t ‘

wn

PERO SACA LA EDULAY EL CERTIFCADO LABORAL ES LO QUE NECESITO

listo lider

-
a c=@oaas  i.o- -]

GUARDALOS ASI COMO ESTE POR EJEMPLO

YA LOS DE LAS CARPETAS SON PARA USTEDES PARA LA VERIFICACION
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ii Aplicaciones == GM Financial @ Consolidador de Ha... [ Sistema de Informa...

F FAROUK LAKAH esta presentando

DESCRIPCION DE LA NORMA
280301179

2 Inicio de Sesién = m Iniciar sesién en la...

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FORMATO NORMA SECTOR(AL DE COMPETEN(IA LABORAL

[T g b Merm Sactaral de Competenca Laboral (NS Pragarar matenales segun especificaciones de construcadn

e

0%

Detalles de la reunion A

X = Meet - zhg-vnxd-yic

@ Consultade Pagos @ Portal de Transpare...

Jhonatan Morti...

J

y 26 mas

F

+s+ FAROUK LAKAH

FAROUK LAKAH H
esta pfesenta!\do

C @ meetgoogle.com/kqz-cost-rgp?authuser=0

N Luis Alberto Restrepo Cardona W Hugo Durango

' weimar gonzalez barrera W Francisco Avilez

Evaluacion Levantar Muros en Mamposteria A

Francisco Avilez
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weimar gonzalez barrera 19:32
Buenas noches

Como estan

Ta 20:00

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
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HRUQUFLSjRCMkMyNENYTjRMNKNSVIRVSIBHMy4u

®= :

Presentar ahora



SENA

- C @ meetgoogle.com/kqz-cost-rqp?authuser=0 x % O 9o ®« O » = G :

Evaluacion Levantar Muros en Ma... X

2, Personas (6) B chat
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N\ 3 SERRp——
=== Mateo Cortes Mogoli6n™ ¥, "Miguelm Angel Martinez Cortes

et
-

- o
{ camilo torres 21:17

instructor ya envie las respuestas
- no me funciona el microfono bien

gracias

W, Reynel Garcia

Evaluacion Levantar Muros en Mamposteria A 9 L @ = H

Presentar ahora

# meetgoogle.com/pow-cgem-krc
#cscones BY Meps M Gmal @ Youlube @ RegladetresSimpl. (N Meetpbrkddfmow (@ (2) Whatsapp (@) BASKETBALL STARS.

Efrain Mercado
y 1imas

% T M@ e
—

1js FAROUK LAKAH «  Luis Eduardo Palomino Escandon

|

- Humberto vertel !! lar +=+ Victor Valengi | Ronny Molina

A

X
¢Estas hablando? Tu micréfono esta
desactivado. Haz clic en él para
activarlo.

«i+ Jaqueline Ordosgoitia ==+ Fernando Saenz

Detalles de lareunion ~
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A | B | ¢ | o | E | F | & | H | v | 3 | kK | L | M | N | O | P | a [ R | s
1 Reporte Evidencias Candidatos

2 |Proyecto: 2021-23-9523-486-P1136

3 Grupo:l

4 |Centro: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
5 |Regional: 23
6
7
8
9

B Lider: JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
_|Evaluador: FAROUK LAKAH ALVAREZ

_ Fecha Generacién: 16/06/2021 09:37:05
Marca: No

10 Atencidn Proyecto Especifico: No

12 Tipo Requ Fecha Requerimieni Fecha Atendido Nombre Bateria

13 Solicitud 09/04/21 14:08 09/04/21 14:08 280301219_VRS1_13 239523_NSCL 2021 TC

14 |Oportunic 01/05/21 09:40 01/05/21 09:40 280301219 VRS1_OP R23_C9523_P1136 1 60219 TC
15 Contingencia

16
1?: Tipo ident Nimero de identific Nombre del Candid: Email Can Teléfono , Estado Cai Tipo Batel Ruta Gene Clave de r Respuest: Opcién de Conocimiento de la Pregunta / Indicador
18 |CC "1037370611 ARROYAVE IGUARAR LUIS.ARRC 31184215€ Activo  Inicial IC_Ca_AC:D Si D A - A, Equipos: concepto, tipos, capacidad, funcionamiento, técnicas de inspecci
19 |cC "1037370611 ARROYAVE IGUARAR LUIS.ARRC 31184215€ Activo  Inicial IC_Ca_ACIB Si B A - A, Equipos: concepto, tipos, capacidad, funcionamiento, técnicas de inspecci
20 cC "1037370611 ARROYAVE IGUARAP LUIS.ARRC 31184215€ Aq Inicial IC_Cb_AC:D Si D B - B. Concretos y morteros: concepto, tipos de concreto y morteros, métodos d
21 cC "1037370611 ARROYAVE IGUARAR LUIS.ARRC'31184215¢ Activo  Inicial IC_Cb_AC.C Si C B - B. Concretos y morteros: concepto, tipos de concreto y morteros, métodos d
22 cC "1037370611 ARROYAVE IGUARAR LUIS.ARRC'31184215¢ Activo  Inicial IC_Cb_ACB Si B B - B. Concretos y morteros: concepto, tipos de concreto y morteros, métodos d
23 CC "1037370611 ARROYAVE IGUARAR LUIS.ARRC'31184215¢ Activo  Inicial IC_Cb_ACB Si B B - B. Concretos y morteros: concepto, tipos de concreto y morteros, métodos d
Conocimiento | Desempefio Producto ‘ [©)] 4 »
%] = ReporteEvidenciasCandidatos_16062021_093705_826 - Excel (Error de activacién de productos) x
Archivo [NUTSCEM Insertar  DissAodepsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  NitroPro :Qu 7 £, Compartir
les1
"D g" - [caibr -l ®  EeAjustar texto General L;ﬂ l_;;‘ %ﬂ EX @ é::l:::”_a - éY p
i EENER Edcomnmycrt <| § - % = |58 4| Sy, D e e s o 1 opmy B
Portapapeles Fuente el Alineacion F Nimero F Estilos Celdas Modificar ~
19 - F v
A, BB | ¢ | o | E | F | 6 | H |1l 3 K | L | M | N | o | P | a | rR | s+
1 Reporte Evidencias Candidatos
2 |Proyecto: 2021-23-9523-486-P1136
3 |Grupo:1
4 |Centro: 9523 - CENTRO DE COMERCIG, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
5 |Regional: 23
6 |Lider: JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
7 |Evaluador: FAROUK LAKAH ALVAREZ
8 Fecha Generacidn: 16/06/2021 09:37:06
9 |Marca: No 1]
10 Atencion Proyecto Especifico: No
11|
12 Tipo Requ Fecha Requerimieni Fecha Atendido Nombre Bateria
13 |Solicitud 09/04/21 14:08 09/04/21 14:08 280301219_VRS1_13_239523_NSCL_2021_TC
14 | Oportunic 01/05/21 09:40 01/05/2109:40 280301219 VRS1 OP_R23 (9523 P1136 1 60219 _TC
15 Contingencia
16 |
17 Tipo ideni Nimero de identific Nombre del Candid: Email Can Teléfono, Estado CaiTipo Bater Ruta Gene Clave de r Respi Opcion de C imi de la Pregunta / Indicador
18 cC "1037370611 ARROYAVE IGUARARP LUIS.ARRC 31184215€ Activo Inicial ID_CDEL1 Si 1-La seleccidn de los agregados cumple con especificaci técnicas.
19 CC "1037370611 ARROYAVE IGUARAT LUIS.ARRC 31184215€ Activo  Inicial ID_CDE1.2 Si 2-La cuantificacion de la materia prima estd acorde con normativa y requerimien
20 cC "1037370611 ARROYAVE IGUARAR LUIS.ARRC31184215¢ Activo  Inicial ID_CDEL.3 Si 3-La manipulacién del material cumple con especificaciones técnicas y normati
21 cC "1037370611 ARROYAVE IGUARAT LUIS.ARRC31184215€ Activo  Inicial ID_CDEL4 Si 4-El traslado del material cumple con especificaciones técnicas y normativa de
22 |cC "1037370611 ARROYAVE IGUARAR LUIS.ARRC 31184215€ Activa ID_CDE2.1 Si 1-La adicién de materiales estd acorde con técnicas de mezclado y especificacio
23 CC "1037370611 ARROYAVE IGUARAR LUIS.ARRC 31184215€ Activo ID_CDE2.2 Si 2-El ajuste de la humedad estd acorde con normativa y requerimiento técnico.

Conocimiento Desempeiio | Producto | @ 1 3
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FAROUK LAKAH ALVAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1068664402

Curso y aprobo la accion de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cartago. a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

L

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ

SUBDIRECTOR 74048707 - 29/04/2021
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9543002296847CC1068664402C.



AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del cantrato (Recuerde gue este diligenciamiento es diario)
31/05/2021

Enviar otra respuesta

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
01/06/2021

Enviar otra respuesta

—




AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
02/06/2021

Enviar otra respuesta

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
03/06/2021

Enviar otra respuesta

—




AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
04/06/2021

Enviar otra respuesta

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
09/06/2021

Enviar otra respuesta




AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
10/06/2021

Enviar otra respuesta

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
11/06/2021

Enviar otra respuesta



AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
15/06/2021

Enviar otra respuesta

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (23)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
I Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
16/06/2021

Enviar otra respuesta




INFORMACION DE PROCESOS DESARROLLADOS
Farouk Lakah Alvarez

1. PROYECTO 2021-23-9523-486-P1136
2. NORMAS A EVALUAR

280301006 - Levantar muros en mamposteria no estructural de acuerdo con normas,
planos y especificaciones.

280301007 - Construir muros en mamposteria estructural de acuerdo con normas, planos
y especificaciones.

280301219 - Preparar concretos y morteros segun normativa y especificaciones técnicas
de construccion.

3. NUMERO TOTAL DE CANDIDATOS

Para el proyecto se presentaron un total de 45 candidatos repartidos de la siguiente
forma:

21 candidatos en las normas 280301006 - Levantar muros en mamposteria no estructural
de acuerdo con normas, planos y especificaciones. Y 280301007 - Construir muros en
mamposteria estructural de acuerdo con normas, planos y especificaciones.

26 candidatos en la norma 280301219 - Preparar concretos y morteros seglin normativa y
especificaciones técnicas de construccién.

4. ESTADO ACTUAL

En la actualidad el proyecto se encuentra por la fase de conocimiento, en la oportunidad
para que los candidatos mejoren el nivel en el que quedaron debido a la calificacion del
primer examen.

En las normas 280301006 - Levantar muros en mamposteria no estructural de acuerdo
con normas, planos y especificaciones. Y 280301007 - Construir muros en mamposteria
estructural de acuerdo con normas, planos y especificaciones. De los 21 candidatos
iniciales quedan 15 (4 pidieron retiro voluntario y 2 no notificaron tener algin
inconveniente pese a los constantes mensajes enviados hacia ellos).

En la norma 280301219 - Preparar concretos y morteros segiin normativa y
especificaciones técnicas de construccion acaba de finalizar la etapa de la oportunidad y
ya estdn enviando las evidencias de desempefio y producto. De los 26 candidatos iniciales
quedan 24 (1 pidio retiro voluntario y 1 no notifico tener algin inconveniente pese a los
constantes mensajes enviados hacia ellos).



5. FORTALEZAS Y DEBILIDADES

La principal debilidad con la que me he enfrentado es la de la conectividad con algunos
candidatos, por estar en lugares en donde la sefial no es buena, la comunicacién con ellos
se ha complicado.

Otra debilidad es que, estas personas al estar acostumbradas al area de la construccién, se
les ha hecho dificil explicarles por medio de las plataformas digitales lo que deben hacer,
por mas que en la norma este explicado lo que deben y no deben hacer, aun presentan
inconvenientes al manejar lenguaje técnico.

6. FECHA DE FINALIZACION

La fecha tentativa de emision de juicio es el 15 de junio de 2021

PROYECTO 2021-23-9523-486-P1269
1. NORMAS A EVALUAR
280301179 Preparar materiales segun especificaciones de construccion

280301219 Preparar concretos y morteros segin normativa y especificaciones técnicas de
construccion

280301179 Preparar materiales segun especificaciones de construccién
2. NUMERO TOTAL DE CANDIDATOS

Para el proyecto se presentaron un total de 41 candidatos. Todos los candidatos
participan en las 3 normas a evaluar

3. ESTADO ACTUAL

En la actualidad el proyecto se encuentra por la fase de conocimiento, en la oportunidad
para que los candidatos mejoren el nivel en el que quedaron debido a la calificacidn del
primer examen.

De los 41 candidatos iniciales quedan 28 (5 pidieron retiro voluntario y 8 no notificaron
tener algun inconveniente pese a los constantes mensajes enviados hacia ellos)

4. FORTALEZAS Y DEBILIDADES

La principal debilidad con la que me he enfrentado es la de la conectividad con algunos
candidatos, por estar en lugares en donde la sefial no es buena, la comunicacion con ellos
se ha complicado.



Otra cosa que ha complicado el proceso es que, al ser laboratoristas la gran mayoria,
cuando se les habld de normas y ellos, inconscientemente, se fueron por las normas de los
distintos ensayos que realizan diariamente en su labor.

La fortaleza que he tenido en este proceso es de poder reunirme con ellos en grupos
pequeiios para explicarles detalladamente como es el proceso de evaluacién de
desempeiio y producto, el cual les estaba presentando varios inconvenientes a los
candidatos.

5. FECHA DE FINALIZACION

La fecha tentativa de emision de juicio es el 15 de junio de 2021
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