
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 16 de Junio de 2021  
 
Señor (a) 
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO  

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2255369 
Profesional G02 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
Centro de Comercio, Industria y Turismo 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes JUNIO del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2255369 del año 2021 
 
Farouk Lakah Alvarez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.068.664.402 de Cienaga de 
Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA MILLONES 
NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($40.918.500), Esta suma será 
pagada por el Sena de la siguiente manera; a) un pago correspondiente al mes de Febrero de 
2021 por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS 
M/CTE ($1.948.500); b) Diez (10) pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 
2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE 
($3.897.000) cada uno 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GAS 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades de 
evaluación de competencias 
laborales de acuerdo con los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del Centro 
de formación. 

Inicio del proceso con 36 
candidatos en las normas 
280301006-3 y 80301007-
2 y con 31 candidatos en la 
norma 280301219-1 Y 43 
Personas en las normas 

-Evaluacion de 
conocimientos 
-Evaluacion de 
Desempeño y Producto 
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280301210, 280301179 y 
280301219 

2 Construir ítems e indicadores 
de evaluación 
correspondientes a una norma 
de competencia laboral de 
contratación, o proporcional a 
la duración del contrato, de 
acuerdo con la programación 
para la construcción y entrega 
de instrumentos de evaluación 
de ser necesario. 

Conversaciones con el 
líder para 
direccionamientos 

Envío de la norma a la 
que se le hará los ítems 
e indicadores 

3 Realizar mínimo 42 
evaluaciones de competencias 
laborales promedio mes n 
ejecución del contrato. 

Inicio del proceso con 36 
candidatos en las normas 
280301006-3 y 80301007-
2 y con 31 candidatos en la 
norma 280301219-1 Y 43 
Personas en las normas 
280301210, 280301179 y 
280301219 

-Evaluacion de 
conocimientos de las 
distintas normas 
- Evaluacion de 
Desempeño y Producto 

4 Participar en la revisión técnica 
de instrumentos de evaluación 
según se requiera. 

- Conversaciones 
con el líder para 
direccionamientos 

- Inicio de Curso de 
Construccion de 
instrumentos de 
evaluación de 
competencias 
laborales. 

 

Consultas Via Whatsapp 
y Correo electronico 

5 Elaborar informes, reportes y 
demás documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación por 
competencias laborales. 

. Conversaciones con el 
líder para 
direccionamientos 

Consultas Via Whatsapp 
y Correo electronico 

6 Reportar la información de la 
evaluación de competencias 
laborales dentro de los 5 días 
hábiles siguientes a su 
realización. 

Conversaciones con el 
líder para 
direccionamientos 

Consultas Via Whatsapp 

7 Validar la información de la 
evaluación de competencias 
laborales registrada en el 
aplicativo definido por Sistema 
Nacional de Formación para el 
Trabajo. 

Conversaciones con el 
líder para 
direccionamientos 

Consultas Via Whatsapp 

8 Elaborar informe cualitativo de 
las fortalezas y debilidades 
identificadas en la evaluación 
de competencias laborales, por 

Elaboracion de informe Informe de Fortalezas y 
debilidades de los 
distintos proyectos a 
evaluar 
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proyecto evaluado. 

9 Reportar al líder de evaluación 
y certificación de competencias 
laborales los casos de éxitos 
identificados en el proceso. 

Desarrollados según las 
necesidades requeridas 

Via Whatsapp 

10 Tener la disponibilidad de 
herramientas tecnológicas y 
conexión a internet 

Cuento con las 
herramientas tecnológicas 
(computador, celular, 
correo electrónico, 
interntet) para llevar los 
distintos procesos.  

- Reunion de 
Alistamiento 

- Comunicación 
con el supervisor 
del contrato 

- Curso de 
seguridad y salud 
en el trabajo 

- Correos 

11 Realizar curso de evaluador de 
competencias laborales para el 
área técnica de su dominio 
antes de la finalización del 
contrato o entregar 
certificación si ya lo realizo. 

Finalizacion del curso de 
evaluador de 
competencias laborales a 
través de la plataforma 
Sofia Plus 

- Certificado  

12 Cumplir con todo el Protocolo 
de Bioseguridad y SST y los 
lineamientos establecidos por 
el gobierno nacional frente la 
pandemia del COVID 19.3 

Utilizacion de los 
implementos de 
bioseguridad 
correspondientes.  

Uso de tapabocas, 
lavado de manos, 
autoreporte de 
condiciones de salud  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 20382891 , expedido por APORTES EN 
LINEA  correspondiente al mes de Mayo del año 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
Farouk Lakah Alvarez 
Contratista 
C.C. No. 1.068.664.402 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Javier Emiro Ramos Bello 
Supervisor Contrato 2255369 de 2021     
Profesional G02 
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FAROUK LAKAH ALVAREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1068664402

Cursó y aprobó la acción de Formación

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cartago. a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUÑOZ
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES 
REGIONAL VALLE

74048707 - 29/04/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9543002296847CC1068664402C.

Firmado Digitalmente por



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



INFORMACION DE PROCESOS DESARROLLADOS 

Farouk Lakah Alvarez 

1. PROYECTO 2021-23-9523-486-P1136 
2. NORMAS A EVALUAR 

280301006 - Levantar muros en mampostería no estructural de acuerdo con normas, 

planos y especificaciones. 

280301007 - Construir muros en mampostería estructural de acuerdo con normas, planos 

y especificaciones. 

280301219 - Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas 

de construcción. 

3. NUMERO TOTAL DE CANDIDATOS 

Para el proyecto se presentaron un total de 45 candidatos repartidos de la siguiente 

forma: 

21 candidatos en las normas 280301006 - Levantar muros en mampostería no estructural 

de acuerdo con normas, planos y especificaciones. Y 280301007 - Construir muros en 

mampostería estructural de acuerdo con normas, planos y especificaciones. 

26 candidatos en la norma 280301219 - Preparar concretos y morteros según normativa y 

especificaciones técnicas de construcción. 

4. ESTADO ACTUAL 

En la actualidad el proyecto se encuentra por la fase de conocimiento, en la oportunidad 

para que los candidatos mejoren el nivel en el que quedaron debido a la calificación del 

primer examen. 

En las normas 280301006 - Levantar muros en mampostería no estructural de acuerdo 

con normas, planos y especificaciones. Y 280301007 - Construir muros en mampostería 

estructural de acuerdo con normas, planos y especificaciones. De los 21 candidatos 

iniciales quedan 15 (4 pidieron retiro voluntario y 2 no notificaron tener algún 

inconveniente pese a los constantes mensajes enviados hacia ellos). 

En la norma 280301219 - Preparar concretos y morteros según normativa y 

especificaciones técnicas de construcción acaba de finalizar la etapa de la oportunidad y 

ya están enviando las evidencias de desempeño y producto. De los 26 candidatos iniciales 

quedan 24 (1 pidió retiro voluntario y 1 no notifico tener algún inconveniente pese a los 

constantes mensajes enviados hacia ellos). 

 



 

5. FORTALEZAS Y DEBILIDADES 

La principal debilidad con la que me he enfrentado es la de la conectividad con algunos 

candidatos, por estar en lugares en donde la señal no es buena, la comunicación con ellos 

se ha complicado. 

Otra debilidad es que, estas personas al estar acostumbradas al área de la construcción, se 

les ha hecho difícil explicarles por medio de las plataformas digitales lo que deben hacer, 

por más que en la norma este explicado lo que deben y no deben hacer, aun presentan 

inconvenientes al manejar lenguaje técnico. 

6. FECHA DE FINALIZACION 

La fecha tentativa de emisión de juicio es el 15 de junio de 2021 

 

PROYECTO 2021-23-9523-486-P1269 

1. NORMAS A EVALUAR 

280301179 Preparar materiales según especificaciones de construcción 

280301219 Preparar concretos y morteros según normativa y especificaciones técnicas de 

construcción 

280301179 Preparar materiales según especificaciones de construcción 

2. NUMERO TOTAL DE CANDIDATOS 

Para el proyecto se presentaron un total de 41 candidatos. Todos los candidatos 

participan en las 3 normas a evaluar 

3. ESTADO ACTUAL 

En la actualidad el proyecto se encuentra por la fase de conocimiento, en la oportunidad 

para que los candidatos mejoren el nivel en el que quedaron debido a la calificación del 

primer examen. 

De los 41 candidatos iniciales quedan 28 (5 pidieron retiro voluntario y 8 no notificaron 

tener algún inconveniente pese a los constantes mensajes enviados hacia ellos)  

4. FORTALEZAS Y DEBILIDADES 

La principal debilidad con la que me he enfrentado es la de la conectividad con algunos 

candidatos, por estar en lugares en donde la señal no es buena, la comunicación con ellos 

se ha complicado. 



Otra cosa que ha complicado el proceso es que, al ser laboratoristas la gran mayoría, 

cuando se les habló de normas y ellos, inconscientemente, se fueron por las normas de los 

distintos ensayos que realizan diariamente en su labor. 

La fortaleza que he tenido en este proceso es de poder reunirme con ellos en grupos 

pequeños para explicarles detalladamente como es el proceso de evaluación de 

desempeño y producto, el cual les estaba presentando varios inconvenientes a los 

candidatos. 

5. FECHA DE FINALIZACION 

La fecha tentativa de emisión de juicio es el 15 de junio de 2021 
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