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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, junio de 2021

Sefior (a)

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1414257
Cargo del supervisor Instructor G16

Dependencia CIEA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes junio delafio
2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2331551 del afio 2021

Jaime Ramon Maya Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 84087940 de Riohacha, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y UN MIL CINCUENTA PESOS
PESOS ($26.531.050), primer pago de ($2.147.752), nueve (6) pagos iguales ($3.790.150); y un ultimo pago
($ 1.642.398).

Plazo: Sera hasta el 13 de octubre de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral ejecutando horas directas a formacidn y otras actividades atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en los Programas de Formacién Complementaria dirigidos
para la atencidon de personas en situacidon de Desplazamiento en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacidn estataly las demds
normas concordantes y complementarias

Se cumplid a cabalidad con los
soportes y lineamientos de la
contratacion estatal y demas
normas en las plataformas del
SIGEP ySECOP IIIGEP de la
funcién publica

Documentos
SECOP 2 -SIGEP

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

Se cumplen con las obligaciones de
acuerdoa los requerimientos de
cargo. Se entregaron 3 fichas de
caracterizacion
Codigo programa: 13410563
Programa: manejo basico de hojas de
calculo
Competencias: construir el sistema que
cumpla con los requisitos de la soluciéon
informatica.
Codigo programa: 22983326
Programa: manejo herramientas
ofimaticas |
Competencias: aplicar tecnologias de la
informacion teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad administrativa

Cddigo programa: 13120041

Programa: mantenimiento basico de
computadores

Competencias: ensamblar y des amblar]
los componentes de hardware de los
diferentes tipos de equipos de acuerdo
con la complejidad

Informe
GC_84087940_34421
JUNIO_2021

En Secop Il

Reporte de horas /Sofia
plus

Participar en las reuniones que para laejecucién
del contrato sean convocadas

Primera jornada de reinducciény
plan instituciones de capacitaciéon
PIC Regional Guajira
10 de junio de 2021

Listado asistencia
Lider del programa

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato
o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme alas normas
y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

Se entrega informe mensual de
ejecuciéncontractual con
documentos soportespor medio
de la plataforma SECOP Il

Informe mensual de
actividades de la ejecucién
contractual en el formato
GTH_062_V08
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Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No se han asignado
bienes para el
cumplimiento del objeto
del contrato

N/A

6 Utilizar en debida forma las claves Se solicito la activaciéndel Correo electrdénico
asignadas para el ingreso a los sistemasde | correo institucional al activado:
informacidn y gestion del SENA requeridos | Ingeniero Angel Pefialver jrmaya@sena.edu.co
para la ejecucidén del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracidn de respuestas | Se entregaron las debidas Documentos
y suministro de informaciénrequerida por | autorizacionese informacion SECOP I
las autoridades y organismos de control relacionada con la
del Estado Colombiano, en relacién con la | formalizacion del contrato
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA en No se ha utilizado el N/A
los lineamientos de la Entidad para nombre del SENA confines
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | publicitarios.
con fines publicitarios o ajenos alos
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

9 Cumplir con las normas de En este mes de realizo N/A
bioseguridad y reglamentos e trabajo de manera virtual.
instrucciones del Sistema de Gestidonde
la Seguridad y Salud en el Trabajodel
SENA, segun la normatividad
vigente

10 | Entregar el examen médico pre- | Serealizalaentrega del Informe
ocupacional al Grupo de Seguridad ySalud | examen pre- ocupacional. GF_84087940 34421
en el Trabajo de la Direccion General y/o MARZO_2021
sus homdlogos en los Centros de En Secop Il

Formaciéon y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art.

18)
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11

Adjuntar el certificado de aprobacién
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Se realizo la induccion al
SST

Informe

GF_84087940 34421
MARZO_2021

En Secop I

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucidén contractual parcial o final

No se ha asignado
usuario o contrasefia de
sistema de informacion

N/A

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se entregan las
certificaciones
correspondientes segln
los lineamientos de las
actual vigencia 2021.

Informe
GF_84087940_34421
junio_2021

En Secop I

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifios

No se subcontrataron
las actividades propias
del objeto contractual.

N/A

15

En caso de que proceda el registroy
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacién de quien
corresponda

No se procede con
registro ni asignacién de
firma digital.

N/A
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Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una
vez culminado el desplazamiento

No se ha realizado
desplazamientos

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracioén, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

No se ha asignado
usuario o contrasefia de
sistema de informacion

N/A

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar (cuando
corresponda)

Se anexa certificacion
de la EPS con el estado
activo.

Informe
GF_84087940_34421_
marzo_2021

En Secop I
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19 | El contratista debera cumplir con los En este mes Se realizo N/A
protocolos de bioseguridad para trabajo de manera
mitigar, controlar y realizar el apoyando en
adecuado manejo de la pandemia herramientas
generada por el nuevo Coronavirus tecnoldgicas.
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.
20 | Las demas que sean necesarias parael | No se ha asignado mas N/A
cabal cumplimiento del objeto actividades
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Jaime Maya Gémez
Contratista

C.C. No. 84087940 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1414257
Cargo del supervisor Instructor G16

Dependencia CIEA
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INFORME DE EVIDENCIAS JUNIO DE 2021

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE “SENA”
RIOHACHA - LA GUAIJIRA

2021
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Anexos Evidencias mes de JUNIO 2021

A continuacidn, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de
mayo de 2021, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas

establecidas en el contrato de prestacién de servicios CO1.PCCNTR.2331551 del afio 2021.
Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

Actividad de
Socializacion del programa de formacion Vigencia: | 2021

formacion

FOTOGRAFICA Fecha Inicio
Tipo de Eviden Aprendices Fin
evidencia i conectados
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llustracion 1: Atencion Ficha

Jaime maya GOmez

Instructor Informatica

Linea de atencidén ol ciudadono: 018000 910270

Lineo de atencién al empresario: 013000 910682
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME RAMON MAYA GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2347797 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2347743 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
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4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2347800 - BASICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050100101 ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE
ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES
TECNICOS, Y DE PROCEDIMIENTOS

22500100103 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y LAS TARJETAS
APLICANDO LAS TECNICAS E INSUMOS APROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE OPERACION SEGUN MANUALES Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JAIME RAMON MAYA GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

jaime maya gomez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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