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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2021

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2212157

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
periodo junio del afo 2021.

Referencia: No . 2212157 del afio 2021

Rosalba Siado Cantillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.900.516, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de junio.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE
(541.080.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacidn efectiva del servicio, por el mes
de febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.640.000) 2)
Nueve (09) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. 3) Un (1) dltimo pago proporcional
al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo mes de
diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacidn profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de GESTION
ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Contactos telefdnicos, virtuales y/o por correo
electréonico con empresas patrocinadoras y
aprendices y realizacién de seguimientos en
etapa
entregado y correos electrdnicos enviados por el
Fredis Olivo. Se

montd link para bitacoras y seguimientos a la

productiva, de acuerdo a listado

lider de seguimiento, sefior

ficha 2027064. Se monitoreo y calificé en
territorio bitacoras y seguimientos a la fichas
1904807, 1833405,y 1961740. Seguimiento a
dos aprendices de formacidon virtual, de
modalidad de practica Proyecto Productivo,
1668013, del

programa de formacién en Gestion de Mercados

correspondiente a las fichas:
y 1749948, del programa Tecnologo de formacién

Produccién Multimedia, se les monitorea
permanentemente mediante llamadas telefénicas
y revisidn en el LMS-territorio, a fin de verificar el
cumplimiento y cargue de las actividades tanto en
el espacio del proyecto como en el de la ficha.
Reunion para evaluacion final (tercer seguimiento)
a la aprendiz de formacidn Produccién
Multimedia Y revisién y evaluacidn de bitacoras a

ambas fichas.

(03)
terminacién

Tres seguimientos para validacién de

anticipada de contrato de

aprendizaje.

LMS-
Territorium,Co
rreo
institucional
SENA, vy
Microsoft
Teams.

Emitir los juicios de
evaluacidon con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y

Se evalud etapa practica en el aplicativo Sofia
Plus, ficha: 1904807 , 1905211, 1833405 a los
aprendices que se les realizd seguimiento final.
Seguimiiento final y evaluacién etapa préctica de
una aprendiz por la alternativa de proyecto
productivo de la ficha 1749948, del programa de
formacién Produccién Multimedia

Sofia Plus. Y
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académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Participar en los equipos, | Asistencia a Comité Académico y Disciplinario el | Microsoft
grupos, comités, proyectosy | 8/06/2021, con el lider de seguimiento, la lider | Teams.
demads instancias | de contrato de aprendizaje, Coordinador
11 | institucionales que lo | Académico y demas miembros que conforman el
requieran. Comité, a fin de tratar tres (03) casos de
terminacion anticipada de contrato de
aprendizaje.
Presentar el reporte de | Reporte de eventos en Sofia Plus, pago de | Sofia Plus -
eventos en SOFIA PLUS | seguridad social, con planilla No. 9420812397 , | Secop Il - GF,
13 | (Programaciéon con visto | correspondiente al mes de mayo de 2021 y | GC.
bueno del coordinador | planilla mensual de pago de honorarios.
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago
Rendir oportunamente los | Reporte mensual de seguimientos realizados a | Correo
21 | informes requeridos sobre | aprendices de los programas de formacién: | institucional
las acciones encomendadas | Técnicos en Asistencia Administrativa, con fichas | SENA.
y los productos resultantes | nimeros 2024712, 1834016, 1803601, 1961680,
de procesos de formacién | 1904807,1833405,y 1961817 1834033 1905211
profesional. 1961740, 2024723, Contabilizacion Operaciones
Commerciales y Financieras con ficha 2027064
1904721, 1961680, 1961709, Tecnologo en
Gestion de Mercados, con ficha 1668013 y
Produccién Multimedia. Ficha 1835777 de Apoyo
Administrativo en Salud
Atender oportunamente los | Elaboracion y presentacion del informe mensual | Presentacion
requerimientos que haga el | de ejecucién contractual del periodo junio de de informe
26 | supervisor del contraro vy | 2021 mensual en Si
presentar informes Contratista
mensuales de la ejecucion
del mismo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
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y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9420812397 de la
planilla, de aportes en linea correspondiente al mes de mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitrdmites”)

Evidencias en Cuarenta y cinco (45 ) folios

Cordialmente,

ROSALBA SIADO CANTILLO

Contratista

C.C. No. 26.900516

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM SALCEDO CUAO
Supervisor Contrato 2212157 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DE 2021
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Cordial saludo, sefiora Marjolia.

En atencién a su solicitud mediante comunicacion fechada 26 de mayo de 2021, en la cual
usted expone el caso del aprendiz Jorge Luis Pachn Ortega, del programa de formacion
Técnico en Logistica Empresarial, en ias injustificadas de manera
reiterativa en el lugar de practicas, agradezco me su re un nimero de teléfono o
celular donde me pueda comunicar con usted para concertar un encuentro virtual, a fin de
tratar y darle solucidn al asunto en cuestion.

Le informo que en horas de |a mafiana del dia de hoy llamé en repetidas ocasiones al numerc
4237123 Extension 5142, que corresponde a Gestion Humana, también marqué a la extension cero
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c hames.perez@jeronimo-martins.com 1} Quedo atenta a lo solicitado.
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= Archivo admin.sm@yamahamotos.com.co 1}
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& Notas 1 Buenos dias, sefior Valdivieso. De acuerdo a nue...
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Lo anterior por cuanto muy a pesar de que a los aprendices se les da todas las instrucciones para
que le envien los documentos a su correo, al parecer no analizan los correos donde se les imparte
las instrucciones, constancia de esto anexo pantallazos de correo enviado al aprendiz el dia 19 de
abril de 2021,

Esp 12:53a. m.
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Cargar bitdcoras en LMS-Territorium

Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiente: Sab 31/05/2031 10:38 AM

Rosalba Siado Cantillo

Mig 2/06/2021 10:39 AM

Para: lauramarcelaorozcoriascos@gmail.com
CC: Fredis Enrique Olivo Gamez

R

Buenos dias Laura.

Estuve revisando la plataforma y sélo ha cargado los seguimientos, favor verificar el envio por el
espacio correspondiente, recuerde que usted culmina su etapa préctica el dia 9 de junio del
presente afio, para esta facha debe tener cargada todas las biticoras, para asi poder calificarle

etapa préctica en el aplicativo Sofia Plus.

Quedo atenta a cualqui

inquietud.

Rosalba Siado Cantillo
Instnuctora Seguimiento Etapa Practica
Centro de Logistica y Promocidn Ecoluristica del l1agdalena
line Avenida del Ferrocaril Z7-07, Santa Warta,_Colombia

rsiadoc @sena edu.co

X

=1 Rosalba Siado Ca.. 9

12:34 2. m.
g o 17/06/2021 D
= x
N 2UtNGRmYSOSM2FKLTRIYJQxOGNm: Bl ¥y L o @ =

[ Otros marcadores

v ® @ 2

Comité Académico y Disciplin
230 PM

5

[
Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 31/05/2031 4:00 PM
Rosalba Siade Cantillo

Mié 2/06/2021 3:59 PM
Para: jusncromerog2123

B B R

GFPI-F-147 Bitacora_de_...

v
B4 KB

Buenas tardes Juan Camilo.

Adjunto formato para su dili firmar y cargar en LMS - territorio, por

el espacio correspondiente para cada bitdcora, antes de diligenciar se recomienda leer las
instrucciones contenidas en dicho formato.

Cordialmente,

Rosalba Siado Cantillo

Instructora Seguimiento Etapa Practica

Centro de Logistica y Promocion Ecoluristica del Magdalena
SENA line Avenida del Ferocaril 27-97, Santa Mata_Colombia

12:55a. m.
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] O Bandeade. 1179 Seguimiento aprendiz Jorge Luis Pach6... Vie 4/06
Aprendiz: Jorge Luis Pachén Ortega Formacion: ...
& ¢’ Borradores 43
blancaro01rada@gmail.com 1}
@ B Hemenwsen. 3 Formato bitacoras, Vie 4/06
Buenos dias Blanca. Adjunto formato bitécoras, ..
a i Elementos eli... 3 83 GFPI-F-147 Bité...
&  Correo no dese..
o dodaanfem@medplus.com.co 1}
B Archivo Seguimiento Blanca Isabel Rodriguez R...  Vie 4/06
a Buenos dias sefiora Dodaan. Adjunto seguimien...
L] Notas 1 @ 5. Blanca lsabel ..
Historial de con..
Fredis Enrique Oliva Gamez 1]

? Seguimiento aprendiz Katherin Yiset.. Vie4/06

Carpeta nueva -
Buenos dias sefior Fredis. Adjunto copia de cont...

W Eiminar = Archivo =3 Movera ~ <7 Categorizar

[ Otros marcadores

X

= Rosalba Siado Ca.. 9
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@ Seguimiento aprendiz Jorge Luis Pachén Ortega
(O Este evento ocurri6 el Hace 1 semana (Mar 8/06/2021, 'de’ %:00 AM a 10:30 AM)
®  Reunién de Teams

£ carlosiriarte@avidanticom y Jorgepachon 146@gmail.com no respondieron.

Detalles de la reunio

Mensajes

Organizador

Q Rosalba Siado Cantillo

'  Sin respuesta: 2
carlosiriarte@avidanti.com
Obligataria

o Jorgepachon146@gmail.co...
Obligateric

Aprendiz: Jorge Luis Pachdn Ortega

Formacién: Logistica Empresarial

Empresa: AVIDANTI S.A.S.

Motivo reunién: Ausentismo de manera injustificada.

Reunién de Microsoft Teams

Unase desde su equipo o aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

. R =p - 12:59 2. m.
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Filtrar v

(@ Elementos enviados %

&R O nestormontedino’ ]

~  Carpetas > Seguimiento Aprendiz Néstor Alfon...  Mié 8/06
y Cordial saludo, joven Abella. Adjunto seguimient...
& Bandejade.. 1179 [ 1, Primer seguin, | F2] doc0606632021...
L7 ¢’ Borradores 43
Rosalba Siado
@ B FElementosen.. 3 Bitdcoras Etapa productuiva
No hay vista previa disponible.
IE Elementos eli... 3
] Rosalba Siado
Q  Correo no dese... Induccién Bitéeoras Etapa Productiva
(-7 Bitacoras Ficha 1904807
B Archivo
Fredis Enrique Olivo Gamez
L] Notas 1 > Informe seguimientos mayo 2021 Lun
Buenas noches sefior Fredis. Envio informe segui..
5 Historial de con..
[ 2 Oficioenvio s | 42
Carpeta nueva
Este mes
2 Escribe aqui para buscar (o) =i} a -r|
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&3]

Seguimiento Aprendiz Néstor Alfonso Abella Montecino hav

Rosalba Siado Cantillo .
Mié 9/06/2021 :30 PM !

Para: nestormentecing] <nestormentecino] @gmail.coms

G5 9 2>

1. Primer seguimiento Ne..
800 KB

Cordial saludo, joven Abella.

Adjunto seguimiento inicial, debidamente firmado, con destino una copia para el archivo en
la empresa y una para usted, a fin lo cargue en territorio por el espacio correspondiente.

Le comunico que en territorio tiene los links habilitados para el cargué de seguimientos y

bitacoras.
El formato bita: lo puede d di de territorio, usted ingresa en el
menu her i le da clic a C ido del curso, luego a la carpeta proyecto y dentro

de esta estd la carpeta Etapa Productiva, da clic y dentro de esta encuentra la carpeta
bitdcaras y dentro de ésta esta el formato bitdcoras y los espacios para envio de las
respectivas bitdcoras.

E Ry

1:00a. m.
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2:30 PM
> Favoritos () Elementos enviados % Filtrar v Segundo seguimiento Lilibeth Hernandez b1~
3 Final. Tercer Seg... (@ Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 7/06/2031 &:42 PM
~ Carpetas
B Lilibeth Hernandez Mendoza W = [ @ Rosalba Siado Cantillo T N
£ Bandgade.. 1179 9 Segundo seguimiento Lilibeth Hernan...  Mié /06 Mie 3/06/2021 ©:42 M i i
- Para: Lilibeth Hernandez Mendoza <hlilibeth400@gmail.com>
Buenas noches Lilibeth. Le envio el segundo seg...
L4 & Borradores 43
[ 2
[ 3. Segundo seq... b 3.Segundo sequimiento ..,
@ B> Elementosen.. 3 1M
nestormaontedino? 1]
& Wl Elementos efi.. 3 > Seguimiento Aprendiz Néstor Alfon...  Mié9/06 Buenas noches Lilibeth.
Cordial saludo, joven Abella. Adjunto seguimient...
& Correo no dese.. = = Le envio el segundo seguimiento, a fin lo cargue en territorio por el espacio
@ (2] 1. primer sequi... || E] docD696632021.. correspondiente.
B Archivo
a Rosalba Siado Quedo atenta a cualquier inquietud.
itacoras Etapa productuiva
&l Notas 1 Bits Etapa productui
No hay vista previa disponible. Rosalba Siado Cantillo
Historial de con... Instructora Seguimiento Etapa Practica
Centro de Logistica y Promacion Ecoturistica del Maggalena
Rosalba Siado ﬁ SENA line Avenida del Femocamil 27-97, Santa Marta,_Colombia
Carpeta nueva Induccién Bitacoras Etapa Productiva Mar 8/01 miadoc@sena edi co
Ritirnrac Eicha 1GNAR07 Portal web SENA
. . = - 101 2. m.
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] > Favoritos (@ Elementos enviados % Filtrar v Re: e~
&R Carlos Jose Iriarte Rosa; carlosirarte.. I @ @ Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 9/06/2031 12:32 PM
~ Carpetas > Seguimiento aprendiz Jorge Luis Pa... Vie11/06
§ Buenas tardes sefior Carlos. Envio formato de se... Rosalba Siade Cantille D e e s
24 Bandeja de.. 1179 @3 1. Sequimiento ... Vie 11/06/2021 12:32 PM '
Para: Eliana Garizabalo De Alba <elianagarizabzlodealba@gmail.com>
¥ ¢ Borradores 43
@ CEEEmEsEAt ] = M@ ] REQUISTOSPARACERTL. | [] OKRequisitos certificacio..
> / o B
@ B Elementosen.. 3 L= L 306 ke i
Buenos dias Eliana. Por favor si aln no ha envia...
~ o
- B Eementosei. 3 [ REQUISTOS PA.. | 44 X Mostrar los 4 datos adjuntos {9 ME)  Descargar todo
Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Correo no dese... : .
© ddavid00@misena.edu.co 1}
@ B ube Seguimiento final Marfa Eugenia Sanc...  Jue 10/06
Cordial saludo Dorely. Envio formato para evalu... Buenos dias Eliana.
L] Notas 1 8 Final. Tercer Seg... Por favor si atin ne ha enviade los documentos para su certificacién, hagalo hoy mismo.
b Historial de con... Lilibeth Hernandez Mendoza 1] Adjunto nuevamente documento que contiene requisitos para solicitar la certificacion,
Segundo seguimiento Liibeth Hernan...  Mié /06 también |le anexo nuevamente Paz y Salvo Académico, en este debe colocar sus datos y
Carpeta nueva firmarlo.

Buenas noches Lilibeth. Le envio el segundo seg..
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L4 & Borradores 43
@ B> Elementosen.. 3
i Elementos eli.. 3
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&  Correo no dese..
@
5 Archivo
o &l Notas 1

Historial de con..

Carpeta nueva
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IE[ Eliminar
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Adiadir aplicacion

O Buscar

B Archivo

Elementos enviados % Filtrar »

Carlos Jose Iriarte Rosa; carlosir..  [i] = [0
> Seguimiento aprendiz Jorge Luis Pa... Vie11/06
Buenas tardes sefior Carlos. Envio formato de se..

@ 1. Seguimienta ..

Eliana Garizabalo De Alba ]
” Re: Vie 11/06
Buenos dias Eliana. Por favor si adn no ha envia...

21 REQUISITOS PA... | +4

ddavid00@misena.edu.co 1}
Seguimiento final Marfa Eugenia Sanc...  Jue10/06
Cordial saludo Dorely. Envio formato para evalu...

@ Final, Tercer Seg..

Liliketh Hernandez Mendoza ]
Segundo seguimiento Lilibeth Hernan...  Mi€8/06
Buenas noches Lilibeth. Le envio el sequndo seg...

® n

o &
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51 Movera ~ <7 Categorizar ~

ZYWFILWE4N

- x

tNGRmYSOSM2ZFKLTRIYJQXOGNmMZWO 1% L @ =
[3 Otros marcadores

X

=1 Rosalba Siado Ca.. 9

Comité Académico y Disciplin
B Yy p!

m B ® 5 0

Vie 11/06/2021 2:02 PM

2:30 PM
Seguimiento aprendiz Jorge Luis Pachdn Ortega b1~
@ Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 9/06/2031 2:02 PM
Rosalba Siado Cantillo
@ L s % >

P MO0€CWe

+

://outlook.office.com/mail/sentitems/id /AAQKAGIZNTMzYW|

Para: Carlos Jose Iriarte Rosa < carlosiriarte@avidanti.coms
CC: Jorgepachon146@gmail.com; Fredis Enrique Olivo Gamez

@ 1. Seguimiento Jorge Luis...
v
9T KB

Buenas tardes sefior Carlos.

Envio formato de seguimiento, una vez diligenciado y firmado por usted y el aprendiz Jorge
Luis Pachén Ortega, del programa de formacién Téenico en Logistica Empresarial, agradezco

enviarlo por este medio, asi
instructora de seguimiento asignada por el SENA.

ismo lo estaré devolviendo debidamente firmado como

Mi nimero de celular es: 3105402119

Quedo atenta a cualquier inquietud.

1:03 a. m.
g o 17/06/2021 D
- x
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[ Otros marcadores

X
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'7;{" Outlook L Buscar L ® @ 7 =1 Rosabasiado Ca. @
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= = 8 e 5 ane 5 o v O o £ St
fe=] > Favoritos (@ Elementos enviados % Filtrar v Informacién aprendiz Maria Eugenia Sanchez
e mesanchezd57 1] (D Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiente: Lun 9/06/2031 2:46 PM
~  Carpetas Formato Paz y Salvo Académica Vie 11/
Buenas tardes Maria Eugenia. Envio formato de ... Rosalba Siado Cantillo
o [ Bandeja de... 1179 @ Vie 11/06/2021 2:46 PM IR I
SIS B3 Maria Eugenia... | [ Requisitos certif.. Uo/ebel &
Para: Dorely David Gomez
@ L  Boradores 43 CC: mesanchez4ST: Carlos Andres Gamez
Dorely David Gomez W = [
O . B _ Buenas tardes Dorely.
@ P Hementosen. 3 Informacion aprendiz Maria Eugenia S... Ve 11/06
e s Bedp L iEme (e i el Le informo que | aprendiz Maria Eugenia Sanchez, del programa de formacion Produccion
il Elementos eli.. 3 Multimedia, con ficha nimero 1749948, se encuentra al dia con las bitdcoras cargadas en Territorio,
u . 8a
Carlos Jose Iriarte Rosa; carlosiriarte..  § @ 5610 le faltaria por cargar la tltima que coincide con la fecha de sustentacion del proyecto,
Q®  Correo no dese... > Seguimiento aprendiz Jorge Luis Pa.. Vie11/06
-9 Buenas tardes sefior Carlos. Envio formato de se... Cordialmente,
B Arcivo ) 1. Seguimiento
N
o &1 Notas 1
Eliana Garizabalo De Alba ]
N > Re: Vie 1170 Rosalba Siado Cantillo
= (e e @ B . R € Instructora Sequimianto Etapa Practica
Buenos dias Eliana. Por favor si atn no ha envia... Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del 1 agdalena
SENA line Avenida del Femocar 27-07, Santa Marta Colombia
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@ Comenzar a usar Firefox [ Otros marcadores
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2:30 PM
> Favoritos () Elementos enviados % Filtrar v Formato Paz y Salvo Académico bav
O mesanchez457 ] = M@ () Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Lun 9/06/2031 3:38 PM
7 Carpetas Formato Paz y Salvo Académico Vie 11/06
i Buenas tardes Marfa Eugenia. Envio formato de ... @ Rosalba Siado Cantillo N
£ Bandeja de.. 1179 B Moria Eugenia . || B Requistas certif.. Vie 11/06/2021 3:38 PM
Para: mesanchezd57
@ £  Boradores 43 CC: Dorely David Gomez; Carlos Andres Gamez
Dorely David Gomez
@ B Erimimsare Informacién aprendiz Marfa Eugenia ... Vie 11/06 Maria Eugenia GFPI_F_09.. Requisitos certificadion p...
Buenas tardes Dorely. Le informa que la aprendi... 49KB 96 KB
B Eementos efi.. 3 2archivos adjuntos (144 KB)  Descargartode  Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje
<] Carlos Jose Iriarte Rosa; carlosiriarte... [ (@
&  Correo no dese.. > Seguimiento aprendiz Jorge Luis Pa.. Vie11/06
@ Buenas tardes sefior Carlos, Envio formato de se.. Buenas tardes Maria Eugenia.
B Archivo
@ 1. Seguimienta .. . L 3
Envio formato de Paz y Salvo Académico, para que le escriba sus datos personales que
o ] Notas 1 hagan falta, lo firma y me lo envia por este medio, una vez cargue la ltima bitscora y el
Eliana Garizabalo De Alba 1} seguimiento o evaluacién final, se lo estaré devolviendo firmado para que lo adjunte y
N > Re: Vie11/06 cargue a la lista de requisitos exigidos por el SENA para obtener su certificacién, la cual se
Buenos dias Eliana. Por favor si ain no ha envia... anexa.
Carpeta nueva [# REQUISITOS PA... | +4

Estos documentos deberdn ser cargados en un solo archivo en pdf, por el espacio
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2:30PM
= > Favoritos (@ Elementos enviados % Filtrar v Aprendiz en desercién que se encuentra contratado
Dorely David Gomez .
Ly > Documentos firmados Mar 24:24 PM Rosalba Siado Cantile I R
N Carpetas - Mar 15/06/2021 1:09 PM '

Encuesta realizada Rosalba Siado Cantillo Instruc... Para: Fredis Enrique Olivo Gamez

CC: William De Jesus Salcedo Cuag; Donna Pacheco Ruiz

-

Y Bandeja de.. 1179
Kevinemilio907 ] .
. Buenos tardes sefior Fredis.
o Vd PegErls 43 Seguimiento parcial Kevin Duefias ...  Mar212PM
Buenas tardes Kevin. De acuerdo a nuestra com... Reenvio el presente correo, donde la empresa ratifica que se le ha cancelado tres meses de apoyo
@ B Elementos en... 3 @ 16.Parcial segui... de sostenimiento a la aprendiz MEYELIN DAYANA LUBO ZUNIGA, contratada por esa organizacién
desde el 01/03/2021.
IE Elementos eli... 3
] O Ergdls Enrique Olivo Gamez; la.. il =1 [0 En correo que antecede estd la evidencia donde |a instructora de la etapa Lectiva, sefiora Silvana
®  Cormreo nodese.. Aprendiz en desercion que se en...  Mar 1:09PM Patricia Correa Padilla, informa que la aprendiz en referencia ha desertado de la formacion.
Y Buenos tardes sefior Fredis. Reenvio el presente ...
= Archivo Contando con las evidencias descritas en correos en cola, se sugiere direccionar a Comité.
Semana pasada
@ i
o O Notas q Cordialmente,
mesanchezd57 ]
[N Historial de con.. Formato Paz y Salvo Académica Vie 11/06
Buenas tardes Maria Eugenia. Envio formato de ... Roslba Siado Cantillo
Instructora Seguimiento Etapa Practica
Carpeta nueva B3 Maria Eugenia... | [ Requisitos certif.. Certtro de Logistica y Promocion Ecoturistica del W agdalena
SENA Jine AVENIQE g8l Femocami Z7-97, Sana Warta, Colomoia
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Dorely David Gomez
~  Carpetas > Documentos firmados Mar £:24 P
Encuesta realizada Rosalba Siado Cantillo Instruc..
b £ Bandeja de.. 1179
0O Kevinemilio907 W = [
Zl £ Bonadores 43 Seguimiento parcial Kevin Duefias ... Mar 2:12 PM
Buenas tardes Kevin. De acuerdo a nuestra com...
@ B Elementosen.. 3 @2 16.Parcial segui..
Elementos eli.. 3
<7 1y Fredis Enrigue Olivo Gamez; laura.fonsecacasta...
S Correo no dese. > Aprendiz en desercién que se en..  Mar 1:09 PM
Y Buenos tardes sefior Fredis. Reenvio el presente ..
B Archivo
Semana pasada
o &l Notas 1
mesanchezd57 ]
Historial de con.. Formato Paz y Salvo Académico Vie 11/06

Buenas tardes Marfa Eugenia, Envio formato de ...
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Seguimiento parcial Kevin Duefias Hernandez b~

Rosalba Siado Cantillo .
Mar 15/06/2021 2:12 PM !

Para: Kevinemilio®07

@ 16.Parcial seguimiento Ke..
95 KB

Buenas tardes Kevin.
De acuerdo a nuestra comunicacién telefonica, adjunto formato para su evaluacion parcial.
Una vez diligenciado el documento y firmado por usted y su jefe inmediato, agradezco

enviarlo por este medio, asi
instructora de seguimiento asignada por el SENA.

ismo se lo devuelvo debidamente firmado per mi, como

Quedo atenta a cualguier inquietud.

Rosalba Siado Canfilla
Instructora Seguimiento Etapa Practica
Centro de Logisticay Promocin Ecoturistica del Magdalena
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(-7 Seguimiento parcial Kevin Duefias ...  Mar 2:12 PM
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2 Escribe aqui para buscar (o) =i} Q -r|
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Certificado OMAR BRACHO GAITAN U3~

Rosalba Siado Cantillo

Mar 15/06/2021 451 PM

Para: Yoshirz Celin Tovar <ycelin@dolmen.co>

CC: Freddy de Jesus Gonzalez Castillo; Fredis Enrique Olive Gamez

s 9 S

Shirly Duque 1]
Cordial Saludo Sra. Rosalba Siado, Anexo le enviamos correo recibido por ins. Mié 16/06/2021 3:22 PM

Buenas tardes sefiora Yoshira.

Con gusto me permito suministrarle el correo electrénico de Atencién al usuario de la
Clinica INSECAR, mediante el cual me enviaron la informacién de que el aprendiz Omar
I h

Bracho se encontraba hospitalizado en esa institucion: trabajosoci il.com

A continuacién, se relaciona nombre y nimero de celular de la madre del aprendiz.

Nombres y apellidos: Yinis Paola Gaitan
Celular: 3116257958.

Cordialmente,

1:07a. m.
~
i 17/06/2021 D
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> Documentos firmados Mar 4:24 Ph Quedo atenta |quier inquietud
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hd Carpetas Mié 16/06/2021 2:04 PM L o © >
85 Maria Eugenia e.. Para: Fredis Enigue Olivo Gamez
WJ o Bandeja de... 1179 CC: Dorely David Gomez; ddavid00@misena.edu.co; Carlos Andres Gamez; mesanchezd37
Fredis Enrique Olivo Gamez =
O i ! ) il fo Documentos certificacion...
¥ ¢ Borradores 43 Documentos certificacion Maria Eu...  Mié 2:04 PM .
Buenas tardes sefior Fredis. Adjunto documenta...
@ B FElementosen.. 3 2 Documentos ce..
i} Elementos 3 Buenas tardes sefior Fredis.
] Esta semana
) Adjunto documentos para la certificacion de la aprendiz Maria Eugenia Sanchez, del programa de
- Correo no dese... rondsy 0 formacién Produccion Multimedia, con ficha 1749948, quien realizé su etapa practica con la
mesanchez45 . .
alternativa de Proyecto Productivo.
= Archivo > Paz y Salvo diligenciado Mar 557 PM
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Cordialmente,
Historial de con..

Yoshira Celin Tovar; Freddy de Jesus Gonz..  [J
Rosalba Siado Cantillo

> i 4
Carpeta nueva Certificado OMAR BRACHO GAl...  Mar451PM Instructora Seguimiento Etapa Practica
Buenas tardes sefiora Yoshira. Con gusto me pe... Centro de Logistica y Promacion Ecoturistica del L agdalena
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Buenas noches Daniela. Envio seguimiento final, ...

[ Tercer Seguimie., | +2
Nayelis Molinares ]
> Seguimiento final Nayelis Molina... Mi¢ &:04 PM
Buenas tardes Nayelis. Envio Paz y Salvo Acadé...

[2] Copia de GFPLF.. | +4
jefferson narvaez; Fredis Enrique Olivo Ga.. I

> formato de practicas Mi€ 3:14 PM
Buenas tardes Jefferson. Le envio seguimiento fi..

31 Seguimiento Jef... | [ JEFFER.pdf
Dorely David Gomez ]
> Evaluacion etapa practica Marfa ... Mié 2:05 PM

Buenas tardes Darely. Ya remiti los documentos ...
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Fredis Enrique Olivo Gamez

Favor en las observaciones debe quedar contemplado el metivo de la termin... Mié 16/06/2021 4:34 PM

Rosalba Siado Cantillo
3 <
Mié 16/06/2021 3:14 PM I T R

Para: jefferson narvaez <jeffersonnanvaez03@gmail.com>; Fredis Enrique Olivo Gamez

Seguimiento Jefferson.pdf
1MB

Buenas tardes lefferson.
Le envio seguimiento firmado, con destino una copia para usted y otra para la empresa.

Recuerde que debe enviarme el acta de terminacion de contrato de aprendizaje por mutuo
acuerdo cuando esta se realice.

Quedo atenta.
Esta semana
macandhazlS7 m. Rosalba Siado Cantillo_
= - 1:09 2. m.
o 0 -~ & @O e @ ST ey
5S¢ senasofiaplus.edu.co/sofia/stat X @ Territorium || ASISTENCIAADM %+ -
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230 PM
Seguimiento final y requisitos certificacion RS
Rosalba Siado Cantillo
: <
@ Wié 16/06/2021 7:40 PM e 9 o
Para: daniela daza mantenegro <danieladamo2512@gmail.com>
CC: Fredis Enrique Olivo Gamez
Lo Tercer Seguimiento final ... Daniela GFPI_F_094_For...
=E= 551KB 240 KB
X Mostrar los 3 datos adjuntos (838 KB} Descargar todo
Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Buenas noches Daniela.
Envio seguimiento final, documento que contiene para solicitar certificacién ante

S E0CEe

el SENA y Paz Salvo Académico, en este termine de colocar sus datos y lo firma.

Una vez cuente con todos los documentos, favor enviarlos al sefior Fredis Olivo al correo
electrénico feolivo@sena.edu.co

Cordialmente,

1:10a. m.

~
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Ayer Rosalba Siado Cantillo «

@ Mié 16/06/2021 9:10 PM = © © >
Para: Laurz Orozco <lauramarcelaorozcoriascos@gmail.com>

(O ‘auraOrozeo i = [ CC: Fredis Enrique Olivo Gamez

Paz y Salvo Académico y requisitos...  Mié 910 PM

Buenas noches Laura. Envio decumento que con...

[ Laura Marcela G... | 2] OK Requisitos c..

maleja167 1 @hotmail.com 1]
Seguimiento Maria Algjandra Gam...  Mié 8:24 PM
Buenas noches Marfa Alejandra. Adjunto format...

) GFPI-F-147 Bité.. | +4

daniela daza montenegro
Seguimiento final y requisitos certif..  Mi
Buenas noches Daniela. Envio seguimiento final, ...

[ Tercer Seguimie.. | +2
Nayelis Molinares 1}
O A @ = &

Laura Marcela GFPI_F_09...
243 KB

OK Requisitos certificaci
4TKB

2 archivos adjuntos (290 KB]  Descargartodo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buenas noches Laura.

Envio d que para solicitar su certificacion ante el SENA, Paz y

Salvo Académico, en este debe colocar sus datos y firmarlo.

Una vez cuente con todos los documentos, favor enviarlos al sefior Fredis Olivo, al correo
electrénico feolivo@sena.edu.co

Cordialmente,

Rosalba Siado Cantillo
1:10a. m.

~
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1. INFORMACION GENERAL

Logistica y Promacién Ecoturistica del

Regional; Magdalena Centro de Formacion:

Magdalena
No. de Ficha: | 2027064

TECNICO EN CONTABILIZACION DE

EhEmRe dntoacon: OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombre: Nestor Alfonso Avella Montecino
Identificacién: | C.C.1.083.021.366
_ Teléfono: 3008857019

Datos del Aprendiz E-mail: nestormontecinol @gmail.com

Alternativa

registradaen | Contrato de aprendizaje

SOFIA plus

Razénsocial | yaNIAHA SANTA MARTA

Empresa:

Nit: 91205799-8

Direccion: Carrera 5 No. 26 — 35 Santa Marta
Ente Coformador hlombre del

Jefe Inmediato | WILLIAM VALDIVIESO

del aprendiz:

Cargo: Administrador.

Teléfono: 4216305 extensién 5.

E-mail: admin.sm®@yamahamotos.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIGN DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
; EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

A = APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)

Software contable Area de

Apoyo en manejo de Software contable actualizado en la empresa. Cartera.

e o
;#({a e 77
24 (drd

OBSERVACIONES

/7 @ﬂ

William Valdmeso

Fnt Sl

Rosalba Siado Cantillo
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidn
Etapa Productiva

[ Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
[

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 18/05/2021

Finalizacién: 17/11/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : - Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes _niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r_es;.ne'tuosa %

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipa en forn?a activ? y propositiva en /
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone'a‘lternativas de solucién a situaciones /
PROBLEMAS problematicas, e_n el contexto del desarrollo de

su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de

su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ics”element‘os n‘e‘cesarios e infcrmacién para /

facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de

los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i ; Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENT
O OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,

NN NN Y

GFPI-F-023 V3
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saTama oe seaTIen ¥ AU

DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o_cupacional de :acuerdo con la m?r!"natividad /
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL Frd
unciones.

DOCUMENTACION . _ /

ETAPA Acfcuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles: ﬂ(/
£/ /// A

%,; %/ lirer

Noshr W%ﬂd/ e el

7

Rosalba Siado Cantillo
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

7
William Valdivieso
Nombre y Firma del en
Seguimiento

Santa Marta, 01 de junié de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

. Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena

Magdalena

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE |

EQUIPOS DE COMPUTO 2025548

JEFFERSON ENRIQUE NARVAEZ CORONADOC
C.C. 1010028365 - “
3022630845
jeffersonnarvaez03@gmail.com

Contrato de aprendizaje

FUNDACION GRUPO DE ESTUDIO BARRANQUILLA

Carrera 44 No. 72 — 131 Barranquilla.

JORGE ISAAC FIGUEROA MORALES

Coordinador TIC

3164748324
di'recciontjic@fung.rugoestudio.com.co
2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

NG ]

Mantenimiento computadoras e impresoras ) Semanal y diario. AreaTIC
Instalacién de prc;ggama g‘\% Quincenal
7L i 1‘\1 . B

Configuracion ge inpresoras y Red. % \2 Quincenal Area TIC
OBSERVACIONES: '

etk ;nwu&“@
Jorge Isaac Figueroa MoralesRosalba Sﬁa\és Cantillo
Nombre yiFirma del ente Coformmador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ | . | Inicio:15/04/2021
Final: B Finalizacion:04/06/2021

G

.

Desarrolla relaciones interpersonales con
personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

Pai’ticipa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus :
fortalezas. /
Propone alternativas de solucién a situaciones ‘ /><

probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y \><

responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. S
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
sy desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

at
Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y }

actividades.
Administra los recursos para el desarrolic de sus
actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio yd
de sus actividades o funciones. s ,
Utiliza fos elementos de seguridad y salud >\

GFPI-F-023 V3
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Productiva

vigente establecida para
funciones.

ocupacional de acuerdo con la normatividad
sus actividades o

Actualiza permanentemente el
evidencias.

portafolioc de \Z

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de lo Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

fod N
JUICIO DE EVALUACION;': AP&OBADONO APROBADO

%
%

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

NO

Espemflcar cuales

; 3
RECONOCIM'ENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI /;\\

§ 41“/ e

Wmu&‘*@

<
jcrge Esaac Figueroca MoralesRosaiba Snadc”: Cantillo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 04 de juniode 2!021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMAC!ON GENERAL

| Logt :1 ca y Promocion Ecotur slu a del

| Regional: Magdalena ; Centru de Formacién;
b— - Ll TS T L AR " A SRR, s S
‘ Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | 1961740
* SR I s, W L I ETRR. TR <SPS = i = = - WO, - G 18
J e e - e — et o e 4. e ——a & —— i D— - o~ - e - - s ai i
! L 'Jum“u e AU\UR!\ MARCELA ORQZCO RIASCOS
j Identificacion: | C.C. 1004380571 )
1 | Te'cfa'wo ‘ 3012597534 |
| Patosdel Aprendiz | Email: | ' Laureyparce!aorozcor|asLos"ngmmi ccm
1 »’\Itemdtwa

registradaen | Contrato de aprendizaje

SOFIA plus -
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! - A PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

| RECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE e

| ACTIVIDADES A DESARROLLAR
I Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. | e ]

| (Estas deben corresponder al Perfil del egresado ‘
APRENDIZAJE

establecido en el programe de formacion que el aprendiz i Fecha | Lugar
i estd desarrollando) o | ! ;
f T Thunto fijo de atencién por | Diario © Recepcion
2 | Atencidn al usuario (Clientes internos). | citéfono y grabacién de | f
| cdmaras,
T B o T (f‘:;;:et'a o -;n N mc.!'dio":ﬁTsc-s w-ces_n_l:\ | Re-repc_i—(:m.
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i | relacion de la
l | correspondencia recibida y
| c}espdchada |
a B i e Acrlb.ldor Urbamm&: u—m_’_ Birnensrtg‘li - l!.nr:-_c]wc"ga de
| Archivo de gestion del drea administrativa, sus respectivas carpetas en | con archivo.
orden alfabético. actualizacion
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‘ OBSERVACIONES:
/ \} \ . . -
- 3 N - { ‘{
j ey A ‘r"'é“-- PN > Sl \ L1 e B . L caboibioly SO0 o
I‘ Er is Per}fz 3 f)éu! Rosalba Siado ¢ mtxl 0
| Nombre yEirma'del ente Coformacdor Firma del Aprendiz a\umine v funm Ing rrurmr rogu'm mtr
e — M._yff“. e el -£= =1 - i s = —— i, — ==
i SSMWWMWMMMWwMWWA _
! - Parcial: : —1 Inici ()7 34/ 04 'IJU.)l
| TIPO DE INFORME Urinal: w7 PERIODOEVALADD | T eVel
- Final: s Finalizacion: “’U(f) i

! FACTORES ACTI TUBINALES ¥ COMPOR TAVIENTALES
[ A = ol - BN VALOR.-’\CIC)N )
] VARIABLE f DESCRIPCION her s .| por | Observacién |

i Satisfactorio |

‘ /”5 mejorar |

Desauona rnlduanes m'r:rpersonales Cuu las

‘:RELACIONES personas de los diferentes niveles del enle g
1
Coformador en forma armon i0sa, respetuosa y {
| INTERPERSONALES ! ! :
| enmdrcaca dentrg de los principios da convivencia /

4 | social.

: TRABAJO EN ‘I l“'evtif:i:';a en forma (jc"‘vi‘. Y propositiva en equipos
- trabajo asumiendo los roles, de acuerds con SUS (/ /
F EQUIPO | de trabajo asumienc QS I'G.es, de atuerg | v |
c [ fortalezas. // |
o TS f— e e A =S ”
| SOLUCION DE | Propone dil.u!ldl’l\h’\ de solucién 3 situaciones V.l
[ problematicas, en el contexto del desarrollo de su / i
| PROBLEMAS ‘ | v
| BLEMA |_etapa productiy . " 7
[ I Asume 3 de  la f '
: CUMPLIMIENTO | responsabilidados a SENAGas eén el dosarrollo de sy .) ]
‘ = e P A T SR
I | Demue stra cap,.mcluu *mm urdenar y visponer los | | ] 3 .
! ORGANIZACION elementos necesarios o informacion para facilitar | / | |
| !
! I la ejecucion de un trabajo y el logro de los | /
i | Objetivos. e e ARSI, SUSN S
| F/ICTORES TECN:'COS
| T R S e e N—— ——— - —_— - — —— — — — i,
| VALORACION
| VARIABLE ,[ DESCRIPCIGN . . Por Observacion
I f Satssfactopc T
\ y n i
i.__.__ e ! e —— ———eee i L ¥ A _,‘ = J_.._ ‘_‘ e et -
' TRANSFERENCIA DE Demuestra las L.Jm;,L encias - especificas  del L e |
4 Programa de formacidn en situaciones reales de | /
(0] IMIENTO ‘
' cONOTIMIE I trabajo. , y
s S S P S SN S == ST
| MEJORA I Apcrta al mejoramiento de los procesos oIS de /
J $ )
CONTINUA b su desempenc
i Sl - e Sy T e S i . =
[FORTALECIMIENTO | Autogestiona .acciones que lortaesca seopertil
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| OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad vy ca d los .ZI".:):".H("...N {
| CALIDAD . gm*!TEf;}le)S en el desarrollo de sus funciones Y ‘ V/
jrie |_actividadas.
| 1 g ' ——— —— = S s L B e e | ———y— - L ok e S
! RESPONSABILIDAD | Adl.n!ms:m los recursos para el desarrollo de sus | y
EAMBIENTAL Factw‘ldaues con criterios  de  responsabilidad | v E }
| | ambiental, / ;
———— T I T 7S TR et e AN == —— - -
if ADMINISTRACION | Utl|ltza de manera racional los materiales, equipos | 7‘/ |
| DE RECURSOS i yl Hli.‘l'l'éll?\i\f-’l‘i{lil:-; M‘:niniul.mdns. para el desempehio 1
[l ) Mesusactvidades o fun N i
;SEGUR]DAD ;UUIII.;! los elementos de seg y salud
cupacional de acuerdo con I natividad |

| OCUPACIONAL E & O:.U|h:-.ld!m ;Ilt .,ll..ULluh (R : wtividiad

| vigenle establecida  pare  sus  aclivicades o v / ‘
| INDUSTRIAL I funciones. N B B ) /, ‘ |
| DOCUMENTACION | ' /
! ETAPA Actualiza  permanentemente ol portafolioc  de /

| evidencias,
i PRODUCTIVA |

mejoramiente de lu calidad de la Formacicn Profesional lntegral);

| Observaciones del Aprendizn:—

4. EVA

Pr———— iy i

LUACION ETAPA PROD

P—— e e S S
/

| I
| JUICIO DE EVALUACION: LV ]

APROBADO |

1 B —

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOGRE EL DESEMPERO: S| NO_
|

Especificar cudles: v

I..._. - e e / - - — .

) N
! ' ' l [
LN s\
/s

Firma del Aprendiz

l ente Confirmador

I

|

4‘ Santa Marta, 09 de junio de 2021

| Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Observaciones del responsable ente Coformador, ISus Observaciones proporcionan informae

NO APROBADO

UCTIVA

— } {
Al,_‘_“ l‘. \S‘UJ'\

S Sl
Rosalba Siado Cantillo

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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_Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva -

— Dodaan Martinez Soto
| Nombre y Firma del ente Coforma’dor

Firma del Aprendiz

'Rosalba Siado Cantillo. -
Nombre Y ﬁrma Instructor seguumlento

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| TIPO DE INFORME

L .Parcnal

. X,fPE‘Rl’oD'o EVALUADO

. e lmuo 24/03/2021

Fmahzaclon 04/06/2021

AC g UDINALES YCOMPORTAMENTALES

 VARIABLE

:b’sscﬁwtléw e

Desarrolla - relaciones interpersonales’ con ' las .

- | mejorar |

| satisfactorio | .
e ol mejorar

1 RELAC!ONES : personas de ‘los dlferentes niveles ‘del ente- ; 'J i
- INTERPERSONALES ‘Coformador en forma armon’osa, respetuosa Yo ;
: enmarcada - ‘dentro - de . los: prmc:plo_s. de, e
. _ | convivencia social; ,
'TRABAJO EN : Participa en forma activa y proposmva en |
e | ‘equipos de  trabajo asumlendo los roles, “de v
; EQUlPO : : -
. . acuerdo con sus fortalezas. . R
: SQLU.CIQN,JDE_; ‘Prozlone ;Iternahvar de tsoltuagn' : sntuaclllon:s, \/ E
PROBLEMAS =~ ‘problemidticas; en e contexto del desarrollo e . ;
i T Lsuetapa productiva.. i i
ot “I'Asume compromiso de  las " funciones 'y - ﬁ
| CUMPLIMIENTO responsablhdades asngnadas en el desarrollo de \/
] sutrabajo. o S : : Sl
o o | Demuestra capacidad para ordenar y dlsponer e
':ORGAN! ACI6N*U ‘Ios elementos necesarios” e informacion para |- Ve
: . facilitar la e;ecucnon ‘de-un traba;o y el Iokro de :
. ~los objetwos o
‘ ' . FACTORES TEenicos
 VARIABLE - DESCRIPCION Por

 Observacién |

' TRAN‘SF’ER’E’NCIA'; .

Demuestra

las - competencias especificas del |

PE. .~ | programa de formacnon en sntuacnones reales de
CONOCIMIENTO | trabajo. = : v -
“MEJORA .| Aporta al mejoramiento de los procesos proplos,
 CONTINUA . |'de:sudesempefio.

...I
FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fqrtaleica su perﬁl .

|ocupacionar

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1 INFORMACION GENERAL

Centro de o Logisticay Promocmn Ecoturlstlca :

| Regional: Magdaléna o
f R, Formac:on . del Magdalena ,
et S TECN!CO EN APOYO ; , ,
Programa de Formacién: | ADMINISTRATIVO EN SALUD. No. de icha: 1835777
£ Ndrﬁbré:lf;; ‘:{' _BLANCA ISABEL RODRIGUEZ RADA
| dentificacion | ¢ ¢ 1001947083
Datos del Aprendiz elé ono ’ 301'6615965 =
e . Lflma" ‘ | blancaro0lrada@gmail.com
o Alternahva L B : L » :
| registradaen - Contrato‘de ap’rendizaje :
r_'SOFlA plus ;’ ; ,
Razén social MEDPLUS MEDICINA PREPAGADA S.A. - MEDPLUS
Empresa :
Nit: S v 900178724 : :
| Avenida El Libertador No. 24- 45 Centro Comermal Aquarela
Direccién:f s
g S ‘ | Santa Marta. : :
Ente Coformador . Nombre del : ‘ ‘
o ~ |Jefe | BODAAN MARTINEZ SOTO
= | Inmediato del |~ : co
| aprendizi S S
| Cargo: = . | Gerente Regional Santa Marta
Teléfono; | 3142686890 S
| Email: | dodaanfem@medplus.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ET"APA PRODUCTIVA DEL APREN DIz

ACTIVIDADESA DESARROLLAR | e RECOLECCION DE
I{?: :ctor:e Las dactividades :ue eII a;:’remljlzdvc; a reallzzr :  EVIDENCASDE [ e
stas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el ‘programa de formac:on que eI‘ . = aaes Fecha . Lugar
aprendiz estd desarrollando} s . ' ' '

Atenciodn-al usuario, Radicacién.de facturas.

OBSERVACIONES:

 GFPI-F-023V3



Formato Planeacion, Seguimiento'y Evaluacién Etapa Productiva

;OPORTUNIDAD Y

| Presenta

con oportunidad vy calidad los
productos generados en el desarrolio de sus v

| CALIDAD ‘ "
. funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD~ Adljni.gls;ra los recur.sos-paradel desarrql|o;?;u; 7
AMBIENTAL o aCUV'I ades con criterios - de -responsabilida \
PR ambiental.
ADMINISTvR'ACI’(')Nk Utiliza - de ‘manera raciona! .’Ios materialgs, v
DE RECURSOS ; equipos v -herramientas suministrados para‘ el .| .
. .| desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
iOCUPAClONALME ocupacional de acuerdo con la normatividad ‘ “/
. tabl de
‘NDUSTRIAL \fngente establecida para sus actmda es o0
| funciones.
DOCUMENTAClON" i : | ~Pendiente
ETAPA : Qs;cgzl‘lzaspermanentemente el portafolio de . v elab:rar Y
. a
PRODUCTIVA monar
bltacoras :

Observacnones del responsable ente Coformador (Sus observac:ones proporc:onan i
‘mejoram ,nto de Ia calidad de Ia Formacién

nformac:én que ap:v;_ al

Observaciones del Aprendiz:
La aprendiz manifiesta su compromiso-en asistir puntu'a!mente ala organizacic’m y cumplir con todas sus actividades
de manera eficazy oportuna

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S .. NO.

Especificar cudles:

Dodaan Martinez Séto ,
Nombre y Firma del ente Coformador

Santa Marta, 04 de junio de 2021. :
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANQ

/

Vg @@2‘5{;&9 5

P e

Rosalba Siado Cantillo
Nombre y firma |nstructor Segunmxento

Firma del Aprendiz

.GFPI-F-023'V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Magdalena

Logistica y Promocion Ecoturistica del

Centro de Formacion:
Magdalena

Programa de Formacion:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

No.de Ficha: | 1961740

Nombre: LILIBETH DOLORES HERNANDEZ MENDOZA N
Identificacion: | C.C. 1221965422
. Teléfono: 3118645542
Datos del Aprendiz E-mail: hlilibeth400@gmail.com
Alternativa
registradaen | Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | £i)NDACION POLICLINICA CIENAGA
Empresa:
Nit: 800201726
Direccién: Calle 8 No. 11 -39 Ciénaga, Magdalena.
Nombre del
Ente Colarmatior lefe Inmediato | YISEL ESCALANTE
del aprendiz:
Cargo: lefe de facturacién
Teléfono: 4240485
E-mail: recursoshumanos@policlinicacienaga.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a reolizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formuacién que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Atencién al usuario, mediante via telefénica Registro de clientes atendidos Recepcién
Organizaciéon de documentos comerciales AZ organizadas con las Diario Area

respectivas facturas. Facturacién
Asignacién de citas a usuarios por via Telefénica Registro de citas asignadas Diario Recepcidn
Escaner de documentos Carpetas en medio magnético Facturacién
organizadas.

Subir documentos Inf Facturacién

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

A
e

GGkt Homonka

Yigel Escalante

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

}nwu&«*p

Rosalba Siado Cantillo

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]
E.]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 12/03/2021

Finalizacion: 11/06/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Catliriotsils Por Observacion
i
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_\on_m_sa, respetf.:osa _v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN zar:iciga_en form'a a;tivla y pr?pos‘;tiva en e:i]uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con (/

sus fortalezas.
SOLUCION DE Progrnelilternativ?s dt: ::)Iu:i?r‘; a sitt:’aci;)nes /
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su (/(

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eierrjento_sinecesarlos e mf:?rmactén para facilitar /

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION il Por Observacién
r
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de //
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. V
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil V
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos 1/'

generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD ;s

actividades.

GFPI-F-023 V3




A aER Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
iQa |
/ 1 7/\'% Productiva

BRNRAA AT ARG S AR T R A HEGRY R

Administra los recursos para el desarrollo de sus

RESPONSABILIDAD Hvidng s d bilidad [/
C
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilida
| ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
DE RECURSOS y herramlferftas sumlnlstr?dos para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad (/

Cl
OCUPACIONAL & vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funciones. -
DOCUMENTACION V
Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA A :
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporta al
mejoramiento de fa calidad de fa Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

Satis{echas Con s Aovens  OSignoddd
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ Y| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI Q< NO
Especificar cudles:

Hebih de oy  Rvie QoSepolle, S5 Frecs K

CJ)N;U C - (gt Yooy, o097

YisJI Escalante Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciénaga, 11 de junio de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

i {’E(-j,ﬂ

GFPI-F-023 V3
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f g Q sefa Formato Planeacidon, Seguimiento y Evaluacion Etapa
o wnN Productiva
1. INFORMACION GENERAL
3 = Logistica y Promaocién Ecoturistica del
Regional: Magdalena Centro de Formacion:
Magdalena
Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: 1904807

Datos del Aprendiz

Nombre: ELIANA CAROLINA GARIZABALO DE ALBA
Identificacion: C.C. 1221981505

Teléfono: = 3234541136

E-mail elianagarizabalodealba@gmail.com

; strada ’e_ni e
| SOFlAplus.

Contrato de aprendizaje

Ente Coformador

Razonsocial | CENTRO CARDIOVASCULAR DEL MAGDALENA S.A
Empresa:
Nit: 819000134
Direccién: Calle 25 n4-140 Santa Marta.
Nombre del &
Jefe Inmediato. | ZAREK ZUNIGA
. delaprendiz:
| Cargo: | Jefe de Calidad
Teléfono: 3174381320-4231662 ext 109
E-mail: calidad@cencardelmagdalena.com

GFPI-F-023 V3
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setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
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Productiva

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

_ ACTIVIDADESAD_SAR OLLAR SR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en' el programa de
formacién que el'aprendiz estd desarrollando)

 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

‘RECO[ECCION
EVIDENCIAS

DE

. Fecha

| Lugar

1. Atender el teléfono de la entidad y hacer las llamadas externas
pertinentes que le soliciten

2. Informar a los funcionarios de la institucién la recepcién de visitantes.
3. Suministrar informacién al publico sobre servicios ofrecidos por la
institucion, ubicacion de personas y dependencias.

4. Entregar la correspondencia al auxiliar contable y mercancias recibidas
a las diferentes dependencias

5. Tener siempre organizado y con buena presentacion el drea de trabajo.
6. Programar la consulta diaria y dar citas a los pacientes telefénica y
presencialmente

7. Solicitar al paciente toda la informacién requerida para los procesos.
-8. Recibir las autorizaciones de las diferentes entidades contratadas v
verificar que su documentacion esté en orden.

9. Recibir los copagos, realizar el informe diario de caja y entregar el
dinero correspondiente a lo establecido en dicho informe.

10. Custodiar los dineros recibidos por cuotas moderadoras y copagos.-
11. Reprogramar citas cuando se cancelen procedimientos.

12. Suministra informacion clara y oportuna a los pacientes de cémo
deben presentarse antes de recibir el servicio.

13. Ingresar inmediatamente al sistema las autorizaciones recibidas por
los pacientes.

14. Solicitar la autorizacion de la gerencia para realizar descuentos de los
procedimientos a particulares cuando lo soliciten.

15. Solicitar autorizaciones por teléfono a las diferentes prepagadas.

16. Verificar y validar la informacion solicitada por el usuario.

17. Escanear las diferentes documentos del paciente antes de realizar
procedimientos. ‘

18. Ejercer-a las demads funciones que le sean asignadas y sean afifles con
la naturaleza del cargo.

OBSERVACIONES: \ /

¥

Zarek ZiNiiga DALENA S.A
Nombre.y l@%’%ﬁ}g&g&ormador Flm@dlz

e < Bl )

e

Rosalba Siado Cantillo
Nombre y firma Instructor seguimi

ento

2o o
TLRUS

GFPI-F-023 V3
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setua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Ftapa
N Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ]

Inicio: 18/02/2021

TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO SETe
Final: B3 : Finalizacion: 27/03/2021
. FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ;
: VALORACION b
VARIABLE . DESCRIPCION T E . Observacion
Satisfactorio Pormejorar. | : ;
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Coformador en X
INTERPERSONALES forma armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de
los principios de convivencia social.
: : SR Participa en forma activa y propositiva en equipos de
- TRABAIO E‘N;E,QI._J'IPH trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
e L A || fortalezas,
SOLUCION DE 1 ProE[one’ _alternativals de soludcicl')nd a siltlua(;iones 2
PROBLEMAS pro ema’uc:asf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume  compromiso de las  funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION - elementos necesarios e informacién para facilitar Ia X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
' FACTORES TECNICOS e :
: : VALORACION -~ [ 7
VARIABLE DESCRIPCION - = — ~ Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa X
CONOCIMIENTO de formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA C_ONTINUA'}'A, : :' Aporta al~mejoramiento de los procesos propios de su X
SR | desempefio.
FORTALECIMIEN'_I'Q_"'-'-'* | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y- Presen‘fja con op(l)rtunidad”y c;lidad !ofs pr.oductos %
CALIDAD : gerfe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
: actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus X
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE rL‘Jtiliza fie manera. r‘aciogal los melat:riales, e~quidpos y >
REGURSOS er.ra-amlentas sum.mlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION | Ac.tuallz:a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
GFPI-F-023 V3
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Productiva

ETAPA PRODUCTIVA .

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

7

ZarekZumgaC \R
Nombrg’*ﬁrlﬁégepémet%%rmador

W@ jz.,,,u&ﬁ

Rosalba Siado Cantillo

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
MA AUTORIZAD & y iy
Santa Marta, 18 de febrero de 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Magdalena

Centro de Logistica y Promocién

Centro de Formacion: -
Ecoturistica del Magdalena

Programa de Formacion:

Produccidon Multimedia

No. de Ficha: 1749948

Nombre: Maria Eugenia Sanchez

Identificacion: 40°042.754

Teléfono: 3144236219
Datos del Aprendiz E-mail: mesanchez457@misena.edu.co

Alternativa

registrada en Proyecto Productivo

SOFIA plus

Razdn social Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Grupo de Ejecucién de la

Empresa: Formacién

Nit: 899.999.034-1

Direccién: Direccion General - Grupo de Ejecucion de la Formacién
Ente Coformador Nombre del Jefe o

Inmediato del Dorely David Gomez

aprendiz:

Cargo: Facilitadora de etapa productiva

Teléfono: 3003121637

E-mail: ddavidOO@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

e RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a
. . EVIDENCIAS DE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
i APRENDIZAIJE
egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Mddulo de
B ) . Acta de Inicio de Proyecto Actividades en el
Elllgenualr Iy)/c.argAar er:jeICLMS Acta.de Inicio de I+D+i y Acta de Compromiso 15/02/2021 | LMS de proyecto
royecto |+D+i y Acta de Compromiso y . - .
Confidencialidad del Proyecto de I+D+. y Conf|dem:|a||dafj del 21/02/2021 | productivo .
Proyecto de |+D+i. Proyecto [+D+i
2021-1
Mddulo de
Actividades en el
Desarrollar el médulo Tecnologias Proyecto Mod.ull’o Tecnologias Proyecto 15/02/2021 | LMS de proyecto
. I+D+i” en el LMS. (Usando .
I+D+iy cargarlo en el LMS. . . 28/02/2021 | productivo
plantilla de Proyecto I+D+i). .
Proyecto [+D+i
2021-1

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Redactar Médulo Plan de la Vigilancia

Modulo del Plan de vigilancia

Mddulo de
Actividades en el
LMS de proyecto

4gi 22/2/2021
Tecnoldgica-VT y cargarlo en el LMS. tecnoldgica desarrollado y 12/ productivo
cargado en LMS )
Proyecto [+D+i
2021-1
Mostrar avances del Tecnologias de la
desarrollo de producto por el informaciény
Realizar un prototipo preliminar . L, 1/3/2021 L,
medio de comunicacion Comunicacion TIC
solicitado.
Maddulo de
Maodulo Ejecucion de la Actividades en el
Desarrollar el médulo Ejecucion de la Vigilancia | Vigilancia Tecnoldgica 08/03/2021 | LMS de proyecto
Tecnoldgica y cargarlo en el LMS. cargada en el LMS. (Usando 21/03/2021 | productivo
plantilla de Proyecto I+D+i). Proyecto |+D+i
2021-1
Mostrar avances del Modulo de
. desarrollo de producto por el 22/03/2021 | Tecnologias de la
Presentar avances del desarrollo del Prototipo . . . .,
medio de comunicacion 04/04/2021 | informaciony
solicitado. Comunicacion TIC
, Maddulo de
Mddulo de resultados de la o
. , . . Actividades en el
Redactar el médulo de resultados de la busqueda Vigilancia
. S - L. 05/04/2021 | LMS de proyecto
busqueda Vigilancia Tecnoldgica y cargarlo en Tecnoldgica cargada en el .
] 18/04/2021 | productivo
el LMS. LMS. (Usando plantilla de .
X Proyecto [+D+i
Proyecto I+D+i).
2021-1
Mostrar avances del Tecnologias de la
Presentar tercera entrega de avances del desarrollo de prOdUCtO por el 19/04/2021 informacién Yy
desarrollo del Prototipo medio de comunicacién 02/05/2021 | Comunicacion TIC
solicitado.
Mddulo de
i L . Actividades en el
Mddulo gréficos y andlisis de
Redactar el médulo graficos y analisis de la S ‘s 03/05/2021 | LMS de proyecto
o . J la vigilancia tecnoldgica .
vigilancia tecnoldgica y cargarlo en el LMS. 16/05/2021 | productivo
cargado en el LMS .
Proyecto [+D+i
2021-1
Mddulo de
. Actividades en el
Video o documento con el
Cargar las evidencias del desarrollo del . 17/05/2021 | LMS de proyecto
R desarrollo del bien o del .
Prototipo finalizado o 30/05/2021 | productivo
servicio. .
Proyecto [+D+i
2021-1
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Cargar al LMS la Plantilla de Proyecto |+D+i,
Boletin de Vigilancia Tecnoldgica y Plantilla
Sustentacion Proyecto I+D+i (Pitch)

Mddulo de

, - . Actividades en el
Boletin de vigilancia
. . LMS de proyecto
tecnoldgica y plantilla de 7/6/2021 .
. productivo
sustentacién del proyecto

Proyecto [+D+i
2021-1

Realizar la sustentacion del Proyecto I+D+i

Acta de sustentacion.

Mddulo de

Actividades en el
08/06/2021
20/06/2021

LMS de proyecto
productivo
Proyecto [+D+i
2021-1

OBSERVACIONES:

/:Do‘c\%j\bmm\ CQ .

> — .
Hoasds Sgpmnsn

Wmu&“«p

Dorely David Gomez
Nombre y Firma del ente Coformador

Maria Eugenia Sanchez
Firma del Aprendiz

Rosalba Siado Cantillo
Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[ ]
]

Parcial: p
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 15 de abril de 2021

Finalizacidn: 15 de junio de 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.espe.tuosa y
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN ZarticiEa.en form_a a;tivla y prtljpos(ijtiva en e(;quipos
X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE|c>nela.Iternatist de soludcicl'Jr(; a sitl.lllaci(;mes
X
PROBLEMAS pro ematlcasfene contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar

ORGANIZACION R : X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios «
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil «
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con op(l:\rtunidad”y calidad Iofs prc_)ductos
X
CALIDAD gen.e_rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.nistra los recurs:os Para el desarrollo d.e. sus
X
AMBIENTAL act|v.|dades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Uthiliza de manera racional los materiTIes, equipos
i ini A X
DE RECURSOS y erram|§n.tas sum|n|strlados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.s.alud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de .acuerdo con la n(?r_matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X

APROBADO

NO APROBADO

GFPI-F-023 V3
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, ) seua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
N Etapa Productiva

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Especificar cuales:

:\ )oﬁbﬂm\% »L,Qa Epianin .

w.‘,u&.«@

Dorely David Gomez Maria Eugenia Sanchez
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién 15/06/2021

Rosalba Siado Cantillo
Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

{ o Logistica y Promocién Ecoturistica
Regional: Magdalena Centro de Formacion: B "

del Magdalena

Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. de Ficha: | 1904807

Nombre: NAYELIS MOLINARES LUNA
Identificacién: | 1004379669
Teléfono: 3106047497
Datos del Aprendiz E-mail: mayelunamolinares@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsodial | SERvICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Empresa:
Nit: 899.999.034
Direccion: Avenida Ferrocarril 27 - 97 Santa Marta.
P d Nombre del 3 }
Lot S cfomation Jefe Inmediato | VICTOR HUGO NARVAEZ ROSADO
del aprendiz:
Cargo: Profesional GO3
Teléfono: 3012942909
E-mail: ingvictornarvaez@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
o At 3 A b EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Procesar y registrar informacién mediante la actualizacion | Informacion actualizada vy
de bases de datos o archivos informaticos organizada en cada uno de los
, . - 15/02/2021
archivos informaticos
correspondientes a las bases SENA
pondien 31/05/2021
de datos del proceso de
contratacion de instructores
2021.
Archivar, organizar, guardar y revisar todo tipo de | Documentos revisados y
documentos. organizados en su respectivo 15/02/2021
orden. B SENA
Realizar fotocopias. 31/05/2021

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Atencidn telefénica.

Atender de

amable y eficaz las llamadas

manera agil,

15/02/2021

funcionarios del CLPEM.

i SENA
telefénicas. 31/05/2021
Colaboracién continGa en otras labores asignadas por su | Apoyo en el proceso de
jefe inmediato. recoleccién de  firmas
o Y| 15/02/2021
digitalizacion de los
documentos inherentes al SENA
., 31/05/2021
proceso de evaluacién del
desempefio de los

OBSERVACIONES:

Sin observaciones.

§

j/a@@@mf\/m%z

\/‘ctor Hugo Narvaez Rosado
Nombre y Firma del ente Coformador

Ha Qi

Firma del Aprendiz

Rosalba Siado Cantillo

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

1
HI

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 15/02/2021

Finalizacién: 31/05/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 i Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
f f i X Ninguna.
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.es;_:e_tuosa y g
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN Part_icipa en fom‘la activ? Yy propositiva en .
equipos de trabajo asumiendo los roles, de X Ninguna.
EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Prozlone ‘:;J‘Iternativals de SOItUCi;”: : situaciilon:s < Nineuna
inguna.
PROBLEMAS problematicas, ern el contexto del desarrollo de g
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X Ninguna.
su trabajo.
ORGANIZACION Demuestra capacidad Qara or.denar \ .d‘nsponer X Ninguna.
los elementos necesarios e informacién para
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facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 4 : Por Observacién
Satisfactorio 4
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X Ninguna.
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X Ninguna
CONTINUA de su desempefio. ’
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X -
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. B
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opcI)r‘tjunidad"y cz:ilidad Iofs prc.)ductos N \
CALIDAD gerfe-ra os en el desarrollo de sus funciones y inguna.
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni:is;ra los recur_sos .paradel desarrollo;ﬁdsu; Ny \
AMBIENTAL aCtIV-l ades con criterios de responsabilida inguna.
ambiental.
ADMINISTRACION Utili-za de hmanefa racional_ los materiales; N \
i nguna.
DE RECURSOS equipos X erramlent_a_s summlstrac_los para e Ingu
desempeifio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza ) los elementos de seguridad y.s_alud
OCUPACIONAL E o_cupacmnal de ?cuerdo con la nczn:natlwdad X Ninguina,
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . )
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de X Ninguna.
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador:
Sin observaciones.

Observaciones del Aprendiz:
Sin observaciones.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO
Especificar cudles:

El aprendiz demuestra un gran interés por aprender y crecer profesionalmente.
Durante el desarrollo de su etapa productiva se destacé por su actitud de servicio y responsabilidad.
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7 ' _CV\/, - Tea Qe

Jj ' N p
Victor Hugo Narvéez Rosado ¢t IQOLB Rosalba Siado Cantillo
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santa Marta, 31 de mayo de 2021.

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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