' DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O ¥ oo LENE
REQUERIMIENTO DE P . Fecha de aprobacion: - 24/02/2017 )
. PRORROGA PRI - RSN
‘ Cadigo: 04-02-FO-0005
- [ 53032490 [6NAROCIO VARGAS SALGADO
"[Quien solicita. : ‘ Fecha de la Solicitud ¥ - -_Dependencia o sede:
K IVET VANESSA MORALES HOYONES - Dia Mes Afio ATENCION DOMICILIARIA
LIDER DEL CONVENIO ) 16 . [ 2021 . T '
= . URGENCIAS
: ‘ ' ] " NoCONTRATO :

Adicién y Prorroga - j X _ o : } ' .
Adicién ) by ; Foimato documentos minimos para celebrar | .
Prorroga ) ) o 5947'2021 contrato : Lista de Chequeo Persona Natural X
Reinicio ! o - o

JUSTIFICACGIOGN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal) - . . o
icios de salud Sur Occidents ESE En

La Direccion de Sefvicios de Urgencias requiere garantizar el Apoyo en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada de servi
: : ) : : concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcidon del servicio sollcitado
PROFESIONAL EN ENFERMERIA

AREA: : ._ ADM‘NISTRATIVQ. I D E R ASISTENCIAL m

"PERFIL |PROFESIONAL.EN ENFERM.ERIA _ i ] . i '
.NUMERDDIéPERSONASREQUENDAS: R ‘ '
EXPERIENCIA: Gmesss -

HABILIDADES: Generaci6n de pricticas seguras en salud, diligencia en la atenciGn a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales,
resolucién de problemas, capacidad de anallsis, toma de decisiones, empatia. R v o B . :
RIESGOS DE LA CONTRATACGION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Emores en la supervisidn. No informar
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conocmiente, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesge por no cumplimiento de pormas y politicas institucionales, entre las gue se encuentran mision, visidn,planes de
accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de log parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimiientos y requerimientos de |a entidad ' ’

M;mue conuna X segdn VALOR ] GANT":AD . |Ohservaciones: Observaciones: el marco
[meses horas, e . = ;
: : _ comesponda tipo de contrate | AR | oidades a VALOR TOTAL (del convenio interadministrativo 0031 de
- | frora. actidad) Y| contratar) 2020 atenclén domiclliaria se requlere
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL (valor no debe - e
: ! > registrarse en lapiz} MES . 0 x . | $2,023,084 |adicion y prorroga hasta el 2 de julio de
. . ‘ HORA- . o 0 . o 0 o 2021 ‘ _ -
ACTIVIDAD 0 o 0- ‘ . -

. i : ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
1 Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de salud, estandares institucionales y
portafalio de servitios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun. parametros descritos para el Modelo de Salud y de la Subréd Sur cccidente,
cuando sean requeridos y/o asighados . 2 Dar cumplimiento a las ‘dctividades periddicas designadas en el Modelo de Salud, con base en las fichas técnicas y lineamientes
definidos por la SDS. 3 Desarrollar acciones.de control ;ocial, informacion, sensibilizacion y edusacin, seguimiento a la canalizacion. 4 Generar incidencia en la reduccion -
del dafio y gestién frénte a problematicas de'salud identificadas.5 Presentar servicios desde 10s ejes de humanizacion y seguridad del paciente. 6 Participar en reuniones de
" |asistencia téenica programadas por la Secretaria Distrital de Salud, lideres territoriales o por la Subred.7 Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas,
colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la movilizagion social por el dereche a [a salud. 8Realizar ajustes de
‘Imanera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del Lider del Territorio. 9 Realizar entrega oportuna y con caliclad de informes requeridos. 10 Alistar
soportes y presentar auditorias programadas tanto de [a ESE como de |2 SDS, entes de contral. Asumir el 100% de Glosa generada por inconsistencias en soportes y/o
acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el conttatista. (Incumplimiento inconsistencia en soportes, entre otras). 11 Elaborary
presentar cronogramas mensuales de actividades.e informes de gestidn y/o desarollo del proceso segiin programacion y hacer cumplimiento de los mismos . 12, Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cgmplimiento'd‘e los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad segin programacion y necesidad
del servigio. 13 Velar por el mantenimiento de fa imagen instituciohal a través de las actuaciones individuales. 14. Realizar entregas de los productos de su intervencién
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dinamica yfo programacion de cada una de las lineas de intervencian. 15 Garantizar la entrega oportuna
de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién. 16 Ejercer los principics de autogestion, auto regulacidn y autocontrot en el desarrollo de sus actividades cbjeto
del contrato. 17 Asistit a las reuniones ordinarias y extraordinarias.convocadas por los lideres de territorio y de nivel central. 18 Atender las salicitudes y dar respuesta de :
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider del territorio. . : : . N
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CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA.

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada |a planta actual de Ié Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Qccidente, Unidad Prestadora de
Servicios de Salud __ - se encontré que: el presente requerimiento se tramite por 1. __ no existencia del perfil requerido; ’
2. __- porinsuficiencia del mismo; 3. ____por existencia de lista de lelegibles para provision de cargo o por la-necesidad de contratar a un profesional con conocimientos

especificos.

- |

Umdac! u?éipnal de Talento Humano ¥ I\(\ f\ _
IVET VANESSA MOR'E LES HOYONES L JUAN CARLOS MORA OSPINA : Vo.Bo. DANIEL BLANCO SANTAMARIA’
- - -Lider Asistancial ' Directora Servicios de Urgencias ) Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud .




