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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacién presupuestal) o

La Direccion de Servicics de Urgencias requiere garantizar el Apoyo en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En

: ) concordancia con las obligaciones y aclividades pactadas. o . : ~ - . .
Descripcién del servicio solicitado 0 i

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

AREA;, : ADMIN!STRATIVO - : D 3 : A ASISTENCIPI«L‘ El
PERFIL - . |PROFESION.AL EN_ENI;'ERMERIIA : .
"INUMERO DE PE.RSONAS.,REQUERIDAS: - |1
EXPERIEﬂCIA:- B meses l

resoluclén de problemas, capacidad de anéllsis, toma de decisiones, empatia. ] . ) . . . ] .
- [RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supérvisor su designacién.Riesgo relacionade al conocmiento, experiencia y destreza en el ‘desempefio’de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas. que miran la intencionalidad del individuo y su ‘actitvidad valorativa y ética ante las acfividades y los usuarios.
Riesgo en la planescitn de las actividades por realizar.Riesgo porno cumplimiento de normas y politicas institucicnaleg, entre las que-se encuentran mision, visién,planes de
accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiente de los parametros de calidad establecidos por el supervigor para las actividades asignadas '

No eritrega de sopertes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y réquerimientos de la entidad - S

HABILIDADES: Generacién de prabﬁcas seguras en salud, diligencia en Ja atenci6n a pacientes, seguimlento de procesos, adecuadas re_laciqn_es interpersonales,

CANTIDAD Observaciones: Observaciones: el marco

y . R VALOR .
. - : m“i‘,l"i'::nﬁ‘;"ﬁ;?fa’é contrato i o “{messs hores. | VALOR TOTAL |del eonvenio interadministrativo 0031 de
TIEMPO DE EJEGUCION |  MONTO TOTAL tvator no debe 7 ' contratar ) 2020 atencién domiciliarla se requiere .
A regisirarse en lapiz) . |[MES 0 X | $ 2,023,084 |adicion y prorroga hasta el 2 de jullo de
’ ' : HORA - : 0o 0 - 0 2021 o
ACTMIDAD 0 0 0

I . ~ ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ]
1 Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de salud, estandares institucionales y
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parametros descritos para el Modelo de Salud y de fa Subred Sur accidente,
cuando sean regueridos yfo asignados . 2 Dar cumplimiento a las-actividades periddicas designadas en el Modelo de Salud, con base en las fichas técnicas y lineamientos
definidos por la SDS. 3 Desarrollar acciones de control social, informacion, sensibilizacién y educacidn, seguimiento a la canalizacién. 4 Generar incidencia en la reduceidn
del dafjo y gestion frente a problernaticas de salud identificadas,5 Presentar servicios desde los éjes de humanizacion y seguridad del paciente. 6 Participar en reuniones de RN
asistencia técnica programadas por la Secretaria Distrital de Salud, lideres territoriales o por la Subred.7 Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas,
colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la movilizacién social por el derecho a la salud. 8Realizar ajustes de
manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preaudilorijas del Lider del Territorio. 9 Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos, 10 Alistar
sopaortes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por inconsistencias en soportes y/o
acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento inconsistencia en soportes, entre otras). 11 Elaborary
presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de g%ﬁién y/o desarrolio del proceso seguin programacion y hacer cumplimiento de los mismos . 12,Informar
oporiunarmente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cimplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad segun programacién y necesidad
del servicio. 13 Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través dé las actuaciones individuales. 14 Realizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dinédmica yio programacién de cada una de las Ilneas de intervencién. 15 Garantizar la entrega oportuna -
de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién: 16 Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrof en el desarrollo de sus actividades objefo
del contrato. 17 Asistir a las reuniones-ordinarias y extracrdinarias convocadas por los lideres de territorio y de nivel central. 18 Atender las solicitudes y dar respuesta de
manera oportuna a guejas y solicitudes asignadas por el lider del territorio. . . o )
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CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA:

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de
Servicios de Salud . . se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __1d existencia del perfil requerido; !
[2. __per insuficiencia del misme; 3. ___por existencia de lista de ielegibles para provisién de cargo o por la necesidad de contratar & un profesional con conocimientos |

especificos. - ) ' . 5 ’ o ' . ) .

Unidad Edficlonal de Talento Humano
- 1

OYONES o " JUANCARLOS MORA OSPINA © " vo.Bo. DANIEL BLANCO SANTAMARIA

IVET VANESSA MORALES H . ,
-Directora Servicios.de Urgencias ) Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud |

Lider Asistencial
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