PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
Rafael Neftali Lizcano Reyes

SUPERVISOR CONTRATO No. 2450433

INSTRUCTOR GRADO 17
Centro Industrial del Disefo y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Referencia: No 2450433 del afio 2021

JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA identificado con la cédula de ciudadania No. 1098621671 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

Floridablanca, 30 de junio de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes JUNIO del afo 2021

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y DOS
MILLONES DE PESOS MCTE ($32.000.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
inicio dispuesto en secop ii b) pagos iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MCTE ($4.000.000.00) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracién del contrato.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
construccion y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran
en la construccién de los recursos educativos digitales de los programas de formacion virtual
y a distancia del SENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la propuesta visual y
desarrollo de recursos graficos
necesarios para ladiagramacion
de contenidos asociados a los
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componentes formativos de un
programa deformacion,
asignados en el plan de trabajo
mensual, atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Elaboracién de storyboard para
la produccion de recursos
audiovisuales o
interactivosasociados a un
recurso educativo digital,
asignados en el plan de trabajo
mensual,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Realizar el disefio y montaje de
recursos interactivos como
infografias, presentaciones
multimedia y actividades
didacticas requeridas segun el
plan de trabajo mensual,
atendiendolas orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

- Acercamiento a la
metodologia STEM: que
es e ideas para
implementarla. (CF3)

- TECNOLOGO
Desarrollo de medios
graficos visuales:
Disefio Grafico (CF1)

- TECNOLOGO 1:
Desarrollo de procesos
de mercadeo (CF8)

https://acortar.link/4FXn9
https://acortar.link/JgRYO

https://acortar.link/jcyFr

Elaborar el conjunto de piezas
graficas requeridas en la
adecuacion y montaje de un
programa de formacioén en la
plataforma LMS.

Realizar la maquetacion de
contenidos en formato HTML
asociados a un componente
formativo en la plantilla de curso
web, segun propuesta grafica
aprobada.

Realizar la produccion de
documentos PDF, libros
electrénicos y/o plantillas de
contenidos,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

-Informacion de
Programa.
Acercamiento a la
metodologia STEM: que
es e ideas para
implementarla.

- Informacién de
Programa. Técnico en
Programacion de
Aplicaciones y Servicios
para la Nube

https://acortar.link/UIBfE

https://acortar.link/Rs667

GTH-F-087




o
SENA

N

7 Realizar el disefio de diapositivas
y material de apoyo requeridos
para la produccion audiovisual de
un recurso educativo digital.
8 | Resolver los requerimientos de - Ajustes de https://acortar.link/Z40fx
ajustes que se determinen enla | Componente Formativo
revision de las piezas y recursos | 3: Patronaje y https://acortar.link/4FXn9
graficos elaborados. confeccion de falda
- Ajustes de
Componente dormativo
3: Acercamiento a la
metodologia STEM: que
es e ideas para
implementarla
9 | Entregar los recursos graficos y
tareas asignadas dentro de los
tiempos previstos en el
cronograma de trabajo
establecido por el responsable
del equipo.
10 | Presentar informes de
actividades y demas documentos
requeridos, a fin de entregar
avances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el plan operativo
establecido y los cronogramas de
trabajo.
11 | Participar en las reuniones - Reunion equipo de https://acortar.link/ztqaS

virtuales del equipo de disefio y
desarrollo para la distribucion y
asignacion de tareas.

trabajo Temas Diversos
(14-05)

- Reunion dudas
componente STEM
STEM (19-05).

- Capacitacién cambio
en plantilla de
componentes (24-05)

- Capacitacion
Actividades didacticas y
Capacitacion articulate
(26-05)

- Reunion aclarar dudas
sobre Componente de
patronaje y confeccion
de falda (26-05)
-Reunion general Full
equipo de produccion
Asignacion (27-05)

https://acortar.link/QQpnQ
https://acortar.link/6ZiPo
https://acortar.link/2nFzu
https://acortar.link/BI5X4
https://acortar.link/BI5X4
https://acortar.link/vWKFQ

https://acortar.link/vWkFQ
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- Reunion Asignacion,
revision y entregas (28-
05)

- Reunion equipo temas
de cronogramas y
asignaciones (03-06)

- Reunion de equipo
produccién para mostrar
avances del mes (11-
06)

12 | Asistir a las reuniones y demas
jornadas virtuales que se
adelanten o sean requeridas
desdela Direccion de Formacion
Profesional de la Direccion
General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | NA N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9420808982 expedido por APORTES EN LINEA al mes de MAYO del afio 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios
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Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA Rafael Neftali Lizcano Reyes
Contratista Supervisor Contrato No. 2450433
C.C. No. 1098621671 Instructor Grado 17
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA

EVIDENCIA 1

Diseflo de Componente Formativo 3: Acercamiento a la metodologia STEM - que es e ideas para

implementarla
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIA 2

Disefilo de Componente Formativo 1: Tecnologo Desarrollo de medios graficos visuales — Disefio Grafico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA

EVIDENCIA 3

Disefio de Componente Formativo 8: Desarrollo de procesos de mercadeo
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CF8 - Desarrollo de procesos de mercadeo * 2

Plan de precios y
presupuesto
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021

“ 3

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021
CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
EVIDENCIA 4

PDF Informacién de programa: Programacion de aplicaciones y servicios para la nube

PROGRAMACION DE APLICACIONES

'Y SERVICIOS PARA LA NUBE

EVIDENCIA 5

PDF Informacion de programa: Acercamiento a la metodologia STEM - que es e ideas para implementarla

ACERCAMIENTO ALA
METODOLOGIA STEM: QUE ES E
IDEAS PARA IMPLEMENTARLA
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA

EVIDENCIA 6
Reunién equipo de trabajo Temas Diversos (14-05-2021)
Inventario de

recursos desarrollado
por Tipo de programa

Lineamientos de Diseiio Web 1 Tipogratia

ﬂf! !\ «: | Roboto
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA

& Skype Archivo Editar Ver Ventana Ayuda
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EVIDENCIA 7

Reunion dudas componente STEM (19-05-2021)
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Audio/Narracién

En el momento de llegar al curso el profesor Garcia solicita a los

alumno unas acciones previas, ellas son:

o Formar grupos. Se debe seleccionar los miembros de cada grupo
para que se conozcan y compartan sus ideas sobre el tema
previamente a la actividad. Los criterios para la formacion de los
grupos fundamentalmente en habilidades de cada estudiante.
Indicar las restricciones de la actividad. Los estudiantes deberan
conocer la forma en que se les evaluara y las restricciones que
tienen. EI modelo debe garantizar que la canica o esfera de cristal
«que hara la funcion del carro de la montafia rusa no se saldra del
carril y que se detendra al final de la ruta. También contaran con
un presupuesto limitado para la compra de materiales.

Disefio de Ingenieria: Los estudiantes deben ser conscientes de
los pasos del proceso de disefio en ingenieria para que entiendan

Formar grupos. Disefio de Ingenieria claramente los objetivos de cada fase de la actividad.

P Sl e P Bl I AT Ahora basandonos en el proceso de disefio de ingenieria, se
procederd a cumplit con las fases de definicion del problema,
desarrollo de soluciones y optimizacion de la solucién.

(Equipo de produccion mientras el aprendiz hace una transicion entre
imagenes habra un audio narrando la estrategia de aprendizaje. Por favor
reemplazar las imagenes que se dejan como referencia por imagenes del
nuestro banco de imagenes)
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA

= Dudas STEM

EVIDENCIA 8

Capacitacion cambio en plantilla de componentes (24-05-2021)

ece Skype

Q N “*  ECORED 2021- Plantilla

Quiénes estin en el curso?

@& w0 i %
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA

Imagen Infogréfica

EVIDENCIA 8
Capacitacion Actividades didacticas y Capacitacion articulate (26-05-2021)
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA

EVIDENCIA 9

Reunion aclarar dudas sobre Componente de patronaje y confeccion de falda (26-05-2021)

@ Skype Archivo Editar Ver Ventana Ayuda QEDEAPr - 4 T 00%HBF Vied54p.m. JuanC.Tapias Q @ =

L] L] Skype.

QR e romnen “ Dudas Videos de Patronaje am -
woph p——

SRR LL LR

Pagina 12 de 16



EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021
CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
EVIDENCIA 10

Reunidn Asignacion, revision y entregas (28-05-2021)
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EVIDENCIA 11

Reunién equipo temas de cronogramas y asignaciones (03-06-2021)
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Actualizacion Plantilla

Base HTML
Recurso Web
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA

& Koyots Ao Edcin e Dacostve Formato Orden Viwsizacin Repredick Compwts Veews At @ € @ 4 B8 © Q @+ deddehn 1137am

WIGLIAo vwiviw

Desarrolo de Procesos de mercadeo
Desarrollo Publicitario

Negocios verdes

Procesos para la comercializacién internacional

Tecnologia en coordinacién de procesos logisticos 25%
CF1,CF2y CF3

Tecnologia en gestién de redes de datos 25%
CF1,CF2,CF3y CF4

igurar escenario de mediante
X-ROAD (curso 2)

Desarrolio de Procesos de mercadeo 100%
Desarrolio Publicitario 100% Disefio y Desarrolio

Gestién Contable y de Informacién Financiera
CF7,89,10,11,12y 13

Recepcién hotelera 100% CF1 - CF13

Marketing Digital para el Sistema de la Moda 100%
CF1-CF9

Elaboracién de Prendas de Vestir a la medida 100%
CF1-CF8

Técnico en Programacién de Aplicaciones y Servicios para la
Nube // Dispositivos Moviles Modulo 3 y 4 (8 componentes)

B Cronograma Ecosistema RED
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021
CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
EVIDENCIA 12

Reunion de equipo produccion para mostrar avances del mes Junio (11-06-2021)
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES - PERIODO: DEL 01 al 30 de JUNIO DE 2021

CONTRATO No. 2450433 - JUAN CARLOS TAPIAS RUEDA
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