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BATOR CENERATESDEL CONTRATO.

Proceso al que pertenect{ DIRECCION DE COMPLEMENTARIOS

.

Unya«f a la que pertene{UMHES SANTA €LARA

Nombre del Contratista:

SANDRA MARCELA CARTAGENA CUELLAR

] cc[szanie

de{BOGOTA

il

Fecha

2021-03-23

Fecha Terminacién incial:

2021-04-30

Valor Mensua, $3.570.000

Valor a cobrar: |8 3.570.000

. ON. 1INACION SUENIA BAGAR ( PLANILL,

$ 4.556.000 1219 15/04/2021 15/06/2021 MARZO $918.000 $735.100 49155439

$ 8.364.000 1737 16/06/2021 15/08/2021 ABRIL $ 3.060.000 $ 603.700 548405075
MAYO $ 3.264.000 £ 378.300 8350581457
JUNIO $3.570.000 $ 404.000” 1013130488 ¢
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CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCIO’V\

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:

2021-06-01 /

S

1. Realizar las P determinados dentro de! plan de
manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencta
con las necesidades de los pacientes, y tenlendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la
atencién médica, procurardn el mejoramlento de fa salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico
y de los recursos disponibles.

CTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE,

Hasta:{2021-06-30 f

Se realizan actividades tales como toma de gases arteriales, toma de muestras respiratorias, de
acuerdo a orden médica,

Se realiza reporte de resultados de
gases arteriales, libro de registro de
muestras respiratorias

2. Brindar una atencién en salud buscando los mejores estdndares de oportunidad, integridad, suficiencia,

continuidad y pertinencia, en un de atencidn yvh el principio de (Se realizan micronebuli denadas a los en la unidad de culdados |En historia clinica y en formato de sala
equidad y con énfasts en i P , inter y gulas de atencion, de intermedios. Se realizan acciones propias en el serviclo de Sala Era. cTa con sus respectivos seguimientos
acuerdo 2 los de habil y

3. Prestar sus servicios la de la SUBRED, su visién, misin,

estructura organica regl , téenicos, yd las directrices |Sc acoge a Ins directices institucionales.

institucionales.

Se respetan los protocolos

4. Realizar las actividades seguin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
- se oferta el servicio y sea requerido.

Se atiende llamados de los diferentes servicios de la UPSS San Blas pava realizar actividades de
interconsulta.

Se cubren turnos en otra uss de acuerdo z
requetimiento

5. nformar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaclones de

Se brinda eds

. on y asesoria en 8los en Registro en historia elinica y entrega de
egreso, conocer el grado de satisfacclon sobre los servicios y resolver con el y . ¥ yp 8 ¥ &
- respiratorias, folletos
proceso de atenclén,
6. Llevar registro de las einter , asi como los

definidos por la
los procesos de costos y facturacidn.

8n y todos aqueltos registros necesarios para e cumplimiento de

Se elaboran informes de actividades realizadas durente ¢l mes y se entrega a la Supervisora de
contrato,

En el sistema dindmica y en los libros de
registro

7. Respetar los derechos del paclente, cumplir el cédigo de ética médica y fas disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencién.

Se diligencia documento de historie clinica enfatizando la confidencialidad ¥ ética durante el manejo
de esta.

Registro de entrega de elementos de
proteccién personal y de insumos para
muestras respiratorias

*\%K 8, Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacidn e Impartir Instrucciones
%g al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Seguimiento a estado de satud de pacientes sala era,

Seguimientos a Ias 48 horas y a los 7"
dias

9. Emitlr conceptos médicos que se le requieran, reallzar resimenes de historla clinica, epicrisls u otros
di ] que sean

Se realiza
revisidn

lucion de todo p realizado al paciente para su posterior

En sistema dinamica

10. Di en forma oportuna,

¥ legible {en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, la historias clinicas, Tnfe

reportes de estudios y demds registros

Se diligencia documento de historia clinica enfatizando la confidencialidad ¥ ética durante el manejo
de esta.

Registro en historia clinica

11, Garantizar |a debida reserva de la Informacién del paciente y de los registros clinicos.

Se diligencia docurnento de historia clinica enfatizando Ia confidencialidad y ética durante ¢l manejo
e esta,

Registro en historia clinica

12. Garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la
| utilizacidn racional de los recursos que la Subred aporte al de las activid Yy

por su reposicién o reparacién cuando los dafios se { i ipul
- |los mismos.

o de

por

4 1 g4

uso de ‘medicos en el de los pacientes.

Reporte oportuno a drea encargada

13. Reportar al drea de Recursos Fislcos — Activos Fijos de fa SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

En caso de portar equipos ajenos a la institucion.

Reporte oportuno a direa encargada

14, Participar en el d '
sIstema de gestidn, on,
sIstemna obligatorio de garantia de 1a calldad.

de las politicas [nstitucionales,
del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del

Leer los formatos de la institucién, conocer 1a institucion

A tavés de la pagina web y almera

16. Asistir en la alos rando las segln el . . . . .
Y 8 Asistir a reuniones, capacitaciones Con firma de asistencia
|17, Apoyar a la Entidad en fas ue d de segln inter extra . . - N .
PO a 8 e ¥ Asistir a reuniones, capacitaciones Con finma de asistencia
“{institucionales,
18, Participar en la elab: de arecl que se pi en desarrolle

de la atencidn que se obliga a prestar a los usuarlos o pacientes que demanden el servicio.

Leer los formatos de Ia institucién, conocer la institucién

A tnvés de la pagina weby uln:r:m

19, Prestar el apoyo para dar respt a ob) Iniclales evitando asi que se genere Glosa . L N
Acti eder de rdo a lo estipulads la institucién con respuesta oportuna No aplica
Definitiva o procesos de Conciliacidn por parte de EPS-S-EAPB. : etunry proseder de acuerdo a o estipulado por In insfituc puesta opo P
- 20.’r:lot|ﬁcar los sucesos de seguridad que se presenter} durante el proceso d'e atencién, part!c!par enlos Actoar y proceder de acuesdo a lo esipuiado por ln institucién con respussta oportuna No aplica
andlisls a los que sea convocado e implementar las acciones de mefora definidas para el servicio.
21 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente, |Actuary proceder de acuerdo 1 lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica

1:» 22. Apoyar las actividades de docencla de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a fos estudiantes
| y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica,

Actuar y proceder de ucuerdo a 1o estipulado por In institucion con respuesta oportuna

Se reporta a tavés de la intranet, de ser
necesario

23.1nstruirala

sobre la p én de las propias de su

Se realiza de acucrdo a requerimiento

No aplica

23. Instruirala

sobre la pi 6n de las proplas de su

En relocién a las actividades relacionadas

‘Comunicacion directa con el personal

24, Asistlr a las Jornadas de capacitacién, induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

Asistir o

Con firma de asistencia
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25, Informar al supervisor del contrato cualquler novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaclones.

26, Facllitar las labores de supervision, evaluacién y ¢ontrol que la SUBRED, realice en forma directa por la

Informar oportunamente cualquier imprevisto que se presente en el desarrollo de las actividades

Se informa al jefe directo via telefonica

Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calldad y/o a través de terceros.

Actuar y proceder de acuesdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
27. Cumnplir opos las dact opor de mejora, actas de compromlso y demds . T .
ar y d fo es t 5
{solcitudes de fa Supervisién y de Ia Oficina de Calidad. Actuar y proceder de acuerdo a to estipulado por la institucién con respuesta oportuna No aplica
28. Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

OBSERVACIONES:

Actunr y proceder de acuerdo a lo estipulado por la institucién con respuesta oportuna

Me encuentro registrada en Registro

Unico Nacionat de Talento Humano en

210 HORAS

ﬁmm e M (aeire A~

Se anexa certificacién de pago a Salud, pensién y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también I certificacién bancaria con la primeta cuenta de cobro

Firma del Contratista

C.C. 52.472.102 de

BOGOTA

CLAUDIA SILENIA NINO REY

| DIRECTOR TECNICO CORIGO 009, GRADO 05

(CZLV/Ve
/v
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Cuenta de cobro O Y= JuNio 2021 —

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A: SANDRA MARCELA CARTAGENA CUELLAR -

C.C. No. 52472102 e

LA SUMA DE : $3.570.000
Por concepto de:

Honoranos _por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato N/
S\ 4242 de” 021 correspondiente al mes de JUNIO _de 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDC A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

Shoow ACasrnpen O
C.C.No. 52472102
Teléfono: 3115235455
Direccion: CRA 72 N BIS A NUMERO 40 - 28 SUR
No Cuenta: 102550027/ BANCO DE BOGOTA







uotoewiloguy ‘8p itopesadp Jesuadwon op syed Jod OQVAIND OWOD OpEOlISEIO BJS3 OJUSWINDOP 9}ST

OaNOI

0aTvS S¥DIGV oN

00070y 000507 V101 NV
0 [4 NOIJYINA3 30 ORALSINIA
0 9 dvs3 viow . . wom
5 5 T35 ¥99vdY W01 [oanosvasow s | ToH VOWA wvovav V08" | oovod vaow s | T )
[ 0 VN3] dVS2 ¥ 000i8Td 130 SILYOLV WI0L NOYONOI 'NIA ¥ 0ONITS T30 STNVOAY WI0L
0 0 429
006'LE 006°1L€ STIVAOEVT SODSIY

\ 002°€9% 00Z'E91 - anivs

\ 005'802 006°802

BYOVAVIVI0L QVYAIBYaIos HOAVI Y 0GWS UOAYIY _ pollend uoy — VHOR

2HOSY.IVI0LSAS | VIOW STAIINY svio
VHOAVHLSININGY

oW
WLOL BOTWA A dUIYINTIDN OdI1L HOd MYOVd ¥ V104

30531V NODYZIOD ~ o534 ~ _

O13NUOWA SOULO SAAOAY $3QVGIVIYINS VOI8O ZOG Y Y 60D

€ V10 SIWUOBYT SO9SINS ¥ OQORIZA 13 SAL0AV TWL0L

4 SYH10

0 NOIDVSNIdWOO 3a SYrvD

3 SAVHOEYT SOOSAR

3 anvs|

3 SINOISNIJ|

SYQVINOIIY SYHOGVILSININGY 3Q ON3IWNAN

3 006°802 0 0 00 0 o 006'802 LP009EECOE 14574

VYN3S A 4801 V 0C0I424 130 S3LNOSY V108 VHOOVHLSININGY ¥Od SVIVD V OTORIZd 130 SOV V201

VHOGVALSINKAIGY HOd SINOISNID V 00034 136 STLBO0SY W01

vl

2hzh L7

< s PG m% & V %
m\vf\v\w g u‘» _A. oom,ww_ - 3 . . o o o . 00Z'co4 > — -

o

o0TESL [ 0 0

00Z'E9L 9-0v¥152008 §00Sd3

VHOGVHISININGY MO AN'IVS V OCORI3d T3G SI1Y0AY IWADL

L savoseior] | [ voi9on 2oz | V o [ owee] ] wooewnoy@ogpesues | | [ ] | [ ssweesiie] Q [ 2°q 10008 | [ [ voort ] | oa'yioooe] | | nSRZ-0v ON v 51 uzz e |
; EZnEE] VHIWONGIT
_-Nolovzisoiny oN 09vd 30 YHO3d V1oL VNIWON ¥OTVA GYCIALLOY 02INO¥LI3TI 03HYO xvd ONO43I13L 091302 OLNINVLYVIIa 091003 olddINAW/avania NOIDD3NIO
- 2 FELI j VIXIN
A -
[ ] | 1] 4 onraio M wowms | L] [ ] 1 .m_ .% % v% [ ¥VTI3N0 YNIOVINVD VIZONYA VHONYS | 20122925
voaviade Tuv 091309 7 onanodd | | vorend [P T — osiaoo VIONIAN3LI / TvSHNINS TID0S NOZVY O IHEWON owawnN  Odl
091002 FLNVLHODY 3a 3SVID VSIHdW3 OdiL CHIWNN gy $09531 ‘SANOISNAd n NOIOVAN3STdd OdlL
010vZ1205 30 SOAORIA STVUINIO SOIV0
_H_ 301 ] ove K -

$3.1¥0dV 30 NOIOVAINDIIOLNY 30 VAVYOILNI VTIINVId  Wooejiueidiw | 1osuaduod’







