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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Barranquilla, junio 30 de 2.021

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. .2186829 de 2021
Coordinador de Programas Especiales

Centro de Comercio y Servicios
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
de junio del afio 2.021
Referencia: No. .2186829 del afio 2.021

IVETH AMELIA CANTILLO RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No. 32780231 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacién con la media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 28.143.185
VEINTI OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($28.143.185) COP incluido IVA (de conformidad al régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
11 pagos. a) 10 pagos iguales correspondientes a FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO, JUNIO,
JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($ 2.786.454), respectivamente y b) Un pago correspondiente a tres (3) dias de DICIEMBRE
por valor de DOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 278.645). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
programa definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién general, en la Cuenta
de Ahorros No. 95751313889, Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Hasta el 3 de diciembre de 2.021

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE COCINA EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO
DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.

CLAUSULA CUARTA

GTH-F-062 V08



SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Desarrollar actividades de
formacién profesional en los
programas definidos por el
centro mediante su
plataforma virtual.

Entregar al equipo de Sofia
plus la informacion requerida
para la asignacién de rol de
instructor Sena y
disponibilidad en el aplicativo.
Realizar la evaluacion
correspondiente a los cursos
asignados.

El contratista debera
abstenerse de realizar actos
obscenos al interior de la
entidad que involucren la
participacion de miembros de
la comunidad educativa.
Presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato, las demas que se
requieran para la ejecucién
del contrato.

Atender los requerimientos
del supervisor.

Del 01 al 30 de junio
Orientar  procesos de
formacion Virtual y
presencial a los aprendices
de grado 10 y 11 de las
Instituciones Educativas
articuladas de las fichas:
2057156 y 2057153,
2257907. Apoyon a la
formacion, curso
complementario de cocina
bésica.

Se desarrollaron las
siguientes actividades:
Para los aprendices de
décimo:

Actividad de proyecto:
identificar la  dinamica
organizacional del Senay el
rol de Formacion
Profesional Integral de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo
profesional.

Resultado de aprendizaje:
de décimo: Identifica la
identidad corporativa de
Sena

Describe los elementos que
conforman la imagen del
Sena

Describe las normas de
convivencia del aprendiz
Presenta el proyecto de
vida

Para los aprendices de
once:

Actividad de proyecto:
Manipular Alimentos de

Reporte de horas en
Sofia Plus, Menu
LMS Territorium
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acuerdo con normatividad
vigente.

Resultado de aprendizaje:
Aplica las normas
personales de higiene del
manipulador.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA ORDEN LUGAR DE i
M DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, planilla No.
(9420148078) expedido por Aportes en linea, correspondiente al mes de mayo. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Iveth Amelia Cantllo Rincon.

Contratista

C.C. N0.32780231

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. 2186829 de 2021
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 32780231 CANTILLO RINCON IVETH AMELIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR731-78 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-05 2021-05 07361065 9420148078 | 2021/06/09 2021/06/16 | BANCO DE OCCIDENTE 7 $329,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,114,582 $178,400 $1,114,582 $139,400 $1,114,582
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,114,582 $178,400 $1,114,582 $139,400 $0 $0 $1,114,582 $11,700 $0 $0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1,114,582 $178,400 $1,114,582 $139,400 $0 $0 $1,114,582 $11,700 $0 $0
1 |cc |32780231 |CANTILLO IVETH |25-14 | 30 $1,114,582 $178,400(  EPS005| 30 $1,114,582 $139,400 0 0 S0 14-23) 30 $1,114,582 $11,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,114,582 $178,400 $1,114,582 $139,400 $0 $0 $1,114,582 $11,700 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 32780231 CANTILLO RINCON IVETH AMELIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR731-78 BARRANQUILLA-ATLANTICO 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-05 2021-05 07361065 9420148078 | 2021/06/09 2021/06/16 | BANCO DE OCCIDENTE 7 $329,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,400 S0 S0 $178,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $178,400 S0 S0 $178,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,700 S0 S0 $11,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,700 $0 $0 $11,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $139,400 $0 $0 $139,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $139,400 $0 S0 $139,400

1 $329,500 $0 $0 $329,500
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