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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 10 de noviembre de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de
CONSTRUCTORA LIONAR SAS que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicio Fecha fin Coadigo de Tipo Cotizante
identificacio afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C100244849 MANTILLA FLOREZ FEIBER 11/11/2020 n7171701 DEPENDIENTE
1

null

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 10/11/2020 16:23:54 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.59.6.22, 172.16.42.57
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Bogota D.C., diciembre 10 de 2020

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que FEIBER
MANTILLA FLOREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1002448491, registra la siguiente
informacidn vocacional :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO
EMPRESA FORMADORA: ACTIVIDADES LABORALES SEGURAS ALS S.A.S
ENTRENADOR FORMADOR: JULIO CESAR SANCHEZ PULIDO

SEDE DONDE SE FORMO: ACTIVIDADES LABORALES SEGURAS S.A.S

FECHAS DE FORMACION: 25/01/2020 12:00:00 a.m. a  26/01/2020 12:00:00 a. m.
INTENSIDAD HORARIA: 20 horas.

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacidn para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia diciembre 10 de 2020

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal; Carrera 14 No, 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia; Piso 6 Bogota D.C
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Serior(a) MANTILLA FLOREZ FEIBER identificado(a) con CC numero 1.002.448.491 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 21 de septiembre de 2016 y sus recursos se encuentran
en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 10 de noviembre de 2020.

Cordialmente,

cresrer £ Cé/gu fhaie x/ .

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www . proteccion.com
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Bogota D.C., diciembre 10 de 2020

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que MIGUEL DEL
CRISTO LASTRA ROMERO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 79903932, registra la
siguiente informacion vocacional :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO
EMPRESA FORMADORA: ACTIVIDADES LABORALES SEGURAS ALS S.A.S
ENTRENADOR FORMADOR: JULIO CESAR SANCHEZ PULIDO

SEDE DONDE SE FORMO: ACTIVIDADES LABORALES SEGURAS S.A.S

FECHAS DE FORMACION: 25/01/2020 12:00:00 a.m. a  26/01/2020 12:00:00 a. m.
INTENSIDAD HORARIA: 20 horas "

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia diciembre 10 de 2020

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186E68

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No, 99-33 pisos 6,7, 10, 11, 12y 13 Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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M=odliin, 10 ge Novembre de 2020

LA DIRECCION DE ARUACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR-

QU= 1381 DEMEONZ(S) rRI300N0A!Ss) & & siguients 151300, 62 encuentraln)| aNiladacs ! en Rlesgoe Laborales
dasde 128 fechas INdca03s, 3 SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S A cOmo s5de
CONSTRUCTORA LIONAR SAS que se encuentra EN COEERTURA, en & cermtro de irab3o 0000200001 -
PRINCIPAL DC, Clase 02 rieego 5, Portentae de collzackn £.95%

A continuacien e relacionan 132 fechas os afllacion

ey mero Nonirire fecha lrecxe f echa &0 Toayo de po Cotamin
Ieenitcacid LIRS T afliocion trunrsscidn

cloogt=go LASI A MONMEMO MIJJEL LeL CHYID LLVAR T Pat posd L7 I A vy | LEPERUIE ML
Cootaraes!  WUEDA SANCHEL FEORT ANDRER tATAR Pt Rl O radoe 14 CEPENDIERTE
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S desea valdar qUE eate Cermicaco Naya sid0 realments emudo por ARL SUFa y 13 Iormacion agqul
comienica 83 feal, vishe www arsura.comco | mazceﬁ!mdosefﬂgeseeebsm OCigo IO de
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HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) MIGUEL DEL CRISTO LASTRA ROMERO identificado(a) con C.C No. 79.903.932,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 10 de noviembre del 2020.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Mm%@

Carolina Gal\ns Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias







porvenir

de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 s6lo hay uno

En su condicion de administradora del
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

NIT. 800.170.043-7
Cra 13 Nro. 26 A - 65

CERTIFICA QUE:

RAFAEL BAUTISTA VELASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1,033,762,608, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero de 2021.

Socetdad Admindiieadora de Fondos de Penvanes y Cesantias Porverar SA

Gerencia de Clientes

Grupo

A L

PR SN -



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su con de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

:'\J

CERTIFICA QUE:

JOSE RICARDO BAUTISTA VELASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.024.494.472, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al
Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Enero del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

0%
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

E Grupo

rilial de ¥ NN

antias S.A. - Nit. 800.144,331-3
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Bogota D.C., diciembre 11 de 2020

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccién de Movilidad y Formacién para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que JOSE
RICARDO BAUTISTA VELASQUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1024494472, registra
la siguiente informacién vocacional :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO
EMPRESA FORMADORA: INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS

ENTRENADOR FORMADOR: WILLIAM ARLEY VEGA SANABRIA

SEDE DONDE SE FORMO: INDUSTRIAL SOLUTIONS IS SAS

FECHAS DE FORMACION: 01/12/2020 12:00:00 a. m. a  02/12/2020 12:00:00 a. m.
INTENSIDAD HORARIA: 20 horas "

La constancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia diciembre 11 de 2020

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion do correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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7 2021
Medellin, 09 de Febrero de 20

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
Ou.e al( *?echas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de
(djeC;SgTaF?UCTORA LIONAR SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000001 -
PRINCIPAL DC, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre

Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante
dentificacio afihacion afiliacion transaccion
103368914 ARTUNDUAGA GARCIA JHEENSS ORLANDOC 10/02/2021 291189Xt DEPENDIENTE
8
w"m?d GARCIA MARIN'HERBERT HADIR 10/02/2021 231DF193 DEPENDIENTE

S, desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui

contenida sea real. visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico de
generacion valido por un mes:C4 16614382104043408

Alentamente,

Direccion de Afilaciones y Recaudos
Esle cerlificado tiene valides pars efectos de atiiacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S A

1A FLRATS b
I NTENDENC
SURER! DL COLOMBIA

'GILARO

Esle cenificado fue generado con la informacibn registrada en la base de datos el 09/02/2021 12:03:28
Los trahaiadnres marcados cnn astaricrn (°) cnn aliliadne Indanandianiae



.
SED g it 1 : SV LAt QLTI LY Loy el »
> - ' - =

3 — e . T 'y =TT
e R S ,
— — - SR T = o l\.l'.ni..rl..ulb.r.( P
= = o iy lio SRh L
=3 : a e ) = :
P ey W e, 4.‘.4.!-.!.!. > i s e \nn!JJ\I\-.ﬂuti
iﬂlﬂl’lﬁi [ e =5y o e
ke 00 T T TIEEEIR T st cesmy
A r =
FEET AR P A Tl W e — i v
s p ‘
T SN M W RS kW ) WS T s n m s - - Tl L e S F SRR I T TR ] WET P - e 5]
et R i T e
T 11 - v L
L1 ) AN L SERINEGT TR P LR | S T AT B AN e BT o SN AG (S SR T ST e n e N g i ot i e |
fools

L NI SRR T o wia T #TIRS ML T T T EL NS M e vy e o e e

AL DV Y AT A R Pial T A e e Y

T DL e g W Sy W T

e TR T ) T S . BEWE A - oy W S iy
llill.\!ai-! e ¥y T

.r!_l.-ﬂf‘in.ili !.

e e
r D N B TR SRAE SN ORI e

4 5 el 1% ! . 85 . s
£ | AR AT PO TR, e o S s WAL

1

P — ey
S5 T’ l.l!“un‘u

: AT e W Mg B I8 WA ] W IR XN W IS, T
CUh Hmessaem prrm e gl [ iil!}iiaﬁi..u
PRI g W T T W L D Y ST T R W T Y
S ST L ST 3 T
Bl B 8 AT g )

O T M ST ST v
s cs oty TR e e - Laste & STTERESY 1
e B b T & = PPN & S e S T
iﬂ]ﬂiil

|[
l
|
b
1
(e

L TR | a.-nﬂ
wnplag T

mmmm.vm..mm_.

mmmwmdmmadﬂwbozwnsﬁuﬂmrsaasog




porvenis

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES 'OBLIGATORlAs PORVENIR

CERTIFICA QUE:

i i 04737¢
HERBERT HADIR GARCIA MARIN, identificado(a) con ngula de Ciudadania 80
encuentra afiliado(a), Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir..

La presente certificacion se expide el 09 de Febrero del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Ve
Tenga en cuenta:

Es importante que se

' L ¢
a conslante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que des
Cuando obtenga su benaficio pensional

T ) AN TSR de Fncion

SGrupo
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Y Cosantian 6 A .
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CERTIFICA QUE

Sencrial JHEENSS ORLANDO ARTUNDUAGA GARCIA entificado(a) con C© C No
es Obhigatorias NIT B0OO 227 940-&

33 GBS 148 se encuentra afiiadota) al Fondo Pension

Se expide la presente certificacion a solicitud de! afiiado(a) el dia 09 de febrero del 2021
£ nresente certiicado es emitdo como un archivo PDF y contiene una firma digtahizada vahda para
10a0s sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999
Cualguer inguretud adictonal no dude en escribirnos a traves de nuestro portal transacciona
anos. o comuniquese con nuestro Contact Center a traves df
698 5888, Cal 48

www colfondos com co opcton contact
as siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga
ugs8 Canagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENS.IONES OBL!GATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:
ALVARO ALEXANDER GUERRERO PENALOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania

79.858.504, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

0%
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constanie en realizar los aportes obligatorios para su pension, as/ lograria recibir el ingreso que des
cuando oblenga su beneficio pensional,
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madellin 26 de bt noro de: 2004

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) pt—:rsnnq(:-;)_ rt:lnnion:zcla(s; en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laoorales
desde las fechas indicadas, o SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de
CONSTRUCTORA LIONAR SAS que se ¢

:ncuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000001 -
PRINCIPAL DC, Clase de nesgo 5, Porce

ntaje de colizacion 6.96%.
A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

lumero Nombre Fecha inicio  Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante

lentificacio afiliacian afiliacian transaccion

85050422  GONZALEZ FERRERIRA CRISTOBAL FIDENCIO 270112021 10B22063 DEPENDIENTE
1LLUB3123  GUERRERO CERQUERA BRAYAN ANDRES 2710112021 38224222 DEPENDIENTE
9858504 GUERRERO PENALOSA ALVARO ALEXANDER 2710112021 16012520 DEPENDIENTE

sea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informgc_ic'm e'lq_ui
:nida sea real, visite www arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico de
racion valido por un mes:C416614382102634881

aimente,

10n de Afiliaciones y Recaudos

tificado tiene validez para efectos de afiliacion del traba

jador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su
cién
le: Lainformacion contenida en esle cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
ERICANA S A

Ificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 26/01/2021 09:41:21 .

Jadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
rhiras MAarradae ran dAne actaricrnn A6\ o _ L TR



Sl “29-ENE-1996 -

FECHA DE NACIMIENTO 5% -
BOGOTADG .=
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LUGAR DE NACIMIENTO
1.66 .. AB+
ESTATURA. . GS,AH sE
17-FEB-2014 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

SaludTotal..

No de Radicacion Fecha de Radicacién
4006145818 2|6|0|1}2|0)2|1
1. DATOS DEL TRAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pigina 1 de 2
H.tipo de tramite 2.Tipo affiacion s -Colizante Cabeza de familia B [3.Regimen
A. Individual ke g
Beneficiaria afffado adicional [_] A.Contributivo 5]
A, Afiliacian L) B.Reporte do Novedades D0 E. Colectiva ] 8. Institucional [_] B. Do ofido | B.Subsidiade [
3. Tipo de afillado . Tipo de colizante Codigo
. (a registrar por la EPS) | | |
A Coiizante B0 B. Cabezade Famiia[ ] ¢. Benefigaiol ! A._Dependiente 9] B. Independientel ] C. Pensionado[_]
A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabern de tamilia)
G.Apellidos y nombres
GUERRERO I CERQUERA BRAYAN ANDRES
Primer apellido Sequndo apefido Primer nombre Sequndo nombre
7.Tipod ito de Identidad MNémero dej documento de Identidad 9.5ex0 [10.Fecha de nacimiento
1000831234 Femening [] Masculno 4 2j9j0j1]13j96
1Il, DATOS COMPLEMENTARIOS
_Datos personales .
11 ia 12 Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
6 ] | o FIRE Condicion [TIF]
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S A | PORVENIR FPC I 908526
18.Residencia
CL 380 87 34 SUR 3214567289 MELEAFILIACIONES@GMAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA Urbana (] BOGOTA
Municipio/Distrito | " “aua[] | Localidad/comuna | Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos hisicos de identificacion del cényuge o compaiiera(a) permanente cofizante
19. Apellidos y nombres completos
Primer apalido Sequndo apellido l Primer nombre | Segundo nombre
20. Tipo documento de Identidad 21, NOmero documento identidad 22, Sexo 23. Fecha de nacimiento
Femenino ] Masculing O
Dates basleos de identificacion de los benefidarios y de Jos afiiades adicionales
pelildos ¥ nombres
Primer apellido Segundo apellido Prmer nombie Sequndo nombre
BT q
B2
Hi
B4
BS
25. Tipo documento de identidad 26. Nimero de identidad 27.5ex0 28.Fecha de nacimiento
Femenino Masculino
BT
B T
—E'l r
-
[B.
Datos complementarios T AR
« Lhscar Fope
29.Parentesco 130. Etnia "ﬁso Condicin
T M T |
=5l
j2¥]
2K]
B
| B5
32, Datos de residencia
g Zona 33 Valor do Ta UPC dol aliliado
Municipio/Distrito T T Departamento Teléfono Fijo ylo celular adicional (a registrar por la EPS)
X
BS
Seleceion da la IPS Primaria
. Nombre de Ta Institucién Prestadora de Salud - IPS Codigo de Ia IP5{a registrar por la EPS)
[+ V5 VENECIA - VS VENECIA VSVENECI - VSVENECI
B = "
3] _ 7
B = -
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA INSTITU(:EI%AL 0 DEdOF!SIO
s 36, Tipo de s . Ilpo de aportante o pagador de
135. Nombre o razén social Iidnntiﬁr;aclén Fﬁ’. Numero de decuemnto de ldantiﬂ:aclén| enslones(a registrar por la EPS)
CONSTRUCTORA LIONAR SAS | [miT | 801277466 | ot
|39.0bicaclon
CR 9 65 60 3003692 MELEAFILIACIONES@GMAIL.COM I BOGOTA | BOGOTA
Direccidn Teledéfono Correo electronico Municipio/distrito Departamenta

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

BRAYAN ANDRES GUERRERO CERQUERA identificado(a) con cédula de ciucdadania
1.000.831.234, se encuentra afilado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente certificacion se expide el 26 de Enero del 2021

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

~ g -~
Q<
Tenga en cuenta:

En aeste momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por qué? porque esté
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




[

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

]

ARL | SUA S

—

—

Medellin, 26 de Enero de 2021

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de

CONSTRUCTORA LIONAR SAS que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000001 -

PRINCIPAL DC, Clase de riesgo 5, Porcentaje de cotizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio  Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante
identificacio afiliacion afiliacién transaccidn

CB85050422 GONZALEZ FERRERIRA CRISTOBAL FIDENCIO 27/01/2021 10B22063 DEPENDIENTE
C100083123 GUERRERO CERQUERA BRAYAN ANDRES 27/01/2021 38a24228 DEPENDIENTE
4

C79858504 GUERRERO PENALOSA ALVARO ALEXANDER 27/01/2021 16012520 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura,com. co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tnico de
generacion valido por un mes:C416614382102634881

Atentamente,

iy

LA A

P p
p/a

T,

Direccian de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S A,

Este certificado fue generada con la informacién registrada en la base de datos el 26/01/2021 09:41:21 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 181.59.6.22, 198.143.41.2, 172.16.42.57



FECHA OF nacausnTo  28+0CT-1997
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LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+

E8TATURA an
BOGOTA D.C.
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
DIDIER ALEXANDER CUSPIAN GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
1.024.585.837, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Diciembre del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'\.\ ,/
FOS
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por qué? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

E Grupo

Filial de AVA L

es y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3




PUBLICA DE COLOMBIA
[2E} CION PERSONAL
s DR CIUDADANIA

FECHA DE NAGIMIENTI: 05

MACHETA
(CUNDINAMARGA)
LUGAR DE NAGIMIENTO
1.70 A+
ESTATURA G.S. RH

08-NOV-1991 MACHETA
FECHA Y LUGAR PEDICIC
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JORGE ELIECER VARGAS FLOREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 3091000, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 23 de diciembre de 2020.

f |
illl--k;'}'i.'-_'l {

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - | ir=: gratuits 016000 41 05 04
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porvenir

e > y sélo hay uno

En su condicion de administradora del
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

NIT. 800.170.043-7
Cra 13 Nro. 26 A - 65

CERTIFICA QUE:

JORGE ELIECER VARGAS FLOREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 3,091,000, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Diciembre de 2020.

Blier vrdirs srben 11

Fasanriyala

Socwdad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S A

Gerencia de Clientes

Srupo

Eilial e AVAL



REPUBLICA = 1. © 4
IDENTIFICACION PERSONA
CEDULA D3 o ADANIA
e 5934923
DOMINGUEZ ABENA;SE'

FLGCHA D BACIMILTTO 13'JUL"1965

ICONONZO

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ M s
ESTATURA G.S RH SEXO

25-MAY-1984 ICONONZO
FECHA Y LUGAR DE EXPED!CIOW M/""’")"
REGISTRADOR :

"H”?‘ I. FI-’
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“EENNRSEN | KEGIMEN  ga1ud Ocupacional
Nit. 900.148264-9 Cédigo del Prestador $.D.S. 110011738901

CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: PARTICULAR FECHA 18/12/2020 08:27:16
PREOCUPACIONAL O INGRESO (v POS-OCUPACIONAL O EGRESO || PERIODICO (]
NOMBRE Y APELLIDO: LUIS ANIBAL DOMINGUEZ ARENAS C.C 5934923

EDAD 55 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR PINTOR

EXAMENES PRACTICADOS B o ]
Evaluacién médico ocupacional 4 Examenes de laboratorio si¥] NoO []

Visiometria ) Glic (V'] Col (V) Trigli () Otros [

Optometria () ¢Cuales?

Audiometria v '
Espirometria O Enfasis Osteomuscular

Otros D

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

I
| R

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO v/
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO ||

S| NO  NA |
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS O |
O O |

, RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

RESTRICCIONES
ALTURAS / ALTERACION OSTEOMUSCULAR - VISUAL
‘ - REALIZAR CARGAS BIMANUALES DE 8 KG .

"RECOMENDACIONE
SONTROL OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS/ USO OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDITIVA/
| CONTROL OPTOMETRIA EPS/ OFTALMOLOGIA EPS
USO DE MEDIAS ANTIVARICE / HIGIENE POSTURAL
i CONTINIUAR CONTROLES CON ORTOPEDIA - TERAPIA DE LENGUAJE EPS/NUTRICION EPS
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS/ USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO
PARA EL TRABAJADOR.
| OBSERVACIONES: NO MANIFIESTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS CON EL SINDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO
| (SRAS - COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES IDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19

| SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL 2020
!LINGRESAR SVE OSTEOMUSCULAR /VISUAL Y AUDITIVO

Calle 27 Sur No. 19 - 07 PBX.: 278 4705 FAX.: 239 2301 Bogota, D.C.
E-mail: clinisurips1@gmail.com - www.clinisurips.com



iAisUr CLINISUR IPS 1 LTDA _ NUMERO

clinisur .. I

IPS 1 Lifdos.

"REGIMEN  Salud Ocupacional
Codigo del Prestador $.D.S. 110011738901

Mlig

CERTIFICADO LABORAL
PRESA: PARTICULAR FECHA 18/12/2020 08:27:16
\E0CUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO | | PERIODICO [ ]
JMBRE Y APELLIDO: LUIS ANIBAL DOMINGUEZ ARENAS C.C 5934923

JAD 55 Aios SEXO M CARGO A DESEMPENAR PINTOR

:XAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral ~ SI (] NO [ ] ¢Cual?

—

Act1 )G Dol .  iErrgna O \ ‘1(“5(9
S E
r—_— S ”ﬁ%‘,mm Meaquera QR

Vi
\ ' O( VACH onnl

Dl
Calteu2d saiNo. 19 - 07 PBX..: 2?5@&5 FAX.: 239 2301 Bagalaehin

| R R L S SRS SRS
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LUIS ANIBAL DOMINGUEZ ARENAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 5.934.923, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias
Porvenir.

La presente certificacion se expide el 18 de Diciembre del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Z0<
Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y aclualice su Historia Laboral.

Grupo

s y Gesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fial de NN L



Certificado de Afiliacion

El Senor ABEL FERMIN MORENO GOMEZ , identificado con Cédula Ciudadania 78.696.563, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan Obligatorio de
Salud POS en nuestra EPS044.

Informacion del Afiliado:

Nombre: ABEL FERMIN MORENO GOMEZ

Numero de identificacion: 78696563 Tipo Identificacion: Cédula Ciudadania

Fecha afiliacion (dd/mm/aaaa): 01/08/2017 Fecha de retiro:

Estado actual: VIGENTES Razon de estado: Al dia - empleador pago al dia

Tipo de Afiliado: COTIZANTE Nombre de Régimen CONTRIBUTIVO

L  cion actual de residencia: CRA 89 BIS NO 50 16 Municipio residencia:  Bogota D.C.

Teléfono actual de residencia: 3212824 Depto. Residencia: SANTAFE DE BOGOTA DC

Documento Aportante Razén Social Fecha Inicio Fecha Fin

901126276 CONSTRUCCIONES DE LA OSSA SAS 10/09/2020
901277466 CONSTRUCTORA LIONAR SAS 21/12/2020

Informacion de los beneficiarios:
Tipo de Afiliado  Identificacion  TD Nombre Fecha afiliacion Estado Fecha retiro Parentesco

BENEFICIARIO 63251146 CcC LUZ DARY MORALES AREVALO 01/08/2017 VIGENTES CONYUGE

Sefior afiliado por favor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizacion de los mismos comunicandose con los siguientes
teléfonos en Bogota: 6510777 y en el resto del pais 018000120777.

Se firma y expide en Bogota a los 21 dias del mes de Diciembre de 2020, a solicitud del interesado.

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.
DECRETO 806 ART. 55

CORDIALMENTE

Jairo Enrique Lancheros
Gerente de Operaciones

Elaboro: Guillermo Cortes Benavides
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefor/a ABEL FERMIN MORENO GOMEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 78696563, se encuentra afiliado/a desde 28/01/2005 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 21 de diciembre de 2020.

|

/

YLl

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - ir=: grataitz D1a000 41 0% 09



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUrra =

Medellin, 21 de diciembre de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de
CONSTRUCTORA LIONAR SAS que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio  Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante
identificacio afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C78696563 MORENO GOMEZ ABEL FERMIN 22/12/2020 16461914 DEPENDIENTE
null

Atentamente,
e
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 21/12/2020 13:40:34 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.59.6.22, 198.143.41.18, 172.16.42.57
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CLINISUR IPS 1 LTDA ~ NOMERO

C | r.' 0000242948
I 5' ' r 000148264 e e

en : REGIMEN " —
‘3 l‘m‘ Ocupacional

Nit. 900.148264-9 Codigo del Prestador S.D.S. 110011738901

CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: CONSTRUCTORA LIONAR SAS FECHA 22/12/2020 09:02:04
PREOCUPACIONAL O INGRESO (V] POS-OCUPACIONAL O EGRESO || PERIODICO [ | i
NOMBRE Y APELLIDO: JESUS ABEL MORENO DE HOYOS C.C 1003212807 I

|EDAD 24 Aiios SEXO M CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE CONSTRUCCION

EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacion médico ocupacional v Examenes de laboratorio sl ¥l NO [ |
Visiometria vl Glic [v] Col [V Trigli [/ Otros ||
| Optometria O ¢Cudles?
Audiometria vl
Espirometria 3 Enfasis Osteomuscular /|
M

‘ Otros
EXAMENES COMPLEMENTARIOS

|

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presentd a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

| LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO (V)
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO [

, Si NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS O v n
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS O O] <

(RESTR]CCIONES
NINGUNA

RECOMENDACIONES
NO REALIZAR ACTIVIDADES ELECTRICAS
E CONTROL OPTOMETRIA EPS/ OFTALMOLOGIA
CONTROL MEDICO RUTINA EPS
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS/ USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO
PARA EL TRABAJADOR.
| OBSERVACIONES: NO MANIFIESTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS CON EL SINDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO
(SRAS COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES IDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19

s SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL 2020

Calle 27 Sur No. 19 - 07 PBX.: 278 4705 FAX.: 239 2301 Bogota, D.C.
E-mail: clinisurips1@gmail.com - www.clinisurips.com



CLINISUR IPS 1 LTDA _ NUMERO |
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en REGIMEN 1 ==
Salud Ocupacional

Nit. 900.148264-9 Cédigo del Prestador S.D.S. 110011738901

CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: CONSTRUCTORA LIONAR SAS FECHA 221 2;2020 09:02:04
PREOCUPACIONAL O INGRESO [¥'] POS-OCUPACIONAL O EGRESO [ | PERIODICO [ |
NOMBRE Y APELLIDO: JESUS ABEL MORENO DE HOYOS C.C 1003212807 i

EDAD 24 Afios SEXOM CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE CONSTRUCCION

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral  SI [} NO [_] gCudl?

'!lu s |_.u-\
"l:l

Lzsus b Moo £ m)ﬂ L‘éf?g

Call8*97* &6 No. 19 - 07 PBX.: 278 !;mmEAX 239 2301 BB’QB%&SFE?"EG“

E-mail: C|IﬂISUI'IPS @ mail.com - www.clinisurips.com
'ALLE 2T SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax

E-mail: clinisurips{@hotmail.com - hitp://www.clinisurips.com
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
JESUS ABEL MORENO DE HOYOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.212.807,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Diciembre del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que méas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por qué? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

E Grupo

or '}%Qae._annas S.A. - Nit. 800.144.331-3 ; Filial de AVAL
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VL DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD

Segunido Apetido o Priner

Motivo da rasiads l-ﬁ.unm:omm
Cadigo, [ - |
VIL DECLARACIONES Y AUTORZACIOHES
sondmica de los beneficiarios o afiiados adicionales.
mnummwmw
. “hmmo‘uﬂm“hwmhmummm que acreditan ks condicidn de beneficiarios.
el cotizants, cabeza del familla, beneficiarics o afiiados adicionales en una Insteacién Prestador da Sendcos de Salud,
-ﬁmﬂymmhmmwmumuommmyummom i
1 Mﬂnmmhﬂﬂnowmﬂm:hmmmwm\wa“ entidades piblicas qua por sus funciones fa requisran.
daios persorales del cotzants o caboza de famiia e sus bensiiciasios o aliados adcicnales, Ge acuerto con 1o pfevisio en a Ley 1581 do 2012 y ef Decreto 1377 de 2018,
MimmchMMd‘m e i3 :

gdmmaumonmmwu cotfzanle sobre la ausencia de los dos padres.
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CLINISUR IPS 1 LTDA _ NUMERO

900148264

Salud Ocupacional o
900.148264-9 Codigo del Prestador S.D.S. 110011738301
CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: CONSTRUCTORA LIONAR SAS

FECHA 22/12/2020 10:02:18

| PREOCUPACIONAL O INGRESO (V'] POS-OCUPACIONAL O EGRESO || PERIODICO | | i
NOMBRE Y APELLIDO: WILLAN FERNANDO CARVAJAL RAMOS C.C 6910794 |
EDAD 41 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE CONSTRUCCION
| EXAMENES PRACTICADOS - -
Evaluacion médico ocupacional v/ Examenes de laboratorio sl ¥/ NO [
Visiometria v Glic |  Col (¥ Trigli (¥ Oftros [
| Optometria O ZCuales?
| Audiometria v

Espirometria ] Enfasis Osteomuscular [y}

Oftros

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

1

El suscrito médico hace constar que el (1a) sefior(a) se presentd a valoracién médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO [v]
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO {_|

Sl
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS O

RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS ]

RESTRICCIONES
NINGUNA

RECOMENDACIONES

USO DE MEDIAS ANTIVARICE / HIGIENE POSTURAL

CONTROL MEDICO RUTINA EPS

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS/ USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO
PARA EL TRABAJADOR.

OBSERVACIONES: NO MANIFIESTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS CON EL SINDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO
(SRAS - COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES IDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19

| SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL 2020

INGRESAR SVE OSTEOMUSCULAR

' 0000242978

Calle 27 Sur No. 19 - 07 PBX.: 278 4705 FAX.: 239 2301 Bogota, D.C.
E-mail: clinisurips1@gmail.com - www.clinisurips.com



| CLINISUR IPS 1 LTDA _ NUMERO

 Clinisur ™ -

on : REGIMEN— - =3 s
Salud Ocupacional

Nit. 900.148264-9 Cédigo del Prestador S.D.S. 110011738901

CERTIFICADO LABORAL
| EMPRESA: CONSTRUCTORA LIONAR SAS FECHA 22/12/2020 10:02:18
PREOCUPACIONAL O INGRESO v/} POS-OCUPACIONAL O EGRESO [ ] PERIODICO | |
NOMBRE Y APELLIDO: WILLAN FERNANDO CARVAJAL RAMOS C.C 6910794

EDAD 41 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE CONSTRUCCION

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral  SI ] NO [ ] ¢Cudél?

l s, Satuct Oouppacionn
. =3

Ol
N2 ) \(-E[ -san
IR (— 7/ g ra. Deborizg memw' GC“

L3I 016 470

CAlf*7756™No. 19 - 07 PBX.: 2784705 FAX.: 239 2301 BUys&Eore?

. i . 3 Biométrica_4 - .
E-mail: cllnlsurlps‘l@gmaﬁ.com - www.clinisurips.com
CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax
E-mail: clinisurips@hotmail.com - http://www.clinisurips.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILLAN FERNANDO CARVAJAL RAMOS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 6910794, se encuentra afiliado/a desde 18/07/2007 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 22 de diciembre de 2020.

Lot
i'u_.'..'\‘.-"rfi'i |

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el recanocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - |irns: gratuits 016000 41 0309
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CLINISUR IPS 1 LTDA _NGMERO

A Clinisur =~ *

| 0000242948
en : REGIMEN-—

SHEL.uJ Ocupacional .I
Nit. 900.148264-9 Codigo del Prestador S.D.S. 110011738901
CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA; CONSTRUCTORA LIONAR SAS FECHA 22/12/2020 09:02:04 |
PREOCUPACIONAL O INGRESO (v} POS-OCUPACIONAL O EGRESO || PERIODICO [ | .
NOMBRE Y APELLIDO: JESUS ABEL MORENO DE HOYOS C.C 1003212807 I

EDAD 24 Afios SEXOM CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE CONSTRUCCION

EXAMENES PRACTICADOS
Evaluacion médico ocupacional V) Examenes de laboratorio Sl ¥l NO [
Visiometria V) Glic V) Col (V) Trigli [/ Otros | |
i Optometria Q ¢Cuiles?
| Audiometria vl

M

* Espirometria Enfasis Osteomuscular (/]
i

i Otros [
EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presenté a valoracién médica el dia de hoy expidiendo el siguiente
CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO [y]
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO [

SI NO NA B
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS ) « O]
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS O 0 &
RESTRICCIONES ap: :
NINGUNA

RECOMENDACIONES

NO REALIZAR ACTIVIDADES ELECTRICAS

CONTROL OPTOMETRIA EPS/ OFTALMOLOGIA

CONTROL MEDICO RUTINA EPS

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS/ USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO
PARA EL TRABAJADOR. 1
OBSERVACIONES: NO MANIFIESTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS CON EL SINDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO
(SRAS - COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES IDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19

SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL 2020

Calle 27 Sur No. 19 - 07 PBX.: 278 4705 FAX.: 239 2301 Bogota, D.C.
E-mail: clinisurips1@gmail.com - www.clinisurips.com



CLINISUR IPS 1 LTDA  NUMERO

Cllr‘llsur I

REGIMENu i SN coomss PR
Salud Ocupacion: ti

Nit. 900.148264-9 Cédigo del Prestador S.D.S. 110011738901

CERTIFICADO LABORAL
EMPRESA: CONSTRUCTORA LIONAR SAS FECHA 22/12/2020 09:02:04 !
PREOCUPACIONAL O INGRESO [v/] POS-OCUPACIONAL O EGRESO | PERIODICO || I
NOMBRE Y APELLIDO: JESUS ABEL MORENO DE HOYOS C.C 1003212807 I

EDAD 24 Afios SEXOM CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE CONSTRUCCION

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral ~ SI (] NO (| ¢Cuél?

l \ Ii‘
: Ora. Djoxing Jﬂmm Q

“"'l 113 (-‘-‘1
'.!u\

Wig - |
61 FAX 239 2301 B‘Eﬂj&?ﬁspﬁ‘}“ﬂm

:\ o
E-mail: clinlsurlg 1@9ma| "COM - WWW. clinisurips.com
ALL R No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax

E-mail: elinisurips@hotmail.com - http://www.clinisurips.com




CLINISUR IPS 1 LTDA ~ NUMERO

: l | I | I I 5 l ' r 900148264 -...9?00_242_961
\ en’ REG!MEN = -

-G lud Ocupacional o
Nlt 900.148264-9 Codigo del Prestador S.D.S. 110011738901

CERTIFICADO LABORAL
| EMPRESA: CONSTRUCTORA LIONAR SAS FECHA 2211212020 09:24:38
PREOCUPACIONAL O INGRESO (V) POS-OCUPACIONAL O EGRESO || PERIODICO | |
NOMBRE Y APELLIDO: ABEL FERMIN MORENO GOMEZ C.C 78696563

|EDAD 52 Afios SEXOM CARGOA DESEMPENAR OFICIAL DE CONSTRUCCION

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacion médico ocupacional v Examenes de laboratorio sl NO [
Visiometria v Glicly]  Col [V Trigh ¥/ Otros [
Optometria O ¢Cuales?

Audiometria V)

Espirometria O Enfasis Osteomuscular (/]

3

i Otros

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El suscrito médico hace constar que el (Ia) sefior(a) se presento a valoracién médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO (V]
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO [_]

Sl NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS O ) 0
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS 0 0 @)

RESTRICCIONES
NINGUNA

RECOMENDACIONES

CONTROL OTORRINOLARINGOLOGIA Y AUDIOMETRIA SEMESTRAL EPS/ USO OBLIGATORIO DE PROTECCION AUDITIVA

CONTROL OPTOMETRIA EPS/ USO DE LENTES PARA VISION CERCANA

CONTROL MEDICO RUTINA EPS / NUTRICION

| REALIZAR PAUSAS ACTIVAS/ USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO |
PARA EL TRABAJADOR. i
OBSERVACIONES: NO MANIFIESTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS CON EL SINDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO
(SRAS - COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES IDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19
SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL 2020

Calle 27 Sur No. 19 - 07 PBX.: 278 4705 FAX.: 239 2301 Bogota, D.C.
E-mail: clinisurips1@gmail.com - www.clinisurips.com
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en: REGIMEN—-« 1 0§ e [
Salud Ocupacional

Nit. 900.148264-3 Codigo del Prestador S.D.S. 110011738901

CERTIFICADO LABORAL

NUMERO

EMPRESA: CONSTRUCTORA LIONAR SAS FECHA 22/12/2020 09:24:38
PREOCUPACIONAL O INGRESO (v} POS-OCUPACIONAL O EGRESO || PERIODICO [ |
NOMERE Y APELLIDO: ABEL FERMIN MORENO GOMEZ C.C 78696563

EDAD 52 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR OFICIAL DE CONSTRUCCION

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral Sl ] NO [] iCual?

",_ ¢ LI im ﬁi,ruam _/quwm (j

hael Dcuppracions

|
[
1
|
| 0y HT d70
1
i

Calfg“?7 8t o. 19 - 07 PBX.: 2791?% 239 2301 Biﬁ'g‘&‘ité“ﬁ“t‘f“

E-mail: cllnlsurlps1@%ma| .com - www.clinisurips.com
CALLE 2 No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301 Fax

E-mail; clinisurips@hotmail.com - http://www.clinisurips.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CENULA DE GIUDADANIA

(LR LA 5.91 0.794
CARVAJAL RAMOS
APELLIDOS

WILLAN FERNANDO

FOMBFIEYL
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CLINISUR IPS 1 LTDA ~ NUMERO

[ |
l ' | l 5 l l r 000148264 900URaZIT:

Salud Ocupacional

900.148264-9 Codigo del Prestador S.D.S. 110011738901

CERTIFICADO LABORAL
| EMPRESA: CONSTRUCTORA LIONAR SAS FECHA 2211212020 10:02:18 |
PREOCUPACIONAL C INGRESO (V] POS-OCUPACIONAL O EGRESO [ | PERIODICO | | i
NOMBRE Y APELLIDO: WILLAN FERNANDO CARVAJAL RAMOS C.C 6910794 '

EDAD 41 Aios SEXOM CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE CONSTRUCCION |

'[

]
|

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluaciéon médico ocupacional @ Examenes de laboratorio sl v NO [
Visiometria vl Glic (V'] Col (v Trigli (¥ Otros
Optometria O ¢Cudles?

Audiometria gl

G

Espirometria Enfasis Osteomuscular @

|

Otros f

—

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presentd a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente
CONCEPTO

I
{

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO v/
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO [

Si NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS ) v !
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS 0 O v
| RESTRICCIONES
' NINGUNA

RECOMENDACIONES

USO DE MEDIAS ANTIVARICE / HIGIENE POSTURAL

CONTROL MEDICO RUTINA EPS

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS/ USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO
PARA EL TRABAJADOR.

OBSERVACIONES: NO MANIFIESTA SIGNOS Y SINTOMAS RELACIONADOS CON EL SINDROME RESPIRATORIO AGUDO SEVERO
(SRAS - COV 2), NO PRESENTA MORBILIDADES PREEXISTENTES IDENTIFICADAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19
SEGUN CIRCULAR 030 DEL 8 DE MAYO DEL 2020

INGRESAR SVE OSTEOMUSCULAR

Calle 27 Sur No. 19 - 07 PBX.: 278 4705 FAX.: 239 2301 Bogota, D.C.
E-mail: clinisurips1@gmail.com - www.clinisurips.com



CLINISUR IPS 1 LTDA  NUMERO |

Clur‘nsur

n: REGIMEN 1 et
'~, tlud Ocupacional

Nit. 900.148264-9 Cédigo del Prestador S.D.S. 110011738901

CERTIFICADO LABORAL

EMPRESA: CONSTRUCTORA LIONAR SAS FECHA 22/12/2020 10:02:18
PREOCUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO [ | PERIODICO [ ] .
NOMBRE Y APELLIDO: WILLAN FERNANDO CARVAJAL RAMOS C.C 6910794 {

EDAD 41 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE CONSTRUCCION il

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral Sl ] NO (] ¢Cual?

R e Gl
- xa. Deynrina Jlm‘;wxag
E s |) :qifli'l O uppacional
nin 170

1 "

CAIR 9 &EH No. 19 - 07 PBX.: 27&\“4‘705 FAX 239 2301 'E?Ej‘g’ﬁtﬁ"

T,

E-mail: clinisurips1@g mail.com - www.clinisurips.com
CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301 Fax

E-mail: elinisuripsi@hotmail.com - http//www.clinisurips.com
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MAURICIO RAFAEL PABA PINZON

{ I!D

FUERZOVERTICAL

E5

W T 7 CRpER

NUEVO CORONAVIRUS SABER PARA PREVENIR

Acta: No.
Ciudad, fecha:

A Febeno 2002\, Bl
e

Lugar de la reunidn: %h)§|m‘ﬂb“cr_@_-__.
Contrato de obra:

Hora de inicic __ §ga.. Hora de finalizacién B Zam
f__ -  AsisTENTES o D asistre |
| NOMBRE Firma |
: =) -_f‘
- ' ant Laaef Guent Ces jrae, e L —_—
LNOMBRE 7 / Tirmd
| = L — ‘V:—./'_
I Cﬂéﬁxs/cjfgfng a1 i 7
| NOMBRE g Firma __
T 7 . //—
_,[ ‘,{%"( /r éJn‘f’g A 7/;x'/r? %%J;ﬂf? ~ 4 Jleey !
“NOMBRE /,-q ) cEiTma, o
| bbeet 15, f |
- -~ : 7 !
| ! Lsop s T Mra S 5| fr——
 NOMBRE yr ifma
' NOMBRE Firma - \

s ——————

—c =l iF‘;FQZDVERTICI’-’IL'

Carrera 2 No. 32-26 casa 6 Conjunto Condado San Nicolas

Sector Bojaca - Chia (Cundinamarca)
Dimina 4 Teleéfonos: BBS7466 - B857144 - 3153332792 - 315308I1570



( ' .I) MALRICIO RAFAEL PABA PINZON

e TS

. Por qué inspeccionar herramientas y equipos?

regpe f e o

TLinz3, Lennal NS TRN IR )4 Qx:fjdo\
5 Saar Oe e relnlin Q&"C‘r‘r:“.o.‘_?J_C;},:f\}-}c._!_a‘-ﬂ___ L

ASISTIO ‘.
NOMBRE T :

o rme
. .

—r————

— S

s 2 55 V43 4 )l B zi%_‘z/;j'_;l-"zf._ ”'J’!’f /".3;1 .t._%‘_‘-:hh !’Z x( e

2 1'," / _ I ! ! ) /f,”v-r
o w0 ‘”\)-5"/(/ Z’;‘Jﬂ:f—&/'ﬁ
NOMBRE . Fir R
worpez E— T —
e Nm IBm I S h ?,.

Informacién Puntual

Los pequefos y grandes accidentes generzimente suceden de la misma forma. Los eventos que
terminan en accidentes son los mismos, sin embargo, los resultados son bastante diferentes
Supongamos, por ejemplo, que un martilio tenga suelto el mango. Un dia un trabajador intenta usario,
golpeando un objeto sobre una mesa La cabeza del martillo se suella, golpeando una pared de
concreto y cayéndose al piso, no hind a nadie, ni causo danos a la propiedad. Sin embargo, en otra

ocasion la cabeza del manillo se soltd del mango e impacta a una perscna que estaba cerca
hirnéndaola senamente

Las crrcunstancias fueron inicialmente las mismas en ambos casos, mas los resullados fueron
diferentes Lo desagradable en esta histona es que nunca sabemos cuando una cabeza suelta va a

salir volando y henr a alguien Por eso, la inspeccion de heramientas y equipos se hace
imprescindible,

OVERTICAL -

—

e

CONSEJOS IMPORTANTES

La inspeccion tan solo el primero paso para evitar accidentes y heridas causados por un equipo y
herramientas defectucsas. La verificacion debe hacerse un habito, debe ser rutinera tanto coma
vestirse despues que despierta Es un habito, y es un habito sequro.

s e R

Carrera 2 No. 32-26 casa 6 Conjunto Condado San Nicolas
Sector Bojaca - Chia (Cundinamarca

"_JESFLJEF?



if%g \ MAURICIO RAFAEL PABA PINZON
VERTICAL
Politicas de prevencion de alcoholismo, tabaquismo y
drogadicciodn

Lcta N — O

ludad, ~ha Y’_))\(:)_/’!L \i; /0—2 ’c)L.ZZI.J

ugar de ia reunion: _Cmhoros

‘ontratc de obra

Hora de inic 1 de fin 2a 10T _
| |  ASISTENTES
Féi?fﬁﬁn‘“" T T
— ..__;_ﬁmiaa.-('_w_un\\xy Rendmr falaes ———
NOMBRE -_

| ! ~ = =

s ' H“W“:\_.-_\Lu_v}_—\‘-.\_&% P e R
NODGBRE | _‘-'-:L '1 ,[.,H"/ o - syt
' i(/"f_) /(" &LITe i, /7€ ¢
NousRE . ; ]
(|
| NOMBRE 5

MAURICIO RAFAEL — INGENIERIA CIVIL, existe un especial interés por el bienestar
de nuestros trabajadores, la tranquilidad y el buen desempefio de quienes
laboramos en esta empresa, razon por la cual una de nuestras prioridades es la de

contribuir al logro y mejoramiento continuo de la calidad de vida de nuestros
colaboradores.

De esta manera se ha visto la necesidad de fijar unas Politicas para la prevencion
de adicciones al alcohol, el tabaco y los farmacos, por lo cual consideramos que:

MAURICIO RAFAEL - INGENIERIA CIVIL, cumplitdi con toda la

reglamentacion legal relacionada con la restriccion y control del consumo de
alcohol, tabaco y drogas que producen dependencia.
2.

Prohibira a todo nivel, el consumo de alcohol, tabaco vy drogas gue
producen adiccion dentro de las instalaciones de la Compaiia.

';_‘"__‘.VEI'?TIC[:%L. -

7

&F:

g =1 I | =
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MAURICIO RAFAEL PABA PINZON

( Il‘ﬁﬁ

LRI OVERTICAL

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL CONTROL DEL COVID 19
Acta: No.

A !;jgj_(_,; Q@ o2 12024 .
Lugar de la reunion: ?)J,,-\loe-(_j‘,_,g_ﬁ,.
Contrato de obra: :

Ciudad, fecha:

Hora de inicio Hora de finalizacién

[ I ASISTENTES ‘ | as1sTIo \

| NOMBRE || Firma 1. k

| ) . | — ' 4\

.L-——-———-—-~ el S Ot ey lL"tr‘r‘\ A salpd C

_NOMBRE .____’ | #irma | |

L ey e e Mo\ ST | \

NOMBRE | IS | Firma |_ |
| Yo STAA N P IET cvls \

NOMBRE _ | Firma i J\
| NOMBRE \ll Firma \
| ’ \
I NOMBRE l\ Firma |
| 1 | \
| | | \
| NOMBRE I I __[Firma -
i '1 |
i il L .

HIGIENE PERSONAL

Realizar un lavado de manos frecuente y completo con mucha agua y jabon, asi como disponer
dosificadores de desinfectante de manos de facil acceso y en ubicaciones estratégicas en todo el lugar
de trabajo.

Los carteles que explican como realizar el lavado de manos “completo” pueden ser Utiles. Para
desinfectar las manos, se necesita un minimo de 20 segundos con agua y abundante jabon o
detergente.

Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca con las manos sin lavar.

. Carrera 2 No. 32-26 casa 6 Conjunto Condado San Nicc
Sector Bolaca - Chia (Cundinamal

—— ¥ |



ﬂ I LISTA DE VERIFICACION DE ANDAMIOS

PABA . TRABAJO -
! SG SST

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Version: 01

Fecha: 24 Yelsrers, 22) Lugar Chsmerels s heres.

Responsable de la inspeccion: \Lcu%e/uim Te~exod 2.

e

Actividad a ejecutar: __ \"y» Nywca G)Pr»e,rc;\ ,

Cuando se realicen actividades en Andamios, se tendra que seguir la siguiente lista de verificacion

en el lugar donde se va a realizar dicho trabajo en altura:

CONDICIONES DE SEGURIDAD Sl | NO| NJ/A| OBSERVACIONES
La superficie de apoyo (el piso) es firme y plana N
i
El andamio esta completo X
Las partes del andamio no presentan averias ni estan x
oxidadas
El ajuste entre secciones de andamios es perfecto DA
El andamio esta asegurado a una estructura ~X
Tiene la plataforma completa o por [o menos tres tablas A

Los tablones de la plataforma cumplen con el espesor (5 cm) y
ancho (26 cm).

Los tablones estan en buen estado

Los tablones estén asegurados entre si ‘ Y
La luz entre tablon y tablon es la indicada (6 cm) X
Los tablones después de los parales tienen el largo indicado 'ﬂ

(30 cm)




|
|

Cédigo: FOR ST 05

Fecha: 5-mar-2018

' LISTA DE VERIFICACION DE
ﬁm ANDAMIOS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

PABA EN EL TRABAJO -
SG SST

Version; 01

Sobre la plataforma, Unicamente se encuentra el materia

]
necesario para la labor. l *

La altura de la estructura es la indicada segun el estandar (3

: A
secciones)
Si la altura es superior a la permitida, se tuvo en cuenta la .
forma de amarlo (asegurado a una estructura) *
El andamio rodante tiene el freno en operacién Po
Utilizan escalera para subir y bajar %
Los operarios tienen los elementos de proteccion personai %
indicados para esta actividad
Los operarios tienen el equipo anti caidas K
La linea de vida esta asegurada a una estructura diferente al
andamio y cumple la norma de resistencia K
La linea de vida esta asegurada sobre el punto de trabajo %
Se revisé el equipo anti caidas antes de usarlo Y

El area de trabajo esta libre de sobrantes y sefializada




ﬁm LISTA DE VERIFICACION DE ANDAMIOS

PASS TRABAJO -
SG SST

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Version: 01

Fecha: € Tebrero 2021 Lugar: Cch'\rmdo %C}mb}ﬁ—“)t‘i.

Responsable de la inspeccion: ‘L'Ol’\‘{"ralﬂ ﬁbm:\rov 2.

Actividad a ejecutar: ?1 n \\Jro Gchc«q l

Cuando se realicen actividades en Andamios, se tendra que seguir la siguiente lista de verificacion

en el lugar donde se va a realizar dicho trabajo en altura:

CONDICIONES DE SEGURIDAD

NO | N/A

OBSERVACIONES

La superficie de apoyo (el piso) es firme y plana

XA

El andamio esta completo

Las partes del andamio no presentan averias ni estan
oxidadas

El ajuste entre secciones de andamios es perfecto

El andamio esta asegurado a una estructura

Tiene la plataforma completa o por lo menos tres tablas

Plotes Formo Tled) G

Los tablones de la plataforma cumplen con el espesor (5 cm) y|
ancho (26 cm).

fbs tablones estan en buen estado

Los tablones estan asegurados entre si

—

La luz entre tablén y tablén es la indicada (6 cm)

Los tablones después de los parales tienen el largo indicado
(30 cm)




m LISTA DE VERIFICACION DE Cadigo: FOR ST 05
[}

ANDAMIOS Fecha: 5-mar-2018
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
CPABA . EN EL TRABAJO - Version: 01
SG SST
Sobre la plataforma, Unicamente se encuentra el maieria#
necesario para la labor. |

La altura de la estructura es la indicada segun el estandar (3 Y
secciones)

Si la altura es superior a la permitida, se tuvo en cuenta la *
forma de armarlo (asegurado a una estructura) :

El andamio rodante tiene el freno en operacion

Utilizan escalera para subir y bajar .5

Los operarios tienen los elementos de proteccion personai

indicados para esta actividad X
Los operarios tienen el equipo anti caidas 7<
La linea de vida esta asegurada a una estructura diferente al X

andamio y cumple la norma de resistencia

La linea de vida esta asegurada sobre el punto de trabajo .8

Se revisé el equipo anti caidas antes de usarlo D
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S B S

INSTALACIONES
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!Lus tableros o conexiones eléctricas se encuentran cubiertas 'I'i
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: - .
'tns equipos eléctricos cuentan con conexion a tierra y sus cables,
esu n en buen cstado.

ELECTRICAS

8 ius dreas de alto voltaje se encuentran sefializadas y aisladas, |
| |

RESIDUOS

[
|Los servicios de sanitarios y de cambio dre rapas de los trabajadores:

pcrmanecen limpios, libres de plagas y basuras. ; *
“Tlos residuos solidos te clasifican de acuerdo con las normas de|
' 10 |reciclaje y se disponen en canecas o recipientes deb:damentel \A

senalizados. -
) AL St R e =
} TLlos recipientes o canecas estdn ubicados en sitios cercanos a lam
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S - ——— e —————
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LA INSPECCION
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—_—
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trabajadores. 7\ |
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| 'sefializadas. ! '
= = .-~ s e SN, i i o '._._..__.. W e —_— —
11 - |
g E - ,Lm eguipos eléctricos cuentan con conexidn a terra y sus cables |
| | i
|estin en buen estado. |
£9 iy I P
W
=

3 Las areas de alto voltaje s2 encuentran sefalizadas y aisladas. |

|
|Los servicios de sanitarios y de cambio de ropas de los trabajadores)
permanecen limpios, libres de plagas y basuras. | |

" Tlos residuos solidos se CTasifican de acuerdo con las normas de.
10 reciclaje y se disponen en canecas © recipientes debidamente ‘f\

MANIPULACION DE
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d
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7
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. circulacion. P v . o _i
Las zonas alrededor de las dreas de u.!hajc estin libres de rmduosl e | !
4 de materiales, basuras y escombros. | | .
|
£l tipo y ndmero extintores existentes son los necesarios para el | | |
& trabajo que se realiza. | | |
A - s SRS . i s T8 R e JO
La ubicacion de 1a ruta de evacuacion, botiquin y extintores permtnn"T\ | ;
su Ficil visualizacién y acceso. l. | I
15 Se encuentra sefializada 1o salida de emergencia 'y puntos de v\’\| ;
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= S [ ——_
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bk B SHpeer SR .
2 - - S B |
(] | |
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b : e e
| " | |
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e - ___H_#ITq |
(El persanal estd capacitado para €l uso de los extintares y primeros | ‘
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|
e i
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ELECTRICAS
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TRABAJO EN EQUIPO

“Cuando formas realmente parte de un equipo, has de dar sin esperar recibir nada a cambio.
El simple hecho de pertenecer al equipo es suficiente para tu propio crecimiento”

2Queé es trabajar en equipo?

- De por si la palabra “equipo” implica la inclusién de mas de una persona, lo que
significa que el objetivo planteado no puede ser logrado sin la ayuda de todos sus
miembros sin excepcion.

- Trabajar en equipo implica Compromiso.

- También es necesario que exista Liderazgo, Armonia, Responsabilidad,
Creatividad, Voluntad, Organizacién y Cooperacion entre cada uno de los
miembros.

- Este equipo debe estar supervisado por un Lider el cual debe coordinar las tareas
y hacer que sus integrantes cumplan con ciertas reglas.

¢Por qué trabajar en equipo?

- Cuando se trabaja en equipo, las actividades, fluyen de un modo mas rapido y
eficiente. Sin embargo, no es facil que los miembros de un mismo grupo se
entiendan entre si con el objeto de llegar a una conclusion final.

- Cada uno de nosotros piensa diferente al otro y, a veces, creemos que “nuestra
opinién” impera sobre la de nuestros companeros.

¢Como podemos llegar a un equilibrio?

Precisamente alli es que esta la clave del éxito saber como desenvolvernos con un grupo
de personas cuyas habilidades, formas de pensar y disposicidén para trabajar en algunas
ocasiones, difieren de las nuestras.

2Qué es equipo de trabajo?

No debemos confundir “trabajar en equipo” con “equipo de trabajo”. Son dos conceptos que
van de la mano, pero que poseen diferentes significados.

El equipo de trabajo:

- Implica el grupo humano en si, cuyas habilidades y destrezas permitiran alcanzar el
objetivo final.

- Sus integrantes deben estar bien organizados, tener una mentalidad abierta con la
mision y visién del grupo.

- El miembro del equipo de trabajo debe producir para obtener mejores resultados
centrarse en el logro de metas, integrarse con sus comparieros, ser creativo a la hora de
solucionar problemas, ser tolerante con los demas, tomar en cuenta a sus compaiieros y
aceptar sus diferencias, obviar aquellas discusiones que dividan al grupo y ser eficiente,
mas que eficaz.



¢Porque Fracasa el trabajo en equipo?

o No existe un clima agradable de trabajo

o Se planifica incorrectamente

o Existe negatividad y egoismo en el grupo.

e Los miembros estan desmotivados y no son perseverantes.
e Los involucrados no se sienten parte del grupo.

« No se da la confianza mutua

o Los objetivos a cumplir no estan claros.

Por ultimo, el ser humano es un ser social que por naturaleza se encuentra rodeado de
otros seres humanos, los cuales de alguna manera conforman su entidad, tanto en su
hogar, escuela y/o trabajo. De la misma manera, en algunas ocasiones, y sobre todo en el
desempefio laboral, se ven en la necesidad de compartir actividades para el cumplimiento
de metas y objetivos.

El trabajo en equipo no es simplemente la suma de aportaciones individuales, sino que
implica un grupo de personas trabajando de manera coordinada en la ejecucion de un
proyecto. Por ende, es importante sefialar que todo ser humano, en algun momento de su
desarrollo profesional se vera enfrentado a esta modalidad de trabajo, para la cual debe
estar preparado y capacitado.
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Concepto y significado de la cultura de empresa.-

Podemos definir la cultura empresarial como el conjunto de formas de pensar, de sentir y de
actuar que son compartidas por los miembros que componen la organizacion. La cultura
empresarial ha de ser acorde a los cambios acontecidos en el seno de una organizacion. El problema
reside en que si la organizacién debe asumir cambios de una forma flexible, es decir, ha de adoptar
una morfologia viva que se adapte a los cambios del entorno, nos encontramos con que los valores
culturales compartidos por los miembros de la organizacién se caraclerizan por la estabilidad y
arraigo en las mentes individuales de los trabajadores.
Por esta razon, el desarrollo constante de una cultura que permita la adaptacién al presente y la
asuncion de los cambios acaecidos en la organizacion, se convierte en un instrumento de actuacién
imprescindible en la empresa, a fin de promover los cambios e introducir nuevas ideas o métodos a
la geslion empresarial. Es necesario preparar las mentalidades individuales y estructurar las
organizaciones con el fin de que dispongan de la capacidad suficiente para captar a alta velocidad
los nuevos valores que han de conformar la cultura empresarial y el rechazo de aquellos que ya no
son validos para dotar de movilidad a la organizacion.

Influir en la cultura empresarial

Cambiar la cultura empresarial implica la modificacion parcial o total de habitos profundamente
arraigados en las personas que integran la organizacién. No hace falta insistir en las dificultades que
conlleva esta actuacion.

l.as acciones a emprender consisten en:
Identificacion de los valores culturales deseables.
Diagnéstico de los valores culturales actuales
Identificacion de desviaciones.

Transmisién de los nuevos valores

Conversién de los nuevos valores en un objetivo comun, interiorizado y compartido por todos, a
través de una estrategia que no ha de traducirse en un proceso conflictivo ni manipulador

La realizacion de estas acciones pretende la consecucion de una cultura innovadora y global porque:
Las nuevas tecnologias afectan a todos y cada uno de los componentes de la organizacion
La innovacion ha de ser concebida como una politica integrada en la eslrategia global de la empresa

Es necesaria la mejora constante en el puesto de trabajo y la asuncién de nuevas funciones y
responsabilidades como proceso dinamico y contintio.

Recomendaciones para un diagnastico de cultura empresarial:
La elaboracion de un diagnéstico de cultural es complicada debido a la dificultad de estandarizacion
y cuantificacion de los valores culturales. Y es la cultura no se identifica con determinadas actitudes
o comportamientos sino con los valores que los causan. Es decir, es la raiz o la razon de ser de las
formas de pensar de sentir y de actuar, compartidas por los miembros de una organizacion social,
en este caso la empresa. El descubrimiento de estos valores necesita de la reflexion y la observacion
desde una perspectiva de maxima objetividad.
Por esta razén, métodos de investigacion susceptibles de ser utilizados como el cuestionario, la
entrevista individualizada o la dinamica de grupo, han de ser utilizados con la maxima cautela y
siempre como un complemento al sentido comun de quien pretenda identificar estos valores.



Evidentemente, cuanto mayor sea la plantilla de la empresa, lanto mas helerogéneos y diversos
seran los comportamientos o actiludes generados por un mismo valor cultural, por lo que ésle sera
mas dificil de identificar. En una situacion asl seran de ulilidad todos los métodos de investigacion
posibles, dependiendo las dimensiones objelo de investigacion de la complejidad de la organizacién
empresarial. Entre ellas, podemos destacar

La historia de la organizacion y el conocimiento de la misma por parte de  los trabajaclores,
La influencia de valores culturales externos a la organizacion.

El estilo de direccian y toma de decisiones.

El nivel de participacion de los trabajadores en las decisiones empresariales.

La identificacién con los objetivos de la empresa.

Las formas de relacién interpersonal.

El impacto de los (ltimos cambios acontecidos.

El ritmo y fas formas de trabajo.

Los buenos y malos habitos.

Se define la cultura como: «un conjunto de creencias o presunciones hasicas y valores
manifestados en normas, actitudes, comportamientos que orientan la conducta de los
miembros y les permiten percibir, juzgar, sentir y actuar en las diferentes situaciones y
relaciones de forma estable y coherente dentro de un ambiente organizacional».

Cultura Organizacional.-

Las definiciones de CULTURA ORGANIZACIONAL comparten conceptos comunes. Subrayan
laimportancia de los valores y creencias compartidos y su efecto sobre el comportamiento. La
cultura es la conducta convencional de una sociedad, e influye en todas sus acciones a pesar de que
rara vez esta realidad penetra en sus pensamientos conscientes.
La cultura organizacional es el conjunto de valores, creencias y entendimientos importantes
que los integrantes de una organizacion tienen en comun.

Incluye lineamientos perdurables que dan forma al comportamiento. Cumple con varias funciones
importantes al:
* transmitir un -sentimiento de identidad a los miembros de la organizacién
facilitar el compromiso con algo mayaor que el yo mismo
reforzar la estabilidad del sistema social
ofrecer premisas reconocidas y aceptadas para la toma de decisiones
La cultura cumple funciones importantes en la organizacion. Los artefactos culturales, incluyendo el
disefo y el estilo de administracion, transmiten valores vy filosofias, socializando a los miembros,
motivan al personal y facilitan la cohesién del grupo y el compromiso con metas relevantes La cultura
organizacional es la meédula de la organizacion que esta presente en todas las funciones y acciones
que realizan todos sus miembros. Nace en la sociedad, se administra mediante los recursos que la
sociedad le proporciona y representa un activo factor que fomenta el desenvolvimiento de esa
sociedad. Es dificil evaluar la cultura de manera objetiva porque ésta se asienta sobre las
suposiciones compartidas de los sujetos y se expresa a través del lenguaje, normas, historias y

tradiciones de sus lideres La cultura es el modo particular de hacer las cosas en un entorno
especifico.
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ADMINISTRACION DEL TIEMPO LABORAL

Para poder realizar una administracién adecuada se debe tener en cuenta de los siguientes
puntos:

o JQué es lo que quiero?

Quizas no esté consciente de que tiene algunas opciones reales para el manejo de su
tiempo. Puede optar por dejar de hacer, de una vez por todas, algunas actividades que
absorben mucho tiempo y que son de escasa productividad, sin afectar negativamente su
trabajo o vida personal. De hecho, al dejar de hacer conscientemente algunas actividades
poco productivas e innecesarias, quedara a tiempo para invertirlo en tareas mas
satisfactorias y productivas.

e ¢Cual es su trabajo?

Administrar el tiempo laboral requiere, primero que nada, revisar «Que es lo que hace», de
esta manera puede averiguar porque lo lleva a cabo, que es lo que quiere conseguir, y sl lo
esta haciendo de la forma adecuada.

Si quiere organizarse en serio, puede empezar anotando las distintas tareas que lleva a
cabo durante una semana. Tal vez resulte muy fastidioso, pero solo cuando sepa como esta
empleando su tiempo, podra emitir juicios acerca de si lo empleo en lo que debe o no.
Entonces puede pensar en como deberia organizar la jornada y decidir qué tareas son

prioritarias.

Elabore una gréfica para el analisis del tiempo y tareas; apunte toda actividad que emprenda
conforme le sea asignada y el tiempo que le ha ocupado. Probablemente se sentira aterrado
al ver cuanto tiempo pasa atendiendo, interrupciones no programadas, como pueden ser
llamadas telefonicas que quiere atender inmediatamente, en vez de esperar a terminar la
tarea que esta efectuando actualmente, o en hablar con un comparero que pasa por la

oficina para charlar un rato.

Seguramente no se ha dado cuenta de cuantas tareas ha iniciado y no concluido, o del
poco tiempo que ha empleado en asuntos muy importantes.

Las funciones y responsabilidades no definidas pueden provocar tremendas pérdidas de
tiempo y eficiencia. Cuanto mas claros estén los convenios, expectativas, funciones y
responsabilidades, mas seran las posibilidades que tiene uno para administrar su tiempo.

Un andlisis de la grafica de analisis de tiempo y tareas actuarian como puntos de referencia
para que tanto el subordinado como el gerente comiencen a aclarar cuanto tiempo debe

invertirse en cada area.

El caso en que la persona esta ocupando un nuevo puesto administrativo, el primer paso
es trabajar estrechamente, al principio, con su supervisor inmediato para determinar cuales
son las funciones y las expectativas. Cualquiera que sea la funcién o responsabilidad
determinadas que usted quiera aclarar, es cosa de usted, por tanto, es solo responsabilidad
suya tener lo mas claro posible lo que se espera de usted en su puesto.



» Eltiempoy el proceso de administracion.

Cuando los seres humanos queremos cambiar algo, modificarlo, ganar eficiencia, por
ejemplo, uso de nuestro tiempo, por lo comun estamos hablando de dos cosas: ¢Como
estamos? y ;Como nos comportamos en relacion a lo que queremos lograr?. Esto es lo
que hace la diferencia entre determinar nuestro camino o ser juguetes de las circunstancias.

La mayor parte de las actividades que tiene el hombre en |a vida moderna son complejas,
sufriendo la interaccion de muy diversos factores. Pretender que en forma espontanea
converjan hacia nuestros objetivos y bienestar, es tanto como pretender que todo nos salga

perfecto por arte de magia.

Todos, de una manera u otra, tenemos que administrar, en el sentido de que a todos nos
toca manejar recursos heterogéneos y situaciones que nos abren caminos hacia el logro de

objetivos deseados.

Administrar el tiempo es el arte de hacer que sirva para el beneficio de las personas y de
las sociedades. Como el tiempo no existe en si, la administracion del tiempo es la
administracién del si mismo; el manejo adecuado de recursos de todo orden, ya que no hay

una sola realidad que se sustraiga al tiempo.

La administracion es un proceso que pasa a través de, por lo menos cuatro fases:

o Planeacion

« QOrganizacion
« Operacion

« Control

La mayor parte de los problemas y de las perdidas de tiempo surgen de actuar sin pensar.
El buen uso del tiempo exige planear igualmente nuestro futuro mediato (Objetivos a largo
plazo) y nuestro futuro inmediato (Objetivos a mediano y corto plazo) y saber manejarlo

COMO UnN proceso que requiere revision.

o Establecer prioridades

La clave para dar prioridades a las tareas productivas es comprender claramente nuestras
metas y valores. Si no hemos tenido tiempo para determinar lo que es importante para
nosotros, nos va a ser dificil darnos cuenta incluso de lo que merece nuestro tiempo.

Cuando sabemos que hay varias cosas por hacer durante el dia o durante la semana
proxima, es Util conceder a cada tarea una prioridad en relacién con las otras.

Una sugerencia valida que le ayudara a poner en claro cdémo se establecen prioridades; es
confeccionar una lista de todo lo que tenga que hacer, no solo de los problemas inmediatos
cotidianos, sino de los objetivos y tareas a largo plazo. No tiene que seguir un orden
concreto, analicelo a fondo y escriba lo que se le ocurra. La lista de lo que tiene que hacer
contiene tareas pequefias o grandes, urgentes y no tan urgentes, aburridas y emocionantes,
a corto y a largo plazo. Lo primero que debe hacer es determinar cudles de estas son activas

y cuales son reactivas.



e Activas

Son las tareas que debe llevar a cabo para conseguir los objetivos de su trabajo. Son las
que responden a la pregunta; ¢ Para qué estoy aqui?

« Reactivas

Son las tareas:, que componen la rutina cotidiana y que deben ir completandose para que
las cosas funcmngr} Nunca le elogiaran ni le agradeceran que las lleve a cabo, por lo tanto,
debe procurar quitarselas de encima antes de lo posible.

Es necesario saber dos cosas acerca de una tarea antes de concederle cierta prioridad:
¢ Cuanto tiempo tiene que emplear en la tarea? Determinado por lo importante de la tarea.
¢.Con qué rapidez debe terminar la tarea? Determinada por lo urgente que sea la tarea.

La importancia y la urgencia no son lo mismo. Una tarea urgente no tiene por queé ser
importante. Puede ser urgente pero trivial.

Las tareas reactivas no suelen ser importantes, mientras que las activas son casi siempre
importantes. Si algo es importante y urgente, hay que concederle la maxima prioridad.

¢ Planificacion y fijacion de metas.

Planificar significa actuar de forma proactiva o de anticipar los eventos. Una vez que se
define exactamente qué es lo que va a ejecutar, de acuerdo a los criterios importancia y
urgencia, de inmediato se aplica la estrategia para la fijacion de metas.

En forma secuencial se parte de la meta, se fija el tiempo, se asignaba otros recursos, se
establecen las actividades, se prevén los obstaculos y se fijan los niveles de excelencia.
Este proceso es cognitivo, afectivo e implica acciéon; De tal forma que genera una

manifestacion de motivacion al logro o tendencia a la superacion.
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EVALUACION DE LA INDUCCION / REINDUCCION

1 Relacone  con una hinea o parte del coerpo 2. Seleccione cuales son sus peligros principales

donde debemos colocarnos cada elemento de

de acuerdo a sulabor

protecaon personal o de seguridad

3. Identifique los puntos de encuentro en la  EPERY Cantidad puntos de encuentro: '
obra. ' @
. o : T :
o Describe la ubscamon de cada uno:
Eucusumo fx \ \
. - isiis - e )“"\ b K N
4. Escriba al frente de cada residwo, el numero que comespande a 13 caneca donde se deberia depositar el msmo. \
RESIDUOS ILUSTRACION | RECIPIENTE
Estopas impregnadas con grasis y Lm
acetes, envases de sustancias ‘ L‘\ u
ipe!:'grosas ‘ .. l
Carton limpio, plastico, 7 :
vidrio, papel y metales D) D
; o
Servillztes, Papeles y cartones i :
contaminados con comida, o \
i papefes metalizados Sathe i
’ B |
|] Restos de camida ?‘t l : |
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1. INTRODUCION

MAURICIO PABA (Proyecto Bomberos), consciente de los riesgos que pueden
amenazar en forma directa o indirecta a las personas que permanecen o
ingresan a las instalaciones de la empresa, considera importante adoptar un
documento que coordine las acciones necesarias a seguir para afrontar de
manera adecuada las posibles emergencias que se puedan presentar en sus
instalaciones.

El Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias aqui
establecido, responde a una serie de procedimientos organizados para que el
personal de planta, contratistas, subcontratistas y visitantes puedan hacer frente
ante las posibles emergencias y ponerse a salvo en el menor tiempo. Ademas,
tiene como finalidad identificar los riesgos con el propésito de minimizarlos y asi,
evitar que algun evento repentino pueda poner en peligro la integridad de las
personas que trabajan para la entidad o visitan las instalaciones; debiendo ser
divulgado y puesto en practica por todo el personal, en caso de una situacion de
emergencia.

El Plan esta estructurado en dos componentes. El primero, de interés particular
de las directivas de MAURICIO PABA (Proyecto Bomberos) en razéon a que
detecta los riesgos y se presenta un analisis cualitativo de vulnerabilidad,
informacion base para determinar las diferentes estrategias a implementar. El
segundo, tiene que ver directamente con el Plan de Contingencia que registra
los diferentes parametros a seguir en caso de presentarse una emergencia
originada por un evento natural, operativo, tecnologico o ambiental.

Este documento se actualizara atendiendo los cambios que se presenten en el
marco del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.
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