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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Junio 30 de 2021

Sefor (a) ] ]

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2516328
Dinamizadora SENNOVA

Centro de Comercio y

ServiciosBarranquilla

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes de junio del afo
2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2516328 del ano 2021

Helga Ivett Campo Gonzalez identificado con la cédula de ciudadania No. 57.414.867 de
Cienaga (Mag.) en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y
Servicios - Barranquilla, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES, NOVECIENTOS SESENTAY OCHO MIL TRECIENTOS TREINTAY
TRES MIL PESOS M/CTE ($38.968.333), incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera : a) Un (1) pago de ($2.918.333) y b) Siete (7) pagos iguales por
valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros
No 1001559377 del banco Scotiabank , cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema
Sennova,para implementar las actividades relacionadas con la intervencion a las empresas para
mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asesorar 'y acompafiar en la g)_cfantactto e con los |[Evidencia 1
transformacion digital de lasMiPymes | diterentes Empresarios ; :
colombianas, mediante la | para la realizacion de las | IMmagenes de reuniones dg
implementacion de planes de mejora Sepsr'tbl':!'zac'g”?rs de ]la presentacion  de g
estartiPymeSeTransforma. Estrategia.
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a las empresas asignadas por el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnoldgico del SENA.

Contactar y sensibilizar al empresario
para la ejecucion de la estrategia de
extensionismo tecnolégico en cada
ciclo de acompanamiento.

Reuniones para la
aplicacion del disgnostico
Softwhere con los
empresarios.

Evidencia 2
Aplicacién de diagnostico y
pantallazo de reuniones

Concertar y medir los indicadores
claves de la linea de intervencion con
el empresario y el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del SENA
en cada ciclo de acompanamiento; de
al menos 12 empresas por cada ciclo
de acompanamiento, para un totalen
el afio de como minimo de 36
empresas asesoradas.

Reuniones para definicion
de indicadores de
indicadores con los
empresarios.

. Evidencia 3
Definicion de indicadores y
pantallazo de reuniones.

Documentar 'y  consolidar la
informacion del proceso de acuerdo
con las solicitudes del dinamizador de

Realizacion de los formatos
y actas para las empresas
del segundo ciclo.

https://meet.google.com/tdu-
znuy-qft

implementacién del plan de trabajo
para la empresa, a partir de la linea

de intervencién asignada por el
Dinamizador de  Extensionismo
Tecnologico del SENA y Ia

distribucién de las horas de servicios
de extensionismo, de al menos 12
empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el
afno de como minimo de 36 empresas
asesoradas.

plan de mejora para las
empresas de acuerdo a la
medicién del IMD.

extensionismo  tecnolégico y la
Direccion General.
Disefiar y acompanar la | Diseno y elaboracion del | Evidencia 4

Imagenes de concertacion
de las necesidades
priorizadas y presentacién
del plan de mejora,

Garantizar el flujo de informacion
recolectada completa y de calidad, en
el proceso de intervencién de la linea
de servicio.

Gestion Documental
almacenada en Drive de
Google.

https://meet.google.com/hgw
-hvra-gpz

Aplicar la Evaluacion de satisfaccion a
las empresas acompanadas por cada
ciclo de intervencién de acuerdo con
las orientaciones del Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico, de al
menos 12 empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en el
afo de como minimo de 36 encuestas
aplicadas de empresas asesoradas.

Esta actividad se medira al
final del ciclo.

Los extensionistas tecnoldgicos
mantendran comunicacién constante
con el enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnologico de la
Direccion General y, a nivel local, con
el Dinamizador de Extensionismo

Tecnolégico en su regién/nodo.

Realizacion de reuniones
para  organizacion  de
actividades.

Evidencia 5:
Imagen de reuniones de
Extensionismo Regional.
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g | Participar activamente en las | Realizacion de reuniones | Evidencia 6:

acciones de Extensionismo | para  organizacion  de | Imagen de reuniones de
tecnologico con el equipo Sennova | actividades. Extensionismo Nacional.
del Centro de Formacion y en los
espacios que se promuevan en el
marco de la estrategia a nivel

nacional.
10 | En el contexto del Esta actividad se medira
programa/Estrategia al final del ciclo

#MiPymeSetransforma cada
Extensionista Tecnolégico tendra a su
cargo al menos 36 empresas en
cualquier region, localidad o
municipiodel pais  asignados vy
realizara seguimiento al
cumplimiento de los resultados de la
intervencién con cada empresa.

11 | Realizar el registro documental y | Esta actividad se medira al
analitico de las lecciones aprendidas | final del ciclo

en la asesoria especializada bajo el
concepto de Extensionismo
Tecnolégico por cada ciclo de
acompanamiento.

12 | Cumplir con las metas asignadas por | Atencion realizada a las | Evidencia 3
Direccion General al Centro de | doce (12) empresas
Formacion. asignadas. Imagenes de reuniones
de plan de mejora de la
plataforma GoogleMeet.

13 | Garantizar una disponibilidad para Reuniones con los Evidencia 3
desarrollar las anteriores empresarios para

obligaciones de 40 horas semanales. | diagnostico y posterior
realizacion de planes.

Imagenes plan de mejora

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM g;D[éﬁ IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, planilla
No. 9420991492 , operador Aportes en linea y periodo correspondiente al mes de Mayo del
ano 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Helga Ivett Campo Gonzalez
Contratista
C.C. No. 57.414.867

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA JOHANNA GOMEZ PEREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2187245

Dinamizadora SENNOVA
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Evidencia 1 - Reunidén de Sensibilizacion Empresas.

Haz clic para volver atras o espera para ver el historial Maps

ﬂ Jonathan Adie Villafafie esta presentando

7RV & se

Empresas con Mentalidad TIC

Estrategia de asistencia técnica virtual para la transformacion digital
de las micro, pequeias y medianas empresas (MiPymes)

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

C @ meet.google.com/yon-stpf-gcf

I Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube @ Maps

Jonathan Adie Villafafe esta presentando

@
7/\V # se
Empresas con Mentalidad TIC

&

Estrategia de asistencia técnica virtual para la transformacion digital
de las micro, pequeiias y medianas empresas (MiPymes)

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Lista de lectura

N
RNy Ja{:ﬂﬂn Ad?e \ﬁafaﬁe

e

W evarst ramirez

*

N Berly Ortiz

£y
- @

Lista de lectura

o il

.

"/ y’
L [ Johghﬁi.e Villafafie

M
Detalles de la reunion A Lo d C Jonathan Adie Villafaiie

Levantar la mano
esta presentando su pantalla

I sedes-prestadore...zip A Mostrar todos X
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Evidencia 2 - Imagenes de aplicacion del diagnostico Softwhere.

— - Tommy Hilfiger > hasta 5... Cerrar
(2) WhatsApp X Lo Meet: srs-yhjc-zgx X ﬂ Scotiabank Colpatria Web X By Correo: Helga C. - Outlook X (® Meet: gci-maah-mni @® G e T dafiti
& Nada mejor que acomp... Mas
2> C # meet.google.com/qci-maah-mni r—t 5
* Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube @ Maps Lista de lectura

5] 17:16 m

=+ constru norte

iy = .
Detalles de lareunion A A L e :
Presentar ahora
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> & softwhere.com.co/users/diagnostics/new#/ h*g . H
Haz clic para volver atrés o espera para ver el historial

P Aplicaciones ™ Gmail @8 YouTube @ Maps Lista de lectura

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA

Basado en la informacién que diligencie, enviaremos el andlisis del nivel de Madurez Digital de Procesos de su empresa y algunas recomendaciones a implementar. Nos comprometemos
aNO COMPARTIR SU INFORMACION. Ademés esta informacién sera de utilidad para formular estrategias que promuevan el uso productivo de las tecnologias de informacion, para
minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas soluciones en empresas.

19. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS: Déjanos saber las 3 principales necesidades que has identificado pueden ser o meji a través de soluci de
Tecnologias de Informacién
Debe diligenciar al menos el TOP 1

TOP 1- Implementar el uso de herramientas digitales para captar y retener
nuevos clientes y ventas.

TOP 2 2- Lograr agilidad y dinamismo en el manejo de | informacién de los clientes
y los servicios prestados.

TOP 3 3- Relacionamiento con los clientes para conocer sus expectativas,
idades, gustos, y p ias|

=

b sedes-prestadore...zip A meet.google.com esta compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir Ocultar Mostrar todos X
Cc & softwhere.com.co/users/diagnostics/new#/ h* g . H
Aplicaciones ™ Gmail & YouTube ’) Maps Lista de lectura
———g e ————
Diagnosticos

ENTENDIENDO EL NIVEL DE MADUREZ DIGITAL PRODUCTIVA Y LAS PRIORIDADES DE LAS EMPRESAS HACIA LA TRANSFORMACION DIGITAL PRODUCTIVA

Basado en la informacion que diligencie, enviaremos el anélisis del nivel de Madurez Digital de Procesos de su empresa y algunas recomendaciones a implementar. Nos comprome
a NO COMPARTIR SU INFORMACION. Ademads esta informacion seré de utilidad para formular estrategias que promuevan el uso productivo de las tecnologias de informacion, parz
minimizar tiempos y riesgos en los procesos de incorporacion de estas soluciones en empresas.

17. IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS PARA SU EMPRESA: Califique de 1 a 7 donde, donde 1 es el menos importante, trascendente o valioso y 7 es muy importante, trascend
o valioso
(Ordenar sin repetir calificacion)

n’ REDES SOCIALES (Monitorear reputacién, Promover y vender, Servicio al cliente, comunidades)

n& EXPERIENCIA DEL CLIENTE (consistencia de canales, Personalizar experiencia cliente)

APLICATIVOS Y COMUNICACION A TRAVES DE DISPOSITIVOS MOVILES (Promover y vender , Servicio al cliente)

ANALISIS DE INFORMACION (Personalizar comunicaciones, Optimizar precio, Mejorar cualificacién prospectos ventas)
- DIGITALIZACION DE PROCESOS (Automatizacién procesos, Monitoreo operaciones tiempo real, Adaptacién a cambios externos)

COLABORACION INTERNA (Compartir conocimiento, Uso interno de redes sociales y videoconferencia, Teletrabajo )

0 v| INTEGRACION DE INFORMACION (Bases de Datos de clientes/proveedores, Otra informacién “financiera, operativa, cadena de valor”)
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Evidencia 3 - Imagenes de Definicion de Indicadores

& meet.google.com/hgw-hvra-gpz = % @

Haz clic para volver atrds o espera para ver el historial
* Aplicaciones ™ Gmail @ YouTube @ Maps

Lista de lectura

*s= FACTURACION HORMIGA

Presentar ahora

Detalles de la reunion A

@
)
o

N 1

Proceso Gestién de la Innovacién y Competitividad

Formato Indicadores - Plan de Mejora

1 INFORMACON GENERAL
Regional - Centro de Formaciin SENA. ATIANTICO Extensionista Tecnaldgico HELGA CAMPO Ocdo de Intervencidn PRIMER OCQLO
DATOS DE LA EMPRESA
Razén Sodl NVERSIONES HORMIGA DEL NORTE SAS Nombre de representante de ks empresa OSCAR FERNANDO CARRENO POVEDA
wr: lso037s633 Fecha de concertacan:
Nombres de otros asistentes 3 reunidn / cargo
Fecha estimads finsizacién pian de-
Nivel de madure tal dela tal Fecha tada de de. 1
madurez digital global de 1a empresa princpiante digi proyectada de inicio plan de mejora(26/05/2: mefors {3048 evae /3 maem) 26/05/21
2. RUTA DE SOLUCONES
1 |oemes
2 [catsboradores
3 [Gestign dea ecnoiogia
¥ definis of alcance de 3 o radar
ot entes y colaboradores
Kem ) e 1 o b e Al o s = bk e b e nmansin Adinirsrabisrs Fremneci
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Evidencia 4 — Imagenes Presentacion Plan de Mejora

Oaw- & AZ NORTE O

Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista &t Compartir A

- o=, - Disefio » Calibri (Cuerpo) 18 fa=] o - Relleno de forma
?] Restablecer —
Pegar Nueva o Imagen Formas Cuadro  Organizar Estilos Contorno de forma
0 diapositiva Seccién de texto répidos
1
== JR—
LS
2
indice de madurez digital
CLoTRg,, | M AZ NORTE SAS
es de todos
3

o
SENA

N

© f v o

L . www.sena.edu.co
@SENAcomunica

PowerPoint_Archivo _Edicion Ver _insertar _Formato__Organizar _Herramientas _Presentacn con Gaposiivas Veniana Auda (8 e 10de kn. 60641 p.m._Lilana Bottia Q.
@ & aznoaTe

Helga Campo Maria Claudia Perez Lopez
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Evidencia 5- Imagenes reuniones Extensionismo Regional

®“® [femx|MRe x| @Tat x| [@rPof x| MRV X | & Con x| & .M x| B aqué x | X suv x | & (0c x Hor X (M 1@® X + o
C @ meet.google.com/yet-rokb-ibz ¢ B % O » % :

angily diaz
y 3 mas

« GRABANDO @ Santiago Alex Campbell estd presentando

* Reciados (1269) - sscampbelst. X @ Men X Meet-Reuniénequipodec # X | +
RS W Tebso W Negocor W

+ Santiago Alex Camp.

« Jonathan Adie Villaf. X' consuelo montoya |

(i) v

X' Martha Lucia Hurtad. X viviana ladino leon

Jonathan Adie Villafafie ha iniciado la grabacién % N @ G

- X Luis Fernando Diaz S N Gloria Patricia varga
=i " m A= » " v ¥ x A :

L o iy =
Reunion equipo de extensionsimo A Ll Santiago Alex Campbell
Levantar la mano Activar subtitulos N
esta presentando

Evidencia 6— Imagenes reuniones extensionismo nacional

C @ meet.google.com/jnx-ujfa-izf Y W B

[

— Maria Claudia Perez Lopez y patricia Cortés

° Varios usuarios quieren unirse a esta llamada

Rechazar a todos  Ver todo
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