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. 1. IMFORMACEOH GEHERAL
DIRECCION U OFICINA
SOLITAIE DIREGCION FINANCIERA
AREA ESPECIFICA DE SERVIGIO FACTURACION
UEKCO CON LEBICO CON DOS
INFORMACION CAREDATO
7 BACHILLER . FROFESIA PROFESIONAL una O MAS
SOUUTAW(IE}P:?#EW dr BACHILLER TECHCO ILEC‘,‘S‘E‘;:O :.:3;22?:& x faselsmitovtes URWERSITARIO ESPECIALIZATIO ESPECIAUZACIONE
2cuardo al requermu.ntaf] nhvat LARQRAL ! Lo CON FOSTGRADO HUEMCO S LEMXCO
da ¢studio corespondiznts) QUIRURGICA GQUIRURGICA.
2. DESCRIPCION DEL REQUERINENTO
PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDROS Y EXPERIENGIA K PERSONAS
PROFESIONAL 3 ARDS DE EXPERIENCIA MANEJO DE PERSONAL Y PROCESOS ADMNISTRATIVOS EH FACTURACION, ENFOCADOS £N EL AREA DE kA SALUD, NORMATIVIDAD ;
LEGAL VIGENTE EN SALUD
OBJETO DEL CONTRATO? PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EH LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

3. CARACTERISTICAS TEGHICAS DEL SERVICIO {ACTIVIOADES DEL PROCESO)

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

Rea'izar mensual da Facluracian PIC, Capita, Proyectos UEL, Converdos docente asistendiates, APH y demas facturaciin da venta de seqvicios que se requiera dewls la subv el infegrada ds servicios de sa'od sui,Rea’zar y gensrar 1ss informes da (achuracidn mensua'ss antes del Sa dia habil do cada mes estregando
a cordabonlad esta informacion a mas tardas of €20 dia hibd para la oonctaciin ertre conlebfidad, Faduracsin y sistemas,, Gensar y eqviar dadanents e inforne da facturacdn por régimen y por unddad a la svbgerencia faantiera de la subred kntegrada do servics do salud sur ES.E

[

Errdar datro de bos ieminos 12 informacion da facluracidn de 42 subded idereda de senvicos da safud a gueendia da 12 informacidn , tircdar 003, Circutar 007, Circtar 009, Decredo 2193, Formate CB120 Sivicof, Informae Moviidad , efecusédn presupusdal Atmentar y mardanss edua'izedz ja matriz da Induadoies
faancieios mtenos en o referents 2 facieackin

w

Ertrega de mediss magnéticns de Fa fadwaciin mensual da 1a subsed Infegrada do servicios de savud sur con biformanin deta¥sda por los diferantes pagadores, esta in‘ormaciin anles de eodiegar £5 valdada por cordabidad (DIAN)

Organizacitn del archivo inderra da la ofidna da fetburaciin, oficios intermas y eaternos, Paa cetificacitn da pago por pate dd drea o contratista OPS ma debard lener pendientes da reporta de infomes rl gensraciin da factwras espetia’as qua se hacen desds & &eade fadwzcion

w

Cuidar 6 invenlars asignado ¥ rasponde pod &, en caso de pdida, detedann o mantenimiento wisar af lkder del Area para hascer el rdm.te respectivo, Las demds qua sa requiesan y que &0 pate esendial del proceso de fachwrackin.
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4, JUSTIFICACION

-~ - . - . T i -
SE REQUIERE PROFESIGNAL ADMINISTRATIVO PARA CUMPEIR CON LAS HECESIDADES DE LA PRESTACION DE SERVICIO Y CUMPLIR CON LA MISION, VISION Y QBJETIVOS INSHTUCIONALES

| — _
SOLICITAHTE APROBACION
HKOYBRE GARGO- INREGTOR O JEFE DE GFICINA rf\m / HOMBRE SUBGERENCLA U OFICINA ASESORA FIRWA
i
U\ LIAURICIO AREVALO BERNAL MRECTOR FIRANCIERC i / MARTHA LUCLA }RETO HERMAKDEZ {E) SURAGERENTE CORPORATIVO
:
f / 5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMAHO \ \

compelencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el persenal de planta suficiente provisto,

i i i i i nta d 1 . i
Et suscrilo Director Operativa del Area de Talento Humano certifica que revasada/!a planta de personal y el Manuval de furciones y FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR

" . o e TALENTO HUMANO
para el desarrolio de 1as aclividades sefaladas en el requerimiente, de acuerdo con el perfill solicitado.




