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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLUD SUR E.S.E.

FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-BIS-FT-03 V2
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SOLICTIANTE DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
AREA ESPECIFICA DE SERVICHO TALENTO HUMAKO
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DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO - 1

Prefesional Universitario Adminitrativo

Prestar serviclos Profeslonales de apoye ala Gestlon Adminttrativa en la Sured Intearada de serviclos de la Subred Integrada de Servicles de Salud SurESE

3. CARACYERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO (AGTMIDADES DELF
' ACYIVIDADES ESPECIFICAS AREALIZAR - [0

y por Sistema General da Participaciones vigencias 2002 ~ 2016 conferma al Dacrato 1636 de 2006 y normatvidad vigente Apoyo en la Solditud de baslados de excedantes enlre

Apoyar el proceso de Saneamisnto ds aportes patronales de sawid, pension, casantias y ARL del Situado Fiscal vigencias 1994 - 2003
las dferentes edmwistradoras de Cesantias AFP, ARL y EPS para cubiir el pashio da sportas patronales y Goncachin con contabidad del SGP.
Aporrat a la Busqueda da la Informacin en 1as olas o vida, archivos magnetoos la hesioda laboral da funtionaries y Exfuncionanies para gmits ja Cerificacion da Tiempo laboral para Bone Pansional da La Subeed SurE S E y Elaborar Cerkificacidn de Factores Satariz’es dal Uitimo afo davengado da
y exfuncionanios para Uédmites de Peasidn y correcidn de Historia Laboral,

-

Actuslizacien da la informacion en fz basa da dates dad personal prepensionado, seguimiento y Asesoria personahzada s funck

Apayar al Pian Laboral de Prepensionados
[Froyectar , Elaborar, revisarlas respuesias a Derechos da Petxsdn y requennientos intemos y sofcitudes da entss extemos.

Rendr Informas generalas 0 periddens.
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NOWSRE CARGO- DIRECTOR O JEFE DE OFICINA ’J%\ HOMBRE

N
\ \ JOSE ORLANDO ANGEL TORRES SUBOERENTE CORPORATIVOD

FABIOLA BAUTISTA LOPEZ DIRECTOR OPERATIVO TALEMTO HUWANO [C}

El suserito Director Operativa det Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y FIRMA ¥ NOMBRE DIREGTOR
competencias laberales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficienie TALENTO HUMAND
provisto, para el desarrotio de las actividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill soficitado.
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