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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO -

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ' _ PRESTARSERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION Kliummki'n
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PRESTAR SERVICIOS COMO PllOFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASIST ENCIAL i A E PREST ‘AR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE AI’DYD A l.A GBST[DN ADMISN]TRATIVO
PRESTAR SERVICIOS como PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION  PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYOAIAGESTIDN '
ASISTENCIAL : . ADMINISTRATIVO. . ,

CONVENIO No. o o - " OBJETODELCONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL e i ! l !
JUSTIFICACION: a).Que, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogoti. D.C., se efectud la r!urgnnlznuun el Secfor Sullnl en el Dh(nlo Capital. definiendo lax entidades ¥ organismos que lo conforman, para lo cual se determing o to de algunas

entidades ndseritos o In Secretarfa Distrital de Solud de Bogotd. D.C.. fusi issen v EI Tunal en la Subred lnlegmnln de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de
sulud multinivel, en articulacion con las Subredes e Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en lo Red Integrada de Ses os de Snlu-.l Dmnml. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Acuerdo 009 de 2017 ¥ se adopté el Estatuto de contratacion de o Subred
Sur ESE. estableciendo ln capucidad pora contrator de lus personas consideradas como tales por lus disposiciones legales. ef limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleci6n. el régimen de inhabilidades e incompatibilidades. contlicto de ipterés. determinandu que
los contratos de prestacion de servi stion se celebrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contrataci aforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de \zpncmhre de 2017 de la Subred
Integradu de Ses de Salud Sur, d) Que con la debidu antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Uni¢ ion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal
de plunta sufjeiente. para el desarrollo de los actividades objeto de lu presente necesidud. £). Que por lo expuesto ex necesario contratar el desarrollo de activi idades sefialaday a continu

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Prestur servicios de pertil (médico(a)) acorde con ln Lex Artis, segim necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a oy principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistemu Obligatorio de
Garuntia y Calidud (SOGC) y v demis mvmm\ wm.urd.um:x

2). Reulizar actividades de i io io inadas a promover ¥ prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud 2 m\el individual, familiar y comunitara,

1) Rey\lmr enla lmlunu clinicu todu lu informacion del acto mednw de formu veraz, \eulcmml coherente, legible, clara, sin tachad i i o espacios en blanco, sin uhhzur sigluy, distintas las internucionalmente aprbbadas),
o después de su realizacion, con it ulidad lidad cientifica (ogica, clara, completa) y dems criterios que defina el Ministerio de Sulud'y Proteccion Social o Entes comp que regulan la materia

(Resulucion 1995 ww 839,2017 norma que lu modifique o sustituya). :

4). Apoyar lu elub lizacion de formatos, T los, gulas, imi de medicina y adherirse a los mismos, incluyendo el diligenciami del imi i isticay vitules, MIPRES en los casos pertinentes garantizando

fs s wniversales de bioseguridad.

3) Apoyar en la mangjo, seguimi v lizacion a usnarios a lus diferentes rutas de atencion en salud, asi como la idacion de iy ion para ln ilidud de indicadores de la salud.
6). Articular acciones con Jos equipos misionales pura el manejo integral y cuidado del paciente, de acuerdo u la normatividad legal vi .

7). Vulorur (evaluar), di icar, definir plan de i médico acorde al cundro clinico del paciente que consulte s LA SUBRED SUR E.S.E., hasta su egreso /o seguimiento ambulatorio.

). Infofmur oportunamente a Lamiliar, anIlenle representante o Entidad custodia del puuente fa evolucion, riesgo, complicacion del cuadro clinico objeto de tratamiento.

) Otras uctividades propias del perfil que 1 eld llo de las actividads
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sulicitud.
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7 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NOTA: Todos

s contrurio serd devuelta la solicitud. Loy firmas deben ser recogiday en el siguiente orden: del imi Profesion ializado de Talento humano y Ordenador del gasto




