SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3
FECHA 2021 J 06 ] 18 J
! : : 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE
A SUPERVISOR j ¥ N
. ESTRATEGICO : : PLANTA R APOYO A LA SUPERVISION (Contra-ista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD - SERVICIO MISIONAL WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ SANSRA PATRICLA AMADO REYLS
DIRECCCION/ (Espucio Fisico) (Espacio Fisico) -
. PLATAFORMA - -
ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO - : PERFIL
DIRECCION DE M o o . ODIC REFERENTE DE GESTION PROFESIONAL

RIESGO E USME SALUD PUBLICA EVALUACION €ODIGO 243 - GRADO 20 ESPECIALIZADO 2 DEL ENTORNO EDUCATIVO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) : PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (ENFERMERO) NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1, POR HORA : . 3.2.VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIOMES | VALOR PROMEDIO MES : i - VALOR
NA. NA NA 3.627.684

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:Prestur servicios como PROFESIONAL puru ¢l ENTORNO HOGAR en el marco del Convenio No. 2353360-2021 suscrito entre fundo financicro Distritul de Sulud FFDS y lu Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO ADXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
El convenio PSPIC No. 2353360-2021 con objeto de “Aunar csfucrzos entre ¢l FFDS y lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
iR reulizar uctivi del Plun de Inter Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de Ia sulud piblicy, en concordancia con las normus que
- : : regulan el sistema generul de seguridad social en sulud, el plan territorial en sulud, de ucuerdo con lus necesidades y prioridudes de n pobluci n en ln
CONVENIO No. i[ 1, % OBJETO DEL.CONVENIO cludad, mediunte la impl de ucciones de p 6n de I Sulud, p ion de la enfermedad, vigilancin en salud piblica y mbierzal”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL B 1 , l jl 7n ') '1
mulc[;nn.su servicios integrales de salud de baju y alta complejidad, siendo parte mlcgrnl de la Red de prestadores pib-icos de

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E, se fusioné mediante Acuerdo 641 de 2016, d:l Concejo de Uuw(u y [
salud, el Distito Capital, por tanto. para garuntiza L prestacion de los servicios contrutados con lus Entidudes de Plancs de Benelicios (EAPIS), - requiere mantener el funcionamiento continuo y dela , bajo los principios de calic 1d,

ibilidad, eficiencia y calidez en la atencion. La Direccion de Talento Humuno certifico que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desurrollo de las actividadesque se pretender satist.cer con el
pr\.mll: l.unlmlo :h.ndn asi necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestién, en el marco de la gjecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrilo entre ¢l Fondo Financiery
Distrital de Sulud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Coaduyvar para que la Subred de cumplimiento con los objetivos y metas establecidas en el plan de accion del entorno educativo, 2. Programar y desarrollar sesiones educativas :n salud
sexual y reproductiva de acuerdo a la metodologia y contenido tematico del ciclo de formacion educativa segan al grado escolar, edades, cursos y caracteristicas del desarrollo humano mediante la intervencién.3. Fomer.ar
habitos saludables en nifios, nifias y adolescentes mediante la educacion en salud sexual y reproductiva. 4. Abordar a las familias que favorezcan factores en salud sexual y reproductiva.S. Realizar la Identificacion,
caracterizacién, seguimiento y activacion de rutas frente al estado de la gestante y/o lactante. 6. Recibir la lizacion de los casos identificados por los diferentes entornos para direccionarlos a los procesos del espacio
leducativo.7. Registrar la informacion de la gestion efectuada en el aplicativo SIRC.8. Verificar y remitir al componente correspondiente los casos de esquema de vacunacion incompleto o sin vacuna (Plan Ampliado de
Inmunizacion -PAl) en el espacio educativo. 9. Verificar y reportar los casos de no adherencia a Crecimiento y Desarrollo, en el espacio Educativo.10. Recopilar y consolidar la informacion y presentarla al lider del proceso de
canalizaciones de Gestion de Programas de Interes en Salud Pubica (GPAISP) y Gobernanza.11. Diligenciar los formatos de recoleccion de la informacién establecidos en el li iento y/o institucional. 12. Garantizar la
entrega de los soportes con el fin de sistematizar la informacion recolectada en las diferentes herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin.13. Entregar de manera oportuna las actividades, productos e informes
lobtenidos y segun indicaciones técnicas. 14. Presentar los informes acordes con los atributos de calidad, oportunidad y veracidad.15. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervenciéon conforme a los
lineamientos del proceso de gestion documental. 16. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos.17. Las demas que sean concertadas con el supervisor
|del contrato segun necesidad del PIC.,

S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD N -
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD h 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

ANA G,
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACiON DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL 05%’1"0 ‘A CONTRATATAR }

surito Direetor de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cucnta con el personal suliciente y/o querido para el desarrollo e las gotfvidades y objeto senalados en la presente

“ima del Director de Talento Humano
\ombre y apellido Director de Talento Humano { \

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

WOMBRE DE QUIEN RECIBE e , FIRMA DE QUIEN RECIBE . Fei £

[ — 1

8. ll)EN FIFICXCION DE LA NECESIDAD

i
1. PLANDE N f
ADQUISICIONES | St NO

N1 N2 SA

#OTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las (irmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R ble del imi Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
1




