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OBJETO:

OBJETO DEL CDNVENIO

|T1EMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENT 0 Y LEGALIZACION HASTA }’J ’

I Concgju de Bogotd. D.C.. se efectud In reorgunizacion del Sector Saliid @ el Distrito Capital definiendo las entidades  organisimos quo lo conforman, para lo cual se determin Ia fusiGn de algunas entidudex adseritas
urin Distrital de Sulud de Bogord, D.C.. fision wdo Tas Empresas Sociles 10l Estado de Usme. Nazareth, Vista Hermosu, Tunjuelito, Mei al en In Subred Integrada ds Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel. en articulacidn eon lus
e Snlud Norte, Centro Utiente y Sur occidente, en l Ked Integradu de Sersicios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, so modifies el Acuerdo 009 de 2017 y se adopts el Estatuto de contrutacion de la Subred Sur ESE, estableciendo lu capacidad para contratar de las
persanas eosideradas zomo taley por las disposiciones legales. el limite para contratar. lns modalidades y mecanismos de seleceion. ¢l régimen de inhabilidades e incompatibilidades, contlieto de interés. determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
adopto el Munual de Contratacién conforme al Estatuto de Contruiacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd fa

2estion e celebragin directmente, ). Que mediante Resolucion 887 de 201 =
10 4 contrutar, conforme repusu en el Formato Unico de M des. ). Que In Direccion de Gestion do Talento Humano certific que la Subred sur ESE no euenta con personal de plasta suficiente, pora ef desarrollo do las nctvidades objeto de la presente necenidad. ). Que por

exutiv contratar ef desurrollo de aetividudes seiialadas o continuac

JUSTIFICACION: a).Que, medinnle ¢l Acuerdo No, 641 de 2016, emanado

"ICAS:
s de pertil (auailiur de cnfermerin) acorde con la Lex Artis. segin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistemu Generul de Seguridad Sucial (SGSS), Sistema Obligatorio de Gurantio y Calidad (SOGC) y demis normay

idudes de info ion, educncio jcucion inads u promover y prevenir la enlcnnedud ¥ el autocuidado de la salud a nivel |||d|\uhm| fumiliary wmummnu
i después de su ion, con ialidad, racionalidud cientifica (1ogica, claru. completa) y demis eriterios que
tuya), e informar de forma oportuna a la enfermera y.o médico del servicio, los cambios en el estado o evolucion del

{18
|. ). Renlizr

). Resour en a histona elinica la informucivin de la intervencion al paciente. plan de cuidudos de | oi

;defing el Ministerio de Salvd ¥ Proteceion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 19951999, 839 2017 norma que la modifique.

el diligenciamiento del imi into lo en los casos pertil izando lus normas uni de bioseg

wvar i el i fizacion de formatos, | los, guias, 1 imi de ente ia y adherirse a los mismos. incluy

Ayar el proceso de alin wempruta, fortaleciendo conocimientos del puciente v 1s familiu en la p ion de habitos saludabl idudo y cuidados ificos de ncuerdo o’ i ¥ duci médicas, dejundo registro escrito en la historia clinica y /o
| destinados por la i
) Otpus actividades propias del pertil que fortalezean el J lio d idades misional,

e S B 2 S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
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" 5, CERTIFIRA

n Talento Humano ces

en la presente solicitud,

elo Birector de wa Direceion de G

j Fiewa el Director de Talento Humago
INombie y apellido Director de Talento Humano

: & " F 7 ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTR
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