
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

 
Bogotá, 16 de Junio 2021 

 

Señor (a) 
ROBERTO MARTINEZ CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2222642/2021 

Cargo del supervisor Coordinador Académico Jornada Madrugada 
Dependencia JORNADA MADRUGADA Bogotá 

 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio de 2021 

 
 

Referencia: No 2222642/2021 del año 2020 
 

 
Didier Paul Orduz Beltrán, identificado con la cédula de ciudadanía No.79.742.448 de Bogotá, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en la Jornada Madrugada, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

 
 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de  CUARENTA MILLONES 
OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($40.820.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen 
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS ($3.510.000) COP., b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses 
de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVESCIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) 
COP., cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.210.000) COP.   
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Plazo: Será hasta el diecisiete   (17) de Diciembre de 2021. 
 

 
OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, MEDIANTE LA MODALIDAD DE PERIODOS FIJOS DE INSTRUCTORES, PARA LA 
EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y VIRTUAL, 
EN LAS AREAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA Y 
GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION, DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, SUBSEDE 
Y ORGANIZACIONES, ASI COMO LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION O DE AUDITORIA EN EL SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD, PARA ORIENTAR, PARTICIPAR, FORMULAR, EJECUTAR, SEGUIR, 
CONTROLAR, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLANDO COMPETENCIAS DE LA 
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PARA DAR RESPUESTA A LA POLITICA INSTITUCIONAL ENTRE 
OTROS EL PROCESO DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO Y DEMANDA DE LA POBLACION; EN LAS 
JORNADAS DIURNA, NOCTURNA, MADRUGADA Y FINES DE SEMANA. 

 
 

CLÁUSULA CUARTA – A) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 Orientar Formación Profesional Integral 
a los aprendices según programación de 
fichas. 

Guías, talleres, actividades en 
plataforma virtual, estrategias 
didácticas activas 

Formato control 
Plataforma Sofía 
plus. 

 Acompañamiento a los aprendices en el 
desarrollo de procesos formativos y/o 
productivos. 

Guías, talleres, actividades en 
plataforma virtual, estrategias 
didácticas activas 

Formato control, 
Plataforma Sofía 
plus. 

 Actualizar contenidos y tecnologías en 
las diversas competencias del programa 
de formación. 

Guías, talleres, actividades en 
plataforma virtual, estrategias 
didácticas activas 

Formato control, 
Plataforma Sofía 
plus. 

 Elaboración y entrega de formatos y 
documentos requeridos en el proceso 
académico administrativo. 

Guías, talleres, actividades en 
plataforma virtual, estrategias 
didácticas activas 

Formato control, 
Plataforma Sofía 
plus. 

    

    

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,  
operador SOI, 7790839837  Mayo(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 

Evidencias en (2) folios 
 
 

Cordialmente, 
 
 
 

Firma 
DIDIER PAUL ORDUZ BELTRAN 
Contratista 
C.C. No. 79.742.448 Btá 

 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

Firma 
Roberto Martínez Castro 
Supervisor(a) Contrato 2222642/2021 de 2021 
Cargo Coordinador Académico Jornada Madrugada 
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Lunes 23 de mayo 2021 

 

 

 

 

Anuncios PlataformaLunes 24 de mayo 2021 

 



 



 

El trabajo en equipo va desde mi proveedor interno hasta mi cliente Interno. 

Miércoles 26 de mayo 2021 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miércoles 26 de Mayo de 2021 



 

Plataforma fichas Lunes 31 de mayo 2021  

 

 

 



 

 

Programación sesiones sincrónicas 1 de Junio 2021 

 

 

 

 

 

Programación sesiones sincrónicas 2 de Junio 2021 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Miércoles 2 de junio de 2021 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

Miércoles 9 de junio de 2021 Semana 9. 

 



         

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

MARTES 8 de Junio 2021 

 



 

 

      

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



Reunión Instructores semanal semana 9 junio 2021 

 

 

Martes 15 de junio 2021 Semana 10 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2065575  Sesión sincrónica Semana 7.1 

 



 

 

https://drive.google.com/file/d/1TkGtmvOC4plA

ERopESSmv_XqxR0Szb-E/view?usp=sharing 

 

 

 

 

Jueves 27 de mayo 2021 Actividades plataforma 2065575 

 

https://drive.google.com/file/d/1TkGtmvOC4plAERopESSmv_XqxR0Szb-E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TkGtmvOC4plAERopESSmv_XqxR0Szb-E/view?usp=sharing


Lunes 24 de mayo de 2021   2065575 

 

 

 

 

Competencia: Diseñar Estructuras De Salarios, Aplicando Las 

Metodologías Y Estrategias Establecidas Por La Organización. 

 

 

Taller No.7 : Estadística y los Salarios II  

 

 

Cordial Saludos estimados Aprendices, 

 

Para la actividad de esta semana se les invita a desarrollar una infografía que permita 

recoger la siguiente información: 

 

Interpretación De Resultados 

- Rangos E Intervalos De Valoración 

- Intervalos, Rangos, Categorías Y Escalas En Valores Observables 

Gráficas Aplicadas A Estadística. 

 

 



 
 

 

- Concepto Y Aplicación De La Regresión Lineal. 

- Métodos De Recolección De Información. 

- Metodología De La Investigación De Mercados. 

Formulario De La Encuesta Laboral. 

Diseño De Instrumentos Para Recolectar Información 

- Metodología Para Presentación De Trabajos De Investigación. 

- Fotos de la asistencia sincrónica. 
- Conclusiones 

 
Plazo de entrega: miércoles 2 de Junio a las 21:55, en la plataforma Territorium.  

 

Nombre Archivo: 2065575_Gaes3_Sem5.PDF agregar link del Drive 

 

 

Cualquier Duda o aclaración con gusto será atendida a través del correo 

dporduz@misena.edu.co. 

 

 

Éxitos¡¡¡ 

Ing. Didier Paul Orduz 

Instructor Sena 

Jornada Madrugada 

mailto:dporduz@misena.edu.co


 

-  
 

ACTIVACION PLATAFORMA SEMANA 8 2065575 

 

 

 

 

Anuncio Lunes 31 de mayo 2021 2065575 



 

 

 

 

 

Competencia: Diseñar Estructuras De Salarios, Aplicando Las 

Metodologías Y Estrategias Establecidas Por La Organización. 

 

 

Taller No.8 y 9: Aplicación Estadística Salarial 

 

 

 

Cordial Saludos estimados Aprendices, 

 

 

Para la actividad de esta semana se les invita a desarrollar las siguientes actividades: 

 

 



Parte 1 para entregar el 9 de Junio de 2021 
 

 

 Desde su correo mi @misena Elaborar en formato Google Forms  la encuesta 

Diseñada por el Gaes. 

 

 

 
 

 

 Aplicar encuesta 

 Presentar resultados de la encuesta. En Excel de la aplicación 

 Presentar resultados gráficos de la aplicación. 

 Presentar moda y promedio de cada pregunta. 

 Conclusiones de cada pregunta. 

 Fotos de las asistencias virtuales 

 Fotos de la asistencia sincrónica. 

- Conclusiones del trabajo 

- Plazo de entrega: miércoles 09 de Junio a las 21:55, en la plataforma Territorium.  

-  

- Nombre Archivo: 2065575_Gaes3_Sem5.PDF agregar link del Drive 

 

 

 

Parte 2 para entregar el 16 de Junio de 2021 

 



 

 

 Presentar Instrumento de recolección de información. 

 Presentar Estudio de Mercado salarial.  Con las especificaciones dadas en clase.   

 

 
 

 Ficha técnica de la encuesta. 

o Gaes que ejecuta Encuesta 

o Objetivo General 

o Universo de Estudio 

o Diseño de Muestra 

o Tamaño de la muestra. 

o Técnica de Recolección. 

o Margen de error. 

 Ficha técnica Empresa Encuestada. 

o Nit. 

o Nombre de la empresa 

o Actividad económica principal 

o Ubicación 

o Representante Legal 

o Contactos 

 Conclusiones del trabajo 
 

 
Plazo de entrega: miércoles 16 de Junio a las 21:55, en la plataforma Territorium.  



 

Nombre Archivo: 2065575_Gaes3_Sem5.PDF agregar link del Drive 

 

 

Cualquier Duda o aclaración con gusto será atendida a través del correo 

dporduz@misena.edu.co. 

 

 

Éxitos¡¡¡ 

Ing. Didier Paul Orduz 

Instructor Sena 

Jornada Madrugada 

 

-  
 

ANUNCIOS SEMANA 9  2021 II     2065575 

mailto:dporduz@misena.edu.co


 

 

 

EVIDENCIA SEMANA 9  2021 II     2236907 



 

 

Competencia: Diseñar Estructuras De Salarios, Aplicando Las 

Metodologías Y Estrategias Establecidas Por La Organización. 

 

 

Taller No.8 y 9: Aplicación Estadística Salarial 

 

 

 

Cordial Saludos estimados Aprendices, 

 

 

Para la actividad de esta semana se les invita a desarrollar las siguientes actividades: 

 

 

Parte 1 para entregar el 9 de Junio de 2021 
 

 



 Desde su correo mi @misena Elaborar en formato Google Forms  la encuesta 

Diseñada por el Gaes. 

 

 

 
 

 

 Aplicar encuesta 

 Presentar resultados de la encuesta. En Excel de la aplicación 

 Presentar resultados gráficos de la aplicación. 

 Presentar moda y promedio de cada pregunta. 

 Conclusiones de cada pregunta. 

 Fotos de las asistencias virtuales 

 Fotos de la asistencia sincrónica. 

- Conclusiones del trabajo 

- Plazo de entrega: miércoles 09 de Junio a las 21:55, en la plataforma Territorium.  

-  

- Nombre Archivo: 2065575_Gaes3_Sem5.PDF agregar link del Drive 

 

 

 

Parte 2 para entregar el 16 de Junio de 2021 

 

 

 

 Presentar Instrumento de recolección de información. 



 Presentar Estudio de Mercado salarial.  Con las especificaciones dadas en clase.   

 

 
 

 

 

 Ficha técnica de la encuesta. 

o Gaes que ejecuta Encuesta 

o Objetivo General 

o Universo de Estudio 

o Diseño de Muestra 

o Tamaño de la muestra. 

o Técnica de Recolección. 

o Margen de error. 

 

 

 Ficha técnica Empresa Encuestada. 

o Nit. 

o Nombre de la empresa 

o Actividad económica principal 

o Ubicación 

o Representante Legal 

o Contactos 

 
 
 
 
Presentar Curva Salarial 
 



Formula de la pendiente de la recta, para la curva salarial 
 
Presentar conclusiones de la Gráfica de la curva salarial 
 
 

 
 

 
Plazo de entrega: miércoles 16 de Junio a las 21:55, en la plataforma Territorium.  

 

Nombre Archivo: 2065575_Gaes3_Sem5.PDF agregar link del Drive 

 

 

Cualquier Duda o aclaración con gusto será atendida a través del correo 

dporduz@misena.edu.co. 

 

 

Éxitos¡¡¡ 

Ing. Didier Paul Orduz 

Instructor Sena 

Jornada Madrugada 

 

-  

mailto:dporduz@misena.edu.co


 

 

 

 

 

2236907  Sesión sincrónica 7.1 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1kjOLdFFpj-

6aBWhOCYKxc9bQ-vJxxh_p/view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

2236908  Sesión sincrónica 7.1 

 

https://drive.google.com/file/d/1kjOLdFFpj-6aBWhOCYKxc9bQ-vJxxh_p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kjOLdFFpj-6aBWhOCYKxc9bQ-vJxxh_p/view?usp=sharing


 

 

https://drive.google.com/file/d/1OE4glBY8Z411tFs45Wj9

OAwvMnZ0i5a-/view?usp=drivesdk 

 

 

 

 

 

2236913  Sesión sincrónica 7.1 

 

 

https://drive.google.com/file/d/13wnrmrTroWg1

TQyHCrgjC4vqll_OSpOL/view?usp=drivesdk 

 

Jueves 27 de mayo 2021 Actividades plataforma 2236907 

https://drive.google.com/file/d/1OE4glBY8Z411tFs45Wj9OAwvMnZ0i5a-/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1OE4glBY8Z411tFs45Wj9OAwvMnZ0i5a-/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/13wnrmrTroWg1TQyHCrgjC4vqll_OSpOL/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/13wnrmrTroWg1TQyHCrgjC4vqll_OSpOL/view?usp=drivesdk


 

 

Jueves 27 de mayo 2021 Actividades plataforma 2236908 



 

 

 

 

Jueves 27 de mayo 2021 Actividades plataforma 2236913 



 

 

 

 

Lunes 24 de mayo de 2021 2236907 

 

 

 



 

 

 

Lunes 24 de mayo de 2021 2236908 

 

 

 

 

 

 

Lunes 24 de mayo de 2021 2236913 

 

 

 



 

 

 

 

 

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

 

Nombre Taller: Razonamiento lógico matemático, abstracto y espacial. 

 

Bienvenidos estimados aprendices, se les invita a desarrollar la guía de la semana 7 con una 

infografía que defina: 

 

1- Definir que es el razonamiento lógico matemático. 

Establecer el proceso para el desarrollo lógico matemático. 

2- Definir que es el razonamiento lógico abstracto. 

  Establecer el proceso para el desarrollo lógico abstracto. 

 



 

 

3- Definir que es el razonamiento lógico Espacial. 

Establecer el proceso para el desarrollo lógico Espacial. 

 

4- Establecer cuáles son los usos más utilizados de cada uno de los desarrollos lógicos  

 
5- Presentar  2  ejercicios de cada modelo para resolver en el ambiente. 

 
6- Fotos de la asistencia virtual 

 
7- Conclusiones 

 

Este taller lo deben presentar en Gaes y nombrar el Archivo:  

Taller_7_Gaes 2.PDF 

 

Cualquier duda o aclaración con gusto será atendida a través del correo 

dporduz@misena.edu.co.  

 

*Plazo para entregar Miércoles 2 de Junio  2021, recuerden el documento debe estar en 

formato PDF 

Éxitos!!! 

Ing. Didier Paul Orduz 

Instructor Sena 

ACTIVACION PLATAFORMA SEMANA 8 2236907 

mailto:dporduz@misena.edu.co


 

 

ACTIVACION PLATAFORMA SEMANA 8 2236908 



 

 

ACTIVACION PLATAFORMA SEMANA 8 2236913 



 

 

 

 

Anuncio Lunes 31 de mayo 2021 2236907 



 

 

 

Anuncio Lunes 31 de mayo 2021 2236908 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

 

Nombre Taller: Razonamiento lógico matemático, abstracto y espacial. 

 

Bienvenidos estimados aprendices, se les invita a desarrollar la guía de la semana 8 con una 

infografía que defina: 

 

1- Definir que es el razonamiento lógico matemático. 

Establecer el proceso para el desarrollo lógico matemático, con ejemplo. 

2- Definir que es el razonamiento lógico abstracto. 

 Establecer el proceso para el desarrollo lógico abstracto, con ejemplo. 

 

 



 

 

3- Definir que es el razonamiento lógico Espacial. 

Establecer el proceso para el desarrollo lógico Espacial, con ejemplo. 

4- Establecer cuáles son los usos más aplicados de cada uno de los desarrollos lógicos y 

porque, desde el punto de vista de los recursos humanos 

 
5- Presentar  2  ejercicios de cada modelo para resolver en el ambiente de instrucción. 

 
6- Fotos de la asistencia virtual 

 
7- Conclusiones 

 

Este taller lo deben presentar en Gaes y nombrar el Archivo:  

Taller_8_Gaes 2.PDF 

 

Cualquier duda o aclaración con gusto será atendida a través del correo 

dporduz@misena.edu.co.  

 

*Plazo para entregar Miércoles 9 de Junio  2021, recuerden el documento debe estar en 

formato PDF 

Éxitos!!! 

Ing. Didier Paul Orduz 

Instructor Sena 

mailto:dporduz@misena.edu.co


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ANUNCIOS SEMANA 9  2021 II     2236907 



 

 

 

ANUNCIOS SEMANA 9  2021 II     2236908 

 



 

ANUNCIOS SEMANA 9  2021 II     2236913 

 



 
 

EVIDENCIA SEMANA 9  2021 II     2236907 



 

EVIDENCIA SEMANA 9  2021 II     2236908 



 

 

EVIDENCIA SEMANA 9  2021 II     2236913 

 



 

 

Competencia: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

 

Nombre Taller #9: Jerarquía de las operaciones. 

 

Bienvenidos estimados aprendices, se les invita a desarrollar la guía de la semana 9 con el 

tema la Jerarquía de las Operaciones, por lo que se les invita a observar el siguiente video: 

https://youtu.be/bhJwq3yg8FM 

 

https://youtu.be/bhJwq3yg8FM


 

 

Una Vez Visto el video, resolver el siguiente taller con la metodología: 

Sistema  P.E.M.D.A 

Paréntesis. Exponentes. Multiplicación. División 

. Punto es Multiplicación 

: 2 Puntos es una división 

 

1) 375 : 25  3 





2) 150  3 10  2  3 20 : 2 = 

 

 

3) 14  2  2  20  5  12  4  2 8 10= 

 

 

4) 21: 7  2: 5  2  3  4 = 

 

 

5) 25  2  4  8  19  3 4






6) 45  40 : 8  2  20  400 :100 2 
 
 

7) 50  350 : 50  4  10  2




8) 81: 3 5  200 : 50  4 2 
 
 

9) 201 2  25  3 4 50 :10  3= 

 

 

10) 35  2  5  21 5  11 4  2 3 1= 

 

 

11) 36 : 3  3: 5  4  8 10= 

 

 
 

12) 8 3  36 : 9  5 








13) 144 : (24 : 6)  4  7 







14) 48  5  7  9  3 19 








15) 14  21: 7  105 : 5 








16) (8  3 2) : 2 36 : 4 16 : 8 2  3 





17) 100 : 2 : 25  3 






 

18) 8  6  3  2  2 








19) 32  3  4 40 : 20 





20) 5  3 7  5 3  2  6  42  40: 7 



21)  3 12  7 







 



23)  32 12  
 22 






24) 142 : 72  23  2 




25) 5  4  22  
12  23  52  







26) 2  9  2  3 8  2 52  6  3=  

 

 

27) 32  23  5  3 211 25  2 

 
28 )Fotos de la asistencia virtual Por cada integrante del Gaes 

 
29) Fotos del video (2 fotos) 

 
30)  Conclusiones 

 



Este taller lo deben presentar en Gaes y nombrar el Archivo:  

Taller_9_Gaes 2.PDF 

 

Cargar en plataforma Drive y en Territorium. 

 

Cualquier duda o aclaración con gusto será atendida a través del correo 

dporduz@misena.edu.co.  

 

*Plazo para entregar Miércoles 16 de Junio  2021, recuerden el documento debe estar en 

formato PDF 
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Solución taller operaciones jerarquía 

Soluciones: 

 

1) 375 : 75  5 

2) 150  3 10  610  150  3 4 10  150 12 10  138 10  148 

3) 28  2  20  5  12  818  28  2  20  5  418  28  2  20  2018  28  2  0  26 

4) 3  2: 5  6  4  5 : 5  6  4  1 6  4  3 

5) 25  8  8  19 12  25  8  8  7  25  8  56  17  56  73 

6) 45  5  40  4  2  45  5  40  8  0  8  8 

7) 50  7  4 8  50  7  32  57  32  25 

8) 27  5  4  4 2  135  4  4 2  135  2  270 

9) 201 2  25 12 5  3  201 2 13  5  3  201 26  5  3  183 

10) 70  5  21  5  11  8 2  70  5  21  5  3 2  70  5  21 15 2  70  5  6  2 

 70  5  12  77 

11) 12  3: 5  32 10  15 : 5  32 10  3  32 10  25 
 

12) 24  4  5  33 

13) 144 : 4  4  7  36  28  64 
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14) 48  35  27 19  21 

15) 14  3  21  32 

16) (8  6) : 2 36 : 4  2 6  2 : 2 36 : 6  6  1  6  6  13 

17) 50 : 25  3  2  3  5 

18) 8  6  3  4  1 

19) 31 2  3  2  1 

20) 5  3 2 3  2  6  2: 7  5  6  3  2 12: 7  30  3 14 : 7  30  3  2  29 

21)  3 12  7)  7  3 5  7 15  22 
 

22) 7  18 : 3  7  3  6  16 

23) 32 12  
 22   9 12  

 4  82  4  64  4  256 

 

24) 142 : 72  23  2  196 : 49  8  2  4 16  20 



 

25) 5  4  22  
12  23  52   

 5  22 1 8  52   
 5  4 1 32   20 1 9  20  9  29 

26) 2  9  2  3 8  2 52  6  3 2  9  6 6  25 18  2  3  6  7  6  42  48 

27) 32  23  5  3 211 25  2  9  8 5  611 50  11111 50  1111 50  50 

 

 

 


