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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de junio de 2021

Sefiora
EMILIO DELGADO DiAZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2250864
Coordinadora Académica Gestion Documental y de la Informacion
Centro de Gestion Administrativa
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Junio del afio 2021
Referencia: No. CO1.PCCNTR.2250864

CAMILO FERNANDO GARCIA BARON, identificado con la cédula de ciudadania No1.016.012.702
de Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Administrativa
(Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacion), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA' Y
NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000)
COP.

Plazo:. Sera hasta el10 de diciembre 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 https://drive.google.com/drive/folder
Atender la formacién de | Encuentro virtuales y s/1w80gLxsqtQVLOWelPuYPUD-
aprendices en el area | resolucién de dudas K795j0x6v?usp=sharing
especifica del respectivo | utilizando diferentes
programa de formacion, en | medios tecnologicos
las competencias
programadas
2 https://drive.google.com/drive/folder
Orientar y apoyar a los | Guias, talleres, s/lnsxsSCeQ ZgDokOrpoiXI-
Aprendices en el desarrollo | presentaciones, ZgxEhgEdLL?usp=sharing
de proyectos formativos | actividades académicas
y/o productivos en las https://drive.google.com/drive/folder
respectivas etapas de S/1Mj-FCdrXCKQtA8 HXFTtTOrVhz-
formacién yJWI4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folder
s/1F2VHJDubvtEgEe7JD _oJjLJgk
UJFgpx?usp=sharing
3 | Garantizar la actualizacion | Consultas, https://drive.google.com/drive/folder
de contenidos y | socializaciones, s/lnsxsSCeQ ZgDokOrpoiXI-
tecnologias de fases o | lecturas, realizacién de zgxEhgEdLL?usp=sharing
competencias en las | guias
cuales se desarrolla la https://drive.google.com/drive/folder
formacion de Aprendices S/1Mj-FCdrXCKkQtA8 HXFTtTOrVhz-
yJWI4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folder
s/1F2VHJDubvtEgEe7JD _oJjLJgk
UJFgpx?usp=sharing
4 | Asimismo, de acuerdo con https://drive.google.com/drive/folder
el area de desempefio | Material de apoyo, s/lnsxsSCeQ ZgDokOrpoiXI-
para la cual fue | videos, talleres y guias ZgxEhgEdLL?usp=sharing
seleccionado debera
orientar formacion para https://drive.google.com/drive/folder
desarrollar competencias S/AIMj-FCdrXCKQtA8 HXFTtTOrVhz-
yJWI4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folder
s/1F2VHJDubvtEqQEe7JD _ oJjLJgk
UJFgpx?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1w8OqLxsqtQVLOWeIPuYPUD-K795jOx6v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8OqLxsqtQVLOWeIPuYPUD-K795jOx6v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8OqLxsqtQVLOWeIPuYPUD-K795jOx6v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mj-FCdrXCkQtA8_HXFTtT0rVhz-yJWI4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mj-FCdrXCkQtA8_HXFTtT0rVhz-yJWI4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mj-FCdrXCkQtA8_HXFTtT0rVhz-yJWI4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F2VHJDubvtEqEe7JD__oJjLJqkUJFgpx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F2VHJDubvtEqEe7JD__oJjLJqkUJFgpx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F2VHJDubvtEqEe7JD__oJjLJqkUJFgpx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mj-FCdrXCkQtA8_HXFTtT0rVhz-yJWI4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mj-FCdrXCkQtA8_HXFTtT0rVhz-yJWI4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mj-FCdrXCkQtA8_HXFTtT0rVhz-yJWI4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F2VHJDubvtEqEe7JD__oJjLJqkUJFgpx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F2VHJDubvtEqEe7JD__oJjLJqkUJFgpx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F2VHJDubvtEqEe7JD__oJjLJqkUJFgpx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mj-FCdrXCkQtA8_HXFTtT0rVhz-yJWI4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mj-FCdrXCkQtA8_HXFTtT0rVhz-yJWI4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mj-FCdrXCkQtA8_HXFTtT0rVhz-yJWI4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F2VHJDubvtEqEe7JD__oJjLJqkUJFgpx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F2VHJDubvtEqEe7JD__oJjLJqkUJFgpx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F2VHJDubvtEqEe7JD__oJjLJqkUJFgpx?usp=sharing
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https://share.nearpod.com/H9080cy
pVvdb
https://share.nearpod.com/HjzPtsG
D4db
https://share.nearpod.com/5njh5UCI
aeb
https://share.nearpod.com/boU8mM
a2keb
https://share.nearpod.com/RggrCp9
Wweb

Aplicar durante el periodo
de duracion del contrato, al
proceso de formacion por
competencias segun
normas de competencias

No he realizado la
inscripcion al proceso de
fomacion segun la norma
de la competencia

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos en
el proceso administrativo

Evidencias de informes
diarios y actas
entregados a la
coordinacién academica

https://drive.google.com/drive/folder
s/AWBh G DfQTdTAhMzH9IiTIztzl4
FrpeUl?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folder
s/1H42iEprehIWCamH2hIXLOW6kQ
TGhg3Mn?usp=sharing

Cumplimiento del manual,
de estandares y
lineamientos vigentes para
la orientacion de procesos
de formacion a través de
ambientes virtuales

Uso de herramientas
tecnoldgicas para el
desarrollo de la sesiéon
de clase, la bata blanca
requerida, manejo de
vVOz y exprisiones
verbales y no verbales
adecuadas

https://drive.google.com/drive/folder
s/1w80qgLxsqtQVLOWelPuYPUD-
K795j0Ox6v?usp=sharing

Adicionalmente, para los
instructores de formacion
virtual, en todos los
niveles, se requiere
“‘cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne
para el acompafamiento
de Aprendices en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA”,
entregado por la Direccién
de Formacion

Actualmente realizo
acompafiamiento a la
presencialidad a través
de herramientas
tecnoldgicas,
Adicionalmente los
encuentros asicronicos
con la programacion
establecida por la
Coordinacion

https://drive.google.com/drive/folder
s/1w80qLxsgtQVLOWelPuYPUD-
K795j0Ox6v?usp=sharing
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https://share.nearpod.com/H9o8QcypVdb
https://share.nearpod.com/H9o8QcypVdb
https://share.nearpod.com/HjzPtsGD4db
https://share.nearpod.com/HjzPtsGD4db
https://share.nearpod.com/5njh5UClaeb
https://share.nearpod.com/5njh5UClaeb
https://share.nearpod.com/boU8mMa2keb
https://share.nearpod.com/boU8mMa2keb
https://share.nearpod.com/RgqrCp9Wweb
https://share.nearpod.com/RgqrCp9Wweb
https://drive.google.com/drive/folders/1WBh_G_DfQTdTAhMzH9iTIztzl4FrpeUl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WBh_G_DfQTdTAhMzH9iTIztzl4FrpeUl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WBh_G_DfQTdTAhMzH9iTIztzl4FrpeUl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H42iEpr6hlWCamH2hIXL0W6kQTGhq3Mn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H42iEpr6hlWCamH2hIXL0W6kQTGhq3Mn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H42iEpr6hlWCamH2hIXL0W6kQTGhq3Mn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8OqLxsqtQVLOWeIPuYPUD-K795jOx6v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8OqLxsqtQVLOWeIPuYPUD-K795jOx6v?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w8OqLxsqtQVLOWeIPuYPUD-K795jOx6v?usp=sharing
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No 50914572 de la planilla (Mi planilla) del mes de Mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Camilo Fernando Garcia Baron
Contratista
C.C. No. 1.016.012.702 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Emilio Delgado Diaz
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.2250864 de 2021
Coordinador (E) - Instructor G18

Anexo 5 folios
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E SISTEMAS DE ORDENAMIENTO - PowerPoint (Error de activacién de productos) Camilo Fernando Garcia Baron
Archivo OIS Insetar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer? ,
o X IJ [-] Disefio - PN = = LA wOooO O & £ Buscar
. | By - N 2] Restablecer . - ALLD |- 0 = b Reemplazar ~
. d\ap::l;iav Sseccien- 5 8o B | & G VAL ) s e [t Seleccionar~
Portapapeles Diapaositivas Fuente Parafo Dibujo Edicién ~
3 2]
g e . . r - o °
amoz B Sistema de ordenacion Alfabético-Onomastico =%
A
. La ordenacion alfabética-onomastica se utiliza para series documentales compuestas
[ por expedientes que permanecen abiertos por lapsos grandes de tiempo, por
ejemplo, las Historias Laborales, las Historias Clinicas, los Expedientes Académicos de
Alumnos. Es ideal para archivos de gestion pequefios en el que su crecimiento no es
3 muy alto vy facilita la consulta. En este sistema se debe tener en cuenta el siguiente
orden: primer apellido, segundo apellido y el nombre al final. Por ejemplo: D
ACOSTA LOPEZ, Andrés
L et * CASCANTE PEREZ, José
EETEEEEE * CHAPARRO MEJIA, Maria
* ECHEVERRI ARANGO, Pedro
B p——— TS « LOPEZ GOMEZ, Javier
* MARTINEZ, José
* VILLAMIZAR ROIAS, Manuel 2
¥
8 | st
Haga clic para agregar notas
Diapositiva6 de 10 [|2  Espafiol (Colombia) = Notas B Comentarios E = B T - 1 + 90% [H
K 2 0 5 = W e C O @ .. 13C Chubascos A 4O di) £sp ;‘36"’,‘20'; Y ‘

g INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 2 - PowerPoint (Error de activacién de productos) Camilo Fernando Garcia Baron  [E

Archivo [NUTSCMM Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? £ Compartir

oy X [] Disefio - PN = = i ERnleln] O & A Buscar

. 0 Em - Lj 2] Restablecer o - AL L g o o 2L, Reemplazar -

TN fopostira- Eestions K8 S s floaa A FIRTAN IR B [ &fremre
Portapapeles & Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién A
Carmiks armanda El

PROCESOS ARCHIVISTICOS
SENA
3 PROCESOS ARCHIVISTICOS ¢ 7AT [I
. —~
sl ~. 60y
s ki W @ ‘e ® \ 3 ) (
P — ore 9 Dan®
4 . L&
-
1. PLANEACION 2. PRODUCCION 3. GESTION 4. ORGANIZACION
Y TRAMITE
. 7. PRESERVACION A 6. DISPOSICION DE
8. VALORACION 5. TRANSFERENCIA
LARGO PLAZO DOCUMENTOS
0 ) =
o

— :
¥
Diapositiva3 de 15 [[# Espaﬁnl[Cn\om;ia] = Notas WM Comentarios B 55 B T - 1 + 96% [H
®# L 0 ° - B ecoae [ 13C Chubascos ~ %3 i) EP 2P %‘

GTH-F-062 V08



SENA

Expediente Electrénico de Archivo - PowerPoint (Error de activacién de productos) Camilo Fernando GarciaBaron (8
Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacién con diapositivas  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer? 9 Compartir
“E] X% [=] Disefio I - - = _ lf NNOooe EI‘:J £ Buscar
g Em - N 2] Restablecer ALLO G- oy g 35 Reemplazar ~
egar ueva N K S b AV - A ~ | Organizar :
¥ diapositiva~ O Seccién~ = i VAN O 26 + 4 e [} Seleccionar~

Portapapeles Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicién -~
i

DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE ELECTRONICO N

Cada uno de los documentos
electrénicos de archivo contiene
informacién (contenido) y metadatos
que reflejan las actuaciones de una
persona natural o juridicay en
general de la administracion, los
cuales se van agrupando
naturalmente como resultado de las
actividades de una persona, un drea o
dependencia en funcién de un mismo
tramite o asunto, reunidos en un
expediente electrénico.

2
¥
9
Haga clic para agregar notas
Diapositiva6de 12 [|Z  Espafiol (Colombia) = Notas 8 Comentarios BN 55 B 7 - ] + 90% [

@ L 0O H -~ AN O @ . 13C Uuvialigera ~ @ @) ESP };’13;/"2'0'; )

® Nearpod

nearpod.com w @ Incégnito

Crear v | Inicio Rapido f

}i,rc’gf}if R CODIGO Mis Lecciones

Lanmu icinanuy yaiua ua Laninu iSiianuy yaitia va. .. Laimy istianuy yaiua wa

Jun 18, 2021 - IMB Apr 30, 2021 - 3MB Apr 29, 2021 - 7MB

Clasificacion Documental Clasificacion Documental

__ EXPLORA LA
Biblioteca de Nearpod BIBLIOTECA DE
NEARPOD
DEEORTE D LEGISLACION ARCHIVIS... Descripcion Documental Tablas de Retencién Doc... LEY 1409 DE 2010
camilo fernando garcia ba camilo fernando garcia ba camilo fernando garcia ba camilo fernando garcia ba.
Apr 29, 2021 - 2MB Mar 11, 2021 - 5SMB Mar 4, 2021 - 9MB Feb 16, 2021 - 4AMB

LEGISLACION DOCUMENTAL Tablas de retencion documental / 1409 DE 2010

o e

a2 .2/

g 1138 p. m.
o 1FC Uuvialigera A @) B2 o0, B
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taller 1 organizacion de archivo

estion - Excel (Error de activacién de productas) Camilo Fernando Garcia Baron [al

pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda O ;jOué deseahacer?

b Ajustar texto General - %} Eﬁ EI' %( ﬁ 2 Autosuma - ‘ZQY p

[¥] Rellenar -
ES Combinary certrar = $ = % om | & 8  Formato Darformato Estilesde  Insertar Eliminar Formato

Ordenary  Buscary

condicional - como tabla = celda+ - - « Borrar~ filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente & Alineacién [ Niimero & Estilos Celdas Edicion ~
F7 - l 2
4|a| B c o E F <] | H | 1 [«]
a N Yersidn: 01
| -/AY Cadigo
2 | GFPI-F-132
6 0 ON PROFESIO
3 |
B p
d ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION
. dulo d
o | |Aeidadrécnica de aprendizaie - ATA: Organizacisn de archivos de Gestion | |
Hombre del taller Ismrumentos archivistioos 4 L
Objetivo de sprendizaie del taller Reconacer I3 de los instrumen dentade | Sndelos archivos de gestion
9
Desorpaiindeltller En grups maximos de ties persanas. sigalas nstucciones aller yrealics [a presentacién de |2 sesién agendadapar el
instructer
gl
Preparacion [Recursos y mediosk
11
12| [Tiempodesicousicn &haras
Normativa documental Colombia
hitps: inormativa. archivageneral gow col
FORMATO @® P[4 ]
Listo

E

o -+ 7%

i 11:36p. m.
. 13C Uuvialigera A 4@ ) ESP m’m}’m'; 8 ‘

(G Editor | JUEGO DE TODOS

app.genial.ly,

(c b | Cambios sin guardar | JUEGO DE TODOS

A o 2]
R Afiadir pagina

+  ARade sudio de fonde.

Pégines

Cusdricula © ARadirpigina | @ @@ Q 10% @ <« 1> = Qi &

POﬁi%ﬂﬁeiE

5:48 p.m.
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Principios archivisticos

«BACK
NATALYS DE WAILLY PRINCIPIO DE ORDEN ORIGINAL ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Foctle $100 $100 $100
$200 $200 $200
$300 $300
$400 $400

$500 $500

/I
+ S B - o

PINEAPPLE BROCCOLI

misen X 3 2233219 - Google Drive

& c @ drive.google.com

UNIDADES DE CONSERVACION CARPETAS 7/'&

Para el legajo de los documentos se realizara con gancho plastico y se deber
perforar tamaiio oficio, esto con el fin que todos los documentos estén alineados
en la parte superior de la unidad de conservacion

o) 27:04/57:54
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2233219 - Google Drive

drive.google.com, U @ Incégnito
. s > S
L Drive Q  Buscaren Drive - ® © B *_'_ e
l' s Miunidad > MeetRecordings > 2233219 ~ ® & © : B O B
Archivos Ultima modificacion
Prioridad
» Mi unidad o
2, Compartidos conmigo
(©  Recientes
+
Y¢  Destacados
E Papelera M TAOA 2233219 (2021-... M TAOA 2233219 (2021-. M TAOA 2233219 (2021-... W TAOA 2233219 (2021-... M TAOA 2233219 (2021-..
¢ Almacenamiento

15.22 GB utilizado ode

riginal

M TAOA 2233219 (2021-. Bl TAOA 2233219 (2021-.. B TAOA 2233219 (2021- B TAOA 2233219 (2021- M TAOA 2233219 (2021-

i
he)
(e]
o

e 556 p. m.
o 12°C Uuvialigera A~ 80 ) ESP o0 %

@ Clasificacion documental

nearpod.com w @ Incégnito

@ nearpod Crear v | Inicio Répido @

M Reolated Content

ADMIN?SE::TNAS } & EMPRESA

} Key People,
Egvents & Systems
(3-5

By: Nearpod Team

005

CLASIFICACION

PhET Labs (K-2)
Volume 1
By: Nearpod & PhET

YN3gdo

N2
N2 008410 A

SERIES O EXPEDIENTES

Quill Grammar
Practice: Mae
Jemison

By: Quill.org

NOID

SP2 CH6 The

Future Tense
By: Breaking the Barrier .

-

= & ] Ei -"' ﬂ ﬁ 0 e @ . 13°C Uuvialigera A & ) ESP AT %

& <

Edit Share Preview

Participar en Vivo 44 Student-Paced

Informacién A
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