Informe de Supervision

Dependencia Numero de Pago Total de Pagos Fecha Estado
DEPARTAMENTO DE ASESORIA'Y
CONSULTORIA 2 8 31-05-2021 PAGADA
Acto Administrativo - Datos especificos
Tipo de Vinculacién Numero de Contrato Vigencia Tipo de Pago
CONTRATO 0065 2021
Fecha de Suscripcién Fecha de Iniciacion /Acta de Inicio Fecha de Terminacion Duracién Meses / dias
26-03-2021 05-04-2021 05-11-2021 7
Ndmero CDP Fecha CDP Numero RP Fecha RP
2421 12-03-2021 12421 26-03-2021
Registro Presupuestal Adicional Fecha Registro Presupuestal Adicional
Numero de Suspensién Tiempo de Suspension Numero de Prorroga Tiempo de Prorroga
Objeto

Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar teméaticamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente de finanzas publicas y
tematicas asociadas, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial No.7

Informacién basica del Contratista
Nombre / Razén Social
ELVER JOSE CALDERA TORRES

Tipo de Documento NUmero de Documento D.V
CEDULA DE CIUDADANIA COLOMBIANA 11052274
Direccién Domicilio Correo Electrénico
CLL 14 8B 106 AV. NUNEZ elver.caldera@esap.edu.co
Numero Telefono fijo Extension Oficina Celular
2919004 3006337496 3165261661
Tipo de Cuenta Numero Cuenta Banco
AHORRO 093-052841-20 BANCOLOMBIA
Aspectos Tributarios
Persona Natural O Persona Juridica O Entidad sin &nimo de lucro
No Responsable de IVA IjResponsable de IVA I:|Gram Contribuyente
IjAutoretenedor I:|Verificado en RUT IjPensionado
MR.U.T (Actividad Econémica P/pal) MIR.1.T (Actividad ICA) Soy Declarante de Renta: NO
No. Cédigo CIIU Descripcién Actividad Tarifa
74901 OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P. COMO CONSULTORIA 6.9 * 1000
PROFESIONAL (INCLUYE ACTIVIDADES DE PERIODISTAS). '
No. Factura Fecha Factura
0
Calculo de valor a pagar cuando se trate de Contratos de Capacitacion
Valor del Contrato Horas totales a dictar segun contrato Valor por hora
0 0 0
Valor por hora Horas dictadas a pagar Valor a Pagar
0 0 0
Informacién Financiera del Contrato o Convenio
Valor Inicial del Contrato Adicién No. Total Adicion Valor Total del Contrato
32.094.629,00 0,00 32.094.629,00
Total Pagado Valor a Pagar en el periodo Saldo
3.973.620,00 4.584.947,00 23.536.062,00

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplié con
SOLICITUD os pagos de seguridad social en salud y pensién conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en
DE PAGQO el Manual de Interventoria de la ESAP (Resolucion 2471 de 2012), los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados
con los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Revisor de Cuenta de Cobro
Documento Nombre
45487738 LUZ MARINA PUELLO PUERTA
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Documento

45487738

Clase Documento

CONTRATO
ACTA DE INICIO

RP (REGISTRO PRESUPUESTAL)
CDP (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL)
AFILIACION ARL
RUT

Clase Documento

PAGO SALUD (ANEXAR
PDF SIN CONTRASERA)

PAGO PENSION (ANEXAR

PDF SIN CONTRASERA)

PAGO ARL (ANEXAR PDF

SIN CONTRASERNA)
INFORME ACTIVIDADES

SOPORTE CAUSACION SIIF

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

Lista

Ndmero Valor

EPS037 229.300,00

230301 293.500,00

14-23 9.600,00

28621 4.584.947,00

NUmero

12421

2421

Supervisor
Nombre
LUZ MARINA PUELLO PUERTA
Lista de Documentos soportes del Contrato

Valor Fecha Emisién

32.094.629,00 26-03-2021

1.312.564.064,00 12-03-2021

de Documentos soportes de la Cuenta de Cobro

Fecha de Pago Periodo Descripcion

31-05-2021 MAYO SALUD

31-05-2021 MAYO PENSION

31-05-2021 MAYO ARL

Prestar servicios
profesionales
para orientar y
ejecutar
teméaticamente el
desarrollo y
acompafiamiento
en el componente
de finanzas
publicas y
tematicas
asociadas, en el
marco del
Programa Integral
de Fortalecimiento
Académico y
Territorial de la
ESAP en la
Territorial No.7

09-06-2021 -

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

Firma Supervisor

Archivo
CLAUSULADO_pdf
Acta_lInicio_ELVER_CALDERA
RP_12421 Elver_Jose_Calde

CDP_2421_Proceso_de_Aseso

ELVER_CALDERA __Certifica
1__DOCUMENTOS_CONFIDENCIA

Archivo

CERTIFICADO_SEGURIDAD_SOC

CERTIFICADO_SEGURIDAD_SOC

CERTIFICADO_SEGURIDAD_SOC

INFORME_DE_ACTIVIDADES_CO

REP_EPG006_ELVER_CALDERA

INFORME_DE_GESTI_N_MAYO_p

PLAN_DE_TRABAJO_MAYO_2021

AUTODIAGN_STICOS_AJUSTADO

MATRICES_DE_INVENTARIO_MA

ACTAS_MAYO_2021_pdf

De conformidad con el calendario de pagos de contabilidad, se autoriza el presente pago, no obstante el contratista se compromete a ejecutar sus
oblicaciones hasta el vencimiento del plazo contractual establecido el cual sera verificado por el supervisor.

Documento

11052274

Contratista
Nombre
ELVER JOSE CALDERA TORRES

‘__é;rr(a Contragita
M_J v oes m&bo‘ [ FTat

Pag.



V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-11052274 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2021-05 230301 800224808 PORVENIR 1 0 293.500 0 293.500
Periodo salud: 2021-05 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 229.300 0 229.300
Planilla Nro.: 20444803 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 9.600 0 9.600
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2021-05-31 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1006828554 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 532.400

Pagina 1 Fecha: 2021-05-31 11:35:20




ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL DE LA ESAP

PLAN DE TRABAJO
CONTRATISTA: Elver José Caldera Torres
OBIJETIVO: Garantizar la planeacién para la ejecucién del Contrato de Prestacion de servicios ESAP - No. 0065 de 2021, Componente de Finanzas Publicas y tematicas asociadas: Situacidn critica fiscal y organizacional, cuyo objeto es prestar servicios

ROL: Profesional Especializado

COMPONENTE: Finanzas Publicas y tematicas asociadas (Situacion critica fiscal y organizacional)

profesionales para orientar y ejecutar tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente de Finanzas Publicas y tematicas asociadas, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en la

Territorial No.7.

MES: MAYO 2021

Inventario, Actas de reunién

NODO DE SAN MARCOS PRODUCTO A
It. SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5
ACTIVIDADES 1]2][3 6 10[11[12][13]14[15] 16|17 18] 19[20] 21]22[ 23] 24 25[ 26] 27] 28] 29] 30] 31 ENTREGAR
Borrador del Plan de Trabajo
1 |Mesa de trabajo para la Construccion de Planes de Trabajo individual para aprobacién del
supervisor
2 |Mesa de trabajo para la coordinacidn y seguimiento a las actividades programadas . . Acta de reunion
3 Mesa de trabajo virtual con funcionarios de la Alcaldia de Sucre, Sucre para el Formulario de diagndstico
diligenciamiento del Formulario de diagndstico SGR SGR
4 Mesa de trabajo virtual con supervision, lideres y especialistas en finanzas y proyectos de Acta de reunion
los diferentes Nodos de la Territorial
5 Desplazamiento hasta la Alcaldia Municiapal de San Marcos para solicitar el Plan Documnto Matrices de
Plutianual de Inversiones, PPI, de este municipio. inventario
6 Mesa de trabajo virtuales con Supervision para la revicion de lineamientos y ruta
operativa.
D to Matrices d
7 |Mesas de trabajo - Matriz de Inventario . Ocume,n o Matrices de
inventario
8 |Reunion Retroalimentacion diagndsticos municipales - Direccidn Territorial Bolivar Acta de reunion
9 |Mesa de trabajo con Docente Territorial Bolivar Jorge L. Garcia Garcia .Acta de reunién
10 |Ajustes Diagndstico Finanazas Publicas La Unidn Sucre Diagnostico ajustado
11 |Ajustes Diagndstico Finanazas Publicas San Marcos Diagnostico ajustado
12 |Ajustes Diagndstico Finanazas Publicas Caimito Diagnostico ajustado
13 |Ajustes Diagndstico Finanazas Publicas Sucre Diagnostico ajustado
14 |Mesa de trabajo presencial Alcaldia de Caimito Acta de reunion
15 |Entrega de autodiagnosticos ajustados -
Autodi tico , Matrices d
16 |Entrega de Productos . utodlagnostico, Matrices de

—@}J v

ELVER JOSE CALDERA TORRES




El futuro

Gobierno

es de todos de Colombia

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

(AKX
€S0

Escuela Superior de

A aciom Pablica

1. DATOS GENERALES

CONTRATO No. 0065 de 2021 FECHA DE SUSCRIPCION: | 05 DE ABRIL DE 2021
OBIETO: Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar tematicamente el desarrollo y acompafiamiento en el componente de finanzas publicas y tematicas asociadas, en el marco
) del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en |a Territorial No.7.
CONTRATISTA: ELVER JOSE CALDERA TORRES ‘TELEFONO ‘3165251561 ‘CORREO: elverjosecaldera@gmali.com
SUPERVISOR: LUZ MARINA PUELLO PUERTA
FECHA DE TERMINACION
FECHA DE INICIO: 05 DE ABRIL DE 2021 05 DENOVIEMBRE DE 2021
INICIAL:
2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
INFORME No. 1 PERIODO DEL INFORME: | 01 DE MAYO 2021 A 31 DE MAYO 2021
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
- . De acuerdo con las indicaciones de la Supervisora, elaboré y presenté el plan de trabajo para el mes de mayo, como una
Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su . e . . . .
1 . R N herramienta de planificacion para el desarrollo de mi objeto contractual, establecido en el contrato ESAP 0065 de 2021. Asi
objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del supervisor. . - . ) o
mismo, orienté a los demds miembros del grupo en la preparacién de sus respectivos planes individuales.
En atencion a las directrices de la ESAP, asisti de manera virtual a las reuniones realizadas directamente por la supervision, con
2 Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le cite por parte |la presencia de todos los Nodos de la Territorial No. 7. Ej. Reunion de fecha 07/05/2021. A la programada con Sede Central de
del supervisor del contrato. fecha 18/05/2021 y a la capacitaciones programadas con el Doctor Jorge Luis Garcia Garcia en las fechas 18/05/2021 y
31/05/2021.
. . P . En cumplimiento de mis obligaciones contractuales desarrollé actividades de acompafiamiento para el diligenciamiento de las
Acompafiar el desarrollo del proyecto en el componente de finanzas publicas y las tematicas . . . L .
3 . ) = o matriz de inventarios, municipios de San Marcos y La Union, departamento de Sucre, desde el enfoque del componente
asociadas: situacion critica fiscal y organizacional. ) . P . . N s PR
asignado finanzas publicas y las tematicas asociadas: situacion critica fiscal y organizacional.
Desde mi rol como lider de equipo, profesional especializado, apoyé integralmente al equipo en actividades desarrolladas en
4 Apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo en los temas de su competencia. . quipo, p P . poY g . quip . N .
el mes de mayo, especificamente en lo referente a la realizacion de los ajustes autodiagnosticos y matriz de inventario.
i Orientar y apoyar el diligenciamento de los instrumentos de caracterizacion y autodiagnostico para De acuerdo a la or\en‘t'acwon !’ECIbIdva por pa@? dela supervvwsora del contréto, parnclpve gn representacion del equv\po Nodo
los proyectos de intervencion y ejes tematicos. San marcos, en la reunion de ret'roahementacwon con los mlembrgs del equ'\po de segulmlent’o de la sede cgntral, liderada por
la Doctora Nandy Ramirez, el dia 18/05/2021 y con base en esta, participé en la coordinacion y orientacién conjuntamente
6 Aprobar, consolidar y reportar al enlace terr\toqal la ‘”fo”“ac'o_” de caracterizacion y autodiagnostico para los con los miembros del equipo de la realizacion de los ajustes a lo autodiagnosticos municipales. Estos ajustes fueron
proyectos de intervencion y ejes tematicos. debidamente reporatados a la territorial el dia 28 de mayo de 2021, en cumplimiento de lo previamente acordado.
En cumplimiento a lo dispuesto en el objeto del contrato ESAP 065 de 2021 y teniendo en cuenta el enfoque en finanzas
publicas asignado, he apoyado todo lo referente a la socializacion al interior del equipo y con los funcionarios de los entes
territoriales del articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, referente al Capitulo independiente de regalias con cargo al SGR, la Ley
7 Garantizar la compilacion, actualizacion y difucion del desarrollo normativo de la linea tematica a cargo. L o . 5 .
2072 del 31 de diciembre de 2020 ""Por la cual se decreta el presupuesto del sistema general de regalias para el bienio del 1°
de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2022" y el DECRETO 1821 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 "Por el cual se expide el
Decreto Unico reglamentario del Sistema General de Regalfas
N Asesorar y asistir en la elaboracion, presentacion de los documentos requeridos por los municipios del Nodo, en el
campo de su especialidad En el marco de las obligaciones derivadas del compdnente finanzas publicas brindé acompafiamiento para el desarrollo de la
matriz de inventario de los municipios de La Unién y San Marcos
9 Brindar asesorias y asistencia en temas espec\ﬂcos de la tematica a cargo.
Conjuntamente con los comparieros de equipo y desde el enfoque de mi componente, participé en mesas de trabajo del
10 Participar en las reuniones de analisis, discusion y actualizacion en los temas del campo de su especialidad. Nodo. Especialmente en la realizada el dia 28 de mayo de 2021, para la realizacion de los ajustes del autodiagnostico del eje
temdtico finanzas.
En el informe de gestion de fecha 31-05-2021, presentado a la Supervision, realicé una recomendacidon muy puntual en lo
referente a la aprobacion por parte de la ESAP, del desplazamiento de miembros del equipo Nodo San Marcos hasta el
11 Formular propuestas de mejoramiento de la gestion de las alcaldias en el campo de su especialidad. municipio de Sucre, por un periodo no inferior a tres (3) dias, con el fin de realizar mesas de trabajo con los funcionarios y
contratistas responsables de la construccion del Capitulo de Regalias y lograr de manera especifica el diligenciamiento y
socializacion de la matriz de inventario para este municipio.
12 Apoyar a los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el fortalecimiento del empleo publico y la Como miembro del equipo Nodo San Marcos, estoy presto a apoyar todos los los proyectos y actividades que la escuela
gestion de los municipos donde se presten los servicios de la ESAP. desarrolle para el fortalecimiento del empleo publico y la gestion de los municipos donde se presten los servicios de la ESAP.
) o . En conjunto con el equipo de trabajo programamos y desarrollamos reuniones virtuales a través de la plataforma Teams. En
Hacer uso de las herramientas virtuales iinstitucionales que le sean necesarias para adelantar las actividades y . . o P . R —
13 en el mismo sentido utilizamos el correo electrénico institucional como medio de comunicacion ofical interno y externo del
obligaciones propias de desarrollo de su objeto contractual.
Nodo.
R la plataf ECOP Il I | la ESAP, [ . . . " .
egistrar en la plataforma SECOP |l cada uno de los pagos realizados por la ESAP, previa presentacion de la cuenta A la fecha estd debidamente cargado en la plataforma SECOP el pago correspondiente al mes de abril y sus respectivos
14 de cobro en el aplicativo Academusoft,acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica- Colombia Compra Eficiente soportes.
Las demés obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance y En atencion a la responsabilidad asignada por la supervicion en lo referente al rol de lider del Nodo San Marcos, he
15 obligaciones respectivas. coordinado y desarrollado en consenso con los compafieros de equipo todas las acitividades asignadas por la Territorial y la
Sede central.
CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista de la ESAP y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009, certifico bajo la

gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
corresponden a los ingresos provenientes del Contrato No.0065 de 2021

2. L
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Nodo San Marcos

INFORME DE GESTION
Mayo de 2021

ELVER JOSE CALDERA TORRES
C.C. No. 11.052.274
Administrador Publico y Especialista en Alta Gerencia en Economia Publica
Magister en Alta Gerencia en Economia Publica

San Marcos — Sucre - Colombia
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Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial
Nodo San Marcos

1. INTRODUCCION

El Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, como estrategia apunta a
brindar acompafiamiento a municipios priorizados en la busqueda de mejorar sus indicadores
de desempefio, en este sentido, la escuela ha propuesto una serie de diagnosticos tendientes
a conocer el estado real de la administracion publica local en estos entes territoriales, para de
esta manera poder establecer una ruta estratégica que permita lograr el mejoramiento
planeado.

En este orden de ideas, dentro del plan de trabajo mensual, se establecié como meta realizar
los ajustes indicados por el equipo de seguimiento de la Sede central a los formatos
diagnodsticos de ordenamiento territorial, finanzas publicas, estructuracion de proyectos,
contratacion publica, gestion del riesgo, ejes tematicos y necesidades de capacitacion para
los distintos municipios de influencia del Nodo San Marcos, desarrollar las matrices de
inventario y apoyar a los municipios en la construccion del capitulo de regalias en toda su
extension. Se hace necesario entonces, el establecimiento de unas estrategias coordinadas
desde el rol de liderazgo del equipo de trabajo y en consenso con todos y cada uno de los
miembros, de tal manera que podamos cumplir a cabalidad con cada uno de estos objetivos
trazados.

Por otro lado, como profesional especializado, componente Finanzas publicas y tematicas
asociadas, es mi deber apoyar, orientar, organizar y asesorar al equipo en lo referente a este
eje tematico en particular.

Este informe, en definitiva, recoge de manera detallada cada una de las actividades que he
desarrollado en el transcurso de este mes, en cumplimiento de cada una de estas
responsabilidades, que a su vez estan enmarcadas en las obligaciones contractuales
contenidas en el contrato ESAP 065 de 2021.
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Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial
Nodo San Marcos
2. Datos relevantes del Contrato
Contrato No. 0065 de 2021
Rol Profesional Especializado
Componente Finanzas Publicas y tematicas asociadas: Situacion critica fiscal y
organizacional

Fecha de Acta de inicio | 05/04/2021

Periodo informe 01/05/2021 — 30/05/2021

2.1.0bligaciones contractuales especificas

El CONTRATISTA se compromete a cumplir las obligaciones estipuladas en el presente
documento, en el contrato y aquellas que se deriven de su ejecucion; también las que
provengan de la naturaleza del contrato, y las establecidas en los demds documentos que

hacen

parte del contrato y todas las que por su esencia se consideren imprescindibles para la

correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en las normas que rigen la
presente contratacion. Ademas de las obligaciones generales, EL CONTRATISTA debera
cumplir especificamente con las siguientes obligaciones:

1.

2.

11.

12.

13.

Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo
de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.
Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le cite por
parte del supervisor del contrato.
Acompaiiar el desarrollo del proyecto en el componente de finanzas publicas y las tematicas
asociadas: situacion critica fiscal y organizacional.
Apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo en los temas de su competencia.
Orientar y apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de caracterizacion y
autodiagndstico para los proyectos de intervencion y ejes tematicos.
Aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la informacién de caracterizacion y
autodiagndstico para los proyectos de intervencion y ejes tematicos.
Garantizar la compilacion, actualizacion y difusion del desarrollo normativo de la linea
tematica a cargo.
Asesorar y asistir en la elaboracion, presentacion de los documentos requeridos por los
municipios del Nodo, en el campo de su especialidad.
Brindar asesoria y asistencia en temas especificos de la tematica a cargo.
. Participar en las reuniones de analisis, discusion y actualizacion en los temas del campo de
su especialidad.
Formular propuestas de mejoramiento de la gestion de las alcaldias en el campo de su
especialidad.
Apoyar los proyectos y actividades que la escuela desarrolle para el fortalecimiento del
empleo publico y la gestion de los municipios donde se presten los servicios de la ESAP.
Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para adelantar
las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual.
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Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial
Nodo San Marcos

14. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados por la ESAP, previa
presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los lineamientos
de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

15. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

3. Objeto general

Dar a conocer los resultados de las actividades ejecutadas en el mes de Mayo de 2021, en
desarrollo del Contrato de Prestacion de servicios ESAP - No. 0065 de 2021, Componente
de Finanzas Plblicas y tematicas asociadas: Situacion critica fiscal y organizacional, cuyo
objeto es prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar tematicamente el desarrollo
y acompafiamiento en el componente de finanzas publicas y tematicas asociadas, en el marco
del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en la
Territorial No.7.

3.1.0bjetivos especificos

e Informar de manera general detalles del desarrollo de las actividades propuestas
dentro del Programa de fortalecimiento para el mes de mayo de 2021.

e Evidenciar mis aportes como profesional especializado adscrito al grupo y como
lider de este.

e Presentar conclusiones del estado actual del Programa en los municipios de
influencia del Nodo San Marcos.
4. Fuentes de Informacion

En el desarrollo del Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial, mes de
mayo, afo 2021, fueron consultadas las siguientes fuentes:

Tabla 1. Funcionarios consultados

MUNcpio | NOMBREDELA carco EEIRIE EoNTEI0

TELEFONO CORREO ELECTRONICO
La Unién Emiro Arrieta Arrieta Secretario de Planeacion 28/05/2021 3024166219 contactenos@launion-sucre.gov.co
Caimito Astrid Ledesma Secretaria de Gobierno 27/05/2021 3017147354 maira.perez36@hotmail.com
Sucre Jesus Taborda Secretario de Planeacion 05/05/2021 3017676302 contactenos@sucre-sucre.gov.co
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Tabla 2. Otras fuentes consultadas

FUENTE URL
Consolidador de Hacienda e Informacion Publica - CHIP https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf
SICODIS https://sicodis.dnp.gov.co/logon.aspx?ReturnUrl=%2f
Ley 2056 de 2020 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=142858
Ley 2072 de diciembre de 2020 https://www.asocapitales.co/nueva/2020/12/31/ley-2072-del-31-de-diciembre-de-2020/

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%201821%20DEL%2031%20DE

Decreto 1821 de diciembre de 2020 9420DICIEMBRE%20DE%202020.pdf

kit de inversion publica - Portal Territorial de Colombia — DNP https://portalterritorial.dnp.gov.co/AdmKIT Territorial/MenuKITFinanc
https://www.idea.gov.co/BibliotecaPublicaciones/Cartilla%20Regal%C3%ADas%20en%20Plastili

Cartilla Regalias en Plastilina 1%20-%20V.%201 pdf

Plan de Desarrollo Municipal "La Union de Todos 2020 - http:/www.launion-sucre.gov.co/planeacion-estrategica/plan-de-desarrollo-municipal-20202023-
2023" la-union-de-todos-769433

Plan de desarrollo Municipal "San Marcos avanza 2020-2023 http://www.sanmarcos-sucre.gov.co/planes/plan-de-desarrollo-san-marcos-avanza-20202023

Plan de Desarrollo Municipal "Territorio de Progreso 2020 -
2023”

http://www.caimito-sucre.gov.co/planes/plan-de-desarrollo-municipal--2020-2023

Plan de desarrollo Municipal "Por un Sucre mejor productivo y
sostenible 2020 - 2023"

http://www.sucre-sucre.gov.co/planes/plan-de-desarrollo-2020

5. Descripcion de los resultados
GENERALIDADES

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato ESAP - No.
0065 de 2021, como Profesional Especializado, componente Finanzas Publicas y tematicas
asociadas y lider del equipo Nodo San Marcos, por designacion de la Supervision del
Proyecto, durante el mes de mayo de 2021, he coordinado, acompaiiado y asesorado las
diferentes actividades realizadas en desarrollo del Programa Integral de Fortalecimiento
Académico y Territorial, afio 2021.

En este sentido, inicialmente participé en las diferentes reuniones organizadas por
supervision del contrato desde la Territorial No. 7 y Sede central, asi como aquellas
realizadas internamente para el cumplimiento de los objetivos del Nodo.

De la misma forma elaboré y asesoré al equipo en la construccion del Plan de Trabajo
individual para el mes de mayo.

De manera general, en consenso con los miembros del equipo Nodo San Marcos, lider¢ las
reuniones y mesas de trabajo en las cuales se coordinaron, organizaron y desarrollaron las
diferentes actividades de la fase de alineacion: Ajustes autodiagnosticos.

La dificil situacion de acceso al municipio de Sucre, asi como la casi nula comunicacién con
el equipo de alto gobierno de este municipio impidieron el diligenciamiento del formulario
de diagnostico SGR, en las fechas inicialmente establecidas. Sin embargo, en consenso con
miembros del equipo, se establecieran acciones para lograr esta firma, lo que finalmente se
concreto el dia 5 de mayo del presente afio, a través de la profesional Carolina Fernandez.
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FASE DE ALINEACION

En lo referente a la fase de alineacion coordiné en consenso con el grupo el desarrollo de los
ajustes a los mddulos de Finanzas, Ordenamiento Territorial, Gestion del riesgo y Ejes
Tematicos. Igualmente, desde la perspectiva del componente Finanzas publicas, con el apoyo
de la profesional Carolina Fernandez y el estudiante Gabriel Ruiz, realizamos los ajustes
sugeridos por el equipo de seguimiento de la Sede Central al mdédulo de Finanzas publicas,
municipios de San Marcos, La Unidn, Caimito y Sucre. Esta actividad se realizd con base en
informacion hallada en el Consolidador de Hacienda e Informacién Publica — CHIP, el
SISFUT Il 'y datos obtenidos directamente de funcionarios. Sin embargo, en algunos casos
no se tuvo acceso a informacion referente a adiciones a convenios administrativos y de
vigencias futuras de los entes territoriales, especialmente en los municipios de San Marcos y
Sucre.

CONSTRUCCION DEL CAPITULO SGR

En este sentido, en conjunto con el equipo Nodo San Marcos, adelantamos las gestiones
correspondientes para lograr ingresar a los municipios a apoyar en la construccion del
Capitulo Independiente SGR. Sin embargo, evidenciamos que, en los municipios de San
Marcos, La Union y Sucre, el municipio habia contratado asesores externos para el desarrollo
del capitulo y que, para el caso de Caimito, lo estaban desarrollando a través del asesor de
regalias de la entidad.

En cuanto al municipio de Caimito, participamos en una reunion en la cual se le socializ6 a
los funcionarios al frente de la coordinacion de la actividad los lineamientos de ley para el
desarrollo del capitulo.

En lo referente al municipio de La Unidn, el equipo hizo parte de la primera mesa de
participacion presencial, realizada el dia 27 de mayo de 2021, en la que apoyd, en la
socializacion y priorizacion de los proyectos de inversion.

Al municipio de San Marcos se le solicité formalmente, permitiera que el equipo hiciera parte
de las mesas de participacion, a la fecha estamos a la espera de respuesta formal por parte de
la alcaldia.

Con el municipio de Sucre, no hemos logrado establecer una comunicacioén fluida que
permita hacer un aporte efectivo en esta tematica.

Finalmente, a los municipios de San Marcos, La Union y Caimito se les remitio la matriz de
inventario desarrollada por el equipo, asi como el borrador del decreto por el cual se adopta
el capitulo y la propuesta metodologica para el desarrollo de los ejercicios de participacion
para la concertacion de la destinacion de los recursos SGR., desarrollada por miembros de la
territorial.
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FASE DE INTERVENCION

Coordiné y realicé en desarrollo de mi rol de lider de grupo una mesa de trabajo presencial
con la doctora Astrid Ledesma, Secretaria de Gobierno del municipio de Caimito, el dia 27
de mayo, en la que se trataron temas directamente relacionados con la etapa de intervencion
del Programa. La Secretaria solicitdé apoyo para la implementacion del Plan Institucional de
Capacitaciones, PIC; como resultado de esta reunion, la Territorial aprob6 inicialmente dos
sesiones de acompafiamiento en sitio de trabajo, la primera en Contratacion estatal y una
segunda en formulacion de proyectos, las cuales se realizaran de manera virtual, comenzando
tentativamente el dia 7 de junio de 2021. Esta invitacion se le hizo extensiva al resto de
municipios del area de influencia para que puedan participar de esta iniciativa.

La siguiente tabla muestra cada una de las actividades desarrolladas por el equipo Nodo San
Marcos y el rol que desempeiie en cada una de estas.

Tabla 3. Matriz informe de gestion, mayo 2021.

ACTIVIDADES PRODUCTO % DE
" A CUMPLIMIE ROL
DESCRIPCION PROYECTADO | DESARROLLADO ENTREGAR NTO

Reuniones y capacitaciones organizadas por la

L 4 4 - 100% Participante
Territorial y Sede central ESAP ? P
Elaboracién de Plan Individual de Trabaj ra el m Plan
aboracion de Pla dual de Trabajo para el mes 1 1 a qe 100% Formulador
de Mayo Trabajo
Reuniones y mesas de trabajo en las cuales se Coordinacién -
coordinaron, organizaron y desarrollaron las 1 1 Actas de 100% acompafiamiento y
L. ™ . . . s 0 ..
actividades: Diligenciamiento de Matrices de reunion asesorfa -Componente
Inventario y ajustes a los autodiagndsticos Finanzas Publicas
Gestién con funcionarios de la alcaldia del Municipio Formulario Coordinacién -

acompafiamiento y

de Sucre, para el diligenciamiento del formulario de 1 1 diligenciad 100% asesorfa -Componente
diagnostico - Capitulo SGR o Finanzas Pablicas
Mesas de trabajo internas para la coordinacién de las Diagndstico Coordinac.io’nt-
actividades tendientes a elaboracién de las Matrices de 1 1 Capitulo 100% a;iz’::?gz:::ng;e
Inventario Municipios de La Unidn y Sucre SGR Finanzas Publicas
Mesas de trabajo para la realizacién de los ajustes a los Matriz de Coordinacién -
mddulos de Finanzas Publicas, municipios de San 4 4 inventario 100% a;zz'::?gsz:;z:te
Marcos, La Unidn, Caimito y Sucre diligenciada Finanzas Pablicas
L . . . oo Acta de . .
Reunién presencial equipo de alto gobierno Caimito 1 1 reunion 100% Lider de equipo
Coordinacion -
Reuniones de seguimiento a las actividades programas 3 3 Actas de 100% acompafiamiento y
. e . s 0 "
en cumplimiento del Plan de Trabajo mes de mayo reunién asesoria -Componente

Finanzas Publicas

6. Problemas encontrados

Los principales problemas evidenciados en el desarrollo de las actividades del Programa de
Fortalecimiento de la ESAP, son los siguientes:

e Al igual que en el mes inmediatamente anterior, se evidencia la falta de interés por
parte del Alto Gobierno municipal en el Programa
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Dificil acceso al municipio de Sucre, lo cual dificulta la comunicacion presencial con
funcionarios de esta administracion.

Las demoras en la aprobacion de los recursos correspondientes a viaticos y transporte
por parte de la sede central.

Limitaciones propias de las restricciones sanitarias generadas por la pandemia a raiz
de la propagacion del virus SARS CoV 2.

Dificultad para establecer contacto con algunos Secretarios de despacho y
profesionales de las Alcaldias

Trabas para la programacion y realizacion de reuniones y mesas de trabajo por parte
de algunos funcionarios

Dificil acceso a informacién propia de las entidades, necesarias para el desarrollo del
programa.

Conclusiones y recomendaciones

7.1.Conclusiones

A manera de conclusiones se destacan:

A la fecha el equipo Nodo San Marcos ha concentrado sus esfuerzos en la realizacion
de los ajustes a los autodiagnodsticos y el diligenciamiento de las matrices de
inventario para los municipios de San Marcos, La Union y Caimito.

Debido a las dificultades existentes en lo referente al relacionamiento con el
municipio de Sucre, no ha sido posible avanzar en lo referente a la matriz de
inventario con el municipio de Sucre.

Se estd coordinado con funcionarios de las diferentes alcaldias fechas para la
realizacion de mesas de trabajo conjuntas a fin de lograr avances en los objetivos
comunes.

7.2. Recomendaciones

Aprobar el desplazamiento de miembros del equipo Nodo San Marcos hasta el municipio de
Sucre, por un periodo no inferior a tres (3) dias, con el fin de realizar mesas de trabajo con
los funcionarios y contratistas responsables de la construccion del Capitulo de Regalias y
lograr de manera especifica el diligenciamiento y socializacion de la matriz de inventario
para este municipio.

C ...

ELVE JOSE CALDERA TORRES
Profesional especializado
Nodo San Marcos
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Descripcion de situaciones encontradas en los municipios de influencia de los NODOS
de la territorial Bolivar.
Presentacion de propuestas
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AGENDA PROPUESTA

# Actividad

Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial- Dra. Luz Marina Puello.

referente a la elaboracion del capitulo de regalias.

Caédigo : 003-ARV Fecha: 01/10/2020 Pagina 1 de 4

APERTURA: Apertura de la reunion por parte de la lider para la territorial Bolivar del

DESARROLLO: Presentacion de las situaciones encontradas en los municipios en lo
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PROPOSICIONES Y VARIOS: establecer estrategias y proponer acciones para entrar a
intervenir en los municipios de influencia de los NODOS de la Territorial Bolivar.

DESARROLLO DE LA REUNION VIRTUAL DE LIDERES

Siendo las 08:00 A.M. del Dia Martes 11 de mayo del Afio 2021, Se da Inicio a la reunion
programada para socializar las diferentes situaciones encontradas en los municipios en lo
corrido de los meses de abril y mayo, referente al tema de elaboracion del capitulo de regalias.
La intencidén es poder conocer esas situaciones cotidianas que se presentan tanto a lideres
como a profesionales en general al tratar de establecer acercamientos con los funcionarios de
las alcaldias, y recolectar los insumos para asi empezar el proceso de acompanamiento a cada
municipio. La apertura de la reunion se da por parte de la Dra. Luz Marina Puello, quien da la
bienvenida a los asistentes, y solicita a cada unos de ellos que expresen las situaciones
encontradas, y que ademas teniendo en cuenta los diagndsticos entregados la mayoria de casos
se resume en la dificultad de recibir informacién relevante sobre el tema de elaboracion del
capitulo de regalias. Otro de los casos comunes es la percepcion que se tiene sobre el hecho de
que, como asesores de la ESAP, podriamos representar cierta amenaza para los contratistas
que tiene cada alcaldia para asesoria del tema en mencion. Rafael Mogollon, lider del NODO
Sincé, manifiesta que, entre sus seis municipios, donde de ellos le pidieron apoyo solo para las
mesas de participacion, otros dos estan muy avanzados y ya, solo quedando dos municipios en
los que se puede apoyar, y hace énfasis en que nuestra llegada a los municipios ha sido tardia
en este proceso. Alicia Sarabia Puello, lider del NODO Mompox, afirmando lo que dice el
compafiero, agrega la parte importante que tiene la gestion de los vidticos para poder
movilizarnos de manera mas constante, y apoyar a los municipios donde si nos estan abriendo
las puertas. Expresa también que, de los municipios del NODO, todos estan dispuestos a
recibir nuestro apoyo y asesoria, y que en uno de ellos ni siquiera han iniciado el proceso, el
municipio de Cicuco, y que considera importante entrar al municipio a brindar todo el apoyo
posible. A lo que la dra Luz Marina Puello responde que ya las solicitudes se hicieron y que se
encuentran en la sede central esperando autorizacion y traslados de recursos, ademas que
hicieron ajustes a las solicitudes iniciales. Y que lo mas importante era generar propuestas
para desarrollar en cumplimiento de las actividades contractuales. Seguidamente, Elver
Caldera, lider del NODO San Marcos, dice que tres de los municipios de influencia de su
Nodo, tienen contratistas para elaborar el capitulo de regalias, considera que esta es la razon
por la cual, se ha complicado la entrada a esos municipios a colaborar con el capitulo, ya que
los asesores estos asesores externos, suelen ser celosos con su trabajo, sin embargo
continuaran en la busqueda de posibilidades al respecto. Manifiesta una duda que tiene sobre
el impacto que generaria el trabajo realizado teniendo en cuenta lo tarde que estamos llegando
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a los municipios.

Alejandra Naranjo, lider del NODO Lorica, ademas de estar de acuerdo con las demas
opiniones, manifiesta que, en su experiencia para la recoleccion de insumos para trabajar con
el tema del capitulo de regalias, ha sido complicado, y para muchos de los profesionales este
es un tema nuevo y que no todos tienen la experiencia para asesorar de manera eficiente. Y
que en cada alcaldia tienen contratado asesores y expertos en el tema y que teme que la
compaiia que brinde la ESAP a estos municipios sea no tan bien recibida por los alcaldes.
Para terminar, expresa que no quiere cansar a los funcionarios con este tema, sino contemplar
los nuevos escenarios que se puedan desarrollar con los municipios. Felix Alviles, lider del
NODO Monteria, dice que han hecho una gira por los municipios que conforman el NODO y
que ha sido positivo en el sentido que se han logrado acuerdos para trabajar en la elaboracion
del capitulo de regalias, y que el acompanamiento que como asesores puedan brindar es
necesario que los funcionarios le expresen sus necesidades, pero enfatiza en que los
municipios han concretado que si se puede realizar el acompafiamiento a estos municipios. Y a
esto la Dra. Luz Marina dice que nos toca ser estrategas para poder cumplir con las funciones
de apoyo, y que revisemos las necesidades que cada municipio tiene, ademas que se podria
contemplar la posibilidad de gestionar el apoyo de algiin docente de la ESAP, para capacitar
tanto a funcionarios de alcaldias como a los profesionales. Posteriormente la dra. Luz Marina
dice que quiere saber la opinion de los financieros sobre el tema de regalias, ya que el tema es
mas para financieros, jes decir que podemos comprometernos o a que podemos aspirar de
mayo a junio? Y entre varias opiniones, el profesional Vladimir Daza expresa que se puede
trabajar en la matriz de inventario y que ademas a la fecha se puede conseguir informacion
publica reportada en las paginas de planeacion nacional, ministerio de hacienda y crédito
publico, presupuesto general del sistema general de regalias, decreto 317 del 2012 y decreto
322 y también en el SICODIS. Pero Luz Marina dice que para ella ese no seria el
acompanamiento iddneo, sino que seria un plan B, ya que eso es un producto a entregar, pero
para la ESAP, que bien se puede entregar a los municipios pero que no es un requisito para
ellos sino para la ESAP. Entonces que se debe pensar en una estrategia de acompafiamiento a
los municipios de mayor relevancia. En ese sentido ella propone que se plantee el cronograma
programado para después de junio 30, es decir empezar con el plan de intervencion, siendo
esta una estrategia para llegar a los municipios recopilando las necesidades y apoyarlos en
formulacion de proyectos con el apoyo de los profesionales de estructuracion de proyectos.
También, presentar el tema de gestion cultural en los municipios. Ademads, Alicia Sarabia
manifiesta que en los municipios del NODO Mompox han solicitado diplomados, cursos,
capacitaciones, y que han preguntado mucho por el tema de homologacion presupuestal.
Posteriormente se procede con el tema de las correcciones de los instrumentos diagndsticos,
entregados en el 2020 y a los cuales se les requirieron ajustes, y entre los que opinaron sobre
estos ajustes se concluye que estan pidiendo informacion ya antes solicitada y que se necesita
una reuniéon con Nandy Ramirez, profesional de seguimiento, y se sugiere que las reuniones
con ella sean por NODO, para que se explique mejor que es lo que estan requiriendo. Ante
esta sugerencia, se organizaron las reuniones por cada lider que solicito, entre estos NODOS
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estan Lorica, Sincé y Monteria. Y se concluye que a 30 de mayo ya deben quedar listos todos
los ajustes a los instrumentos diagnodsticos. La reunion continua con el tema de la contratacion
del profesional y estudiante del eje tematico Gestion cultural y economia naranja. En este
punto la Dra. Luz Marina informa que para este caso solo alcanzaran contratar para seis
meses, debido que el traslado que se hizo solo alcanza para esa cantidad de meses. Ademas,
deben de comprometerse a presentar un diagnostico situacional sobre los municipios en todo
lo que incluye el tema de gestion cultural, y adicional a esto un plan de trabajo desde el 18 al
31 de mayo del 2021, incluyendo en ese plan de trabajo las actividades que conlleven a ajustar
los instrumentos diagndsticos. Sobre el tema de los viaticos la Dra. Luz Marina Puello informa
que de sede central se hicieron ajustes del total que se proyect6 en el principio. Y, por ultimo,
sobre las cuentas de cobro del mes de abril, se tienen ciertos atrasos debido a una
restructuracion en que se encuentra la ESAP en el momento, y se dirigio la pagaduria a nivel
nacional. a la espera de instrucciones sobre los lineamientos para los pagos de ahora en
adelante. Esto adicional a las demoras acostumbradas desde el area de contabilidad, ya que
aun no se han generado las obligaciones, y que ese caso ella lo ha reportado a la directora de la
territorial, pero que se espera se de paso al proceso. Se toca de nuevo el tema de vidticos ya
que hicieron la pregunta sobre el proceso para la autorizacidon y si es posible viajar antes de
que autoricen los viaticos, a lo que la doctora Luz Marina responde que, si se puede siempre y
cuando se tenga el acto administrativo, ya que ese es el primer paso y que los vidticos no son
retroactivos. Otras de las preguntas son relacionadas con el correo electronico de en contratista
José, a lo que Juliediz Lincona le informa que debe enviarle el reporte para poder solucionarle
el inconveniente, y que a varios se les ha presentado el caso pero que en cuanto se lo reportan
a ella, en cuestion de cinco minutos es resuelto.

Para finalizar la Dra. Luz marina da las gracias por el apoyo y por asistir a la reunién
finalizando a las 11:00 am

ACUERDOS Y COMPROMISOS

Entrega de matriz de inventario dia 15 de junio.

Incluir en el plan de trabajo la tematica de gestion cultural y economia naranja.
Entrega de ajustes de los instrumentos diagnosticos.

Programar reuniones con la profesional de seguimiento Nandy Ramirez.

PROXIMA REUNION
Fecha Responsable
Por definir Luz Marina Puello.
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oo ACTA DE REUNION

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ACTA NUMERO: 03 - 31/05/2021

Fecha 19 de mayo de 2021 Hora | 04:30 pm — 05:30 p.m.
Lugar Aplicativo Microsoft Teams
Interno: X Externo: D
ASUNTO

Reunion para el diseno del plan de trabajo individual aplicable a la tematica de Gestion Cultura
y tematicas asociadas.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Luz Marina Puello Supervisora 3145531885
Elver Caldera Torres Profesional 313 6006846

especializado

Lideres Nodos

AGENDA PROPUESTA
Actividad

Bienvenida y presentacion

Desarrollo de la reunién

Compromisos

AIW|IN|-~|H

Clausura

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La doctora Luz Marina Puello abre la reunién, con un saludo y agradeciendo la
participacion de los presentes a lo largo de todo el proceso.

2. Seguidamente recuerda que los informes de gestién a presentar este mes deben
contener el desarrollo de las tres etapas trabajadas, Alineacion, Capitulo SGR e
Intervencion. En la etapa de intervencién comenta las actividades que ya estan
proyectadas; para el caso del Nodo San Marcos, se refiere a actividades de
acompanamiento en sitio de trabajo por parte de docentes de la ESAP a funcionarios
de los diferentes municipios, las cuales iniciaran este viernes 4 de junio. Recuerda
que el plan de trabajo debe estar ajustado a 30 de mayo, asi mismo solicita que los
informes sean lo mas detallados posible, puesto que seran el insumo para el informe
que ha proyectado entregar a la Directora. Por otro lado, indica que se ha reunido con
los responsables del componente Economia Naranja en los Nodos, a los cuales les
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ACTA DE REUNION

sin Paiis DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

3.

han entregado directrices precisas, entre las cuales la de comunicar a los lideres de
los equipos de lo acordado y desarrollado; indica también que estos deben tener listos
sus informes al final del mes; agrega, que las capacitaciones se manejaran a traves
del estudiante encargado del componente capacitaciones. En lo referente a los
autodiagnosticos, Rafael del Nodo Sincé, informa que entregara los productos
ajustados a la mayor brevedad. Retomando la palabra la doctora Luz Marina, informa
que hasta el dia de hoy estara al frente de las actividades de supervision del
programa de fortalecimiento, que esta a la espera de que la supervisora designe a su
sucesor para realizar el empalme respectivo. Los lideres de los diferentes Nodos,
expresan a la supervisora, su agradecimiento por toda la labor desarrollada al frente
de los equipos, el acompafiamiento y la empatia mostrada. Finalmente, la doctora Luz
Marina, hace la propuesta de la realizacién de un videoclip que muestre el trabajo
realizado por los equipos en los territorios. Los lideres acogen la idea.

Seguidamente la supervisora, agradece la participacion y el trabajo de los equipos y
clausura la reunion.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Transcribir el acta Elver Caldera
revisada de la 31/05/2021
. Torres
presente reunion

PROXIMA REUNION

ANEXOS

https://teams.microsoft.com/_#/scheduling-

form/?eventld=AAMKADVjOGU4ZmM2LTFmMmEINDQ2Zi04NTI2ZLTNhYjg3ODhmYWVhZQBGAAAAA
AByZEf17bV1SYJMaTY1SpomBwBNM4XBk5EERSWf_Ed62fYAAAAAAENAABNM4XBKSEER5WTf_Ed
62fYAAAAABT4AAA%3D&conversationld=19:10ccbca42b6f4060b0fb87b66fb2c03f@thread.tacv2&open

er=0&providerType=1&navCtx=channel
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ACTA NUMERO: 020-2021
Fecha | 07/05/2021 | Hora | 09:30 AM
Lugar Alcaldia de San Marcos
Interno: I:I Externo: X
ASUNTO

Reunion con Funcionarios de Planeacion del Municipio de San Marcos, para la
socializacion del Plan Plurianual de Inversiones (PPI), como insumo para el
diligenciamiento de la matriz del Capitulo de Regalias.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma

Ménica Rada hoyos. Prof. Especializado 3126661356 :
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 ,4«, e R
Deiver E Sierra LS 3022938954 e
Elver J Caldera Prof. Especializado 3165261661

o Profe5|o_nal dela 3112782235
Isal Ruiz Romero secretaria de

planeacién

AGENDA PROPUESTA

Actividad

Bienvenida e introduccién a la reunion.

Suministro y socializacion del Plan Plurianual de Inversiones ( PPI)

w | N ||

Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La Doctora Ménica Rada Hoyos Profesional Especializado del Nodo San Marcos, da la
bienvenida a los presentes y agradece al funcionario su colaboracién y compromiso al
atendernos pese a las situaciones derivadas de la pandemia que padece el pais.

2. La doctora Ménica Rada Hoyos, presenta al equipo comisionado para esta reunion; los
estudiantes Deiver Sierra, Luis Alberto Escobar y el profesional especializado Elver
Caldera, seguidamente hace una breve introduccion del motivo de la presente y del tema
de la matriz de Inventario del Capitulo de Regalia, hace énfasis en la importancia que
tiene el Plan Plurianual de Inversiones para lograr el diligenciamiento de la misma. El
profesional adscrito a la Secretaria de Planeacion, Ingeniero Civil Isai Ruiz atendiendo a
la solicitud, envia la informacion requerida por el equipo de trabajo al correo de la
Doctora Ménica Rada Hoyos.

3. Cumplido el objetivo se da por terminada la reuniéon, no sin antes agradecer al
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profesional Ingeniero civil Isai Ruiz por su atencion.

Jranscribir el acta de la Presente | | s alberto Escobar 08/05/2021 Aon e Eaarrr
Revisar la traqgcnpcmn el acta de la Elver Caldera 09/05/2021 = [ ([) FJ
presente reunion. \yew ; o2

La proxima reunién se establece segun lo amerite.

Pantallazo del correo recibido.

Anexos.
Anexo 1.
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ACTA NUMERO: 024-2021
Fecha | 13/05/2021 | Hora | 09.00 AM
Lugar Microsoft Teams

Interno:

Externo: I:I

ASUNTO

Reunion para la socializacion de la retroalimentacion de actividades PFIAT 2020

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto Firma
Elver Caldera Torres Prof. . 3165261661
Especializado
. Prof. k4 /
Monica Rada. Especializado 3126661356 Tﬁ >
Carolina Fernandez R. | Profesional 3216823786 QOP“"“"/>‘-’~<'“£C‘&’j"<'f}""f‘-*
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 Qf@
Luis Ricardo Arcos. Profesional 3007411889 tos Ewcardo Arao
Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 ,44 el Encotson
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 S%»wﬁ‘ -
Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 | ElLiccar Romneru
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954
Jeison Arias. Estudiante 3136006846 | oo flis Pobbmas
Estudiante S LAl >
Gabriel Ruiz. 3216991544 | {é/é/ e
AGENDA PROPUESTA

# Actividad

1 | Bienvenida

2 | Contextualizacion de la Informacion

3 | Socializacion de la retroalimentacion de actividades PIFAT 2020

4 | Participacion Varias

5 | Clausura.
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DESARROLLO DE LA REUNION

El sefior Elver Caldera Profesional Especializado del Nodo San Marcos, da la bienvenida
a los presentes y agradece su participacion.
Seguidamente, hace un resumen sobre las actividades y matrices que se realizaron el
afio 2020, las cuales fueron enviadas a la sede Territorial y sede Central para su
respectiva revision.
En ese orden de ideas, el sefior Elver Caldera, lider del Nodo, manifiesta que los
productos entregados el afio pasado, fueron devueltos por la ESAP — Sede Central, el
miércoles 12 de mayo de 2021, para realizar pequefios ajustes de acuerdo con las
sugerencias realizadas, Basicamente en las matrices de los componentes Finanzas
Publicas, Contratacion Puablica, Gestion del Riesgo, Ordenamiento Territorial, Ejes
Tematicos y Capacitacion, (El componente de proyectos no tuvo sugerencias, ya que fue
diligenciado correctamente en un 100%). Sin embargo, a nivel general el trabajo hecho
por el Nodo San Marcos en la entrega de productos fue muy satisfactorio, respecto a los
objetivos cumplidos.
En participaciones varias, la sefiora Monica Rada Profesional Especializada, expresa la
inquietud de cuando seria el plazo para entregar los productos con los ajustes
correspondientes para cada componente. En respuesta a dicha pregunta, el sefior
Caldera se pronuncia diciendo que la fecha méaxima para la entrega es el 20 de mayo de
2021. Por ello, varios integrantes del Nodo en comun acuerdo proponen hacer una mesa
de trabajo a partir de hoy 13 de mayo del presente afio, para adelantar todo lo
relacionado con las recomendaciones emitidas por la sede Central.

. Agotada la agenda del dia se da por clausurada la reunion, siendo las 09:42 A.m. del dia
jueves 13 de mayo de 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA

Transcribir el acta de la

Eliecer Romero

Presente reunion. Ortiz 13/05/2021 Elecer Bomero
Revisar la transcripcion

el acta de la presente Elver Caldera 14/05/2021

reunion.

Hacer los ajustes

correspondientes de las

matrices de acuerdo con | Nodo San Marcos 17/05/2021 | ------mmmmmmmmmemee

las sugerencias emitidas
por la ESAP.

PROXIMA REUNION
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PROXIMA REUNION

La proxima reunién se establece para 18 de Mayo de 2021.

ANEXOS

1. Capturas de pantalla de la presente reunion.
2. Link de la reunién.

Anexos.
Anexo 1. Captura de pantalla de la presente reunién 13 de Mayo de 2021.

Microsoft Teams

A L grabacién se inici6. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Motra 8¢ Retroabomartacsin Dt Mg Beens - £uce (Limer do ctivacsin de producton

ELVER JOSE CALDERA TORRES

O ©@ ®0 & 0€ & 2

ELVER JOSE CALDERA TOR...
%192 m.

B@ O Escribe aqui para buscar (0] =11 n :', @; G . - QU ﬁi A C 8 W g P P 13/05/2021 5

Anexo 2. Link reunion 13 de mayo de 2021.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
j0in/19%3a08851fc82afa4b9b91980ela7a4e5d95%40thread.tacv2/1620874272924?context
=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-
baa5b0d5121e%22%2c%220id%22%3a%2255dead42e-1a05-48ac-a042-
68ac044e3d4a%22%7d
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ACTA NUMERO: 029-2021

Fecha | 18/05/2021 | Hora | 05:00 PM
Lugar Microsoft Teams
Interno: I:I Externo:
ASUNTO

Socializacion de las observaciones- Diagndsticos del Nodo San Marcos vigencia 2020 con
Sede Central.

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo | Datos Contacto | Firma

Elver Caldera Torres | b/oF 3165261661
Especializado

Nandy Ramirez Arias

Luz Marina Puello Supervisora

Katerin Fernandez

. Prof. — A1 _[
Monica Rada. Especializado 3126661356 Tﬁ =t
Carolina Fernandez R. Profesional 3216823786 (‘f'“r‘-*ﬂ"’f’m‘@j‘? Fowde
Luis Miguel Zabala. Profesional 3003518716 %

Luis Alberto Escobar. Estudiante 3128948229 N NN
José Eduardo Jiménez. | Estudiante 3023964468 PN -

Eliecer Romero Ortiz. Estudiante 3015103338 Eliccar Plomery
Deiber Sierra. Estudiante 3022938954 7= =

i
Estudiante P 3 S .
Gabriel Ruiz. 3216991544 | € )‘(f,/é/ s

AGENDA PROPUESTA

Actividad

Bienvenida e introduccion a la reunién por la Dra. Luz Marina

Socializacion del objeto de la reunion.

Revisién al componente Contratacion.

Revision de componente Ejes Teméticos.

Revision al componente Gestién del riesgo.

Revision al componente Finanzas Publicas.

N[O WIN|IFP|HF

Revisién al componente Ordenamiento Territorial.
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AGENDA PROPUESTA

# | Actividad

8 Revision de Matriz de Caracterizacion
9 Compromisos.

10 | Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

La Dra. Luz marina Puello coordinadora del Programa Fortalecimiento Institucional
Territorial bolivar, da la bienvenida a los presentes y agradece su participacion. Asi
mismo explica brevemente el objetivo de la reunién, manifestando que se realizard una
explicacion de los ajustes en las matrices, dandole la palabra a cada miembro
responsable.

Seguidamente la Dra. Nandy Ramirez, expone los motivos de la reunién que consiste en
escuchar los comentarios, observaciones o alguna duda frente a la retroalimentacion que
se le realizo a los diagnésticos. En ese orden de ideas el sefior Elver Caldera manifiesta
gue su propuesta para el ejercicio es proyectar en orden cada uno de los ejes tematicos,
y mirar las inquietudes o dudas que hallan al respecto, finalizando con el tema de la
caracterizacién, asi mismo el Dr. Elver Caldera le hace la siguiente recomendacion a la
Dra. Nandy y al equipo de seguimiento, que sean los mas claros posibles en las
respuesta de las inquietudes que manifiesta cada miembro del nodo, de igual forma
expone algunas inconformidades que ha tenido durante en programa: (a). Falta de
claridad en la Comunicaciones; (b). Los espacios formativos previos al diligenciamiento
de estas matrices fueron insuficientes o no fueron los adecuados; (c). La comunicacion
con Bogoté ha sido un poco compleja.

A continuacién, se da paso al eje tematico de contratacibn que esta a cargo de los
sefiores Luis Arcos y José Eduardo Jiménez, en lo referente a este eje la Dra. Nandy
Ramirez aclara que para contratacion se hicieron unas observaciones a modo de mejora
del diagnéstico, pero para ellos ya el diagnostico qued6 con unos estandares minimos
por lo que fue aprobado. La Dra. Luz Marina propone que solo sean mirados los ejes que
se deban ajustar, sin embargo, el sefior Elver Caldera propone que sean analizados
todos rapidamente para que asi quede plasmado en el acta los ejes que no deben ser
corregidos.

En este orden de ideas se da a paso a Ejes teméticos, la Dra. Nandy Ramirez manifiesta
gue ejes tematicos si tiene cosas por corregir, acto seguido Carolina Fernandez procede
a proyectar la matriz para socializar cada uno de los puntos, lo primero que expone la
Dra. Nandy es que la estructura no esta completa y que por ejemplo en lo referente al
municipio de La Unidn, hace falta relacionar la informacién, de igual manera Carolina
Fernandez explica que la gran dificultad que se ha tenido en el desarrollo de la matriz es
la falta de documentos como manuales, politicas, procedimientos y actos administrativos
en las alcaldias, por esa raz6n muchos de los campos solo se fueron diligenciados con la
palabra “No”. La Dra. Nandy recomienda que en los casos donde marcan “No” seria
bueno que detallaran el por qué o se deje una observacion mas explicativa; Carolina
Fernandez expuso todas las dudas sobre las observaciones, las cuales fueron aclaradas
por el grupo de seguimiento.

Siguiendo el orden del dia se da paso al componente Gestion del riesgo, sobre este eje
tematico la Dra. Nandy manifiesta que no es necesario devolver esta matriz y solo
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DESARROLLO DE LA REUNION

sugiere que se deben corregir las observaciones realizadas.

6. Posteriormente continua el componente Finanzas Publicas, el Dr. Elver Caldera
manifiesta que lo mas complejo de todas las observaciones que hay, basicamente es
incluir lo referente al afio 2020, asi mismo informa que ya el equipo se encuentra
trabajando en esa informacion, y que no se habia incluido porque a la fecha no existia
informacion en las paginas oficiales del DNP.

7. En lo referente a Ordenamiento territorial la Dra. Nandy manifiesta que la matriz del
Municipio de San Marcos cumple con los requisitos minimos para la aprobacion, que de
igual forma tiene algunas correcciones, pero no es necesario devolverla. Seguidamente
los profesionales Luis Zabala, Ménica Rada y el estudiante Deiber Sierra, proyectan la
matriz de Ordenamiento territorial y exponen cada una de las dudas en las matrices de
los municipios de San Marcos, La Union, Caimito y Sucre, dejando claro que la
informacion que no esta plasmada en las matrices es porque no fue encontrada en los
POT, ya que estos se encuentran desactualizados o incompletos, pues muchos de estos
no desarrollan en su totalidad los aspectos relacionados en la matriz entregada por el
ESAP para el diagnostico solicitado, sin embargo la Dra. Nandy aclara cada una de las
dudas expuestas, facilitando asi el procedimiento para diligenciar las matrices.

8. Por ultimo, se dio paso al sefor Elver Caldera, para socializar lo relacionado a la matriz
de caracterizacion y las dudas presentadas. La Dra. Nandy explica que para el tema de
caracterizacion solo se realizaron unas correcciones al Anexo 1, pero que a su vez no
era necesario devolver esta matriz. Sin embargo, el sefior Elver Caldera pide que lo
ilustren sobre una serie de inquietudes que posteriormente fueron resueltas por el grupo
de seguimiento.

9. A continuacion, se fija como compromiso realizar las correcciones Unicamente a los
diagndsticos que asi lo requieren.

10. Agotada la agenda del dia se da por clausurada la reunién, siendo las 6:30 p.m. del dia
18 de mayo de 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS NEsEIEn CUMPLIMIE | FIRMA
BLES
NTO
Todos los
Realizar las debidas correcciones a los | miembros del | 5o/ 00500 |
diagnosticos Nodo San
Marcos
Realizar acta de la reunién Deiber Sierra | ) g/05/2021 g
Martinez -
Revisar el acta de la reunién Elver Caldera 20/05/2021
Torres
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PROXIMA REUNION

La proxima reunién se establece para el dia 28 de mayo 2021.

ANEXOS

1. Link de la reunion.
2. Captura de pantalla de la presente reunién.

Anexo 1. Link reunion 18 de mayo de 2021. https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting NGM5MTQ2YzUtOWNhOS00YjgzLWEZzYTUtN2JjMzM4YzhhMTIm%40t
hread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-
baa5b0d5121e%22%2c%220id%22%3a%2299a9a213-2f61-4ec5-a41d-
77d4d9d390fe%22%7d

Anexo 2. Captura de pantalla de la presente reunion 18 de mayo de 2021
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ACTA NUMERO: 031-2021
Fecha 19/05/2021 Hora 2:00 PM
Lugar Microsoft Teams

Interno [_]

Externo

ASUNTO

Reunion general: Estrategias de trabajo para el Capitulo SGR

PARTICIPANTES FIRMA
Nombre Institucion/Cargo Dl dlz
Contacto
Elver Jose Caldera Prof. o 3165261661
Torres especializado
Jeison David Arias . oo _
Bolemos Estudiante 3136006846 | - [e *// i Ea&maﬁ
Jorge Luis Garcia Docente-
Economista
Eliecer David Romero | Estudiante 3015103338 @[\‘ eCAY Pl Dwvaero
Deiver Enrrique Sierra | Estudiante 3022938954
Gabriel Angel Ruiz Estudiante 3216991544 ”"(ny{’/{lé/u 2
Jose Eduardo Jimenez | Estudiante 3023964468 &7.8\?»:&*{&(&4 S
Luis Aberto Escobar Estudiante 3128948229 | 2L o so.otocr
Luis Miguel Zabala Profesional 3003518716 %
Luis Ricardo Arcos Prof. 3007411889 | W'S €icardo Arcwo
Especializado
L - Prof. e Ve A,/
Monica Patricia Rada Especializado 3126661356 Tﬁéé%—%f
Carolina Maria , \lelinef B et ORerd
e Profesional 3216823786 | (‘ak fferictesg
Juliedyz Licona Prof.
Gaviria Especializado
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AGENDA DE LA REUNION

Actividad

Saludo de bienvenida.

Presentacion de material acorde al eje tematico, por parte de sus integrantes
asociados

Aclaracion de dudas, lineamientos y desarrollo de cada teméatica en pro del
desarrollo adecuado de las mismas

Intervenciones voluntarias

Clausura

DESARROLLO DE LA REUNION

El Docente Luis Garcia Garcia, inicia la reunién, se presenta y saluda a los
presentes, acto que es seguido por la presentacion de cada uno de los
participantes en la reunion.

A continuacion, se realiza la presentacién de los avances obtenidos por el Nodo,
en lo referente al capitulo SGR, a solicitud del lider del nodo, Elver Caldera Torres,
identificando las dificultades que se han generado en el desarrollo de la actividad,
asi como en el diligenciamiento de las matrices de inventario de los municipios; La
Union, San Marcos, Caimito y Sucre.

Se abre un espacio para la aclaracion de dudas y se establecen criterios para
mejorar la recoleccion de datos pertinentes para el diligenciamiento de las
matrices, haciendo una pequefia reflexion en contexto real sobre los métodos
utilizados para la recoleccion de informacion, haciendo mencién de las dificultades
gue afronta el grupo en relacién a la comunicacién por parte de los funcionarios de
las entidades pubicas cuando se requiere alguna informacion.

A continuacion, los integrantes del Nodo San Marcos, exponen las dificultades
encontradas en el desarrollo del proceso, las cuales tienen que ver basicamente
con la obtencion de informacién de las alcaldias.

Agotada la agenda, con la realizacion de todos sus puntos, se da por terminada la
reunion.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS | RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Realizar la .
transcripcién del Jeison Arias 20/05/2021 g0 ﬂ,},,;m ;Baémﬁ,
acta de la presente | Bolemos {
reunion
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Revisar la
transcripcion del
acta de la presente
reunion

Luis Miguel Zabala

20/05/2021

&=

Aprobar el acta de
la presente reunién

Elver Caldera
Torres

21/01/2021

Terminar el
diligenciamiento
completo de las
matrices

30/05/201

Nodo San Marcos

PROXIMA REUNION

La préxima reunion sera el 28 de mayo de 2021

ANEXOS

1. Link de la reunion
2. Captura de pantalla de la reunion

1. Link de la reunion: https://teams.microsoft.com/|/meetup-
join/19%3ayt My8ZLE9W7b7vUWmxx7UAbcfzLk952WJ X8FOhoPA1%40thread.tacv2/162
118915665672context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-
baa5b0d5121e%22%2c%220id%22%3a%222a466f91-e108-4564-a7ef-
c2bb88eac0b9%22%7d
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dmiisacin bl DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACTA NUMERO: 040-2021
Fecha 27 de mayo de 2021 Hora | 10:30 a.m.
Lugar Sede Alcaldia Municipal de Caimito

Interno: Externo:

ASUNTO

Reunidn con Secretaria de Gobierno municipal Caimito Sucre - Capacitaciones

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Lider Nodo San 3165261661
Marcos

Astrid Ledesma Sec. De Gobierno 313 6006846 m -

Elver Caldera

AGENDA PROPUESTA
Actividad

Saludo
Desarrollo de la reunion

WIN ||

Clausura

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 10:30 de la mafiana del dia 28 de mayo del afio 2021. Se reunieron Elver
Caldera Torres y Astrid Ledesma, el primero en representaciéon del Nodo San Marcos,
Programa de Fortalecimiento institucional de la ESAP y la segunda en su calidad de
Secretaria de Gobierno del Municipio de Caimito Sucre, con el fin de discutir temas
relacionados con el desarrollo del programa en este municipio. El sefior Elver Caldera
saluda y agradece la Secretaria por la atencién.

2. Ladoctora Astrid Ledesma, expone las necesidades de capacitacion evidenciadas por
el municipio y priorizadas en el Plan Institucional de Capacitaciones — PIC, enmarcado
a su vez en el Plan Estratégico de RRHH de la entidad. En virtud de lo anterior solicita
al sefior Elver Caldera el apoyo institucional de la ESAP para el desarrollo de las
siguientes capacitaciones:

¢ Relaciones interpersonales
e Prestacion de servicios

e Ley General de Archivos

e Contratacion Estatal

Cddigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 1 de 2 Version 03
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DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

Administracion Publica

Gobernanza para la paz

Talento Humano

Responsabilidad legal de los funcionarios publicos
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Practicas de Buen Gobierno

Régimen de contabilidad publica: Marco normativo para entidades de gobierno
Formulacion de proyectos

Derechos humanos

Gestidn de proyectos sociales

Derechos humanos

Liderazgo y participacion ciudadana

Resolucién de conflictos

Equidad de genero

En atencién a lo anterior y a lo contenido en el memorando de entendimiento firmado entre
las dos entidades, el sefior Elver Caldera se compromete, previa revision del diagnéstico de
necesidades de capacitacion, realizado al municipio en 2020, a dar tramite a la solicitud de la
Secretaria ante la Sede Territorial de la ESAP, y dar respuesta en la mayor brevedad posible.
3. No habiendo mas tema que tratar, se da por clausurada la reunién a las 11:15 a.m. del
dia 28 de mayo de 2021.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Gestionar ante la
Sede Territorial —
ESAP,
capacitaciones para Elver Caldera 21/01/2021
: ) Torres
funcionarios de la
alcaldia municipal
de Caimito Sucre
PROXIMA REUNION
Por definir.
ANEXOS
1. PIC - Caimito Sucre
2. Acto Administrativo de adopcion el PIC
Cddigo : RE-S-GC-07 Fecha: 11/12/2017 Pagina 2 de 2 Version 03
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Escuela Superior de

Administecin Piblic DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

ACTA NUMERO: 042-2021

Fecha 28 de mayo de 2021

Hora | 9:30 a.m.

Lugar Google Meet.

X
Interno: Externo:
ASUNTO
Realizacién de ajustes Auto-diagndstico Finanzas.
PARTICIPANTES
Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma
Profesional 3165261661
Elver Caldera Torres L
especializado
Carolina Fernandez Profesional 3216823786 (atelin }‘“C’:’J\ erdo

AGENDA PROPUESTA

Actividad

Saludo

Desarrollo de los ajustes a los autodiagndsticos

W N ||

Clausura

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 10:00 de la mafiana del dia 28 de mayo del afio 2021. Se reunieron Elver
Caldera Torres y Carolina Fernandez, ambos miembros del equipo Nodo San Marcos,
Programa de Fortalecimiento institucional de la ESAP, con el fin de ¢realizar los
ajustes pertinentes al autodiagnostico del eje tematico finanzas, municipios de San
Marcos, La Unién, Caimito y Sucre. El sefior Elver Caldera saluda y agradece la

participacién a Carolina.

2. En primer instancia Carolina Fernandez hace una lectura de las sugerencias de

correccion y se procede de la siguiente forma:

¢ Se incluye la informacion referente a los Indicadores de Desempefio Fiscal, afio
2020 en los cuatro autodiagndsticos,
inicialmente, puesto que no habia sido reportada aun por el DNP.

¢ Se incluye informacion de vigencias futuras para el municipio de La Union. En lo
referente al municipio de Caimito, de acuerdo con informacién suministrada por
la Tesorera Anabel Arrdez, en el afio 2020 no se aprobaron vigencias futuras y
para el resto de los afios analizados no se tiene informacién disponible en el

esta informacion no se incluy6
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momento. En lo que tiene que ver con el municipio de San Marcos, se realizo el
acercamiento al municipio y se solicitd la informacion necesaria al Secretario de
Hacienda Juan Manuel Monterrosa, al paso de los dias, el municipio no
suministré la informacién solicitada; observando que no cuentan con
disposicién para apoyar las actividades del equipo de trabajo. Por lo que se
aclara que el equipo del Nodo asignado para realizar los ajustes realizo todos
0s acercamientos fisicos y virtuales para recopilar la informacién. Por Gltimo, no
fue posible obtener informacion del municipio de Sucre, puesto que no se pudo
establecer comunicacion con funcionarios de ese ente territorial.

e Adiciones por Convenios Interadministrativos. Esta informacion fue diligenciada
en el municipio de La Unién. Para el caso del municipio de Caimito, no se
reportaron para el afio 2020, y no suministraron informacién de 2016 a 2019
aduciendo problemas con el archivo de esa informacion, igual para el caso
anterior, la funcionaria consultada dice, no disponer de la informacién en el
momento. El municipio de San Marcos, no suministrd la informacion, por la
falta de disposicién de funcionarios publicos para apoyar las actividades del
equipo de trabajo. Finalmente, no fue posible obtener informacién del municipio
de Sucre, puesto que se pudo establecer comunicacion con funcionarios de ese
ente territorial.

Se diligencié lo relativo a adiciones por convenio interadministrativo de acuerdo
a informacion que se pudo verificar en las distintas alcaldias.

e La informacién correspondiente a adiciones por donaciones, se encontraba
diligenciada en ceros, puesto que esta fue la informacién suministrada en 2020
por los entes territoriales. Se confirma esta informacion.

e En cuanto a la informacion que tiene que ver con las disposiciones de
saneamiento fiscal, se diligencié en la matriz de acuerdo a lo informado por los
funcionarios consultados. mayor brevedad posible.

e Se realizaron correcciones ortograficas.

Se deja constancia de que cualquier informacion faltante obedece a dificultades para la
recopilacién de esta en las alcaldias.
3. Habiendo terminado los ajustes pendientes y no habiendo mas temas que tratar, se da
por clausurada la reunién, siendo las 11:30 a.m.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA

Realizar la transcripcion del

i Elver Caldera 28/05/2021
acta de la presente reunion

Entrega de los ajustes
correspondientes de la
matriz Eje Tematico de Equq de trabajo 28/05/2021
acuerdo con las asignado.
sugerencias emitidas por la QOVC.T"-..«r'/r_’.a'cﬁic‘f?j'ﬁ Werdo
ESAP.
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PROXIMA REUNION

Por definir.

ANEXOS

Anexo 1. Pantallazos de la reunion.
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Versioén: 02 Fecha: 30/10/2008 Pagina de Cadigo: RE-S-GC - 07
ACTA NUMERO: 043-2021
Fecha 31/05/2021 Hora 8:00 AM
Lugar Microsoft Teams

Interno [_]

Externo

ASUNTO

Reunidn general: Sesion de apoyo para la construccion del Capitulo SGR con el

docente Jorge Garcia.

PARTICIPANTES FIRMA
L Datos de
Nombre Institucion/Cargo Contacto
Elver Jose Caldera Prof.
Torres especializado 3165261661
Jeison David Arias | o4 diante 3136006846 o Jloies Bobuomas
Bolemos ,
. . Docente-
Jorge Luis Garcia Economista
Eliecer David : y
Rormero Estudiante 3015103338 Eliecer Romerv
Deiver Enrrique : B
Sierra Estudiante 3022938954 B
Gabriel Angel Ruiz | Estudiante 3216991544 _fg/,é/ e
Jose Eduardo Estudiante 3023964468 | < S\oamendio
Jimenez ==
Luis Aberto Escobar | Estudiante 3128948229 ‘ e e
Luis Miguel Zabala | Profesional 3003518716 @4«’@
L Prof. Z 2
Luis Ricardo Arcos Especializado 3007411889 | L vs €icardo Arw
Ménica Patricia Prof.
Rada Especializado 3126661356
Carolina Maria Profesional 3216823786 (el fe et
Fernandez
Juliedyz Licona Prof.

Gaviria

Especializado

AGENDA DE LA REUNION
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Actividad

Saludo de bienvenida.

Desarrollo de la reunion

(2 TN I ~NU I T (S S

Clausura

DESARROLLO DE LA REUNION

=

El Docente Luis Garcia Garcia, inicia la reunion, saludando a los presentes.
Elver Caldera, lider del equipo, informa detalladamente como se han desarrollado
las actividades correspondientes al Capitulo SGR, indica que el grupo ha
adelantado lo referente a las matrices de inventario de los municipios Caimito, La
Unién y San Marcos y que a la fecha a compartido este producto con los
respectivos municipios. Luis Zabala, profesional del Nodo, expone una duda
encontrada en el proceso referente a que los cédigos de los programa y
productos, que se encuentra en los planes de desarrollos de algunos municipios
no concuerdan con el catalogo del productos MGA, la cual es resuelta por el
docente. Mdnica Rada, profesional especializada, expone que conjuntamente con
otros miembros del grupo hizo parte de la mesa de participacién del municipio de
La Unidn, en la cual se lograron aportes por parte del equipo, sin embargo, agrega
gue el municipio no estad utilizando los proyectos registrados en el plan de
desarrollo para el ejercicio, por otro lado, manifiesta las dificultades que existen
para poder acceder a hacer parte de estos espacios de participacion, debido a la
apatia de las autoridades municipales en la materia. A continuacién, el Doctor
Garcia, explica el aspecto legal de la construccion del capitulo y da orientaciones
para la ruta, sin embargo, enfatiza que la obligacién del desarrollo del capitulo no
es del equipo Nodo San Marcos, sino de los municipios y que el equipo
acompanfara donde le sea permitido.

3. Agotada la agenda, se da por terminada la reunién.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISOS | RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Revisar la
transcripcion del Luis Miguel
acta de la 5 Zabala 31/05/2021 %
presente reunién
Aprobar el acta de
la presente Elver Caldera 31/05/2021
i Torres
reunion
PROXIMA REUNION
Por definir
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ANEXOS

1. Link de la reunion
2. Captura de pantalla de la reunién

1. Link de la reunion:
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3a5UUANNQzQZGEIv20nzTtLzZpz304dlI
ubnHL|Op0ixKc1%40thread.tacv2/1622425061713?context=%7b%22Tid%22%3a%22
b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%220id%22%3a%222a466f91-
€108-4564-a7ef-c2bb88eac0b9%22%7d

2. Captura de pantalla de la reunién

Microsoft Teams

Apoyo Territorial ESAP Capacitacion

Nodo San Marcos

2021-05-31 13:09 UTC

Recorded by Organized by Channel
Carolina Maria JULIEDYZ LICONA General
Fernandez Ricardo GAVIRIA

o 2 1241 p.m.
58 O Escribe aqui para buscar O 8 ®w @ E 3 A Bz D) EP 31/0;20’;1 >

= - = 12:41p. m.
%8 O Escribe aqui para buscar O &t i G E t A B G EP 31/05520’21 L
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https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3a5UUAnNQzQZGEIv2onzTtLzZpz304dIubnHLj0p0ixKc1%40thread.tacv2/1622425061713?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%222a466f91-e108-4564-a7ef-c2bb88eac0b9%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3a5UUAnNQzQZGEIv2onzTtLzZpz304dIubnHLj0p0ixKc1%40thread.tacv2/1622425061713?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%222a466f91-e108-4564-a7ef-c2bb88eac0b9%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3a5UUAnNQzQZGEIv2onzTtLzZpz304dIubnHLj0p0ixKc1%40thread.tacv2/1622425061713?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%222a466f91-e108-4564-a7ef-c2bb88eac0b9%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetupjoin/19%3a5UUAnNQzQZGEIv2onzTtLzZpz304dIubnHLj0p0ixKc1%40thread.tacv2/1622425061713?context=%7b%22Tid%22%3a%22b24f0388-e61b-43e0-b9e7-baa5b0d5121e%22%2c%22Oid%22%3a%222a466f91-e108-4564-a7ef-c2bb88eac0b9%22%7d
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MATRIZ AUTODIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

| CAPACITACION GESTION |
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR, CORDOBA, SUCRE, SAN ANDRES
DEPARTAMENTO Sucre
NODO-CETAP San Marcos
MUNICIPIO Caimito
RESPONSABLES Eliecer Romero y Luis Escobar
NECESIDAD DE CAPACITACION POBLACION OBJETIVO POR NIVEL JERARQUICO Y TIPO DE VINCULACION ULTIMA CAPACITACION CAPACITACIONES REQUERIDAS A FUTURO ERICRIZACICH Dz(cs:::;:;:col) NINSTILCIONAL
AREA DE INTERES O NECESIDAD DEPENDENCIA O AREA Puntaje de Priorizacién que
INSTITUCIONAL e SPONSABLE PROBLEMATICA DE LA DIMENSGN saborsaber | saborstacer | sabor.ser Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial dd/mm/asaa | ) de Horas de csap oARP Rec. Propios |"MCIUida PIC|  Medio de Capacitacion Entidad Capacitadora vade: (0-100)Mirar| L orizacién OBSERVACIONES
Capacitacién Convenciones al final de la
Matriz parte inferior izquierda
PLANTA[ CONTRATO| PLANTA| CONTRATO| PLANTA] C LANT/[ CONTRATO| PLANTA] CONTRATO| SI | NO [ presencial | virtual ESAP | DAFP |Rec. Propios
DIMENSION 1. TALENTO HUMANO
Secretaria del Interior, Control 14y . = c:p;;:ﬁ;‘;"
Conocimiento normativo y del entorno Disciplinario 4 3 1 4 3 1 2 1| 10 15/11/2019 16 x x x 35 >
Gestion de la informacién de personal (SIGEP) El municipio necesita
Secretaria del Interior, Control N capacitacion y
Disciplinario 14y acompaiiamiento en este
2 3 1 4 3 1 2 1| 10 15/11/2019 16 x x x 40 proceso
Plan estratégico del Tx\enm' Humano (Plan de| Jancs estratégicos de 1
ool 4e copctacion P de mentes| S5CTEaH8 del Iteror, Control x P tdad con
Plan de seguridad en el trabajo). Disciplinario 14y aconpafiamientos y
2 4 1 4 3 1 2 1| 10 15/11/2019 16 x x x 60 N e
Evaluacion de desempeio y  planes de El municipio necesita
mejoramiento individual Secretaria del Interior, Control P capacitacién y
Disciplinario 14y X acompafiamiento en este
3 4 1 4 3 1 2 1| 10 15/11/2019 16 x x x proceso
El municipio necesita
Secretaria del Interior, Control N 5 capacitacion y
Disciplinario 14y acompafiamiento en los
Induccién y reinduccién 2 5 1 4 3 1 2 1| 10 15/11/2019 16 x x x procesos
El municipio necesita
Secretaria del Interior, Control N 2 capacitacion y
Disciplinario 14y acompafiamiento en este
clima 2 4 1 4 3 1 2 1| 10 15/11/2019 16 x x x proceso
El municipio necesita
Secretaria del Interior, Control N 0 capacitacion y
Disciplinario 14y acompafiamiento en este
Manual de funciones y 3 4 1 4 3 1 2 1| 10 15/11/2019 16 x x x proceso
El municipio necesita
Secretaria del Interior, Control N 30 capacitacion y
Disciplinario 14y acompafiamiento en este
Gerencia publicay acuerdos de gestion 4 4 1 4 3 1 2 1| 10 15/11/2019 16 x x x proceso
El municipio necesita
Secretaria del Interior, Control | c,0a ivary orientar la planta de N 5 capacitacion y
Disciplinario personal en todas las dreas de 14y acompafiamiento en este
Cambi interés 3 2 1 4 3 1 2 1| 10 15/11/2019 16 x x x proceso
El municipio necesita
Secretaria del Interior, Control N capacitacion y
Disciplinario 14y acompafiamiento en este
p 3 4 1 4 3 1 2 1| 10 15/11/2019 16 x x x 33 proceso
El municipio necesita
Secretaria del Interior, Control N capacitacion y
Disciplinario 14y acompafiamiento en este
Programa entorno laboral sano 2 4 1 4 3 1 2 1| 10 15/11/2019 16 x x x 45 proceso
El municipio necesita
Secretaria del Interior, Control N capacitacion y
Disciplinario 14y acompafiamiento en este
Programa estado joven de la entidad 3 4 1 4 3 1 2 | 10 15/11/2019 16 x x x 55 proceso
El municipio necesita
Secretaria del Interior, Control N capacitacion y
Disciplinario 14y acompafiamiento en este
Programa servimos 3 3 1 4 3 1 2 | 10 15/11/2019 16 x x x 47 proceso
El municipio necesita
Secretaria del Interior, Control N capacitacion y
Disciplinario 14y acompafiamiento en este
Programa de teletrabajo 3 3 1 4 3 1 2 1| 10 15/11/2019 16 x x x 25 proceso
Situaciones administrativas, analisis y estadisticas El municipio necesita
Secretaria del Interior, Control N capacitacion y
Disciplinario 14y acompafiamiento en este
3 4 1 4 3 1 2 1| 10 15/11/2019 16 x x x 30 proceso
El municipio necesita
Secretaria del Interior, Control N capacitacion y
Disciplinario 14y acompafiamiento en este
Trémite de némina y registros estadisticas 2 3 1 4 3 1 2 1| 10 15/11/2019 16 x x x 35 proceso
Procesos de reclutamiento y seleccion de personal El municipio necesita
Secretaria del Interior, Control N capacitacion y
Disciplinario 14y acompafiamiento en este
3 4 1 4 3 1 2 1l 10 15/11/2019 16 x x 40 proceso
OTROS

DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO




Determinacion del contexto estratégico (Mision,
Visién, Objetivos, estructura)

Secretaria de Planeacion

Identificacion de grupos de valor, problemas y|
necesidades

Secretaria de Planeacion

Diagnéstico de entorno y capacidades de la entidad

Secretaria de Planeacion

Formulacién de  planes (metas, objetivos,
evaluacion)

Secretaria de Planeacion

Administracion y gestion del riesgo

Secretaria de Planeacion

Formulacién de indicadores

Secretaria de Planeacion

Plan de Accién Anual

Secretaria de Planeacion

Los recursos con los que se
cuentan son escasos comparados
conla demanda de necesidades.

16

Se necesita capacitar la
planta de personal en
MIPG, de tal manera, que
la entidad implementar
todas las dimensiones en la

entidad

16

Se necesita capacitar la
planta de personal en
MIPG, de tal manera, que
la entidad implementar
todas las dimensiones en la
entidad

16

Se necesita capacitar la
planta de personal en
MIPG, de tal manera, que
la entidad implementar
todas las dimensiones en la

entidad

16

45

Se necesita capacitar la
planta de personal en
MIPG, de tal manera, que
la entidad implementar
todas las dimensiones en la

entidad

16

Se necesita capacitar la
planta de personal en
MIPG, de tal manera, que
la entidad implementar
todas las dimensiones en la

entidad

16

Se necesita capacitar la
planta de personal en
MIPG, de tal manera, que
la entidad implementar
todas las dimensiones en la

entidad

14y

1 15/11/2019
14y

1 15/11/2019
14y

1 15/11/2019
14y

1 15/11/2019
14y

1 15/11/2019
14y

1 15/11/2019
14y

1 15/11/2019

16

Se necesita capacitar la
planta de personal en
MIPG, de tal manera, que
la entidad implementar
todas las dimensiones en la
entidad

DIMENSION 3. GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Oficina de Presupuesto

Marco de Gasto de Mediano Plazo

Oficina de Presupuesto

Anteproyecto del presupuesto

Oficina de Presupuesto

Presupuesto anual

Oficina de Presupuesto

Ejecucién presupuestal

Oficina de Presupuesto

Plan anual mensualizado de caja

Oficina de Presupuesto

Plan anual de adqui

Oficina de Presupuesto

14y
15/11/2019

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

40

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

45

Aespera de la intervencién
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

Aespera de la intervencién
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

40

Aespera de la intervencién
de la Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

Aespera de la intervencién
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad




Ejercicio contable del presupuesto

Oficina de Presupuesto

Planeacién participativa

Secretaria de Planeacion

Plan anticorrupcién, construccién y seguimiento

Secretaria de Planeacion

Plan estratégico de tecnologias de la

Secretaria de Gobierno y Control
Disciplinario

Sistema de gestion de la seguridad y de la
informacién (Ciclo de vida)

Secretaria de Gobierno y Control
Disciplinario

Monitoreo de la estrategia de gobierno en linea

Secretaria de Gobierno y Control
Disciplinario

1.No se cuenta con un Contador
piblico en la planta de personal. 2.

14y
15/11/2019

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

47

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

45

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

Catalogo de servicios de la entidad

Secretaria de Planeacion

Métodos alternativos para solucién de conflictos

Secretarfa de Gobierno y Control
Disciplinario

Metodologia y evaluacion para la elaboracion de;
provisiones contables

Oficina de Presupuesto

Procedimientos de defensa judicial y entes de la
defensa judicial

Secretarfa de Gobierno y Control
Disciplinario

Informes a rendir a la Agencia Nacional para la
Defensa Juridica del Estado (ANDJE)

Secretarfa de Gobierno y Control
Disciplinario

istema de informacion litigiosa del estado eKogui

Secretarfa de Gobierno y Control
Disciplinario

Comité institucional de Desarrollo Administrativo

Secretarfa de Gobierno y Control
Disciplinario

Tramite y resolucion de peticiones, quejas y)
reclamos de los ciudadanos

Secretaria de Planeacion

Sistema de informacion de peticiones, quejas y)
reclamos

Secretaria de Planeacion

Politica de tratamiento de datos personales.

Secretaria de Planeacion

Poca Capacitacién por parte de la
DAFP'y la ESAP en las diferentes
dreas deinterés.

14y
15/11/2019

45

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

40

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

45

Aespera de la intervencién
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

40

Aespera de la intervencién
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

45

Aespera de la intervencién
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

14y
15/11/2019

40

Aespera de la intervencién
dela Esap u otras
entidades, que puedan

asesorar y apoyar los
procesos en la entidad




istema de Informacion Unico de tramites

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

Aespera de la intervencion
dela Esap u otras
entidades, que puedan
asesorar y apoyar los
procesos en la entidad

capacitacién y
acompafiamiento en los

El municipio necesita
capacitacion y
acompafiamiento en los

procesos de Evaluacién

El municipio necesita
capacitacion y
acompafiamiento en los
procesos de Evaluacién

€l municipio necesita
capacitacion y
acompafiamiento en los
procesos de Evaluacién

Mejorar la Gestion
documental y organizacion
del archivo central

Mejorar la Gestion
documental y organizacion
del archivo central

Mejorar la Gestion
documental y organizacion
del archivo central

Mejorar la Gestion
documental y organizacion
del archivo central

Mejorar la Gestion
documental y organizacion
del archivo central

Mejorar la Gestion
documental y organizacion
del archivo central

Mejorar la Gestion
documental y organizacion
del archivo central

Mejorar la Gestion
documental y organizacién
del archivo central

Mejorar la Gestion
documental y organizacién
del archivo central

Brindar capacitaciones al

14y
Secretaria de Planeacién 1 15/11/2019 40
Racionalizacion de tramites
14y
Secretaria de Planeacién 1 15/11/2019 35
Simplificacion y  redisefio de  procesos
procedimientos  (Manual ~ de  procesos
procedimientos)
Secretaria de Gobierno y Control 14y
Disciplinario 1 10 15/11/2019 40
OTROS
DIMENSION 4. EVALUACION DE RESULTADOS
Disefio del proceso de evaluacion institucional
Secretaria de Planeacion 14y
1 15/11/2019 40
Disefio uso y aplicacion de indicadores
seguimiento
Secretaria de Planeacién
14y
Mayor enla 1 15/11/2019 35
Sistema Nacional de Evaluacién de Gestion y| evaluacion de Desempefio
Resultados -SINERGIA ) 3 Institucional
Secretaria de Planeacién
14y
1 15/11/2019 38
Secretaria de Planeacion
14y
Evaluacion de a gestion del riesgo 1 15/11/2019 30
OTROS
DIMENSION 5. INFORMACION Y COMUNICACION
Secretaria de Gobierno y Control 14y
Plan Institucional de Archivos PINAR Disciplinario 1 10 15/11/2019 45
Secretaria de Gobierno y Control 14y
Programa de Gestion Documental Disciplinario 1 10 15/11/2019 35
Secretaria de Gobierno y Control 14y
Tablas de retencion documental Disciplinario 1 10 15/11/2019 40
Secretaria de Gobierno y Control 14y
Normalizacion de produccién documental Disciplinario 1 10 15/11/2019 40
Gestion documental tecnolégica y electronica Capacitar al personal encaragado
de esta drea, para que esta
Secretaria de Gobierno y Control| dimensién sea més productiva en 14y
Disciplinario la entidad 1 10 15/11/2019 38
Secretaria de Gobierno y Control 14y
Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia Disciplinario 1 10 15/11/2019 40
indice de informacién clasificada y reservada de la|
entidad
Secretaria de Gobierno y Control 14y
Disciplinario 1 10 15/11/2019 40
Secretaria de Gobierno y Control 14y
Instrumentos de gestién de la informacién Disciplinario 1 10 15/11/2019 35
Criterios diferenciales de acceso a la informacion
Secretaria de Gobierno y Control 14y
Disciplinario 1 10 15/11/2019 39
OTROS
IMENSION 6. GESTIGN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
Herramientas para el uso y la apropiacion del[>Ce crara Uc CODICTTIOY COMITOT =y
Disciplinario 1 10 15/11/2019 25
Generacién y produccién de  innovacién
conocimiento
Secretaria de Gobierno y Control|  Falta de capacitaciény poca 14y
Disciplinario tenencia de mano calificada en la 1 10 15/11/2019 30

Brindar capacitaciones al
personal de planta, que
permita afianzar
conocimientos que ayuden
afortalecer la
productividad en la
entidad




entaaa —
Brindar capacitaciones al

personal de planta, que
permita afianzar
conocimientos que ayuden
afortalecer la
Secretarfa de Gobierno y Control 14y productividad en la
Disciplinario 4 3 2 1 4 3 1l 2 1l 10 15/11/2019 16 x x x x 35 entidad

Analitica institucional

DIMENSION 7. CONTROL INTERNO

La entidad implementando

Componentes del sistema de control interno el MIPG en su totalidad,

Oficina Asesora de Control 14y aumentara su nivel de
Interno 2 3 2 1 15/11/2019 16 X X X X 40 Gestién y Resultados
- La entidad implementando
::i\:r;": responsabilidades de la oficina de control el MIPG en su totalidad,
Oficina Asesora de Control 14y aumentara su nivel de
Interno 3 4 2 1 15/11/2019 16 X X X X 45 Gestién y Resultados
La entidad implementando
Entes del sistema de control interno de Ia entidad el MIPG en su totalidad,
Oficina Asesora de Control 14y aumentara su nivel de
Interno 2 3 2 1 15/11/2019 16 X X X X 35 Gestién y Resultados
) N La entidad implementando
:Z:tt\;t’n de control interno, cédigo de ética del 3 el MIPG en su totalidad,
Oficina Asesora de Control 14y aumentara su nivel de
Interno 3 3 1 15/11/2019 16 X X X X 41 Gestién y Resultados

Carencia de manuales de procesos
y procedimientos documentados

La entidad implementando
el MIPG en su totalidad,

Integridad del servidor piblico (ética de lo publico y|
probidad)

Oficina Asesora de Control en la entidad 14y aumentara su nivel de
Interno 3 3 3 1 15/11/2019 16 X X X X 35 Gestion y Resultados
La entidad implementando
Modelo de las lineas de defensa el MIPG en su totalidad,
Oficina Asesora de Control 14y aumentara su nivel de
Interno 2 3 2 1 15/11/2019 16 X X X X 40 Gestion y Resultados
o } - La entidad implementando
pudtors ntemes foeadn, e, ol MIPG en su totaldad,
Oficina Asesora de Control 14y aumentara su nivel de
Interno 3 4 3 1 15/11/2019 16 X X X X 44 Gestion y Resultados
La entidad implementando
Informes de la oficina de control interno el MIPG en su totalidad,
Oficina Asesora de Control 14y aumentara su nivel de
Interno 2 2 1 1 15/11/2019 16 X X X X 55 Gestion y Resultados
La entidad implementando
el MIPG en su totalidad,
Oficina Asesora de Control 14y aumentara su nivel de
Gestion del riesgo Interno 3 3 2 1 15/11/2019 16 X X X X 25 Gestion y Resultados
OTROS

Puntaje D

0-20 Muy Alta
21-40 Alta
41-60 Media
61-80 Media-Baja
81-100 Baja
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DIRECCION TERRITORIAL

BOLIVAR, CORDOBA, SUCRE, SAN ANDRES

Sucre

San Marcos

MUNICIPIO

Caimito

Luis Escobar

ULTIMA CPACITACION

(SEMAFORO)

RESPONSABLE

Saber-Saber

[ PLANTA] cONTRATO)

[ PLANTA] cONTRATO)

GESTI

Asistencial

[ PLANTA] coNTRATO)

dd/mm/aaaa

Medio de Capacitacién

Entidad Capacitadora

Puntaje de Priorizacion que
va de:

Mirar Convenciones al final | Nivel de Priorizacién
de la Matriz parte inferior

Presendal | Virtual

E5ap | oA [Rec. propios

izquierda

(0-100) ‘OBSERVACIONES

ION DEL RIESGO Y D

E DESASTRES

Coordinacion de Riesgos.

Coordinacion de Riesgos,
Prevencién y Atencién de

Desastres

Laentidad no

Coordinacién de Riesgos,
Prevencion y Atencién de
Desastres

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas.
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vez ya hassido
capacitado y
orientado en una
temdtica
determinada

Hacer planes de Contingecia
s6lidos que puedan
responder a cualauier
situacion adversa

Capacitacion genereal de todas las
areis de interés .

Coordinacion de Riesgos,
Prevencién y Atencién de
Desastres

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahasido
capacitadoy
orientado en una
temitica
determinada.

Hacer planes de Contingecia
s6lidos que puedan
responder a cualauier
situacion adversa

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gitimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
rente al que tal
vezya hasido
capacitadoy
orientado en una
temitica

dete o

Hacer planes de Contingecia
sdlidos que puedan
responder a cualauier
situacién adversa

CONTRATACION PUBLICA

Secretaria de Planeacion

Secretaria de Planeacién

1

La entidad no.

Suscrpcion, legalizacién del contrato, y garantas|

Secretaria de Planeacion

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitadoy
orientado en una
temitica

Se requiere capacitacion al
personal de Planta en
contratacién Estatal

Secretaria de Planeacién

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas.
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezya hassido
capacitado y
orientado en una
temdtica
determinada.

Se requiere capacitacion al
personal de Planta en
contratacion Estatal

La entidad no cuenta con un experto
en Contratacion piblica dentro de su
planta de personal,lo que conlleva a
que con cada cambio de
administracion haya una perdida
significativa de la memoria
institucional,

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezya hassido
capacitadoy
orientado en una
temitica

Se requiere capacitacion al
personal de Planta en
contratacion Estatal




La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas.
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vez ya hassido
capacitado y
orientado en una
temdtica

1 determinada.

Laentidad no.
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitadoy
orientado en una
temitica

orRos

FINANZAS PUBLICAS

Planficacién y gestion presupuestal e Ia inversion
niblen

Ofcina de Presupuesto

Sistema Unifcado de Invrsion y Finanzas Publicas -
suire

Necesidad de

561112019

5v6/11/2019

5y 6/11/2019

Clsifcacin del gasto piblico

Ofcina de Presupuesto

Ofcina de Presupuesto

5v6/11/2019

5 6/11/2019

oros

1

|- I

[ 1 I

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO

Secretarfa de Planeacion

Marco_conceptual asociado al _ordenamientol
ovsitorial

Secretaria de Planeacion

Reconocimiento de situaciones probleméticas en el
territorio

Secretaria de Planeacion

Desarrollo comunitario y organizaciones en el
terriorio

Secretarfa de Planeacion

Tesorerta

Laentidad no
cuenta con una
oria
institucional de las
Gltimas

capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahasido

determinada.

Taentidad no

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitadoy
orientado en una
temitica

dete o

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
ltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezya hassido
capacitadoyy
orientado en una
temdtica
determinada.

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitado y
orientado en una
temitica

Se requiere capacitacion al
personal de Planta
contratacion Estatal

Se requiere capacitacion al
personal de Planta en
contratacion Estatal

Se necesta capacitar I personal
. lants en Finanras ndbilieas
Se necesita capacitar alpersonal
deplanta en Finanzas piblicas

Se necesia capaciar l personal
deplanca en Finanzas piblicas

Se necesta capaciar a personal
e planta en Finanzas piblicas

El municipio necesita
capacitacin y
acompaiiamiento en este

ETmunicipio necesita

El municipio necesita

capacitacion y

acompafiamiento en este
proceso

El municipio necesita
capacitacion y

acompaiiamiento en este

proceso

El municipio necesita
capacitacion y

acompafiamiento en este

proceso




Tipos v usos de sueo.

Secretarfa de Planeacién

LHay desactualizacién de Catastro y
€l EOT. 2. Recursos escasos para
resalver las difrentes situaciones

Potencialidad de recursos naturales y minero.
energéticos

Secretarfa de Planeacién

Proceso de planificacien teritoria

Secretarfa de Planeacion

Projectos de uvienda

Secretaria de Planeacion

Secretarfa de Planeacién

Prouisién de vias y ransporte

Secretaria de Planeacion

Secretaria de Planeacion

Secretarfa de Planeacién

van de mano con el desarrollo del
territorio.

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas.
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vez ya hassido
capacitado y
orientado en una
temdtica
determinada

El municipio necesita

capacitaciony

acompafiamiento en este
proceso

Laentidad no.
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitadoy
orientado en una
temitica

El municipio necesita
capacitacion y
acompafiamiento en este
proceso

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas.
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vez ya hassido
capacitado y
orientado en una
temdtica

El municipio necesita
capacitaciény
acompaniamiento en este
proceso

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitadoy
orientado en una
temitica
determinada.

El municipio necesita
capacitacin y
acompaiiamiento en este
proceso

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las

capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitadoy
orientado en una
temitica

El municipio necesita
capacitacion y
acompafiamiento en este
proceso

Laentidad no
cuenta con una
oria
institucional de las
Gtimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahasido
capacitadoy

El municipio necesita
capacitacion y
acompaiiamiento en este

institucional de las
Gltimas
capacitaciones

ingresa personal
diferente al que tal
vezya hassido
capacitadoy
orientado en una
temitica
dete o

El municipio necesita
capacitacion y
acompaiiamiento en este
eso

La entidad no

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vez ya hassido
capacitado y
orientado en una
temdtica
determinada

El municipio necesita
capacitaciony

acompafiamiento en este

proceso




ESTRUCTURACION DE PROYECTOS.

Oficina de Proyecto

(Oficina de Proyecto

Se requiere de una capacitacidn en

Laentidad no.
cuenta con una
oria
institucional de las
Gltimas

capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezya hassido
capacitadoy
orientado en una
temitica
dete o

La entidad no

Proyecto

oficina ge Provecto

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas.
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vez ya hassido
capacitado y
orientado en una
temdtica
determinada

Laentidad no.
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitadoy
orientado en una
temitica
determinada.

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gitimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
rente al que tal
vezyahasido
capacitadoy
orientado en una
tematica

dete

1

1 I

1 I

‘GESTION PARA EL BUEN GOBIERNO

Integridad, deberes y responsabilidades de o
Funcién Piblica

Secretaria de Gobiernoy
Control Disciplinario

Evliacén y competencia  de  hablldades
erenciales

Secretaria de Gobierno y.
Control Disciplinario

Secretaria de Gobiernoy

Control Disciplinario

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que

10 cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitadoy
orientado en una
temitica
dete o

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezya hassido
capacitado y
orientado en una
temdtica
determinada.

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que

10 cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitadoy
orientado en una
temitica

Se requieren expertos en
proyectos que permitan
poner en prética el
orincipio de planeacién.
Se requieren expertos en

Se requieren expertos en
proyectos que permitan
poner en pratica el
orincioio de planeacion.

Se requieren expertos en
proyectos que permitan
poner en pratica el
orincipio de planeacion.

Se requieren expertos en
proyectos que permitan
poner en pratica el
orincioio de planeacion.

Se espera Intervencion de
a Esap, para asesoriay
acompaiiamiento en los
brocesos institucionales

Seespera Intervencion de
Ia Esap, para asesoria y
acompaiiamiento en los
orocesos institucionales

Se espera Intervencion de
la Esap, para asesoriay
acompafiamiento en los
brocesos institucionales




Secretaria de Gobiernoy.

Secretaria de Gobiernoy
Control Disciplinario

Secretaria de Gobiernoy.
Control Disciplinario

 Gobernanza y gobernabiidad

Secretaria de Gobiernoy
Control Disciplinario

Polticas pabiicas

Secretaria de Gobiernoy
Control Disciplinario

acuerdo de paz

Secretaria de Gobiernoy
Control Disciplinario

Condiciones de  trabai
asociaciones legales en el teri

sindicatos

Y

Secretaria de Gobiernoy
Control Disciplinario

Secretaria de Gobiernoy
Control Disciplinario

Secretaria de Gobiernoy.
Control Disciplinario

Capacitar al personal necesario
que permita mayor productividad
y eficiciencia en Ia entidad.

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas.
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vez ya hassido
capacitado y
orientado en una
temdtica
determinada

Laentidad no.
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitadoy
orientado en una
temitica

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas.
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vez ya hassido
capacitado y
orientado en una
temdtica

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitadoy
orientado en una
temitica
determinada.

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las

capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitadoy
orientado en una
temitica

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gtimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahasido
capacitadoy

institucional de las
Gltimas

capacitaciones

ingresa personal
diferente al que tal
vezya hassido
capacitadoy
orientado en una
temitica
dete o

12y 13/11/2019

Laentidad no
cuenta con una

memoria
institucional de las
Gltimas.
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal

determinada,

No

Se espera Intervencion de
Ia Esap, para asesoria y
acompafiamiento en los
orocesos institucionales

Seespera Intervencién de
a Esap, para asesoria y
acompafiamiento en los
orocesos institucionales

Se espera Intervencion de

Ia Esap, para asesoria y

acompaniamiento en los
cesos institucionales

Seespera Intervencién de
la Esap, para asesoria y
acompafiamiento en los
orocesos institucionales

Se espera Intervencion de
a Esap, para asesoriay
acompaiiamiento en los
brocesos institucionales

Se espera Intervencion de
a Esap, para asesoria y
acompafiamiento en los
orocesos institucionales

Se espera Intervencion de
la Esap, para asesoriay
acomparamiento en los
orocesos institucionales

e espera Intervencion de
la Esap, para asesoriay
acompafiamiento en los
brocesos institucionales

Se espera Intervencion de
Ia Esap, para asesoria y
acompafiamiento en los
orocesos institucionales




Secretaria de Gobiernoy.
Control Disciplinario

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas.
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vez ya hassido
capacitado y
orientado en una
temdtica
determinada

No

Se espera Intervencion de
Ia Esap, para asesoria y
acompafiamiento en los
orocesos institucionales

Secretaria de Gobiernoy
Control Disciplinario

Sequridad y convivencia

Laentidad no.
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitadoy
orientado en una
temitica

No

Seespera Intervencién de
a Esap, para asesoria y
acompafiamiento en los
orocesos institucionales

Secretaria de Gobiernoy.
Control Disciplinario

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas.
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vez ya hassido
capacitado y
orientado en una
temdtica

No

Se espera Intervencion de
Ia Esap, para asesoria y
acompaniamiento en los
orocesos institucionales

Secretaria de Gobiernoy
Control Disciplinario

Laentidad no
cuenta con una
memoria
institucional de las
Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que tal
vezyahassido
capacitadoy
orientado en una
temitica
determinada.

No

Seespera Intervencién de
la Esap, para asesoria y
acompafiamiento en los
orocesos institucionales

Puntaie D
0-20 Muy Alta
21-40 Alta
41-60 Media
61-80 Media-Baia
81-100 Baia
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MATRIZ AUTODIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |

CAPACITACION GESTION |
DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR, CORDOBA, SUCRE, SAN ANDRES
DEPARTAMENTO Sucre
NODO-CETAP San Marcos
MUNICIPIO La Unién
RESPONSABLES LUIS ALBERTO ESCOBAR GUERRA/ ELIECER ROMER|
- RIORIZACION DE CAPACITACIGN INSTITUCIONAL
NECESIDAD DE CAPACITACION POBLACI POR NIVEL. Y TIPO DE VINCULACION ULTIMA CAPACITACION CAPACITACIONES REQUERIDAS A FUTURO ERICRIZACION DE(?:::ACFI;?‘CDI) NINSUCONAL
AREA DE INTERES O NECESIDAD DEPENDENCIA O AREA GEA Eeele te ot isckin e OBSERVACIONES
Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial Incluida Pt Medi itaci Entidad Capacitadora 3 -
INSTITUCIONAL Saber-Saber | Saber-Hacer | Saber-Ser dd/mm/aaaa | (#) de Horas de Esap DAFP Rec. Proplos |!MiuidaPIC|  Medio de Capacitacién L L (0-00)Mirar| | ye priorizacién
Capacitacién Convenciones al final de Ia
Matriz parte inferior izquierda
PLANTA| CONTRATO| PLANTA| CONTRATO| PLANTA| C LANT/| CONTRATO| PU\NTA'CONTRAT( S| I NO Presencial | Virtual ESAP DAFP Rec. Propios
DIMENSION 1. TALENTO HUMANO
Conocimiento normativo y del entorno | nterior, recursos humanos y cont] 5 3 2 1 6 1 2 2 5 12 | feentdadno No No No No X X 50 12 enfidad no cuenta con Jere de
La entidad no cuenta con Jefe de
Gestion de la informacién de personal (SIGEP) | nterior, recursos humanos y cont| 4 4 2 1 6 1 2 2 5 12 12/09/2019 8 X X X X 40 Recursos Humanos como cargo
indenendiente_astac funcinnes
Plan estratégico del Talento Humano (Plan de Laentidad no
vacantes, Plan de prevision de T.4, Plan |nterior, recursos humanos y cont| 3 3 3 1 6 1 2 2 5 12 | cuentacon una No No No No X X 35 Recursos Humanos como cargo
institucional de Plan de incentivos. inda, NP
La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional d
nsttuclonal de La entidad no cuenta con Jefe de
las dltimas
ol Recursos Humanos como cargo
capacitaciones N N
pa independiente. estas funciones
recibidas, ya que epe
- ) P estén incorporadas en el cargo
Evaluacion de desempefio y planes de nterior, recursos humanos y cont| 4 3 3 1 6 1 2 2 5 12 2 vigenc No No No No X X 20 Secretario del Interior, el cual
mejoramiento individual administrativa
: tiene otras funciones especificas,
ingresa personal ]
¢ por lo tanto no se implementa
diferente al que o
- adecuadamente la politica de
tal vez ya ha sido
: Talento Humano.
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.
La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que No se Socializa adecuadamente la
Induccién y reinduccion nterior, recursos humanos y cont| 3 3 3 1 6 1 2 2 5 12 cada vigencia No No No No X X 45 normatividad con todos los
administrativa funcionarios y contratistas de la
ingresa personal administracion
diferente al que
talvez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
temitica
determinada.
La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional d :
fnstituctonal de La entidad no cuenta con Jefe de
las dltimas
ol Recursos Humanos como cargo
capacitaciones . ' N
o independiente. estas funciones
recibidas, ya que ohe
v estén incorporadas en el cargo
Clima organizacional nterior, recursos humanos y cont 3 3 3 1 6 1 2 2 5 12 cada vigencia No No No No X X 20 Secretario del Interior, el cual
administrativa N N .
) tiene otras funciones especificas,
ingresa personal ;
by por lo tanto no se implementa
diferente al que o
- adecuadamente la politica de
tal vez ya ha sido
: Talento Humano.
capacitadoy
orientado en una
temtica
determinada.




Manual de funciones y competencias

nterior, recursos humanos y cont|

Gerencia publica y acuerdos de gestién

nterior, recursos humanos y cont|

Cambio organizacional

nterior, recursos humanos y cont|

Preparacién prepensionados

nterior, recursos humanos y cont|

Programa entorno laboral sano

nterior, recursos humanos y cont|

Fortalecimiento integral del
Talento humano en la entidad,
actulizacién de manual de
funciones y competencias,
evaluacion del plan de desarrollo,
crear oficina de talento humano

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

35

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

30

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

55

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

50

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

35

La entidad no cuenta con Jefe de
Recursos Humanos como cargo
independiente. estas funciones
estén incorporadas en el cargo

Secretario del Interior, el cual
tiene otras funciones especificas,
por lo tanto no se implementa
adecuadamente la politica de
Talento Humano.

La entidad no cuenta con Jefe de
Recursos Humanos como cargo
independiente. estas funciones
estén incorporadas en el cargo

Secretario del Interior, el cual
tiene otras funciones especificas,
por lo tanto no se implementa
adecuadamente la politica de
Talento Humano.

La entidad no cuenta con Jefe de
Recursos Humanos como cargo
independiente. estas funciones
estan incorporadas en el cargo

Secretario del Interior, el cual
tiene otras funciones especificas,
por lo tanto no se implementa
adecuadamente la politica de
Talento Humano.

La entidad no cuenta con Jefe de
Recursos Humanos como cargo
independiente. estas funciones
estan incorporadas en el cargo

Secretario del Interior, el cual
tiene otras funciones especificas,
por lo tanto no se implementa
adecuadamente la politica de
Talento Humano.

La entidad no cuenta con Jefe de
Recursos Humanos como cargo
independiente. estas funciones
estan incorporadas en el cargo

Secretario del Interior, el cual
tiene otras funciones especificas,
por lo tanto no se implementa
adecuadamente la politica de
Talento Humano.




Programa estado joven de la entidad

nterior, recursos humanos y cont|

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

20

Programa servimos.

nterior, recursos humanos y cont|

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

20

Programa de teletrabajo

nterior, recursos humanos y cont|

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

50

Situaciones administrativas, andlisis y estadisticas

nterior, recursos humanos y cont|

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

50

Tramite de némina y registros estadisticas

nterior, recursos humanos y cont|

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

50

La entidad no cuenta con Jefe de
Recursos Humanos como cargo
independiente. estas funciones
estén incorporadas en el cargo

Secretario del Interior, el cual
tiene otras funciones especificas,
por lo tanto no se implementa
adecuadamente la politica de
Talento Humano.

La entidad no cuenta con Jefe de
Recursos Humanos como cargo
independiente. estas funciones
estén incorporadas en el cargo

Secretario del Interior, el cual
tiene otras funciones especificas,
por lo tanto no se implementa
adecuadamente la politica de
Talento Humano.

La entidad no cuenta con Jefe de
Recursos Humanos como cargo
independiente. estas funciones
estan incorporadas en el cargo

Secretario del Interior, el cual
tiene otras funciones especificas,
por lo tanto no se implementa
adecuadamente la politica de
Talento Humano.

La entidad no cuenta con Jefe de
Recursos Humanos como cargo
independiente. estas funciones
estan incorporadas en el cargo

Secretario del Interior, el cual
tiene otras funciones especificas,
por lo tanto no se implementa
adecuadamente la politica de
Talento Humano.

La entidad no cuenta con Jefe de
Recursos Humanos como cargo
independiente. estas funciones
estan incorporadas en el cargo

Secretario del Interior, el cual
tiene otras funciones especificas,
por lo tanto no se implementa
adecuadamente la politica de
Talento Humano.




Procesos de reclutamiento y seleccion de personal

nterior, recursos humanos y cont|

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que

s 12 | cadavigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

20

OTROS

La entidad no cuenta con Jefe de
Recursos Humanos como cargo
independiente. estas funciones
estan incorporadas en el cargo

Secretario del Interior, el cual
tiene otras funciones especificas,
por lo tanto no se implementa
adecuadamente la politica de
Talento Humano.

DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Determinacin del contexto estratégico (Mision,
Vision, Objetivos, estructura)

Secretaria de Planeacion

Identificacion de grupos de valor, problemas y|
necesidades

Secretaria de Planeacion

Diagnéstico de entorno y capacidades de la entidad

Secretaria de Planeacion

Formulacién ~ de  planes  (metas, objetivos,
evaluacion)

Secretaria de Planeacion

Diversas falencias en la
formulacién de los Planes e
indicadores

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
temética
determinada.

No

No

No

No

35

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
temética
determinada.

No

No

No

No

25

La Planeacion estratagia la
realizan asesores y consultores y
no se involucra adedcuadamente
alos secretarios de despacho.

La Planeacién estratagia la
realizan asesores y consultores y
no se involucra adedcuadamente
alos secretarios de despacho.

La Planeacion estratagia la

realizan asesores y consultores y

no se involucra adedcuadamente
a los secretarios de despacho.

La Planeacién estratagia la

realizan asesores y consultores y

no se involucra adedcuadamente
a los secretarios de despacho.




Administracion y gestion del riesgo

Secretaria de Planeacion

Formulacién de indicadores

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

21

Plan de Accion Anual

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

40

OTROS

La Planeacién estratagia la

realizan asesores y consultores y

no se involucra adedcuadamente
a los secretarios de despacho.

La Planeacién estratagia la
realizan asesores y consultores y
no se involucra adedcuadamente
a los secretarios de despacho.

La Planeaci6n estratagia la
realizan asesores y consultores y
no se involucra adedcuadamente
alos secretarios de despacho.

DIMENSION 3. GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Programacion presupuestal

Direccion Financiera

Marco de Gasto de Mediano Plazo

Direccién Financiera

T3 entigaa no
cuenta con una

memoria No
institucional de

No

No

No

20

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

20

Se requiere mas armonizacion
entre el presupuesto y el Plan de
Desarrollo Municipal

Se Requiere capacitacion para los
funcionarios de la Direccion
Financira




Anteproyecto del presupuesto

Direccion Financiera

Presupuesto anual

Direccion Financiera

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

20

Ejecucion presupuestal

Direccién Financiera

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

20

Plan anual mensualizado de caja

Direccion Financiera

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

20

Plan anual de adquisiciones

Direccién Financiera

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido

capacitado y

orientado en una
tematica

determinada.

No

No

No

No

20

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

20

Se requiere involucran mas a los
secretarios de despacho enla
elaboracién del anteproyecto de
presupuesto

Se Requiere capacitacion para los
funcionarios de la Direccién
Financira

Se Requiere implementar puntos
de controly monitoreo de las
ejecucion presupuestal

Es precisos implementar de
manera adecuada el Plan
Mensualizado de Caja

Faltan mas planeacion para la
elaboracién del Plan de
adauisicion




Ejercicio contable del presupuesto

Direccion Financiera

Planeacion participativa

Direccion Financiera

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

20

Plan anticorrupcion, construccién y seguimiento

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

20

Plan estratégico de tecnologias de Ia informacion
(PETI)

nterior, recursos humanos y cont|

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Sistema de gestion de la seguridad y de la
informacién (Ciclo de vida)

nterior, recursos humanos y cont

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido

capacitado y

orientado en una
tematica

determinada.

No

No

No

No

35

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

35

La entidad Requiere tener un
contador de planta para el
procesos contable

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema




Monitoreo de la estrategia de gobierno en linea ~ [nterior, recursos humanos y cont|

Catélogo de servicios de la entidad

nterior, recursos humanos y cont|

Meétodos alternativos para solucién de conflictos

nterior, recursos humanos y cont|

Metodologia y evaluacién para la elaboracion de
provisiones contables

nterior, recursos humanos y cont|

Procedimientos de defensa ju
defensa judicial

Iy entes de la

nterior, recursos humanos y cont

1.Capacitacion general de todas
los areds de intereses
pertenecientes a la Direccién
Financiera.2. Desactualizacion del
manual de funciones.

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

25

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

35

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

40

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido

capacitado y

orientado en una
tematica

determinada.

No

No

No

No

35

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

30

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema




Informes a rendir a la Agencia Nacional para la
Defensa Juridica del Estado (ANDJE)

nterior, recursos humanos y cont|

sistema de informacion litigiosa del estado eKogui

nterior, recursos humanos y cont|

Comité institucional de Desarrollo Administrativo

nterior, recursos humanos y cont|

Tramite y resolucion de peticiones, quejas y
reclamos de los ciudadanos

Secretaria de Planeacion

Sistema de informacion de peticiones, quejas y
reclamos

Secretaria de Planeacion

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

40

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

35

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

40

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido

capacitado y

orientado en una
tematica

determinada.

No

No

No

No

40

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

25

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema




Politica de tratamiento de datos personales

Secretaria de Planeacion

Sistema de Informacién Unico de tramites

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

30

Racionalizacion de tramites

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido

capacitadoy
orientado en una

tematica
determinada.

No

No

No

No

30

simplificacion y redisefio de procesos y
procedimientos (Manual de procesos y

Secretaria del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido

capacitado y

orientado en una
tematica

determinada.

No

No

30

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido

capacitado y

orientado en una
tematica

determinada.

No

No

No

No

21

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

DIMENSION 4. EVALUACION DE RESULTADOS

Disefio del proceso de evaluacion institucional

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
temética
determinada.

No

No

No

No

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema




Disefio uso y aplicacion de indicadores de
seguimiento

Secretaria de Planeacion

Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y
Resultados -SINERGIA

Secretaria de Planeacion

Evaluacién de la gestién del riesgo

Secretaria de Planeacion

Se requiere la implementacion del
MIPG y que los procesos se
materialicen

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

40

OTROS

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

DIMENSION 5. INFORMACION Y COMUNICACION

Plan Institucional de Archivos PINAR

Secretaria del Interior, Recursos
humanos y Control Disciplinaria

Programa de Gestion Documental

Secretaria del Interior, Recursos
humanos y Control Disciplinaria

Tablas de retencion documental

Secretaria del Interior, Recursos
humanos y Control Disciplinaria

Normalizacién de produccion documental

Secretaria del Interior, Recursos
humanos y Control Disciplinaria

Gestion documental tecnolégica y electrdnica

Secretaria del Interior, Recursos
humanos y Control Disciplinaria

12

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
temética
determinada.

No

No

No

No

(7-10/07/2019)

27/06/2018

27/06/2018

27/06/2018

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema
Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema
Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema




La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
3 3 1 6 1 2 2 5 12 cada vigencia No
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

Secretaria del Interior, Recursos

Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia o
humanos y Control Disciplinaria

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion

especifica en el tema

No No No x x 25

fndice de informacion clasificada y reservada de la
entidad

Voluntad y apropiacion para La entidad no
aplicar las areas e interes dentro cuenta con una
de la dimension memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
i i determinada.
Secretaria del Interior, Recursos
humanos y Control Disciplinaria 3 3 3 1 6 1 2 2 5

No No No No

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

12 X

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido

capacitado y
orientado en una
tematica

) ) determinada.
Secretaria del Interior, Recursos

Instrumentos de gestion de la informacion humanos y Control Disciplinaria 3 3 3 1 6 1 2l 2
Criterios diferenciales de acceso a la informacién

No No No No

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido

capacitado y
orientado en una
tematica

) ) determinada.
Secretaria del Interior, Recursos

humanos y Control Disciplinaria 3 3 4 1 6 1 2l 2

No No No No

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

OTROS.
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DIMENSION 6. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
4 3 3 1 6 1 2 2 5 12| cadavigencia No No
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

Herramientas para el uso y la apropiacion del| Secretaria del Interior, Recursos

Secretarios de Despacho
conocimiento humanos y Control Disciplinaria

requieren capacitacion
especifica en el tema

No No x x 35




Generacion y produccién de  innovacién |
conocimiento

Secretaria del Interior, Recursos
humanos y Control Disciplinaria

Analitica institucional

Secretaria del Interior, Recursos
humanos y Control Disciplinaria

Falta de capacitacién y poca
tenencia de mano calificada en la
entidad

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

«
o
S

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

35

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

DIMENSION 7. CONTROL INTERNO

Componentes del sistema de control interno

control interno

Roles y responsabilidades de la oficina de control
interno

control interno

Entes del sistema de control interno de la entidad

control interno y demas depende|

Estatuto de control intemo, codigo de ética del
auditor

control interno

Integridad del servidor publico (ética de lo publico y|
probidad)

control interno

Modelo de las lineas de defensa

control interno y demas depende

Carencia de manuales de procesos
y procedimientos documentados
en la entidad

15/11/2017

16hporas

15/04/2019

4horas

15/04/2019

4 horas

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

20

12/09/2019

2 horas

90

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitado y
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

21

por lo tanto se requiere estar
actualizado

La normatividad es cambiante
por lo tanto se requiere estar
actualizado

La normatividad es cambiante
por lo tanto se requiere estar
actualizado

Es un temas muy importante para
garantizar el cumplimiento de los
objetivos instucionales por lo
tanto se requiere capacitacién
Siempre hay cosas por aprender y
mejorar

La normatividad es cambiante
por lo tanto se requiere estar
actualizado




evaluacién y seguimiento)

Auditorias  internas  (planeacién,  ejecucin,

control interno

Informes de la oficina de control interno

control interno

Gestion del riesgo

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido
capacitadoy
orientado en una
tematica
determinada.

No

No

No

No

20

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya que
cada vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha sido

capacitadoy

orientado en una
tematica

determinada.

No

No

No

No

Interno y demas dependencia de

10/06/2017

15

OTROS

Es un temas muy importante para
garantizar el cumplimiento de los
objetivos instucionales por o
tanto se requiere capacitacién

Se realizan los informes de
manera adecuada, sin embargo
siempre hay cosas que mejorar

Es un temas muy importante para
garantizar el cumplimiento de los
objetivos instucionales por lo
tanto se requiere capacitacién

Puntaje

D

0-20 Muy Alta
21-40 Alta
41-60 Media
61-80 Media-Baja
81-100

Baja
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MATRIZ AUTODIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

CAPACITACION GOBIERNO

DIRECCION TERRITORIAL

BOLIVAR, CORDOBA, SUCRE, SAN ANDRES

DEPARTAMENTO

Sucre

NODO-CETAP

San Marcos

MUNICIPIO

La Unién

RESPONSABLES

LUIS ESCOBAR Y ELIECER ROMERO

AREA DE INTERES O NECESIDAD
INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA O AREA
RESPONSABLE

NECESIDAD DE CAPACITACION

POBLAC

POR NIVEL

Y TIPO DE VINCULACION

ULTIMA CPACITACION

CAPACITACIONES REQUERIDAS A FUTURO

PRIORIZACION DE CAPACITACION INSTITUCIONAL
(SEMAFORO)

PROBLEMATICA DE LA DIMENSON

Saber-Saber

Saber-Hacer Saber-Ser

Directivo

Asesor

Profesional

Técnico Asistencial

dd/mm/aaaa

PLANTA[

PLANTA[

PLANTA

PLANTA PLANTA[

(#) de Horas de
Capacitacion

DAFP

Rec. Propios

Incluida PIC

Medio de Capacitacion Entidad Capacitadora

Puntaje de Priorizacion que
vade: (0 - 100) Mi
Convenciones al final de la
inferior izquierda

(OBSERVACIONES

Nivel de Priorizacién

sl | no

Presencial | Virtual ESAP | DAFP_|Rec. Propios

‘GESTION DEL RIESGO Y DE DESASTRES

del riesgo

Secretarfa del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

Mitigacion del riesgo y amenazas sobre el uso del
suelo

Secretarfa del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

Cambio climtico

Secretaria del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No No

No existe Oficina
coordinadora de gestion del
riego de desastres

Creacion de la oficina de Gestion del

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No No

No existe como tal un
fonndo ( FMGRD)

Riesgo del Desastre/C:
genereal de todas las areds de interés

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No No

No existe una politica
sobre el cambio cl'matico
en el municipio




Ambiente y desarrollo sostenible

Secretarfa del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

5 12

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

Es necesario fortlecer al
CMGD, a la Secretaria del
Interior y comunidades en
temas relacionados con
Ambiente y desarrollo
sostenible

OTROS

100

—
1

CCONTRATACION PUBLICA

Etapas de la planeacién contractual

Secretaria de Planeacién

Modalidades de seleccion contractual

Secretaria de Planeacién

exigidas en el proceso de contratacién

Suscripcion, legalizacion del contrato, y garantias|

Secretaria de Planeacién

Ejecucién contractual

Secretaria de Planeacién

Control y vigilancia del contrato

Secretaria de Planeacién

Terminacion y liquidacién del contrato

Secretaria de Planeacién

La entidad no cuenta con un experto
en Contratacién piblica dentro de su
planta de personal, lo que conlleva a
que con cada cambio de
administracion haya una perdida
significativa de la memoria
institucional.

28/07/2017

Fortalecer el PIC, con
capcitaciones referentes a
esta etapa de la Contratacion

28/07/2017

estatal
Fortalecer el PIC, con
capcitaciones referentes a
esta etapa de la Contratacion

28/07/2017

estatal
Fortalecer el PIC, con

capcitaciones referentes a

esta etapa de la Contratacion

Media-Baja

28/07/2017

estatal
Fortalecer el PIC, con

capcitaciones referentes a

esta etapa de la Contratacion

28/07/2017

estatal
Fortalecer el PIC, con

capcitaciones referentes a

esta etapa de la Contratacion

28/07/2017

estatal
Fortalecer el PIC, con
capcitaciones referentes a
esta etapa de la Contratacion
Media-Baja estatal

FINANZAS PUBLICAS

acion y gestion presupuestal de la inversion

Direccion Financiera

Gestion de ingresos y tributacion

Direccion Financiera

istema Unificado de Inversion y Finanzas Publicas -

Direccion Financiera

No existe un contador fijo para la
memoria documental de la entidad

19/09/2019

Fortalecer el PIC, con|
capacitaciones referentes a

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

Fortalecer el PIC,  con|
capacitaciones  referentes  a
Gestion tributaria

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

Capacitar a la Alta Direccion del

por Contratistas.




Clasificacion del gasto publico

Direccion Financiera

Formas de financiamiento

Direccién Financiera

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

mejorar en este aspecto

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

Gestionar  acompaiiamiento
institucional por parte de la ESAP|
- DAFP para la Direccion
Financieracon con el objeto de|
mejorar en este aspecto

OTROS
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'ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO

Ordenamiento territorial en Colombia

Secretaria de Planeacién

Marco conceptual asociado al  ordenamiento|
territorial

Secretaria de Planeacién

2 La entidad no

No

No

No

Reconocimiento de situaciones problematicas en el
territorio

Secretaria de Planeacion

La entidad no

cuenta can

No

No

No

Fortalecer el PIC, de tal manera|
aue se incluvan capacitaciones

Desarrollo comunitario y organizaciones en el
territorio

Secretaria de Interior, Recursos
Humanos y Control Disciplinario

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
2 administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

Fortalecer el PIC, de tal maneral
que se incluyan capacitaciones|
en esta tematica dirigida
exclusivamnee a la Secretaria de
Planeacién e Infraestructura

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
2 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

Fortalecer el PIC, de tal manera

Planeacion e Infraestructura




Catastro multipropésito

Direccién Financiera

Tipos y usos del suelo.

Secretaria de Planeacion

Proceso de planificacién con enfoque territorial

Secretaria de Planeacion

Potencialidad de recursos naturales y minero

Secretaria de Planeacion

1. Se necesita que las instituciones del
Estado den herramientas técnicas para
evitar que entes terriotriales con
mayor poder politico influyan en entes
territoriales con menor poder
politico.2. Consecucién de recursos
para resolver problematicas que van
dela mano al desarollo integral de
nuestro territorio.3. Limitacion de
recursos para avanzar en el desarrollo
territorial.

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

Fortalecer el PIC, de tal manera
que se incluyan
n esta tematica dirigidal
exclusivamnee a la Secretaria de
Planeacion e Infraestructura

5

Fortalecer el PIC, de tal manera)
que se incluyan capacitaciones
a

Fortalecer el PIC, de tal maneral
que se incluyan capacitaciones
en esta tematica dirigida
exclusivamnee a la Secretaria de

Planeacion e Infraestructura

Fortalecer el PIC, de tal manera
que se incluyan
n esta tematica dirigidal
exclusivamnee a la Secretaria de
Planeacion e Infraestructura

5




Proceso de planificacién territ
con enfoque poblacional

Secretaria de Planeacion

Proyectos de vivienda

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

5

Prestacion de servicios publicos

Secretaria de Planeacion

Provisién de vias y transporte

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

Provisién de espacio piblico

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
hasido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

La entidad no

No

No

No

Fortalecer el PIC, de tal manera
que se incluyan
n esta tematica dirigidal
exclusivamnee a la Secretaria de
Planeacion e Infraestructura

5

Se requiere fortalecer el drea
de gestién de proyectos en
este sector.

Gestionar capacitaciones en
esta drea

Gestionar capacitaciones en
esta area




La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
Secretaria de Planeacion 4 5 1 1 1 6 2 administrativa No No No No X X 35
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

Gestionar capacitaciones en
esta drea

Provisién de equipamentos

OTROS
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ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

Teoria de proyectos de inversion Secretaria de Planeacion 13/10/2020 16

Se necesita la capacitacion intensiva en
de proyectos y de manera
presencial, el cual el jiento que se

Banco de proyectos de inversién y viabilidad Secretaria de Planeacion
Metodologia General Ajustada - MGA Secretaria de Planeacion

13/10/2020 16
13/10/2020 16

x [ % |x
BEEE

Formulacién y estructuracion de proyectos Secretaria de Planeacin obtenga sea efectivo y de provecho para 13/10/2020 16

Que la intervencion de la Esap

wl]o s [s
NN
alolo|a|e
x [ % [= [x

a proyectos de inversién Secretaria de Planeacion Ia entidad. 10/11/2020 2 X X X en la entidad sea lo mas pronto

0OTROS

[

[

GESTION PARA EL BUEN GOBIERNO

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa No No No No
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

Integridad, deberes y responsabilidades de Ia|Secretarfa del Interior, recursos
Funcion Publica humanos y control disciplinario

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del 4rea

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa No No No No
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

Evaluacién y competencia de habilidades| Secretaria del Interior, recursos
gerenciales humanos y control disciplinario

Fortalecer el drea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del 4rea




Cultura organizacional

Secretarfa del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

Participacién y servicio al ciudadano

Secretarfa del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Decisiones en |a alta direccion

Secretarfa del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

Liderazgo estratégico y trabajo en equipo

Secretaria del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del drea

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del 4rea

Fortalecer el drea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del 4rea

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del drea




Gobernanza y gobernabilidad

Secretarfa del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

Politicas piblicas

Secretarfa del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

Derechos humanos y acuerdo de paz

Secretarfa del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

Condiciones de trabajo con sindicatos y asociaciones
legales en el territorio

Secretaria del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

Capacitacién general de todas las
areds de interés y velar para que
se materialice el conocimiento.

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del drea

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del 4rea

Fortalecer el drea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del 4rea

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del drea




Rendicion de cuentas

Secretaria de Planeacion

Gestion y resolucién de conflictos

Secretarfa del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Desarrollo economico y rural

Secretarfa del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

Objetivos de desarrollo del milenio

Secretaria del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del drea

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del 4rea

Fortalecer el drea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del 4rea

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del drea




Seguridad y convivencia

Secretarfa del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

Seguridad

Secretarfa del Interior, recursos
humanos y control disciplinario

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Puntaje

0-20 Muy Alta
21-40 Alta
41-60 Media
61 -80 Media-Baja
81-100 Baja

Gestionar capacitaciones
referentes a la Ley 1801 de
2016

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
en las falencias del drea




Escuela Superior de
Administracion Puablica

VERSION: 1

PAGINA: 1 de 1

MATRIZ AUTODIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
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DEPARTAMENTO
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Nivel de Priorizacién

OBSERVACIONES

DIMENSION 1. TALENTO HUMANO

Conocimiento normativo y del entorno

Gestion Administrativa

Gestion de la informacién de personal (SIGEP)

Gestion Administrativa

Plan estratégico del Talento Humano (Plan de
vacantes, Plan de prevision de T.H, Plan

institucional de capacitacion, Plan de incentivos,

Plan de seguridad en el trabajo).

Gestion Administrativa

Evaluacién de desempefio y planes de
mejoramiento individual

Gestion Administrativa

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa No
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

25

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa No
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

40

T3 entiaad no

cuenta con
una memoria No
institucional

No

No

No

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa No
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temtica
determinada.

No

No

No

40

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y
asesorias.

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y
asesorias.

SE pUeae eVIGEnTiar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual




Induccién y reinduccion

Gestion Administrativa

Clima organizacional

Gestion Administrativa

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

40

Manual de funciones y competencias

Gestion Administrativa

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

40

Gerencia publica y acuerdos de gestién

Gestion Administrativa

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

40

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

40




Cambio organizacional

Gestion Administrativa

Capacitar a la planta de personal y
contratistas en el manejo de
SIGEP, lo mas pronto, apoyo en la
revision y manual e procesos y

i de la alcaldia

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

40

Preparacion prepensionados

Gestion Administrativa

Programa entorno laboral sano

Gestion Administrativa

Programa estado joven de la entidad

Gestion Administrativa

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

40

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

40

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual




Programa servimos.

Gestion Administrativa

Programa de teletrabajo

Gestion Administrativa

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

15

Situaciones administrativas, analisis y estadisticas

Gestion Administrativa

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

15

Trémite de némina y registros estadisticas

Gestion Administrativa

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

25

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

50




Procesos de reclutamiento y seleccion de personal

Gestion Administrativa

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 10 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

25

DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Determinacion del contexto estratégico (Misin,
Visién, Objetivos, estructura)

Gestion Administrativa

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 10 |administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

25

Identificacién de grupos de valor, problemas y|
necesidades

Gestion Administrativa

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 10 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

25

Diagndstico de entoro y capacidades de la entidad

Gestion Administrativa

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 10 |administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

25




Formulacién ~ de  planes  (metas,
evaluacion)

objetivos,

Secretaria de Planeacion

[ Administracion y gestion del riesgo

Secretaria de Planeacion

Formulacién de indicadores

Secretaria de Planeacion

Plan de Accion Anual

Secretaria de Planeacién

Brindar asesoria en el disefio e
implementacién de la planeacién
estratégica

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
2 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
2 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
2 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

39

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
2 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

51

DIMENSION 3. GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS




Programacion presupuestal

Secretaria de Hacienda

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

40

Marco de Gasto de Mediano Plazo

Secretaria de Hacienda

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

30

Anteproyecto del presupuesto

Secretaria de Hacienda

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

25

Presupuesto anual

Secretaria de Hacienda

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

30

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual




Ejecucién presupuestal

Secretaria de Hacienda

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

40

Plan anual mensualizado de caja

Secretaria de Hacienda

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Plan anual de adquisiciones

Secretaria de Hacienda

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

35

Ejercicio contable del presupuesto

Secretaria de Hacienda

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

35

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual




Planeacion participativa

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

35

Plan anticorrupcién, construccion y seguimiento

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Plan estratégico de tecnologias de Ia informacion
PETI)

Gestion Administrativa

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

25

Sistema de gestion de la seguridad y de la
informacién (Ciclo de vida)

Gestion Administrativa

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

25

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual




Monitoreo de la estrategia de gobiemo en linea

Gestion Administrativa

Catlogo de servicios de la entidad

Gestion Administrativa

Meétodos alternativos para solucién de conflictos

Area Juridica

Metodologfa y evaluacién para la elaboracién de
provisiones contables.

Area Juridica

Capacitar a todo el personal en las
4reas de Interés de la dimensién

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

25

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

30

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

25

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual




Procedimientos de defensa judicial y entes de la
defensa judicial

Area Juridica

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

25

Informes a rendir a la Agencia Nacional para la
Defensa Juridica del Estado (ANDJE)

Area Juridica

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

25

Sistema de informacion litigiosa del estado eKogui

Area Juridica

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

25

Comité institucional de Desarrollo

Gestion

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

35

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual




Tramite y resolucion de peticiones, quejas y
reclamos de los ciudadanos

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

40

Sistema de informacion de peticiones, quejas y
reclamos

Gestion Administrativa

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

15

Politica de tratamiento de datos personales

Gestion Administrativa

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

30

sistema de Informacion Unico de tramites

Gestion Administrativa

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

30

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual




Racionalizacion de tramites

Gestion Administrativa

simplificacion y redisefio de procesos y
jentos (Manual de procesos y
procedimientos)

Gestion Administrativa

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 10 |administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

30

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 10 |administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marcos, requiere
capacitaciones y asesorias
en este aspecto puntual

DIMENSION 4. EVALUACION DE RESULTADOS

Disefio del proceso de evaluacién institucional

Secretaria de Planeacién

Disefio uso y aplicacion de indicadores de
seguimiento

Secretaria de Planeacion

Falta de asesoria y capacitacion en
las dreas de interés, donde pueda

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
2 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
2 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

35

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.




Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y
Resultados -SINERGIA

Secretaria de Planeacion

Evaluacién de la gestién del riesgo

Secretaria de Planeacion

fortalecerse los resultados en la
presente dimensién

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
2 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
‘capacitaciones y
asesorias.

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
2 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

30
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DIMENSION 5. INFORMACION Y COMUNICACION

Plan Institucional de Archivos PINAR

Gestion Administratva

Programa de Gestion Documental

Gestion Administratva

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 10 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

25

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 10 |administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

25




Tablas de retencion documental

Gestion Administratva

Normalizacién de produccion documental

Gestion Administratva

Gestion documental tecnolégica y electrdnica

Gestion Administratva

Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia

Gestion Administratva

Necesidad de implementar el
PINARY falta de recursos

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
‘capacitaciones y
asesorias.

25

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

25

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

25

10

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

25




La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
Gestion Administratva 3 3 3 1 1 1 3 1 10 administrativa No No No No X x
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
‘capacitaciones y
asesorias.

indice de informacion clasificada y reservada de la
entidad

25

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
Instrumentos de gestion de la informacion Gestién Administratva 3 3 3 1 1 1 3 1 10 |administrativa No No No No X X
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

25

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
Criterios diferenciales de acceso ala informacion | Gestién Administratva 3 2 3 1 1 1 3 1 10 |administrativa No No No No x x
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

25

OTROS!

[
[
[
DIMENSION 6. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
Gestion Administratva 4 3 2 1 1 1 3 1 10 administrativa No No No No x x 40
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

Herramientas para el uso y la apropiacion del
conocimiento




Generacién y produccion de innovacién y
conocimiento

Gestion

Falta de Capacitacién al personal
de la entidad, para alcanzar la

Gestion Administratva

mayor productividad y eficiencia
administrativa

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 10 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
‘capacitaciones y
asesorias.

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 10 |administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temitica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

40

DIMENSION 7. CONTROL INTERNO

Componentes del sistema de control interno

Control interno de Gestion

Roles y responsabilidades de la oficina de control
interno

Control interno de Gestion

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

50

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

25




Entes del sistema de control interno de la entidad

Control interno de Gestién

Estatuto de control intemo, codigo de ética del
auditor

Control interno de Gestion

Integridad del servidor publico (ética de o pablico y|
probidad)

Control interno de Gestion

Modelo de las lineas de defensa

Control interno de Gestion

Falta de Capacitacién en la
Dimensiény No hay equipo
Interdiscplinario en el drea.

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
‘capacitaciones y
asesorias.

15

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

50

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

25

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.




Auditorias internas  (planeacion,
evaluacién y seguimiento)

Control interno de Gestién

Informes de la oficina de control interno

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temtica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
‘capacitaciones y
asesorias.

50

Control interno de Gestion

Gestion del riesgo

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temitica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

25

Control interno de Gestion

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se puede evidenciar que
el municipio de San
Marco, requiere
capacitaciones y
asesorias.

25

Puntaje p
0-20 Muy Alta
21-40 Alta
41-60 Media
61-80 Media-Baja
81-100 Baja
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JTODIAGNGSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

CAPACITACION GOBIERNO

DIRECCION TERRITORIAL

BOLIVAR, CORDOBA, SUCRE, SAN
ANDRES

DEPARTAMENTO

Sucre

NODO-CETAP

San Marcos

MUNICIPIO

San Marcos

RESPONSABLES

ELIECER ROMERO, LUIS ESCOBAR

| AREA DE

CIA O AREA|

DELA

DE CAP/

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL JERARQUICO Y TIPO DE VINCULACION

ULTIMA CPACITACION

CAPACITACIONES REQUERIDAS A FUTURO

DE CAP/

(SEMAFORO) (OBSERVACIONES

Saber-Saber

Saber-Hacer

Saber-Ser

Directivo

Asesor

Profesional

Técnico

Asistencial

PLANTA]

PLANTA]

PLANTA]

PLANTA]

PLANTA]

dd/mm/aaaa

le Horas de Capacit

DAFP.

Rec. Propios.

Incluida PIC

Entidad

Puntaje de Priorizac

ién que va de:

sl

NO

Presencial

Virtual

ESAP.

DAFP.

Rec. Propios

(0-100) Nivel de Priorizacién

GESTION DEL RIESGO Y DE DESASTRES

Administracién del riesgo

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

Mitigacion del riesgo y amenazas sobre el uso del

suelo

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

Cambio climatico

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

Se requiere Mantenimiento y limpieza
de los cafios y estrategias o plan de
contingencia que permitan prevenir

cualquiera situacién adversa

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temdtica
determinada.

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.




Ambiente y desarrollo sostenible

Secretataria Desarrollo
Econémico y Medio Ambiente

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

Media-Baja

Aunque se evidencia que
hay conocimiento, se
puede actualizar atraves
de capacitaciones

OTROS

CONTRATACION PUBLICA

Etapas de la planeacion contractual

Area Juridica

Modalidades de seleccion contractual

Area Juridica

lizacion del contrato, y garantias exigidas en el proces

Area Juridica

Diferentes falencias en el tratamiento
del expediente Contractual y archivo
de los mismos

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temdtica
determinada.

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

Media-Baja

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.
Falta de capacitacion y

asesorias a los funcionarios.
Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Aunque se evidencia que
hay conocimiento, se
puede actualizar atraves
de capacitaciones

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.




Ejecucién contractual

Area Juridica

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

Control y vigilancia del contrato

Area Juridica

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temitica
determinada.

No

No

No

Media-Baja

Terminacion y liquidacién del contrato

Area Juridica

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temdtica
determinada.

No

No

No

OTROS

FINANZAS PUBLICAS

Planificacion y gestion presupuestal de la inversién
publica

Secretaria de Hacienda

La entidad no

cuienta can

No

No

Gestion de ingresos y tributacion

Secretarfa de Hacienda

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Aunque se evidencia que
hay conocimiento, se
puede actualizar atraves
de capacitaciones

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.




sistema Unificado de Inversién y Finanzas Publicas -

Secretaria de Hacienda

Necesidad de afianzar estrategias para la
normalizacion de cartera alineados a la
normativa vigente, formacién en el nuevo

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

Clasificacion del gasto publico

Secretaria de Hacienda

Formas de financiamiento

Secretaria de Hacienda

SGRY
dificultad en recaudo fiscal.

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temdtica
determinada.

No

No

OTROS

Y CATASTRO

Ordenamiento territorial en Colombia

Secretaria de Planeacion

Marco conceptual asociado al ordenamiento territori

Secretaria de Planeacion

Reconocimiento de situaciones problematicas en el t

Secretaria del Interior y Convivencia
Ciudadana

La entidad no

No

No

La entidad no

cuienta can

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.
Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.
Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

TaTa OE CapaCIation Y
Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.




Pesarrollo comunitario y organizaciones en el territori

Secretaria del Interior y Convivencia
Ciudadana

Catastro multipropésito

Secretaria de Hacienda

Tipos y usos del suelo.

Secretaria de Planeacion

Proceso de planificacién con enfoque territorial

Secretaria de Planeacion

ptencialidad de recursos naturales y minero energétic}

Secretaria de Planeacién

1. Falta de personal de planta
especializado en ordenamiento
Territorial 2. Expediente Municipal sin
acutalizar

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temdtica
determinada.

No

No

La entidad no
cuenta con

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y

asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesoria alos funcionarios.




peeso de planificacion territorialEon enfoque poblaciof

Secretarfa de Planeacién

Proyectos de vivienda

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

ion de servicios piblicos

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temitica
determinada.

No

No

Provision de vias y transporte

Secretaria de Planeacién

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temdtica
determinada.

No

No

Provision de espacio publico

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

La entidad no

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.




Provisién de equipamentos

Secretarfa de Planeacién

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

OTROS

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

Teoria de proyectos de inversion

SECRETARIA DE PLANEACION

Banco de proyectos de inversién y viabilidad

SECRETARIA DE PLANEACION

Ajustada - MGA

SECRETARIA DE PLANEACION

Formulacién y estructuracion de proyectos

SECRETARIA DE PLANEACION

a proyectos de inversion

SECRETARIA DE PLANEACION

OTROS

1. Se necesita capacitacién en
formluacion de proyectos.2. Los recursos
son escasos y los proyectos que se dan,
no se supervisan debidamente.

Taenuuau o
cuenta con

No

No

Falta de capacitacion y

La entidad n

No

No

asesorias a los funcionarios.
Aoy

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temdtica
determinada.

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.




GESTION PARA EL BUEN GOBIERNO

gridad, deberes y responsabilidades de la Funcién PG

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

Evaluacién y competencia de habilidades gerenciales|

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Cultura organizacional

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temdtica
determinada.

No

No

No

No

Participacion y servicio al ciudadano

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.




Decisiones en la alta direccion

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

Liderazgo estratégico y trabajo en equipo

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

Gobernanza y gobernabilidad

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

Politicas publicas

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

Capacitacion en las diferentes
Areas de Interes de Gestén para el
Buen Gobierno

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temdtica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.




Derechos humanos y acuerdo de paz

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

bs de trabajo con sindicatos y asoci

iones legales en

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Rendicion de cuentas

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Gestion y resolucion de conflictos

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temdtica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.




Desarrollo economico y rural

Secretataria Desarrollo
Econémico y Ambiente

Objetivos de desarrollo del milenio

Secretataria Desarrollo
Econdmico y Ambiente

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Seguridad y convivencia

Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Seguridad agroalimentaria

Secretataria Desarrollo
Econémico y Ambiente

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
quetalvezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temdtica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las tltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

OTROS

Puntaje ipci
0-20 Muy Alta
21-40 Alta
41-60 Media

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.

Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.
Falta de capacitacion y

sorias a los funcionarios.
Falta de capacitacion y
asesorias a los funcionarios.




61-80 | Media-Baja
81-100 | Baja
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MATRIZ AUTODIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

CAPACITACION GESTION

DIRECCION TERRITORIAL

BOLIVAR, CORDOBA, SUCRE, SAN ANDRES

DEPARTAMENTO

Sucre

NODO-CETAP

San Marcos

MUNICIPIO

Sucre

RESPONSABLES

Eliecer Romero y Luis Escobar

AREA DE INTERES O NECESIDAD
INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA O AREA
RESPONSABLE

NECESIDAD DE CAPACITACION

POBLACION OBJETIVO POR NIVEL JERARQUICO Y TIPO DE VINCULACION

ULTIMA CAPACITACION

CAPACITACIONES REQUERIDAS A FUTURO

PRIORIZACION DE CAPACITACION INSTITUCIONAL
(SEMAFORO)

PROBLEMATICA DE LA DIMENSON

Saber-Saber

Saber-Hacer Saber-Ser

Directivo Asesor Profesional Técnico

Asistencial

PLANTA| CONTRATO| PLANTA[ CONTRATO| PLANTA| C

LANT/[ CONTRATO| PLANTA[ CONTRATO|

dd/mm/aaaa

(#) de Horas de
Capacitacién

ESAP DAFP.

Rec. Propios

Incluida PIC

Medio de Capacitacion Entidad Capacitadora

sl

NO

Presencial | Virtual ESAP_| DAFP_|Rec. Propios

Puntaje de Priorizacién que
vade: (0-100) Mirar
Convenciones al final de la
Matriz parte inferior izquierda

Nivel de Priorizacién

OBSERVACIONES

DIMENSION 1. TALENTO HUMANO

Conocimiento normativo y del entorno

Oficina de Recursos Humanos

Gestion de la informacion de personal (SIGEP)

Oficina de Recursos Humanos

Plan estratégico del Talento Humano (Plan de
vacantes, Plan de prevision de TH, Plan
institucional de capacitacion, Plan de incentivos,
Plan de seguridad en el trabajo).

Oficina de Recursos Humanos

Evaluacion de  desempedio

mejoramiento individual

planes  de!

Oficina de Recursos Humanos

La entidad no
cuenta con
una memoria

No

No No

No

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No No

No

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Ultimas

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No No

No

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
en las falencias del drea

Llenar a un 100% la
informacién SIGEP del
Personal de Plantay
Contratista

Se requieren asesorias y
acompafiamiento en la
elaboracién del Plan
estratégico de Talento
Humano

Se requiere asesorias y
acompafiamiento en la
elaboracién del Plan
estratégico de Talento
Humano




Induccion y reinduccién

Oficina de Recursos Humanos

Clima

Oficina de Recursos Humanos

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Manual de funciones y competencias

Oficina de Recursos Humanos

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Gerencia piiblica y acuerdos de gestion

Oficina de Recursos Humanos

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Realizar las respectivas

capacitaciones al personal

nuevo que entre a laborar
enla entidad

No ha habido ningdn tipo
de capacitacién en la
entidad durante el 2020

Se requiere la
implementacion del MIPG

Se requiere la
implementacin del MIPG




Cambio organizacional

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Recursos Humanos

Programa entorno laboral sano

Oficina de Recursos Humanos

Programa estado joven de Ia entidad

Oficina de Recursos Humanos

Falta de Capacitacién al personal
de planta y contratistas de la
entidad en las diferentes areas de
interés como SIGEP, Plan
Estrategico de Talento Humano y
Manual de Funciones, etc.

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temtica
determinada.

No

No

No

No

41

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se requiere la
implementacin del MIPG

Se requiere
acompafiamiento para la
implementacion del MIPG

Implementacion de

incentivos y de Pausas

activas al personal de
trabajo

Se requiere
acompafiamiento para la
implementacién del MIPG




Programa servimos

Oficina de Recursos Humanos

Programa de teletrabajo

Oficina de Recursos Humanos

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temtica
determinada.

No

No

No

No

ituaciones administrativas, analisis y estadisticas

Oficina de Recursos Humanos

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Tramite de némina y registros estadisticas

Oficina de Recursos Humanos

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

a1

Se requiere
acompafiamiento para la
implementacin del MIPG

Se requiere
acompafiamiento para la
implementacion del MIPG

Se requiere
acompafiamiento para la
implementacion del MIPG

Se requiere
acompafiamiento para la
implementacién del MIPG




Procesos de reclutamiento y seleccién de personal

Oficina de Recursos Humanos

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
2 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Se requiere
acompafiamiento para la
implementacin del MIPG

DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Determinacion del contexto estratégico (Misin,
Visién, Objetivos, estructura)

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
3 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La Planeacion estratagica
la realizan asesores y
consultores y no se
involucra
adedcuadamente a los
secretarios de despacho.

Identificacién de grupos de valor, problemas y|
necesidades

Oficina de Recursos Humanos

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La Planeacion estratagica

adedcuadamente a los
secretarios de despacho.

Diagndstico de entoro y capacidades de la entidad

Control Interno

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

La Planeacion estratagica
la realizan asesores y
consultores y no se
involucra
adedcuadamente a los
secretarios de despacho.




Formulacién  de planes
evaluacion)

(metas,

objetivos,

Secretaria de Planeacion

Administracion y gestion del

Coordinacion de Gestin del
Riesgo

Formulacién de indicadores

Secretaria de Planeacion

Plan de Accion Anual

Secretaria de Planeacion

Capacitar al talento humano de la
entidad, el cual pueda fortalecerse
Institucionalmente

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

La Planeacién estratagica
la realizan asesores y
consultores y no se
involucra
adedcuadamente a los
secretarios de despacho.

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 1 |administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La Planeacion estratagica
la realizan asesores y
consultores y no se
involucra
adedcuadamente a los
secretarios de despacho.

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
3 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La Planeacion estratagica
la realizan asesores y
consultores y no se
involucra
adedcuadamente a los
secretarios de despacho.

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
3 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La Planeacién estratagica
la realizan asesores y
consultores y no se
involucra
adedcuadamente a los
secretarios de despacho.

[ [ 1 [ [

DIMENSION 3. GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS




Programacion presupuestal

Oficina de Presupuesto

Marco de Gasto de Mediano Plazo

Oficina de Presupuesto

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Anteproyecto del presupuesto

Oficina de Presupuesto

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Presupuesto anual

Oficina de Presupuesto

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Se requiere mayor grado
de armonizacién entre el
presupuesto y el Plan de
Desarrollo Municipal

Se requiere mayor grado
de armonizacion entre el
presupuesto y el Plan de

Desarrollo Municipal

Se requiere mayor grado
de armonizacion entre el
presupuesto y el Plan de
Desarrollo Municipal

Se requiere mayor grado
de armonizacién entre el
presupuesto y el Plan de
Desarrollo Municipal




Ejecucién presupuestal

Oficina de Presupuesto

Plan anual mensualizado de caja

Oficina de Presupuesto

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Plan anual de adquisiciones

Oficina de Presupuesto

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Ejercicio contable del presupuesto

Oficina de Presupuesto

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Se requiere mayor grado
de armonizacién entre el
presupuesto y el Plan de
Desarrollo Municipal

Se requiere mayor grado
de armonizacion entre el
presupuesto y el Plan de

Desarrollo Municipal

Se requiere mayor grado
de armonizacion entre el
presupuesto y el Plan de
Desarrollo Municipal

Se requiere mayor grado
de armonizacién entre el
presupuesto y el Plan de
Desarrollo Municipal




Planeacion participativa

Secretaria de Planeacion

Plan anticorrupcién, construccion y seguimiento

Secretario de Gobierno

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

40

de tecnologias de la informa
PETI)

Secretario de Gobierno

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Sistema de gestion de la seguridad y de la
informacién (Ciclo de vida)

Secretario de Gobierno

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema




Monitoreo de la estrategia de gobiemo en linea

Secretario de Gobierno

Capacitar al personal encargado
enlas diferentes reas de interés y
dearchivoenla

Catlogo de servicios de la entidad

Secretario de Gobierno

Meétodos alternativos para solucién de conflictos

Secretario de Gobierno

Metodologfa y evaluacién para la elaboracién de
provisiones contables.

Oficina de Presupuesto

trazabiliad de la Geston
Documental

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema




Procedimientos de defensa judicial y entes de la
defensa judicial

Oficina Juridica

Informes a rendir a la Agencia Nacional para la
Defensa Juridica del Estado (ANDJE)

Oficina Juridica

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

40

Sistema de informacion litigiosa del estado eKogui

Oficina Juridica

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Comité institucional de Desarrollo Administrativo

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema




Tramite y resolucion de peticiones, quejas y
reclamos de los ciudadanos

Oficina Juridica

Sistema de informacion de petici
reclamos

nes, quejas y

Secretaria de Gobierno

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

40

Politica de tratamiento de datos personales

Secretaria de Gobierno

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Sistema de Informacion Unico de tramites

Secretaria de Gobierno

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema




Racionalizacion de tramites

Secretaria de Gobierno

simplificacion y redisefio de procesos y
procedimientos (Manual de procesos y
procedimientos)

Oficina de Recursos Humanos

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
2 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

40

DIMENSION 4. EVALUACION DE RESULTADOS

Disefio del proceso de evaluacion institucional

Control Interno

Disefio uso y aplicacion de indicadores de
seguimiento

Control Interno

Tener como prioriadad al personal

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema




Sistema Nacional de Evaluacion de Gestiony
Resultados -SINERGIA

Secretaria de Planeacion

Evaluacion de la gestion del riesgo

[oordinacién de Gestion del Riesg|

de planta en las capacitaciones

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
3 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 1 |administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Secretarios de Despacho
requieren capacitacion
especifica en el tema

40
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DIMENSION 5. INFORMACION Y COMUNICACION

Plan Institucional de Archivos PINAR

Secretaria de Gobierno

Programa de Gestion Documental

Secretaria de Gobierno

Tablas de retencion documental

Secretaria de Gobierno

Taenmuau o
cuenta con
una memoria

No

No

No ha habido ningn tipo
de capacitacion en la
entidad durante el 2020

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Hay desorganizacén en la
Gestion Documental de la
entidad

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

Hay desorganizacén en la
Gestion Documental de la
entidad

40




Normalizacion de produccién documental

Secretaria de Gobierno

Gestion documental tecnolégica y electronica

Secretaria de Gobierno

Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia

Secretaria de Gobierno

indice de informacion clasificada y reservada de la
entidad

Secretaria de Gobierno

de gestion de la informacién

Secretaria de Gobierno

Capacitar en Gestién documental
al personal encargado

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

La entidad no

No

No

No

No

40

Hay desorganizacén en la
Gestion Documental de la
entidad

Hay desorganizacén en la
Gestién Documental de la
entidad

No ha habido ningun tipo
de capacitacién enla
entidad durante el 2020

No ha habido ningun tipo
de capacitacin enla
entidad durante el 2021

No ha habido ningun tipo




Criterios diferenciales de acceso a la informacion

Secretaria de Gobierno

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
1 administrativa No
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

OTROS.

No ha habido ningun tipo
de capacitacién enla
entidad durante el 2020

DIMENSION 6. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Herramientas para el uso y la apropiacion del
conocimiento

Oficina de Recursos Humanos

Generacién y produccion de innovacién y
conocimiento

Oficina de Recursos Humanos

Analitica institucional

Control Interno

No se dispone con herramientas
para el uso y apropiacién del
conocimiento

cuenta con
2 una memoria No
institucional

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
2 administrativa No
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa No
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

40

OTROS

No ha habido ningdn tipo
de capacitacién en la
entidad durante el 2020

DIMENSION 7. CONTROL INTERNO




Componentes del sistema de control interno

Control Interno

Roles y responsabilidades de la oficina de control

interno

Control Interno

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Entes del sistema de control interno de la entidad

Control Interno

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Estatuto de control intemo, cédigo de ética del
auditor

Control Interno

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La normatividad es
cambiante por o tanto se
requiere estar actualizado

La normatividad es
cambiante por lo tanto se
requiere estar actualizado

La normatividad es
cambiante por lo tanto se
requiere estar actualizado

La normatividad es
cambiante por o tanto se
requiere estar actualizado




Integridad del servidor pblico (ética de lo pblico v
probidad)

Control Interno

Modelo de las lineas de defensa

Control Interno

Auditorias  internas  (planeacion,  ejecucién,
evaluacion y seguimiento)

Control Interno

Informes de la oficina de control interno

Control Interno

Mejorar en la Gestién y evaluacion
Institucional

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vezya
ha sido
capacitado y
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
delas dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

La normatividad es
cambiante por o tanto se
requiere estar actualizado

Se necesita capacitacion e
implementacion del MPG

Se necesita capacitacion e
implementacion del MPG

Se necesita capacitacion e
implementacién del MPG




Gestion del riesgo

Control Interno

La entidad no
cuenta con
una memoria
institucional
de las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa
personal
diferente al
que tal vez ya
ha sido
capacitadoy
orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

Se necesita capacitacién e
implementacién del MPG

Puntaje D
0-20 Muy Alta
21-40 Alta
41-60 Media
61-80 Media-Baja
81-100 Baja
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NECESIDAD DE CAPACITACION POBLACIGN OBJETIVO POR NIVEL JERARQUICO Y TIPO DE VINCULACION ULTIMA CPACITACION CAPACITACIONES REQUERIDAS A FUTURO PRIORIZACION ”E(;::AAA‘F'L:CD') SINSEIUCORAL

AREA DE INTERES O NECESIDAD DEPENDENCIA O AREA R Puntaje de Priorizacién que

Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial Incluida PI Medic itaci Entidad Capacitadora 3 -
INSTITUCIONAL Saber-Saber | Saber-Hacer | Saber-Ser e ! ' ’ dd/mm/aaza | ) deHorasde | gy DAFP Rec. Propios | "U4aPIC|  Medio de Capacitacién dad Copact vade (T
Capacitacion Convenciones al final de la

Matriz parte inferior izquierda

(OBSERVACIONES
Nivel de Priorizacién

PLANTA[ PLANTA PLANTA[ PLANTA[ PLANTA SI [ NO | Presencial | Virtual ESAP | DAFP [Rec. Propios

‘GESTION DEL RIESGO Y DE DESASTRES

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
Administracion del riesgo Coordinacién de Gestion del riesgo 3 4 2 1 1 vigencia No No No No X X 25

Fortalecer el drea con
capacitaciones focalizadas
administrativa enlas falencias del drea
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha
sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
Coordinacién de Gestion del riesgo 3 3 3 1 1 vigencia No No No No x x 20
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvez ya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

Fortalecer el drea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del 4rea

Mitigacion del riesgo y amenazas sobre el uso del
suelo

c ion para la apropiacion en la
Gestion del Riesgo

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
Cambio climético Coordinacion de Gestion del riesgo 3 5 2 1 1 vigencia No No No No X X 15

Fortalecer el drea con
capacitaciones focalizadas
administrativa enlas falencias del 4rea
ingresa personal
diferente al que
tal vezya ha
sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.




Ambiente y desarrollo sostenible

Coordinacion de Gestion del riesgo

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa

ingresa personal

diferente al que
tal vezya ha

sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

OTROS

'ONTRATACION PUBLICA

Etapas de la planeacién contractual

Oficina Juridica

Modalidades de seleccién contractual

Oficina Juridica

Suscripcion, legalizacin del contrato, y garantias
exigidas en el proceso de contratacion

Oficina Juridica

Ejecucion contractual

Oficina Juridica

Capacitacion intensiva al personal de
planta en Contratacion Estatal

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vez ya ha
sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las Gltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vezya ha
sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vezya ha
sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vezya ha
sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del 4rea

Fortalecer el PIC, con
capcitaciones referentes a
esta etapa de la Contratacién
estatal.

Fortalecer el PIC, con
capcitaciones referentes a
esta etapa de la Contratacién
estatal.

Fortalecer el PIC, con
capcitaciones referentes a
esta etapa de la Contratacion
estatal

Fortalecer el PIC, con
capcitaciones referentes a
esta etapa de la Contratacion
estatal




Control y vigilancia del contrato

Oficina Juridica

Terminacion y liquidacién del contrato

Oficina Juridica

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vezya ha
sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

Fortalecer el PIC, con
capcitaciones referentes a
esta etapa de la Contratacion
estatal

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

Fortalecer el PIC, con
capcitaciones referentes a
esta etapa de la Contratacion
estatal

FINANZAS PUBLICAS

Planificacion y gestion presupuestal de la inversién
oublica

Oficina de Presupuesto y Contablidad

Gestion de ingresos y tributacion

Oficina de Presupuesto y Contablidad

Sistema Unificado de Inversion y Finanzas Pablicas -|
SUIFP.

Oficina de Presupuesto y Contablidad

Capacitar al personal de planta y
contratistas en el manejor de software y
plataformas que demanda la funcion

La entidad no

cuenta can una

No

No

Poca gestion Financiera en la
entidad

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una temdtica
determinada.

No

No

Poca gestion Financiera en la
entidad

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

Poca gestion Financiera en la
ntidad




Clasificacion del gasto publico

Oficina de Presupuesto y Contablidad

Formas de financiamiento

Oficina de Presupuesto y Contablidad

piiblica a nivel de finanzas pblicas

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vezya ha
sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.

No

No

Poca gestion Financiera en la
entidad

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

Poca gestion Financiera en la
entidad

'ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO

Ordenamiento territorial en Colombia

Secretaria de Planeacion

Marco conceptual asociado al ~ ordenamiento|
territorial

Secretaria de Planeacion

Reconocimiento de situaciones problematicas en el
territorio

Secretaria de Planeacién

Desarrollo comunitario y organizaciones en el
territorio

Secretaria de Planeacion

T3 enoaa o
3 cuenta con una

No

No

No

Capacitar al personal de
planta en EOT

Ts entidad no

cuenta can una

No

No

No

Falta de seguimiento en el
cumnlimienta de los nlanes v

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada

3 vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

Hay mucha Desarticulacion
entre el Plan de Desarrolloy
el EOT

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada

3 vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

Capacitar al personal de
planta en EOT




Catastro multipropésito

Tesoreria

Tipos y usos del suelo.

Secretaria de Planeacion

Proceso de planificacién con enfoque territorial

Secretaria de Planeacién

Potencialidad de recursos naturales y minero
energéticos

Secretaria de Planeacion

Proceso de planificacion territorial
con enfoque poblacional

Secretaria de Planeacion

Se requiere Capacitacion y asesoria
para la reformulacién del EOT y
planes de ordenamiento territorial

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vezya ha
sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

Capacitar al personal de
planta en EOT

Capacitar al personal de
planta en EOT

Capacitar al personal de
planta en EOT

Capacitar al personal de
planta en EOT

Capacitar al personal de
planta en EOT




Proyectos de vivienda

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vezya ha
sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

Prestacion de servicios publicos

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

Provision de vias y transporte

Secretaria de Planeacion

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

Provisién de espacio piblico

Secretaria de Planeacién

T3 entgaa o
cuenta con una
memoria

No

No

No

Provision de equipamentos

Secretaria de Planeacién

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

[

1

[ 1

ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

Teoria de proyectos de inversion

Secretaria de Planeacion

Banco de proyectos de inversion y viabilidad

Secretaria de Planeacion

‘27— 30/08/2019 |

[ Laentidadno |

No

Capacitar al personal de
planta en EOT

Hay mucha Desarticulacion
entre el Plan de Desarrolloy
el EOT

Hay mucha Desarticulacion
entre el Plan de Desarrolloy
el EOT

Hay mucha Desarticulacion
entre el Plan de Desarrolloy
el EOT

Hay mucha Desarticulacion
entre el Plan de Desarrolloy
el EOT

No hay expertos en formulacion




Ajustada - MGA

Secretaria de Planeacién

Formulacién y estructuracién de proyectos

Secretaria de Planeacién

Secretaria de Planeacién

Falta de Capacitacion en Formulacion de
proyectos y manejo de MGA

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada

3 vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vezya ha
sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada

3 vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada

3 vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

a proyectos de inversion

OTROS

[T [ [

1 I [

[ 1 [ [

GESTION PARA EL BUEN GOBIERNO

Integridad, deberes y responsabilidades de la
Funcién Piblica

Oficina de recursos humanos

Evaluacion y  competencia de habilidades
gerenciales

Secretaria de Gobierno

La entidad no
1 cuenta con una

No

No

No

No

40

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

35

No hay expertos en formulacion
de proyectos

No hay expertos en formulacion
de proyectos

No hay expertos en formulacién
de proyectos

Fortalecer el area con
capacitaciones focalizadas

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del drea




Cultura organizacional

Secretaria de Gobierno

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vezya ha
sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

30

Participacién y servicio al ciudadano

Secretaria de Gobierno

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

25

Decisiones en la alta direccion

Secretaria de Gobierno

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

20

Liderazgo estratégico y trabajo en equipo

Secretaria de Gobierno

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

15

Gobernanza y gobernabilidad

Secretaria de Gobierno

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

30

Fortalecer el drea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del drea

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del 4rea

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
en las falencias del 4rea

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del drea

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
en las falencias del drea




Politicas piblicas

Secretaria de Gobierno

Derechos humanos y acuerdo de paz

Secretaria de Gobierno

Condiciones de trabajo con sindicatos y asociaciones
legales en el territorio

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Gobierno

Gestion y resolucion de conflictos

Secretaria de Gobierno

Falta de capacitacién, para una
mayor gestién y eficiencia
administrativa

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vezya ha
sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

30

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

30

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

30

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

30

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

El ente territorial no

implementada

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del 4rea

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
en las falencias del 4rea

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del drea

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
en las falencias del drea




Desarrollo econdmico y rural

Secretaria de Gobierno

Objetivos de desarrollo del milenio

Secretaria de Gobierno

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ultimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
tal vezya ha
sido capacitado
y orientado en
una temética
determinada.

No

No

No

No

40

Fortalecer el drea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del drea

seguridad y convivencia

Secretaria de Gobierno

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del 4rea

Seguridad agroalimentaria

Umata

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las ltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

40

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
en las falencias del 4rea

La entidad no
cuenta con una
memoria
institucional de
las dltimas
capacitaciones
recibidas, ya
que cada
vigencia
administrativa
ingresa personal
diferente al que
talvezya ha
sido capacitado
y orientado en
una tematica
determinada.

No

No

No

No

40

Fortalecer el 4rea con
capacitaciones focalizadas
enlas falencias del drea

Puntaje

0-20 Muy Alta
21-40 Alta
41-60 Media
61 -80 Media-Baja
81-100 Baja




INSTRUMENTO RECOLECCION DE INFORMACION ENTIDADES TERRITORIALES
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

Nombre de la entidad territorial CAIMITO (SUCRE)
Dependencla Encargada CONTRATACION
Cédigo DANE 70124
Categoria SEXTA

1.¢Quiénes son los encargados de adelantar los procesos de contratacién en la entidad?

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion que se utilice, pueden intervenir los secretarios de despacho, el alcalde, tesoreria municipal, asesor juridico.

2. éSe usan pliegos tipo en la entidad para adelantar procesos contractuales? Si

éCudles?

consultoria; Pliego de condiciones contrato suministro; Pliego de obra publica tipo para Contratos Plan; Apéndice de requisitos habilital

3. ¢El plan anual de adquisiciones se encuentra cargado y actualizado en el portal Colombia Compra Eficiente? Si

o . i dad

4. ¢La entidad adel algun tipo de del plan anual de ante la ia 0 entes competentes?

Si

Si la respuesta es afirmativa, indicar a

quiénes; si es negativa indicar por qué. .
INA WEB COLOMBIA COMPRA EFICIENTE : https://www.contratos.gov.co/consultas/consultarArchivosPAA2020.do

5. ¢La entidad cuenta con un plan anticorrupcién? |Si

En caso que la respuesta sea negativa,

oo . n/a
indicar por qué.

6. ¢Cudl es la modalidad de contratacién mas comun en la entidad? |ContrataC|on directa

éCudl? igencia fiscal 2020, comprendida desde el 1 de enero a corte de 29 de octubre, se utiliza con mayor frecuencia la contratacion directa, Ley 1150 (Prestacion de

7. éCudl es el tiempo promedio de duracién de un proceso contractual desde su publicacién hasta la suscripcion del contrato? Menos de 1 mes

VOLVER A INICIO

GUARDAR

Instrucciones:

- El presente formulario esta
compuesto por 18 preguntas de
respuesta mdultiple en las cuales en
algunas se pedira la justificacion de
las mismas.

- Las preguntas se encuentran en el
lado izquierdo del formulario
resaltadas en color azul, las zonas
blancas estdn dispuestas para las
respuestas en lista desplegable la
respuesta y en espacio vacio la
justificacion de ser requerida.

- La informacidn aqui requerida se
encuentra dispuesta en los portales
de contratacidn, paginas de la
entidad o en casos puntuales con
funcionarios de la oficina de
contratacion o planeacion de la
entidad.

- Se pide que en los casos en que
se requiere la justificacion de la
respuesta, mencionar los casos
puntuales con el fin de un mejor
manejo de la sistematizacién de los
resultados.

Se pide responder el mayor

8. Seguin lo contemplado en la ley 1150 de 2007, éconsidera usted que la entidad cumple con los principios de publicidad a la hora de
adelantar los procesos de contratacion?

Si

éPor qué?
ion Colombia Compra Eficiente se refleja todas las contrataciones que ha realizado durante cada vigencia https://www.contratos.gov.cq
9. éCudl es el de icacion o p d usado para la socializacién de los cierres de proceso? Portales de contratacion
Otro ¢Cudl?
n/a
10. ¢Cudl es el promedio de procesos contractuales adelantados mensualmente? 6

11. éCudl es el trimestre en el cual se llevan a cabo el mayor niimero de procesos contractuales en el afio? .
Tercer trimestre

12. ¢Se han identificado casos de cancelacién de procesos licitatorios? No

éPor qué? so de cancelacién de un proceso licitatorio en el portal de contratacién Colombia Compra Eficiente https://www.contratos.gov.co/c:

13. Describa las principales actividades que se realizan al verificar la correcta ejecucién de un contrato.

La alcaldia de Caimio realiza las siguientes acciones para el seguimiento de los contratos: 1.Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones
y caracteristicas técnicas estipuladas en el contrato, dentro de los términos alli sefialados, comprobando las cantidades, unidades, calidades, marcas, precios y descripcion
del bien o servicio. 2. Verificar el cumplimiento de los cronogramas establecidos en el contrato. 3. Verificar permanentemente la calidad de los servicios y bienes que se
estipulen en el c 3. Solicitar como un informe de ejecucidn final previo a la autorizacién del ultimo pago, cuando se trate de érdenes contractuales

menores, superiores o contratos, de tracto sucesivo para la prestacién de servicios calificados, sin perijuicio de los informes parciales que se requieran de acuerdo con el
14. ¢{Qué variables tiene en cuenta la entidad en el momento de la liquidacién de un contrato?

Las variables tenidas en cuenta por la entidad al momento de liquidar un contrato es la correcta ejecucién del contrato, en relacién a sus actividades y al objeto.

15. ¢{Cada cuénto se realizan los procesos de rendicion de cuentas?

Cada trimestre

16. En la actual administracion, ¢fueron requeridos informes por parte de los entes de control?
No

En caso de tener una respuesta
afirmativa, por favor sefale los
principales resultados (observaciones,

daci P

r o

n/a

17. En la actualidad, écudles son los procesos adelantados por la entidad en virtud de contribuir al control social y los ejercicios de veeduria ciudadana?

caldia municipal esta adelantando todos los procesos de participacion ciudadana. Por ejemplo apoyo logisticamnete la eleccion de veedores y eleccién de la junta de accién com

18. ¢La entidad ha tenido procesos de capacitacion en materia de contratacion estatal en los tltimos tres afios?

En caso de tener una respuesta
afirmativa, indicar la institucién que

adelant6 estos procesos. de Administracion Publica , en desarrollo de su funcién misional de asesoria y consultoria, en el afio 2019, adelantd seminarios de capa

nimero de preguntas del
formulario. En el caso de que no
sea posible dar respuesta a alguna
pregunta, favor indicar en la
justificacion de la respuesta el
porqué y continuar con la
siguiente.

VOLVER A INICIO I
GUARDAR I



INSTRUMENTO RECOLECCION DE INFORMACION ENTIDADES TERRITORIALES
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

Nombre de la entidad territorial SAN MARCOS (SUCRE)
Dependencla Encargada CONTRATACION
Cédigo DANE 70708
Categoria SEXTA

1.¢Quiénes son los encargados de adelantar los procesos de contratacién en la entidad?

Segun la dependencia donde se genere la dyla dalidad de contr i6n, pueden intervenir: Alcalde municipal, Secretario de planeacion, Secretario de
Movilidad y Transporte I,Tesoreria |, Secretario del Interior, Secretaria de Hacienda Municipal, Secretario de Educacidn, Secretario del Interior, con la
asesoria y el acompafiamiento permanente del jefe del area juridica y el profesional externo que presta sus servicios como asesor contractual.

2. éSe usan pliegos tipo en la entidad para adelantar procesos contractuales? Si

éCudles?

consultoria; Pliego de condiciones contrato suministro; Pliego de obra publica tipo para Contratos Plan; Apéndice de requisitos habilital

3. ¢El plan anual de adquisiciones se encuentra cargado y actualizado en el portal Colombia Compra Eficiente? Si

o . i dad

ante la

4. ¢La entidad adel algun tipo de del plan anual de ia 0 entes competentes?

Si

Si la respuesta es afirmativa, indicar a

uiénes; si es negativa indicar por qué.
q 8 porq 4gina web Colombia Compra Eficiente: https://www.contratos.gov.co/consultas/consultarArchivosPAA2020.do

5. ¢La entidad cuenta con un plan anticorrupcién? |Si

En caso que la respuesta sea negativa,

oo . n/a
indicar por qué.

6. ¢Cudl es la modalidad de contratacién mas comun en la entidad? |ContrataC|on directa

éCual? ara la vigencia fiscal 2020, comprendida desde el 1 de enero a corte de 30 de octubre, se utiliza con mayor frecuencia, prestacion de servicios, ley 1150 de 200

7. éCudl es el tiempo promedio de duracién de un proceso contractual desde su publicacién hasta la suscripcion del contrato? Menos de 1 mes

VOLVER A INICIO

GUARDAR

Instrucciones:

- El presente formulario esta
compuesto por 18 preguntas de
respuesta mdultiple en las cuales en
algunas se pedira la justificacion de
las mismas.

- Las preguntas se encuentran en el
lado izquierdo del formulario
resaltadas en color azul, las zonas
blancas estdn dispuestas para las
respuestas en lista desplegable la
respuesta y en espacio vacio la
justificacion de ser requerida.

- La informacidn aqui requerida se
encuentra dispuesta en los portales
de contratacidn, paginas de la
entidad o en casos puntuales con
funcionarios de la oficina de
contratacion o planeacion de la
entidad.

- Se pide que en los casos en que
se requiere la justificacion de la
respuesta, mencionar los casos
puntuales con el fin de un mejor
manejo de la sistematizacién de los
resultados.

Se pide responder el mayor

8. Seguin lo contemplado en la ley 1150 de 2007, éconsidera usted que la entidad cumple con los principios de publicidad a la hora de
adelantar los procesos de contratacion?

Si

éPor qué?
acion Colombia Compra Eficiente todas las contrataciones que ha realizado durante cada vigencia https://www.contratos.gov.co/cons
9. éCudl es el de icacion o p d usado para la socializacién de los cierres de proceso? Portales de contratacion
Otro ¢Cudl?
n/a
10. ¢Cudl es el promedio de procesos contractuales adelantados mensualmente? 206
3

11. éCudl es el trimestre en el cual se llevan a cabo el mayor niimero de procesos contractuales en el afio? .
Tercer trimestre

12. ¢Se han identificado casos de cancelacién de procesos licitatorios? No

éPor qué? caso de cancelacién de un proceso licitatorio en el portal de contratacién Colombia Compra Eficiente ttps://www.contratos.gov.co/

13. Describa las principales actividades que se realizan al verificar la correcta ejecucién de un contrato.

Cada contratista presenta un informe de actividades, luego este es estregado al supervisor del contrato asignado por la alcaldia; el supervisor tiene la responsabilidad de
verificar el del objeto realiza un informe de supervision.

ual; fi

14. ¢{Qué variables tiene en cuenta la entidad en el momento de la liquidacién de un contrato?

Las variables a tener en cuenta por parte de la entidad al momento de liquidar un contrato estan ri con el
objeto contractual, que la asignacion de recursos haya sido invertida en su totalidad.

o del cronograma, el cumplimiento del

15. ¢{Cada cuénto se realizan los procesos de rendicion de cuentas?

Una vez

16. En la actual administracion, ¢fueron requeridos informes por parte de los entes de control?
Si

En caso de tener una respuesta
afirmativa, por favor sefale los
principales resultados (observaciones,

daci P

r o

iden informes por parte de la contraloria y procuraduria. La controloria departamental se encuentra auditando el primer semestre del 2

17. En la actualidad, écudles son los procesos adelantados por la entidad en virtud de contribuir al control social y los ejercicios de veeduria ciudadana?

odos los proyectos tienen una veeduria ciudadana y una socializacion. La entidad conforman las juntas de accién comunal; sin embargo, estas no cuenta con agenda programad

18. ¢La entidad ha tenido procesos de capacitacion en materia de contratacion estatal en los tltimos tres afios?

En caso de tener una respuesta
afirmativa, indicar la institucién que

adelant6 estos procesos. ado a los funcionarios de la entidad en temas de contratacion; sin embargo, internamente se han realizado capacitaciones productos d|

nimero de preguntas del
formulario. En el caso de que no
sea posible dar respuesta a alguna
pregunta, favor indicar en la
justificacion de la respuesta el
porqué y continuar con la
siguiente.

VOLVER A INICIO I
GUARDAR I



INSTRUMENTO RECOLECCION DE INFORMACION ENTIDADES TERRITORIALES
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

Nombre de la entidad territorial SUCRE (SUCRE)
Dependencla Encargada CONTRATACION
Cédigo DANE 70771
Categoria SEXTA

1.¢Quiénes son los encargados de adelantar los procesos de contratacién en la entidad?

Segun la dependencia donde se genere la necesidad, intervienen en los procesos de contratacion: Secretaria de Salud, Alcalde Municipal, Tesoreria Municipal, Secretaria
de Gobierno, Secretaria de Planeacion Municipal y el equipo juridico adscito a la entidad

VOLVER A INICIO

GUARDAR

Instrucciones:

- El presente formulario esta
compuesto por 18 preguntas de
respuesta mdultiple en las cuales en
algunas se pedira la justificacion de
las mismas.

- Las preguntas se encuentran en el

2. éSe usan pliegos tipo en la entidad para adelantar procesos contractuales? Si

éCudles?

consultoria; Pliego de condiciones contrato suministro; Pliego de obra publica tipo para Contratos Plan; Apéndice de requisitos habilital

3. ¢El plan anual de adquisiciones se encuentra cargado y actualizado en el portal Colombia Compra Eficiente? Si

lado izquierdo del formulario
resaltadas en color azul, las zonas
blancas estdn dispuestas para las
respuestas en lista desplegable la
respuesta y en espacio vacio la
justificacion de ser requerida.

o . i dad

ante la

4. ¢La entidad adel algun tipo de del plan anual de ia 0 entes competentes?

Si

Si la respuesta es afirmativa, indicar a

uiénes; si es negativa indicar por qué.
q 8 porq 4gina web Colombia Compra Eficiente: https://www.contratos.gov.co/consultas/consultarArchivosPAA2020.do

- La informacidn aqui requerida se
encuentra dispuesta en los portales
de contratacidn, paginas de la
entidad o en casos puntuales con
funcionarios de la oficina de

5. ¢La entidad cuenta con un plan anticorrupcién? |Si

En caso que la respuesta sea negativa,

oo . n/a
indicar por qué.

contratacion o planeacion de la
entidad.
- Se pide que en los casos en que

6. ¢Cudl es la modalidad de contratacién mas comun en la entidad? |ContrataC|on directa

éCual? Para la vigencia fiscal 2020 comprendida desde el 1 de enero a corte de 29 de octubre se utiliza con mayor frecuencia, prestacién de servicios

7. éCudl es el tiempo promedio de duracién de un proceso contractual desde su publicacién hasta la suscripcion del contrato? Menos de 1 mes

se requiere la justificacion de la
respuesta, mencionar los casos
puntuales con el fin de un mejor
manejo de la sistematizacién de los
resultados.

Se pide responder el mayor

8. Seguin lo contemplado en la ley 1150 de 2007, éconsidera usted que la entidad cumple con los principios de publicidad a la hora de
adelantar los procesos de contratacion?

Si

éPor qué?
acion Colombia Compra Eficiente todas las contrataciones que ha realizado durante cada vigencia https://www.contratos.gov.co/cons
9. éCudl es el de icacion o p d usado para la socializacién de los cierres de proceso? Portales de contratacion
Otro ¢Cudl?
n/a
10. ¢Cudl es el promedio de procesos contractuales adelantados mensualmente? 126
)

11. éCudl es el trimestre en el cual se llevan a cabo el mayor niimero de procesos contractuales en el afio? . .
Primer trimestre

12. ¢Se han identificado casos de cancelacién de procesos licitatorios? No

éPor qué? aso de cancelacién de un proceso licitatorio en el portal de contratacién Colombia Compra Eficiente https://www.contratos.gov.cd

13. Describa las principales actividades que se realizan al verificar la correcta ejecucién de un contrato.

Los contratistas luegos de la finalizacién de un contrato realizan un informe que es revisado por los supervisores y este se encarga de verificar que el objeto del contrato se
haya cumplido, se verifica los cronogramas. El supervisor se encarga de verificar la calidad de los servicios y bienes que se estipulen en el contrato.

14. ¢{Qué variables tiene en cuenta la entidad en el momento de la liquidacién de un contrato?

Las variables a tener en cuenta para la deun P a del del mismo, se tienen en cuenta las poli
de cierto tiempo esto no ocurre, se liquida. En términos generales, se verifica si esta correctamente ejecutado, en cuanto a objeto y act
ministerio de hacienda.

s que estos deben sacar, si depués
idades, utilizando un formato del

15. ¢{Cada cuénto se realizan los procesos de rendicion de cuentas?

Una vez

16. En la actual administracion, ¢fueron requeridos informes por parte de los entes de control?
Si

En caso de tener una respuesta
afirmativa, por favor sefale los
principales resultados (observaciones,

daci P

r o

Intraloria Departamental realizd una visita de auditoria a este ente territorial; el objeto de la diligencia fue la contratacion referente al co

17. En la actualidad, écudles son los procesos adelantados por la entidad en virtud de contribuir al control social y los ejercicios de veeduria ciudadana?

lid por parte de la ciudadania, en su pagina web esta cargado el correo al cual le pueden hacer las solicitudes, en especial los relacionados a procesos de contratacion. La Alcaldia

18. ¢La entidad ha tenido procesos de capacitacion en materia de contratacion estatal en los tltimos tres afios?

En caso de tener una respuesta
afirmativa, indicar la institucién que

adelant6 estos procesos. tratacion municipal sefiala que necesitan capacitaciones en tematicas como secop Il, modalidades de contratacion; sugiere capacitaciory

nimero de preguntas del
formulario. En el caso de que no
sea posible dar respuesta a alguna
pregunta, favor indicar en la
justificacion de la respuesta el
porqué y continuar con la
siguiente.

VOLVER A INICIO I
GUARDAR I



INSTRUMENTO RECOLECCION DE INFORMACION ENTIDADES TERRITORIALES
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

Nombre de la entidad territorial LA UNION (SUCRE)
Dependencla Encargada CONTRATACION
Cédigo DANE 70400
Categoria SEXTA

1.¢Quiénes son los encargados de adelantar los procesos de contratacién en la entidad?

Segun la dependencia donde se genere la dyla dalidad de contr inter los secretarios de despacho, el alcalde, director del area financiera y el

Asesor externo que presta sus servicios profesionales en temas contractuales.

2. éSe usan pliegos tipo en la entidad para adelantar procesos contractuales? Si

éCudles?

consultoria; Pliego de condiciones contrato suministro; Pliego de obra publica tipo para Contratos Plan; Apéndice de requisitos habilital

3. ¢El plan anual de adquisiciones se encuentra cargado y actualizado en el portal Colombia Compra Eficiente? Si

{ i dad

ante la

4. ¢La entidad adel algun tipo de sociali del plan anual de ia 0 entes competentes? si

Si la respuesta es afirmativa, indicar a

uiénes; si es negativa indicar por qué.
¢ o 7l cuelga también en la pagina web Secop I: http://www.launion-sucre.gov.co/buscar?q=plan%20anual%20de

https://www.contratos.g

5. ¢La entidad cuenta con un plan anticorrupcién? |Si

En caso que la respuesta sea negativa,

oo . n/a
indicar por qué.

6. ¢Cudl es la modalidad de contratacién mas comun en la entidad? |ContrataC|on directa

éCual? Para la vigencia fiscal 2020, durante el 1 de enero a corte de 28 de octubre se utiliza con mayor frecuencia, prestacion de servicios, Ley 1150.

7. éCudl es el tiempo promedio de duracién de un proceso contractual desde su publicacién hasta la suscripcion del contrato? Menos de 1 mes

VOLVER A INICIO

GUARDAR

Instrucciones:

- El presente formulario esta
compuesto por 18 preguntas de
respuesta mdultiple en las cuales en
algunas se pedira la justificacion de
las mismas.

- Las preguntas se encuentran en el
lado izquierdo del formulario
resaltadas en color azul, las zonas
blancas estdn dispuestas para las
respuestas en lista desplegable la
respuesta y en espacio vacio la
justificacion de ser requerida.

- La informacidn aqui requerida se
encuentra dispuesta en los portales
de contratacidn, paginas de la
entidad o en casos puntuales con
funcionarios de la oficina de
contratacion o planeacion de la
entidad.

- Se pide que en los casos en que
se requiere la justificacion de la
respuesta, mencionar los casos
puntuales con el fin de un mejor
manejo de la sistematizacién de los
resultados.

Se pide responder el mayor

8. Seguin lo contemplado en la ley 1150 de 2007, éconsidera usted que la entidad cumple con los principios de publicidad a la hora de
adelantar los procesos de contratacion? Si

éPor qué?

ntrataciones que ha realizado durante cada vigencia https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp# y de igual

9. éCudl es el de icacion o p d usado para la socializacién de los cierres de proceso? Portales de contratacion
Otro ¢Cudl?
n/a
10. ¢Cudl es el promedio de procesos contractuales adelantados mensualmente? 13

11. éCudl es el trimestre en el cual se llevan a cabo el mayor niimero de procesos contractuales en el afio? .
Tercer trimestre

12. ¢Se han identificado casos de cancelacién de procesos licitatorios? No

éPor qué?

erida por la entidad. Al verificar en la plataforma Secop |, no se refleja ningtin caso de cancelacién de sus proceso de contratacién en

13. Describa las principales actividades que se realizan al verificar la correcta ejecucién de un contrato.

La correcta ejecucion de un contrato se evidencia con los informes de supervision; para contratos de obras, el ingeniero de apoyo de la secretaria de planeacion hace visita
a las obras y verifica que estén con las caracteristicas técnicas con las que se contratron, luego el supervisor del contrato realiza el informe y verifica que el objeto
contraactual esté de acuerdo a lo hace auditorias donde se supervisa todos los expedientes contraactuales y se verifica que la
ejecucion haya sido de la manera adecuada.

Inter la alcaldi

14. ¢{Qué variables tiene en cuenta la entidad en el momento de la liquidacién de un contrato?

Al momento de liquidar un contrato se tienen en cuenta los i es de imi I{ al objeto del contrato y a las actividades especificas, para un
contrato de obras, se comprueba que la cantidad de obras contratadas y la cantidad de obras ejecutadas, que se cumplan con todos los requisitos; que esté todo a
conformidad.

15. ¢{Cada cuénto se realizan los procesos de rendicion de cuentas?

Una vez

16. En la actual administracion, ¢fueron requeridos informes por parte de los entes de control?
Si

En caso de tener una respuesta
afirmativa, por favor sefale los
principales resultados (observaciones,

daci hall \

r o

Se presentan informes semestrales a la contraloria general, contraloria departamental, procuraduria, DNP, funcién publica.

17. En la actualidad, écudles son los procesos adelantados por la entidad en virtud de contribuir al control social y los ejercicios de veeduria ciudadana?

lde accion comunal. Por temas del Covid 19 no se han ejecuado estas, no se ha convocado para realizacidn de rendicion de cuentas a las veeduias ni a la junta de accién comunal,

18. ¢La entidad ha tenido procesos de capacitacion en materia de contratacion estatal en los tltimos tres afios?

En caso de tener una respuesta
afirmativa, indicar la institucién que
adelant6 estos procesos.

funcioanrios de este ente territorial fueron capacitados en Contratacidn Estatal, por la Escuela Superior de Admnistracién Publica el afig

nimero de preguntas del
formulario. En el caso de que no
sea posible dar respuesta a alguna
pregunta, favor indicar en la
justificacion de la respuesta el
porqué y continuar con la
siguiente.

VOLVER A INICIO I
GUARDAR I



Eje
tematico

Sf o NO. Describa

fecha y vigencia.

Otros Actos

&Cuenta con espacios de

Componente Subcomponente Estrategias Politicas Espacios Manuales Procesos Procedimientos L .
administrativos participacién ci y
Finanzas y recursos publicos Si, Manual de procesos y pr Si, Manual de procesos y pr
|028. EI municipio no hace erle Cartera 2017; Politica de Aunicipio no aporta las actas No No del plan de D asesoria y acom
Auditorias internas .
unicipio no hace entrega dgl, Manual de auditorias, 2019unicipio no aporta las actas ol Inertno Decreto 114 del Je EvaluaciOn, auditoria y segb. El municipio no hace entr No No las areas desatualizado y ne
2 Inversién pablica Si, Plan de Desarrollo "Ter|Si, Plan de Desarrollo "Ter| Sl, Manual de Proceso y P
S unicipio no aporta las actas No | muicipio no hace entrega ¢ No as de trabajo con las comunidad de mecanismo eficient:
5
3
4 Cooperacién para el desarrollo
8 No No unicipio no aporta las actas No No No No No imiento de las finanzas mur|
3 Presupuesto piblico Sl, Manual de Proceso y P Sl, Manual de Proceso y P
& ienta_que describe la form: No No as son de exclusividad del m) No lconcertacion con la ¢ entre el Plan de Desarro
>
@ Deuda publica )
8 No No Indaciones de depuracién en| No No No No No oliticas , procesos y procedi
]
£ Contratacién piiblica Si, Plan de Desarrollo "Ter|Si, Plan de Desarrollo "Ter| | Sl, Manual de Proceso y P
unicipio no aporta las actas20. £l muicipio no hace entn. El muicipio no hace entre| No lciudadana en las convocaoripos de seguimiento y supen
Sistema general de regalias SI, Manual de Proceso y P| SI, Manual de Proceso y P|
1028. EI municipio no hace erle auteridad del gasto 2020. punicipio no aporta las actas lde las mismas garantias que No del plan de D asesoria y acom
Contabilidad
e llamar las diferentes etapg la forma de llamar las icipio no aporta las actas| herramienta_que describe I herramienta_que describe I{ herramienta _que describe | No No uracion de la ilidad d
Transparencia en la gestion piiblica Si, Manual de procesos y pr
g agina web, link de transpardagina web, link de transparehunicipio no aporta las actas No bina. El municipio con hace rd |y municipal que permite fde r ion con las ¢sos tencnologicos e inform:
]
£ Rendicién de cuentas
2 | y municipal que permite fgl y municipal que permite icipio no aporta las actas No No No No 5i, rendicion de cuenta anual pr para la rend
]
© Empalme y cierre de Gobierno
uipos entrante y saliente y NO unicipio no aporta las actas No No No No reuniones y procesos de e brindar Asesoria

DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS VOLVER A INICIO
c Nombre de Entidad Territorial |Cédigo DANE ‘Categorla Ley 617 de 2000 ‘Fecha de Diligenciamiento
S -
S E ALCALDIA DE CAIMITO SUCRE ‘ 70124‘ SEXTA‘
Eg e - GUARDAR
S k] Area / del Nombre completo responsable del drea Cargo de quien diligencia o ayuda -
£ - - y
- OFICINA DE CONTROL INTERNO / ASESOR JURIDICO LUIS GABRIEL HEREDIA / HERNAN VASQUEZ RICARDO PROFESIONAL ESPECIALIZADO MONICA RADA HOYOS
EJE GOBIERNO
¢Cuenta con? Si o NO. Describa brevemente cuales, sefialando fecha de existencia del instrumento y vigencia. Instrucciones:
Eie Otros Actos CCUETE Con espacios 0e - Identifique el acto administrativo
) Componente Subcomponente Estrategias Politicas Espacios Manuales Procesos Procedimientos . N participacion ciudadana indicando Sf 0 NO y sefiale la fecha de
Temdtico administrativos ara definir estas !
P: y p i6n y el tiempo de su vigencia.
Marketing politico No No No No No No Si Carencia de manuales de
unicipio no aporta las actas
c Gerencia de proyectos No No No No No No Si Carencia de manuales de
:g unicipio no aporta las actas'
8
% Gerencia publica Si, Plan de Desarrollo "Ter| Si, Politicas Sectoriales. El|Si, Vedurias, Comites y So{No SI, Manual de Proceso y Pr|Si No Si Actualizacion de Manual
s
< Gerencia organizacional Si, Plan de Desarrollo "Ter|No SI, Manual de Proceso y P|SI, Manual de Proceso y Pr{SI, Manual de Proceso y P| No Si Actualizacion de Manual
s comunales. El municipio ni
Alta direccién, Gobierno, gobernal Si, Plan de Desarrollo "Ter| No No Si, Manual de Buen Gobie| No No No Si Actualizar el Manual de B
e gobernanza
% Economia politica Si, Estatuto Tributario. El|Si,Politicas contables. El n[Si, en los Comité de Saned Si, Manual de politicas cof Si, Proceso Contables. El {Si,Manual de procedimier No No Recursos Economicos y n
°
©
Geopolitica Si, Esquema de Odenamig No No No No No No No Falta de personal idoneo
Problemas politicos No No No No No No No Documentar las estrategid
unicipio no aporta las actas
>
N Mecanismos de justicia, paz y reconciliacion | SI, PAT, vigente El municig No Si, Mediante un enlace del No No No No No Documentar las politicas
o
<
E Memoria histérica y derechos humanos No No No No No No No Documentar la politicas di
- unicipio no aporta las actas
EJE INSTITUCIONES

Instrucciones:
- Identifique el acto administrativo
indicando Si o NO y sefiale la fecha de
promulgacién y el tiempo de su vigencia.



Reestructuracion y desconcentracién

NO NO ho y en las reuniones del col NO NO NO NO NO e Recursos economicos y as
Y " .
NO NO ho y en las reuniones del col NO NO NO NO NO b de recursos y se requiere d
Manual de funciones Si, Manual de procesos y pr
ftalezas y del de 2017. No entregjo y en las reuniones del de 2019. No ent|Proceso de Talento Humano| NO No pacitado y Ia necesidad cap
- Planta de personal y talento humano Si, Manual de procesos y pr
g No o aportan el documento ni ijho y en las reuniones del co No No No No Asesoria y A fi
§ —— —
] Funcién publica, empleo publico y procesos de Si, Manual de procesos y pr Si, Manual de procesos y pr
2 selecitn ftalezas y del m No ho y en las reuniones del col Proceso de Talento Humanol No No uiere Asesoria y Acompafiar]
2
= MIPG Si, Plan de Desarrollo "Ter|
Integrado de Planeacion y Geno y en las reuniones del cof el manual de operacién deftalezas y del mul No No No nla i de las
Control interno Si, Plan de Desarrollo "Ter| Si, Manual de procesos y pre
ho adoptada en 2019. No enno y en las reuniones del coR019. EI municipio no hace e] _Procesos de Evaluacion No No iso de la alta direccion y de
Servicio atencién al ciudadano y ventanilla Gnica Si, Manual de procesos y pri
| y municipal que permite fd al ciudano 2019. No entregfo y en las reuniones del col No tiene presente el plan anticq No Contruccion del Plan Antico| crear la ventanilla unica
Gestion del conocimiento
No No ho y en las reuniones del col No No No No No fecursos y se requiere Asesor
Procesos disciplinarios y delitos contra la
administracién piblica No No Ino y en las reuniones del col No No No No No rategias, politicas, procesos|
Gestion documental
No No ho y en las reuniones del col No No No No No fenologicas y espacios adecu|
Evaluacién de desempefio Si, Manual de procesos y pr
No No ho y en las reuniones del col No No No No ta politica y brindar Capacit:
Manejo de inventario
No No ho y en las reuniones del col No No No No No trategias, politicas, procesof
Gestién juridica pablica Si, Manual de procesos y pr
No No ho y en las reuniones del col No Procesos de Gestion Juridica No No nal de planta y se requiere
Racionalizacién de trémites Si, Manual de procesos y pre
| y municipal que permite fds. Segin el Plan de Anticorruno y en las reuniones del col No pticorrupcion 2020. No entre] No No pscribir el 100% de los trami
Gerencia social
No No ho y en las reuniones del col No No No No No uiere Asesoria y Acompaiar]
sistemas de vigilancia
No No ho y en las reuniones del col No No No No No pria y A fi yRq
Seguridad en la informacién
No No ho y en las reuniones del col No No No No No fi enlai
Implementacién de bases de datos, sistemas de
i ¥ big data No No no y en las reuniones del co No No No No No nal de planta y se requiere
Auditoria de procesos. Si, Manual de Procesos y Pre
el sistema de control intern) evaluar y mejorar la eficacigno y en las reuniones del cofl sistema de control internolcion. Segun el Plan de Gestid| No No y se requiere un
Plan anticorrupcién . . - Si, Manual de Procesos y Pr¢ . .
ftalezas y debilidades del mydepartamental y municipal gno y en las reuniones del col No rtalezas y debilidades del mul No bartamental y municipal quepnto a las actividades del Pla
EJE POLITICAS PUBLICAS
acto o p rech 3 " p " p ZCUETITa COM ESpatTos 0e
Eje o cto administrativo que la echa inicio de : : ” lerramientas de lerramientas de e o
1€ | Componente Subcomponente ¢Cuenta con? $f o NO g ) o Vigencia Fecha de reformulacion e e participacion ciudadana
tematico seguimiento evaluacion para definir estas Dificultades y necesidades
Educacién No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
salud No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Medio ambiente No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Seguridad y convivencia No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
N Cultura, recreacién y deporte No No No No No No No No Dificultada poco personal c
<9  Tecnologias de la inform: ny las
2 No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
H
E Agricultura No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Planeacién No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Movilidad No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Mineria y energfas alternativas No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Emprendimiento y productividad No No No No No No No No Dificultada poco personal
Desarrollo econdmico No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢

Instrucciones:

- Identificar cuales son los instrumentos
para hacer seguimiento y evaluar las
politicas y establecer si existen procesos
de participacion ciudadana en estas
fases.



Politicas Publicas

Planeacion social

No No No No No No No No Dificultada poco personal c
Mujery Género No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Comunidades étnicas No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Poblacién vulnerable No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Poblacidn can discapacidad No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
3 PSR,
K] Primera infancia No No No No No No. No No. Se requiere actualizar la pol|
H
3 Juventud No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
2 N
I Veiez No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
(Adultez No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Familia No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Victimas No No No No No No No No Implementar las politicas d¢
Leem No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Habitabilidad en calle No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Equidad No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Empleo No No No No No No No No Dificultada poco personal c
Acceso a salud No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Acceso a educacién No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Acceso a vivienda No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Lucha contra las diversas formas de violencia |\, No No No No No No No Dificultada poco personal c:
2 "
2 Derechos sexuales y reproductivos No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
g
a Lucha contra la pobreza No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Derechos humanos No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Seguridad social No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Seguridad alimentaria No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Promocién social No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Participacién ciudadana No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Control social No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
=
28 Impuestos No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
2 poco p
S5
g -~
S8 [combucones No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
§E
g& Estatuto tributario No No No No No No No No Dificultada poco personal c

Otro tipo de




EJE TERRITORIO

Si 0 No. Describa

fecha y vigencia

i N N . Otros Actos é i
El,e Componente Subcomponente Estrategias Espacios Manuales Procesos Procedimientos TS AETO ¢Cuenta con espacios de
tematico administrativos participacién y - el acto
= indicando Si 0 NO y seftale la fecha de
5 -2 | pisefio de instrumentos para la implementacién romulgacién v el tiempo de su vigencia
E 2 |de procesos de descentralizacién y gobierno local | Si, Plan de Desarrollo "Ter|No No Si, Mediante el Proceso de P[Si, Manual de procedimient{No cion de cuentas a traves de [Se requiere documentar las| ™ & y P (e
& £ |y regional
e de Gestién y D fo.
Elaboraci6n, revision y ajustes de planes de Si, Esquema de O i, Esquema de Oy No i, Mediante el Proceso de P{Si, Manual de procesos y pr{No as de trabajo con las comur| Brindar asesorias y capacita
ordenamiento territorial de Gestién y D #o. H
Plusvalia No No de Gestiony D 0. NO No No No No Se requiere Asesoria en el T]
£ Legalizacién y regularizacion urbanistica No No de Gestion y D do. |NO No No No No Se requiere Asesoria en el T]
E Titulacién predial Si, Plan de Desarrollo "Ter|No de Gestion y Desempefio. | NO Si, Mediante el Proceso de P|Si, Manual de procesos y pr{No No Se requieren recursos econ
2 Asesoria y acompahamiento a procesos de
8 planeacién urbano regional y del medio No No No No No No No Se requiere Asesoria y Acon|
8 ambiente de Gestién y Desempefio. f]
H Catastros multipropsito No No i6ny D fo. §NO No No No No Se requiere Asesoria y Acor
£ de Gestion y ]
§ Mejoramiento integral Si, Plan de Desarrollo "Ter|No de Gestion y Desempefio. f|NO No No No No Se requiere Asesoria y Acon
Territorio S Desarrollo Urbano No No de Gestién y D fio. fNO No No No No Se requiere Asesoria y Acon(
Planificacion y desarrollo rural No No de Gestion y Desempefio. f|NO No No No No Se requiere Asesoria y Acon
Il\sb!rumen(nslde financiacién del desarrollo No No No No No No No Se requiere Asesoria y Acon{
urbano y rural de Gestion y Desempefio. |
‘:f:"e’l‘::s:'::‘;‘l‘:"”“ ambiental en planifi No No No No No No No Se requiere Asesoria y Acon]
s P de Gestién y Desempefio. ]
& Diagnéstico ambiental No No de Gestion y Desempefio. {|NO No No No No Se requiere Asesoria y Acon
T Impacto ambiental No No de Gestion y Desempefio. ENO No No No No Se requiere Asesoria y Acon|
< Plan de manejo ambiental Si No de Gestion y Desempefio. ESi- Plan de Manejo Ambient|No No No No Se requiere Asesoria y Acon|
Planificacion del recurso hidrico No No de Gestion y Desempeiio. E[No No No No No Se requiere Asesoria y Acon|
v <
3 s . ”
n '3 | Acompafiamiento en la documentacién base para
£ £ |1aimplementacion y funcionamiento de sistemas | NO No No No No No No Se requiere Asesoria y Acon
g § de informacién geogrfica y de cartografia
@ £ de Gestion y Desempefio. |
EJE SOCIEDAD
Si o NO. Describa i fecha y vigencia.
j . - . Otros Actos : i Instrucciones:
e | componente Subcomponente Estrategias Espacios Manuales Procesos Procedimientos ros Acto éCuenta con espacios de ! N
temético participaci y - Identifique el acto administrativo
Formulacién y evaluacién de los mecanismos de | . - " " N indicando Sf 0 NO y sefiale la fecha de
No No i, Manual de procesos y pr{No No Se requiere Capacitacion " ! e onci
representacién y participacién ciudadana Si, Plan de Desarrollo "Ter| Si, Plan de Desarrollo "Ter de Gestién y Desemperio. & g P yp 4 P Y qpromulgacién y el tiempo de su vigencia.
Si, Plan de Desarrollo "Ter|Si, Plan de Desarrollo "Ter| de Gestion y Desempefio. {|NO No i, Manual de procesos y pr{No No Se requiere Capacitacion y
o Cultura, politica y desarrollo social Si, Plan de Desarrollo "Ter|Si, Plan de Desarrollo "Ter} de Gestién y Desempefio. E[No No No No No Se requiere Capacitacion y
2
H I ;
k] Formulacién, disefio y acompaiamientoa | g; pjay g pesarrollo "Ter|Si, Plan de Desarrollo "Ter| No No Si, Manual de procesos y pr{No No Se requiere Capacitacién y
b procesos de organizacién y participacién juvenil . N
3 de Gestion y Desempefio.
5
A ia, famient j i6n d " " i iz
5 sesorta :“"“"?’;“’"';" "KV:‘:‘“"“ ‘ Si, Plan de Desarrollo "Ter|Si, Plan de Desarrollo "Ter| No No Si, Manual de procesos y pr{No No Se requiere Capacitacion y
2 procesos de participacién ciudadana de Gestién y Desemperio. &
Desarrollostecnolégicos para la participacion ;. pian de Desarrollo "Ter|i, Plan de Desarrollo "Ter] No No Si, Manual de procesos y pr{No No Se requiere Capacitacién y
ciudadana de Gestion y Desempefio.
mos de participacién cudadanaen | pjan de Desarrollo "Ter|Si, Plan de Desarrollo "Ter| No No Si, Manual de procesos y pr{No No Se requiere Capacitacion y
formulacién de politicas publicas de Gestion y Dy fio. £l
Disefio,implementacion y ejecucion de escuelas |\ No No No No No No Se requiere Capacitacién y
de liderazgo para el desarrollo local d < =
- e Gestién y Desempefio. £
3
2
g icio al ci imient " " itacio
3 Serviclo al ciudadano y reconocimiento y Si, Plan de Desarrollo "Ter| Si, Plan de Desarrollo "Ter No NO i, Manual de procesos y pr{No No Se requiere Capacitacion y

Ciudadano

construccién de ciudadania

de Gestion y D




2 Cultura polltica y constitucional para la No No No No No No No Se requiere Capacitacion y

H participacién ciudadana de Gestién y Desempefio. |

€ Cultura ciudadana No No de Gestién y Desempefio. | NO No No| No| No| Se requiere Capacitacion y

£ Gobernabilidad, politicas publicas, democraciay | No No No No No No Se requiere Capacitacion y

k; ciudadania, entre otros de Gestién y Dy fio. F|

£ Acompafiamiento y fortalecimiento de redes |y, No _Ino No No No No Se requiere Capacitacion y

E sociales de Gestion y Desempefio. f|

k Asesoriay el N Se requiere Capacitacién

g o ’ o, No No de Gestion y Desempefio. N No No No ° q pacitaciony

g Innovacion y emprendimiento social No No de Gestion y Desempefio. ENO No No. No. No. Se requiere Capacitacion y 4

£ Interventorias sociales No No de Gestién y Desempefio. EjNO No No No No Se requiere Capacitacion y 4 VOLVER A INICIO
s
- Espacios para resolucion de conflictos y asesoria . tacion y 4
gg oo No No No No No No No Se requiere Capacitacion y e —
<= de Gestiény D fio.




DIAGNOSTICO MUNICIPAL - EJES TEMATICOS
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

Informacié
n General

Nombre de Entidad Territorial

[cédigo DANE

[Categoria Ley 617 de 2000

|Fecha de Diligenciamiento

ALCALDIA DE CAIMITO SUCRE |

70124

SEXTA |

Area / Dependencia encargada

|Nombre completo responsable del drea

|Cargo de quien diligencia o ayuda

OFICINA DE CONTROL INTERNO / ASESOR JURIDICO

LUIS GABRIEL HEREDIA / HERNAN VASQUEZ RICARDO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO MONICA RADA HOYOS

VOLVER A INICIO

Lineas Esti Tipo de Intervencién dad
o Campos de investigacion .
Eje Capacitacion (encuesta- Posibilidades de . . . . . PP
. Componente N N (propuesta de N . Gestion del conocimiento Asesoria Consultoria Asistencia técnica
Tematico funcionarios) . L, innovacién
investigacién)
Alta direccién
° X X psoria en Rendicién de cuent imiento para la rendicidn de|
2 Anélisis politico
K ntamiento y aplicacién de p
Justica, paz y reconciliaciéon
X X fecto manejo del enlace de la
" Finanzas y recursos publicos
¢ X X X X eoria en el manejo de las NI tecnica en el Recuperacion
2
E Gobernanza
£ X el Plan de Anticorrupciény 4
£
Organizacion
X X X ha buena Gestién Document:
Gestion territorial
X X X dimiento para sacar licencias| In manejo de los lineamiento
Desarrollo territorial
° X X ria en la impelentacién del ljitoria en Ordenamiento Terrflanejo de la plataforma FURA
H
£ Desarrollo ambiental
5 X X la Implementacién adecuad Plan de manejo Ambiental.
&
Prestacion de servicios
X X X acion en los predios del mul
Sistemas de informacién
X X X taformas para entregar una i|
Participacién ciudadana
X Asesoria en vedurias y las JAY
Servicio al ciudadano
X X lataformas dispuestas para
k] Transparencia y rendicion de cuentas
B X n de Anticorrupcién y en los
‘S
3 Ambiente
X n Institucional de Gestién An ROCEDA. Mediante Secretar
Fortalecimiento comunitario
X X X 0 el manejo del servicio de
Acceso a la justicia
X ta direccién del comité de jy
Sectoriales
X cia y adolecencia, Vejez, vict]
Poblacionales
X len estruturacion de politicas|
Derechos humanos
X En estructuracidn de politica:
Econémicas y financieras
X Fumentos requeridos para el

GUARDAR

Instrucciones:

- Teniendo en cuenta el levantamiento de
informacién del maédulo 1, por favor
identifique las posibles oportunidades de
intervencion a realizar.

- Por favor, seleccione con una X una o
varias opciones.

VOLVER A INICIO

GUARDAR



DIAGNOSTICO MUNICIPAL - EJES TEMATICOS
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

|C6digo DANE ‘Categorla Ley 617 de 2000
ALCALDIA DE LA UNION SUCRE‘ 70400‘

VOLVER A INICIO

Nombre de Entidad Territorial ‘Fecha de Diligenciamiento

SEXTA‘

GUARDAR

Informacién

Area /

del

Nombre completo responsable del drea

Cargo de quien diligencia o

ayuda

OFICINA DE CONTROL INTERNO

AN,

A MARELVIS PEREZ SUAREZ

ICAROLINA FERNANDEZ Y ESTUDIANTE ELIECER ROMERO

EJE GOBIERNO

éCuenta con? S

0 NO. Describa brevemente cudles, sefialando fech:

de existencia del

strumento y vigencia.

ZCUEnta con espacios ae

Instrucciones:
- Identifique el acto administrativo
indicando Sf o NO y sefiale la fecha de

p i6n y el tiempo de su vigencia.

Eje
tematico

i " o : " Otros Actos PR
E]/e. Componente Subcomponente Estrategias Politicas Espacios Manuales Procesos Procedimientos . N participacion ciudadana
Tematico administrativos para definir estas y
Marketing politico No No No No No No Si Carencia de Manuales de
unicipio no aporta las actas
£ Gerencia de proyectos No No No No No No SI Carencia de manuales de
Ag unicipio no aporta las actas'
8
2 Gerencia publica Si, Plan de Desarrollo" La {Si, Mediante las Politicas Si, Manual de operacion dSI, Manual de Proceso y Pr{SI, Manual de Proceso y P No Si Actualizacién de Manual
5 unicipio no aporta las actas
s
< Gerencia organizacional Si, Plan de Desarrollo" La {Si, Politicas de Operacién SI, Manual de Proceso y P|SI, Manual de Proceso y Pr{SI, Manual de Proceso y P| No Si Actualizacién de Manual
unicipio no aporta las actas
Alta direccién, Gobierno, gobernal Si, Plan de Desarrollo" La {No No Si, Manual de Buen Gobie| No No No Si Actualizar el Manual de B
e gobernanza
% Economia politica Si, Plan de Desarrollo" La {Si, Manual de Politicas Co[No Si, Manual de Politicas Co|Si, Manual de Procedimier{ Si, Manual de Procedimie! No No Recursos Economicos , ne|
°
©
Geopolitica Si, Esquema de Odenamig No No No No No No No Falta de personal idoneo
Problemas politicos No No No No No No No Documentar las estrategid
unicipio no aporta las actas
>
N Mecanismos de justicia, paz y reconciliacion | SI, PAT. Bajo Decreto 088 |No Si, Mediante un enlace del No No No No No Documentar las politicas
o
<
E Memoria histérica y derechos humanos No No No No No No No Documentar las politicas
- unicipio no aporta las actas
EJE INSTITUCIONES

Sf o NO. Describa

fecha y vigencia.

Otros Actos

&Cuenta con espacios de

Componente Subcomponente Estrategias Politicas Espacios Manuales Procesos Procedimientos ros Acto
administrativos participacién ci y
Finanzas y recursos publicos SI, Manual de Proceso y P| SI, Manual de Proceso y P|
19-2028. El municipio no del gasto 2018. El mjestion y D Elmu as son de exclusividad del mj No las de trabajo del Plan de Def:x icosy asesoria y acom
Auditorias internas
ativo. Contien todos los prof| municipio no aporta el actjestién y D fio. £ murlS del 2019, Manual de Contjicipio no hace referencia el a|nterno del 2015. EI municipi No No las areas yn
8 Inversién publica Si, Plan de Desarrollo" La {Si, Plan de Desarrollo" La Sl, Manual de Proceso y P|
2 estion y D fio. El murp015. El municipio no aportajo no hace referencia el acto No as de trabajo con las comundad de eficients
5
2 Cooperacién para el desarrollo
8 No No unicipio no aporta las actas No No No No No imiento de las finanzas mur|
3 Presupuesto piblico SI, Manual de Proceso y P SI, Manual de Proceso y P
2 r de 2007. Acuert No No [tas son de del n] No i, dialogos con la entre el Plan de Desarro|
>
@ Deuda publica
8 No No lar, analizar y hacer recomen| No No No No No oliticas , procesos y procedi
]
£ Contratacién publica Si, Plan de Desarrollo" La {Si, Plan de Desarrollo" La Sl, Manual de Proceso y P|
estion y D El murh 2019. Adoptado bajo Decrer 2019. Adoptado bajo Decre| No lciudadana en las convocaoripos de seguimiento y supen
Sistema general de regalias SI, Manual de Proceso y P| SI, Manual de Proceso y P|
iscal de Mediano Plazo, del feridad del gasto 2018. El m{estion y D fio. El mu as son de exclusividad del m| No las de trabajo del plan de Delconomicos,asesoria y acomy
Contabilidad
strativo de aprobacién. Es ujstrativo de aprobacién. es ujestién y D fio. EI de aprobacién. es ufistrativo de aprobacién. es ufstrativo de aprobacién. es u No No de la entidad, re:
Transparencia en la gestion publica SI, Manual de Proceso y P|
8 fa web y bajo el link de transfa web y bajo el link de tr Dy fio. El mul No [tas son de del n| Si, Plan Anticorrupcion 2020 r ion con las ¢sos tencnologicos e inform:
g y baj y baj y p
]
£ Rendicién de cuentas
2 len nacional, departamental [en nacional, departamental festion y Dy fio. EI mu No No No No 5i, rendicion de cuenta anual pr para la rend
]
© Empalme y cierre de Gobierno
uipos entrante y saliente y No estion y D fio. EI mu No No No No reuniones y procesos de el Se requiere Asesoria

Instrucciones:
- Identifique el acto administrativo
indicando Si o NO y sefiale la fecha de
promulgacién y el tiempo de su vigencia.



Reestructuracion y desconcentracién

No No estion y D fio. El mu No No No No No e Recursos e infraestructurg
v
No No estion y D fio. El mu No No No No No b de recursos y se requiere d
Manual de funciones SI, Manual de Proceso y P|
cion del plan de desarrollo. be adopta el manual de i y D fio. El del municipio vige: la Resolucién 054 "por la ct No No pacitado y la necesidad cap:
- Planta de personal y talento humano SI, Manual de Proceso y P|
g alecer las con elie adopta el manual de i y D fio. El murlccion del municipio vigenci de mejorar el talento h No No uiere Asesoria y Acompafiar]
s PR py
S Funcién piiblica, empleo piblicoy procesos de Sl, Manual de Proceso y P Sl, Manual de Proceso y P
£ seleccién cion del plan de desarrollo. be adopta el manual de indug de Gestién y D fio. E| tivo de mejorar el talento h No No uiere Asesoria y Acompafiar]
2
- MIPG
do" 2020-2023; Acuerdo 00facion y Gestion MIPG. Decre} de Gestién y D fio. Epcion y Gestion MIPG. Decrep y evaluacion del plan de def No No No del temay se requiere imp|
Control interno Si, Plan de Desarrollo" La SI, Manual de Proceso y P|
de Control Interno adoptad} de Gestion y D fio. Elctrices, politicas como se delacion, sujeta al plan municip| No No iso de la alta direccion y de
Servicio atencion al ciudadano y ventanilla tinica SI, Manual de Proceso y P|
len nacional, departamental Jos a los tramites y servicios | de Gestién y D fio. Etios donde se entrega inf donde se entrega inforr| No Contruccion del Plan Anticoluiere establecer la ventanill
Gestién del conocimiento
No No de Gestion y D fio. No No No No No ecursos y se requiere Asesol
Procesos disciplinarios y delitos contra la
administracién piblica No No de Gestién y D fio. No No No No No las estrategias, politicas, pr
Gestién documental SI, Manual de Proceso y P|
rama de Gestion Document}l Programa de Gestién docuf de Gestidn y D fio. E| No oceso de Gestion Document] reto de Adopcion del PINAR| No y espacios adecu
Evaluacién de desempefio SI, Manual de Proceso y P|
Plan de Gestion del Talento foliticas de Talento Humano } de Gestion y D fio. E| No 0s de Gestion del Talento Hi No No Capacitacién y Asesoria
Manejo de inventario
No No de Gestion y D fio. No No No No No las estrategias, politicas, pr
Gesti6n juridica publica SI, Manual de Proceso y P|
No No de Gestion y D fio. E| No Procesos de Gestion Juridical No No nal de planta y se requiere
Racionalizacién de trémites SI, Manual de Proceso y P|
len nacional, departamental |dopcién para dar tramites d4 de Gestién y D fio. E| No e se entrega informacién col No No pscribir el 100% de los trami
Gerencia social
No No de Gestion y D fio. No No No No No nal de planta y se requiere
sistemas de vigilancia
No No de Gestion y D fio. No No No No No nal de planta y se requiere
Seguridad en la informacién
No No de Gestion y D fio. No No No No No nal de planta y se requiere
Implementacién de bases de datos, sistemas de
i ¥ big data No No de Gestion y Dy fio. No No No No No nal de planta y se requiere
Auditoria de procesos. SI, Manual de Proceso y P|
| municipio no aporta el actjtos y politicas para la realizg de Gestion y D fio. Elices, politicas como se debe| Procesos de No No y se requiere un
Plan anticorrupcién . . L " . SI, Manual de Proceso y P| » . o .
cion del plan de desarrollo. len nacional, departamental | de Gestién y Desempefio. No cion del plan de desarrollo. No pstruccién del Plan Anticorriplimiento a las actividades df
EJE POLITICAS PUBLICAS
acto ad p rech . " p " p ZCUENTS Con ESpatios ae
j . cto administrativo que la echa inicio de . lerramientas de lerramientas de .
e | componente Subcomponente ¢Cuenta con? $f o NO g ) o Vigencia Fecha de reformulacion e e participacion ciudadana
tematico seguimiento evaluacion para definir estas Dificultades y necesidades
Educacién No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
salud No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Medio ambiente No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Seguridad y convivencia No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
N Cultura, recreacién y deporte No No No No No No No No Dificultada poco personal c
K  Tecnologias de la inform: ny las
2 No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
]
E Agricultura No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Planeacién No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Movilidad No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Minerfa y energias alternativas No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Emprendimiento y productividad No No No No No No No No Dificultada poco personal
Desarrollo econdmico No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢

Instrucciones:

- Identificar cuales son los instrumentos
para hacer seguimiento y evaluar las
politicas y establecer si existen procesos
de participacion ciudadana en estas
fases.



Politicas Publicas

Planeacion social

No No No No No No No No Dificultada poco personal c
Mujery Género No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Comunidades étnicas No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Poblacion vulnerable No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Poblacién con discapacidad No No No No No No No No Dificultada poco personal c
g P
K] Primera infancia si No, el municipio no cuenta {si No No No No on la idad de la prim{Se requiere actualizar la pol|
H
3 Juventud No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
2 N
IS Velez No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
(Adultez No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Familia No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Victimas si Adoptado bajo Decreto 088 31/08/2020 31/08/2023|No Atraves del tablero PAT, RY del evaluacion al plan de dicion de victimas en la secior] Implementar las politicas d
dq
Leem No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Habitabilidad en calle No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Equidad No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Empleo No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Acceso a salud No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Acceso a educacién No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Acceso a vivienda No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Lucha contra las diversas formas de violencia |\, No No No No No No No Dificultada poco personal c:
2 "
2 Derechos sexualesy reproductivos No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
g
a Lucha contra la pobreza No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Derechos humanos No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Seguridad social No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Seguridad alimentaria No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Promocién social No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
Participacién ciudadana No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
Control social No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
=
8 8 Impuestos No No No No No No No No Dificultada poco personal c:
S5
§ 2 Contribuciones No No No No No No No No Dificultada poco personal ¢
§E
S Estatuto tributario No No No No No No No No Dificultada poco personal c:

Otro tipo de




EJE TERRITORIO

Si 0 No. Describa

fecha y vigencia

j N N . Otros Actos é i
El,e Componente Subcomponente Estrategias Espacios Manuales Procesos Procedimientos TS AETO ¢Cuenta con espacios de
tematico administrativos participacién y - el acto
= indicando Si 0 NO y seftale la fecha de
5 -2 | pisefio de instrumentos para la implementacién romulgacién v el tiempo de su vigencia
B £ |de procesos de descentralizacién y gobierno local | Si, Plan de Desarrollo” La {No No Proceso de Planeacion estra SI, Manual de Proceso y P| No cion de cuentas a traves de |Se requiere documentar las P & y P 8 y
& £ |y regional
e de Gestion y D fio. ]
Elaboraci6n, revision y ajustes de planes de Si, Esquema de Ordenamier{Si, en el Esquema de orden No Proceso de Planeacién estra{SI, Manual de Proceso y P| No as de trabajo con las comur{ Se requiere personal capaci
ordenamiento territorial de Gestién y D #o. H
Plusvalia No No de Gestiény D Ho0. g NO No No No No Se requiere Asesoria en el T|
£ Legalizacién y regularizacién urbanistica No No de Gestion y D 0. O No No No No Se requiere Asesoria en el T|
T Titulacién predial Si, Plan de Desarrollo" La {No de Gestién y Desempefio. f|NO Proceso de Planeacién estra| SI, Manual de Proceso y P| No No Se requieren recursos econ
2 Asesoria y acompahamiento a procesos de
8 planeacién urbano regional y del medio No No No No No No No Se requiere Asesoria y Acon|
8 ambiente de Gestién y Desempefio. f]
E Catastros multipropésito No No de Gestion y D fio. E|No No No No No Se requiere Asesoria y Acon|
§ Mejoramiento integral Si, Plan de Desarrollo" La {No de Gestion y Desempefio. f|NO No No No No Se requiere Asesoria y Acon
Territorio S Desarrollo Urbano No No de Gestién y D fio. fNO No No No No Se requiere Asesoria y Acon(
Planificacién y desarrollo rural No No de Gestion y Desempefio. f|NO No No No No Se requiere Asesoria y Acon|
Insb!rumenlnslde financiacién del desarrollo No No No No No No No Se requiere Asesoria y Acon]
urbano y rural de Gestion y Desempefio. |
‘:f:"e’l‘::s:'::‘;‘l‘:"”“ ambiental en planifi No No No No No No No Se requiere Asesoria y Acon]
s P de Gestién y Desempefio. ]
& Diagnéstico ambiental No No de Gestion y Desempefio. {|NO No No No No Se requiere Asesoria y Acon
T Impacto ambiental a No de Gestion y Desempefio. ENO No No No No Se requiere Asesoria y Acon]
< Plan de manejo ambiental No No de Gestion y Desempefio. ENO No No No No Se requiere Asesoria y Acon|
Planificacion del recurso hidrico No No de Gestion y Desempeiio. E[No No No No No Se requiere Asesoria y Acon|
v <
3 ] . "
« 'G | Acompafiamiento en la documentacién base para
£ £ |1aimplementacion y funcionamiento de sistemas | NO No No No No No No Se requiere Asesoria y Acon
g § de informacién geogrfica y de cartografia
n £ de Gestion y Desempefio. |
EJE SOCIEDAD
Si o NO. Describa i fecha y vigencia.
i : : . Otros Actos : i Instrucciones:
El.e. Componente Subcomponente Estrategias Espacios Manuales Procesos Procedimientos ros Acte éCuenta con espacios de ) o
tematico participaci y - Identifique el acto administrativo
Formulacién y evaluacion de los mecanismos de | . " " " . I I, indicando Sf o NO y sefiale la fecha de
No i, Procesos de Participacion No No Se requiere Capacitacion oy : .
representacion y participacion cludadana Si, Plan de Desarrollo" La {Si, Plan de Desarrollo" La de Gestion y Desempefio, | i, p Sl, Manual de Proceso y P q p y promulgacién y el tiempo de su vigencia.
Si, Plan de Desarrollo” La {Si, Plan de Desarrollo” La { de Gestion y Desempefio. |NO i, Procesos de Participacion] SI, Manual de Proceso y P No. No. Se requiere Capacitacion y
o Cultura, politica y desarrollo social Si, Plan de Desarrollo" La {Si, Plan de Desarrollo" La | de Gestién y Desempefio. E[No No No No No Se requiere Capacitacion y
g
H o e ,
3 Formulacién, disefio y acompafiamientoa ;1 oeatorma de la juventu(Si, Plan de Desarrollo” La No Si, Procesos de Participacion|SI, Manual de Proceso y P No No Se requiere Capacitacion y
b procesos de organizacién y participacién juvenil . "
3 de Gestion y Desempefio. F|
5]
A ia, famient j i6n d " " . i s - iz
5 sesorta :“"“"?’;“’"';" "KV:‘:‘“"“ ‘ Si, Plan de Desarrollo" La {Si, Plan de Desarrollo" La No Si, Procesos de Participacion| SI, Manual de Proceso y P No No Se requiere Capacitacion y
S procesos de participacion ciudadana de Gestion y Desempefio. |
Desarrollos tecnoldgicos para la particlpacién | ¢; pja e Desarrollo” La {Si, Plan de Desarrollo” La No Si, Procesos de Participacion SI, Manual de Proceso y P No No Se requiere Capacitacion y
ciudadana de Gestion y Desempefio. F|
d T " 1 " . . s " .
mos de participacién cudadanaen | plan de Desarrollo” La S, Plan de Desarrollo" La No i, Procesos de Participacion| SI, Manual de Proceso y P| No No Se requiere Capacitacion y
formulacién de politicas publicas de Gestion y Dy fio. £l
Disefio, implementacién y ejecucion de escuelas |\ No No No No No No Se requiere Asesoria y acon|
de liderazgo para el desarrollo local d < =
- le Gestion y Desempefio. |
3
2
8 jicio al cit imient " " . i s - iz
8 Serviclo al ciudadano y reconocimiento y Si, Plan de Desarrollo” La {Si, Plan de Desarrollo” La No Si, Procesos de Participacién|SI, Manual de Proceso y P No No Se requiere Capacitacion y

Ciudadano

construccién de ciudadania

de Gestion y D




2 Cultura polltica y constitucional para la No No No No No No No Se requiere Asesoria y acon
5 participacién ciudadana de Gestién y Desempefio. ] )
€ Cultura ciudadana No No de Gestién y Desempefio. | NO No No| No| No| Se requiere Asesoria y acon{
£ Gobernabilidad, politicas publicas, democraciay |\ No No No No No No Se requiere Asesoria y acon|
k; ciudadania, entre otros de Gestién y Dy fio. F|
£ Acompafiamiento y fortalecimiento de redes |y, No - _Ino No No No No Se requiere Asesoria y acon{
H sociales de Gestion y Desempefio. E|
g Asesoriay el N No No No Se requiere Asesoria y acon|
8 imi i ial, politicoy | \© No de Gestion y Desempefio. £|N® No q 2y
g Innovacion y emprendimiento social No No de Gestion y Desempefio. ENO No No. No. No. Se requiere Asesoria y acol
£ Interventorias sociales No No de Gestion y Desempefio. (|NO No No No No Se requiere Asesoria y aco VOLVER A INICIO
© 8
92 Espacios para resolucion de conflictos y asesoria . .
2% No No No No No No No Se requiere Asesoria y aco
g3 |ridica GUARDAR
< s de Gestion y Di fio.




DIAGNOSTICO MUNICIPAL - EJES TEMATICOS
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

Informacié
n General

Nombre de Entidad Territorial

[cédigo DANE

[Categoria Ley 617 de 2000

|Fecha de Diligenciamiento

ALCALDIA DE LA UNION SUCREl

70400

SEXTA |

Area / Dependencia encargada

|Nombre completo responsable del drea

|Cargo de quien diligencia o ayuda

OFICINA DE CONTROL INTERNO

ANA MARELVIS PEREZ SUAREZ| CAROLINA FERNANDEZ Y ESTUDIANTE ELIECER ROMERO

VOLVER A INICIO

Lineas Esti Tipo de Intervencién dad
o Campos de investigacion .
Eje Capacitacion (encuesta- Posibilidades de . . . . . PP
. Componente N N (propuesta de N . Gestion del conocimiento Asesoria Consultoria Asistencia técnica
Tematico funcionarios) . L, innovacién
investigacién)
Alta direccién
° X X X psoria en Rendicién de cuent imiento para la rendicidn de|
2 Anélisis politico
K antaiento y aplicacién de pol
Justica, paz y reconciliaciéon
X X fecto manejo del enlace de la
" Finanzas y recursos publicos
¢ X X X X eoria en el manejo de las NI tecnica en el Recuperacion
2
E Gobernanza
£ X del Plan de Anticorrucidny e
£
Organizacion
X X X psarrollo de una buena Gesti s manuales de procesos y pri
Gestion territorial
X X In manejo de los lineamiento acion en los predios del mul
Desarrollo territorial
° X Itoria en Ordenamiento Terr|
S .
£ Desarrollo ambiental
5 X la Implementacién adecuad
&
Prestacion de servicios
X X X en manejo de licencias urbg
Sistemas de informacién
X X X 0n de las plataformas para €|
Participacién ciudadana
X Aseosria en vedurias y las JAY
Servicio al ciudadano
X X Asesoria en vedurias. lataformas dispuestas para
k] Transparencia y rendicion de cuentas
B X el Plan de Anticorrupcion y €
‘S
3 Ambiente
X n Institucional de Gestién An ROCEDA. Mediante Secretar
Fortalecimiento comunitario
X X irigida al manejo de la partic
Acceso a la justicia
X ta direccién del comité de jy
Sectoriales
X la politica de Primera infancig
Poblacionales
X politicas de atencién a muj
Derechos humanos
X rios en el manejo de los tab
Econémicas y financieras
X bs de contribucion a los estat|

GUARDAR

Instrucciones:

- Teniendo en cuenta el levantamiento de
informacién del maédulo 1, por favor
identifique las posibles oportunidades de
intervencion a realizar.

- Por favor, seleccione con una X una o
varias opciones.

VOLVER A INICIO

GUARDAR



DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS VOLVER A INICIO
c Nombre de Entidad Territorial |Cédigo DANE ‘Categorla Ley 617 de 2000 ‘Fecha de Diligenciamiento
S -
S E ALCALDIA DE SAN MARCOS ‘ 70708‘ SEXTA‘
Eg e = GUARDAR
S k] Area / del Nombre completo responsable del drea Cargo de quien diligencia o ayuda -
£
- 'SEC. ADMINISTRATIVO/SEC. HACIENDA/SEC. SDEMA/JEFE PRESUPUESTO MENEZ/JUAN MONTERROSA DUMAR/SERGIO SOTO/OSCAR GARAVITO |ATISTA/CAROLINA FERNANDEZ RICARDO-MONICA RADA
EJE GOBIERNO
¢Cuenta con? Si o NO. Describa brevemente cuales, sefialando fecha de existencia del instrumento y vigencia. Instrucciones:
Ee | N | i Otros Actos CCUETE Con espacios 0e - Identifique el acto administrativo
Temitico Componente Subcomponente Estrategias Politicas Espacios Manuales Procesos Procedimientos administrativos ParllCIpHCIDAn .cludadana ! ) indicando ST o NO y seffale la fecha de
para definir estas y p i6n y el tiempo de su vigencia.
Marketing politico
No No dana . El municipio no aport No No No junio 06 del 2019 / Decret: Si le Procedimientos para el dg
£ Gerencia de proyectos
b No No No No No No No No b el manejo del area, por lo
] N
£ Gerencia publica
5 cién del municipio, donde gentar o solucionar las probl{l municipio no aporta ningu No No No No No diante el manual de operaci
s
< Gerencia organizacional
cién del municipio, donde No No hiento y seftala parémetros No No No No diante el manual de operaci
Alta direccién, Gobierno, gobernal
2 gobernanza cién del municipio, donde No No hiento y seftala parémetros No No No No fiesta que tiene los docume
2 Economia politica
s cién del. municipio, donde § municipio en la elaboracién| No hiento y seftala parémetros No No No No b entidad territorial cuenta
Geopolitica
cién del municipio, donde No No No No No No No e personal idoneo, asesoria:
Problemas politicos
No No No No No No No No [niento de estrategia y man
> c
N :g Mecanismos de justicia, paz y reconciliacién
: 2 acién, Coordinacién y Segui No aporta ninguna de las acta: No NO El municipio no aporta el adansicional, Bajo el acto admp aporta ninguna de las actajncion de victimas, solo cuen|
S 2
g § Memoria histérica y derechos humanos.
= = No No No No No No No No istrativo que lo adopte. Se
EJE INSTITUCIONES
Si o NO. Describa i fecha y vigencia.
i1 Otros Act é i i 2
Eie | componente Subcomponente Estrategias Politicas Espacios Manuales Procesos Procedimientos ros Actos &Cuenta con espacios de Instrucciones o
temético administrativos participacién ci i y i - Identifique el acto administrativo
indicando Si o NO y sefiale la fecha de
Finanzas y recursos publicos ” . oo
no aporta el acto admi izar ajustes y modificaci No las mesas de trabajo. Los prido. Las rentas son de exclusi No No No ienda a los funcionarios que|Promulgacion y el tiempo de su vigencia.
Auditorias internas
e coordinacion de control i No No No No No No No ion del Manual de Auditorial
3 Inversién piblica
2 cién del municipio, donde eacién del municipio, donde dl municipio no aporta ningu No No No No No 0s eficiente para priorizar Ig
5
g Cooperacién para el desarrollo
2 No No No No No No No No que se requiere intervensid
3 Presupuesto puiblico
K] del estatuto organico de re| No No No No No No lo entregan soporte de los efales, y Pr i la E
>
@ Deuda publica
8 No No inis ivo de creacion. No No No No No lales, y Pr i la_Ei
]
£ Contratacién piblica
cion del municipio, donde ecién del municipio, donde gga soporte de la participaciftacién Adoptado mediante No No No No huales de Supervision y de |
Sistema general de regalias
gnacion por parte de recurs{ EI municipio no aporta el a No No No No No No fales, y Pr i la E
Contabilidad
dado el valor retenido de lajos procesos se encuentra cg No dado el valor retenido de lapdado el valor retenido de lagdado el valor retenido de la; No No lales, y Pr i la_Ei
Transparencia en la gestion piiblica
g brden nacional, departamenia web y bajo el link de trans| No No No No No No kion de informacion de Ia pal
]
£ Rendicién de cuentas
3 brden nacional, depar nacional, depar publico de ley estatutal No No No No st rias para una Rendicion de
]
© Empalme y cierre de Gobierno
lequipos de emplalme bajo ¢ No No No No directicer del DNP y Procur; No No larantice la transparencia y |




Reestructuracion y desconcentracién

No No No No No No No No No
v
No No No No No No No No No
Manual de funciones
n del Plan de Desarrollo. El §to 146 diciembre del 2015, No ompetencias, bajo Decreto No No No No rias para una Rendicion de
" Planta de personal y talento humano
g No No No No No No P015, modificado por el dec No No
g Funcién publica, empleo pblico y procesos de
£ seleccién No No No No No No No No No
2
- MIPG
cién del municipio, donde ¢ Si. MIPG pefio. El municipio no hace|G 2018. No hacen entrega ofn ica. Bajo Resoluci No Jucién 351 30 de mayo 3 No esorias para la i
Control interno
No No a aprobado por el comité cd No No a aprobado por el comité cd No No el manual referente aCont
Servicio atencién al ciudadano y ventanilla tnica
finiendo controles, controles, controles, politicas de atencion ciud No No finiendo controles, generan No ica, ya que solo cuentan co
Gestion del conocimiento
No No No No No No No No on se ha visto afectado por
Procesos disciplinarios y delitos contra la
administracién piiblica No No No No No No No No e trabajo aprobado y sociall
Gestion documental
No No No No No No No No ion conformar la Gestion dd
Evaluacién de desempefio
No No No No No No No No (sub oficial), donde cada jef
Manejo de inventario
No No No No No No No No en Plan Anual de Aquicisior
Gestién juridica pablica
No No No No No No No No bo tecnico en la ejecucion jur|
Racionalizacién de tramites
finiendo controles, generan{No aporto el acto 0, no aportan las NO No No No No 00% los tramites en la plat:
Gerencia social
No No No No No No No No
sistemas de vigilancia
No No No No No No No No cion de un sistema de vigild
Seguridad en la informacién
No No No No No No No No ftware para aseguramientq
Implementacién de bases de datos, sistemas de
i ¥ big data No No No No No No No No pftware para aseguramientq
Auditoria de procesos
No No No No No No No No s0s y el Codigo de Etica del
Plan anticorrupcién . ~ » . .
n del Plan de Desarrollo. El #finiendo controles, generanpesempefio, no aportan las No Bluacién del Plan de Desarrolllas mesas de trabajo. Los prf No finiendo controles, gener y falta de
EJE POLITICAS PUBLICAS
retooa y P p " p " p ZCUETTS COM ESpacios 0e
ji . cto administrativo que la echa inicio de ) erramientas de erramientas de AP
e | componente Subcomponente ¢Cuenta con? $f o NO g ) o Vigencia Fecha de reformulacion e e participacion ciudadana
tematico seguimiento evaluacion para definir estas Dificultades y necesidades
Educacién No No No No No No No No La dificultad radica en que f|
salud No No No No No No No No La dificultad radica en que |
Medio ambiente No No No No No No No No La dificultad radica en que f|
Seguridad y convivencia No No No No No No No No La dificultad radica en que |
N Cultura, recreacién y deporte No No No No No No No No La dificultad radica en que f|
<9 Tecnologias de la inform: ny las
= No No No No No No No No La dificultad radica en que ]
5
3 Agricultura No No No No No No No No La dificultad radica en que f
Planeacién No No No No No No No No La dificultad radica en que |
Movilidad No No No No No No No No La dificultad radica en que f|
Minerfa y energias alternativas No No No No No No No No La dificultad radica en que |
Emprendimiento y productividad No No No No No No No No La dificultad radica en que f|
Desarrollo econdmico No No No No No No No No La dificultad radica en que |

Instrucciones:

- Identificar cuales son los instrumentos
para hacer seguimiento y evaluar las
politicas y establecer si existen procesos
de participacion ciudadana en estas
fases.



Planeacion social

No No No No No No No No La dificultad radica en que ]
Mujery Género No No No No No No No No La dificultad radica en que f
Comunidades étnicas No No No No No No No No La dificultad radica en que ]
Poblacién vulnerable No No No No No No No No La dificultad radica en que f]
Poblacién con discapacidad No No No No No No No No La dificultad radica en que f
.—g Primera infancia No No No No No No No No La dificultad radica en que |
% Juventud No No No No No No No No La dificultad radica en que |
g E Vejez No No No No No No No No La dificultad radica en que
g Adultez No No No No No No No No La dificultad radica en que |
.';E Familia No No No No No No No No La dificultad radica en que ]
s Victimas No No No No No No No No La dificultad radica en que |
Leem No No No No No No No No La dificultad radica en que f]
Habitabilidad en calle No No No No No No No No La dificultad radica en que f
Equidad No No No No No No No No La dificultad radica en que ]
Empleo No No No No No No No No La dificultad radica en que f|
Acceso a salud No No No No No No No No La dificultad radica en que
Acceso a educacién No No No No No No No No La dificultad radica en que |
Acceso a vivienda No No No No No No No No La dificultad radica en que
Lucha contra las diversas formas de violendia | o No No No No No No No La dificultad radica en que f
% Derechos sexuales y reproductivos No No No No No No No No La dificultad radica en que
3 Lucha contra la pobreza No No No No No No No No La dificultad radica en que f|
Derechos humanos No No No No No No No No La dificultad radica en que
Seguridad social No No No No No No No No La dificultad radica en que f|
Seguridad alimentaria No No No No No No No No La dificultad radica en que
Promocién social No No No No No No No No La dificultad radica en que |
Participacién ciudadana No No No No No No No No La dificultad radica en que
Control social No No No No No No No No La dificultad radica en que f|
Z 8 Impuestos No No No No No No No No La dificultad radica en que f|
g g Contribuciones No No No No No No No No La dificultad radica en que ]
SE  |estautormiburario No No No No No No No No La dificultad radica en que f
3
2
£
s No No No No No No No No La dificultad radica en que ]




EJE TERRITORIO

Si 0 No. Describa

fecha y vigencia

i N N . Otros Actos é i
He | componente Subcomponente Estrategias Espacios Manuales Procesos Procedimientos 108 ACtO &Cuenta con espacios de
tematico administrativos participacién y - el acto
= indicando Si 0 NO y seftale la fecha de
£ £ |Disefio de instrumentos para la implementacién romulgacién v el tiempo de su vigencia.
E 8 |de procesos de descentralizacién y gobierno local No No No No No No No Disefiar los intrumentos par| ™ & y P (e
3 [ rasionat
8 £ |y regional
e ci6n del municipio, donde ¢
Elaboracion, revision y ajustes de planesde | g; pian ge Ordenamiento T{No No No No No No No Actualizacion del PBOT
ordenamiento territorial
Plusvalia No No No No No No No No Reglamentar el Estatuto Tri
£ Legalizacién y regularizacién urbanistica No No No No No No No No Actualizacion del PBOT
H
'TE Titulacién predial Si. Plan de Ordenamiento T¢No No No No No No No Actualizacion Catastral.
2 Asesoria y acompahamiento a procesos de
8 planeacién urbano regional y del medio No No No No No No No No Capacitacion a los funciona
& ambiente
H Catastros multipropésito No No No No No No No No Implementacion del Catastr]
H
§ Mejoramiento integral cion del municipio, donde dNO No No No No No No Asesorias y Acompafiamien{
Territorio S Desarrollo Urbano No No No No No No No No Fortalecimiento en el PBOT|
Planificacion y desarrollo rural No No No No No No No No Fortalecimiento en el PBOT|
nstrumentos de financiacién del desarrollo |\, No No No No No No No Fortalecimiento en el PBOT|
urbano y rural
Asesorfa y consultoria ambiental en planifi No No No No No No No No Fortalecimiento en el PBOT|
® para el desarrollo
& Diagnéstico ambiental No No No No No No No No Acompanamiento y asesori
T Impacto ambiental No No No No No No No No ‘Asesorias y necesidades de
< Plan de mancjo ambiental Si. Plan de Ordenamiento T{No No No Plan de Gestion Ambiental 2No No| No| ‘Abrir espacios de participac|
Planificacion del recurso hidrico No No No No No No No No Fortalecimiento en el PBOT|
v <
3 ] . "
« 'G | Acompafiamiento en la documentacién base para
£ £ |1aimplementacion y funcionamiento de sistemas | NO No No No No No No No Nencesidad: Asesorias y Ac
K] S |de informacién geografica y de cartografia
a E
EJE SOCIEDAD
Si o NO. Describa i fecha y vigencia.
i N N L Otros Actos ¢ i Instrucciones:
e | componente Subcomponente Estrategias Espacios Manuales Procesos Procedimientos TOS e éCuenta con espacios de ! N
tematico participaci y - Identifique el acto administrativo
Formulacién y evaluacién de los mecanismos de o . indicando Sl o NO y sefiale la fecha de
SI. Mesas de participacion ¢[No No No No No Requieren Asesoriar y Capa P : i
i icipacion ci . - - o romulgacién y el tiempo de su vigencia.
representacién y partiipacién cludadana cién del municipio, donde eacién del municipio, donde g (IEITEEERN B g
Veedurias ciudadanas cion del municipio, donde eacion del municipio, donde gS!- Socializacion de Proyect{No No No No No Reglamentar las Veedurias
© Cultura, politica y desarrollo social cién del municipio, donde epcién del municipio, donde No No No No No No Asesorias y A
g
H o e .
3 Formulacién, disefio y acompaiamientoa g pjataforma de la Juventu| No No No No No No No Asesorias y Acompaiiamient
3 procesos de organizacién y participacién juvenil
2
o Asesoria, acompafiamiento y ejecucion de No No No No No No Asesorias y =
] procesos de participacién ciudadana ci6n del municipio, donde eacién del municipio, donde g
g
] Desarrollos tecnol6gicos para la participacién | No No No No No No No Asesorias y Acompafiamient
E ciudadana
&
Mecanismos de participacién cludadana en No No No No No No No No Asesorias y Acompafiamien{
formulacién de politicas publicas
Disefio, implementacién y ejecucién de escuelas |\ No No No No No No No Asesorias y Acompafiamien
de liderazgo para el desarrollo local
°
3 s
2 o £
2 ° o . ) ~
3 2R Servicio alludadano y reconocimiento y No No No No No No No No Asesorias y Acompafiamient
L S8 construccién de ciudadania
]
335




Cultura politica y constitucional para la

2 2 No No No No No No No No Asesorias y Acompafiamien{

5 participacion ciudadana

H Cultura ciudadana No No No No No No No No Asesorias y Acompanamient

H Gvnh!mal'fllldid, politicas publicas, democracia y No No No No No No No No Asesorias y Acompafiamien{

‘; ciudadania, entre otros

H Acompafiamiento y fortalecimiento de redes |, No No No No No No No Asesorias y Acompafiamient

soclales

S Asesorfa y: " o o No No No No No No No No Asesorias y Acompafiamient

K - -

£ Innovacién y emprendimiento social No No No No No No No No Asesorias y Acompanamien

£ Interventorias sociales No No No No No No No No Asesorias y Acompanamien VOLVER A INICIO
©
2 Espacios para resolucion de conflictos y asesoria . "
H No No No No No No No No Asesorias y Acompafiamient
g juridica ¥ Acomp ' GUARDAR
<

B9
3
kg




DIAGNOSTICO MUNICIPAL - EJES TEMATICOS
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

Informacié
n General

Nombre de Entidad Territorial

[cédigo DANE

[Categoria Ley 617 de 2000

|Fecha de Diligenciamiento

ALCALDIA DE SAN MARCOSl

70708|

SEXTA |

Area / Dependencia encargada

|Nombre completo responsable del drea

|Cargo de quien diligencia o ayuda

E JURIDICA/SEC. DEL INTERIOR/SEC. ADMINISTRATIVO/SEC. HACIENDA [EZ/DIEGO RODRIGUEZ/WILLIAM JIMENEZ/JUAN MONTERROSA DUMAR | FERNANDEZ RICARDO/ELIECER ROMERO/MONICA RADA

Lineas Est

Tipo de Intervencién

VOLVER A INICIO

Campos de investigacion

Eje Capacitacién (encuesta- Posibilidades de Lo . . " . 12 shen
], Componente P! R ( N (propuesta de N . Gestion del conocimiento Asesoria Consultoria Asistencia técnica
Tematico funcionarios) . L, innovacién
investigacién)
Alta direccién
° X cnica en creacién de las polit]
c
£
2 Anélisis politico
K X X Asesoria en gestidn publica.|
Justica, paz y reconciliaciéon
X X ecto manejo del enlace de I3
" Finanzas y recursos publicos
¢ X X esoria en el manejo de las N fncia tecnica en el cobro coa
o
E Gobernanza
£ X io. Asesoria en el seguimien
]
£
- Organizacién
X X X sarrollo de una buena Gestid h de los manuales de proces
Gestion territorial
X In manejo de los lineamiento acion en los predios del mul
Desarrollo territorial
° X Itoria en Ordenamiento Terr|
=
] .
£ Desarrollo ambiental
5 X lon enfasis en aprovechamier| lan de Manejo y Ordenamief
&
Prestacion de servicios
X mientos en legalizacion y reg]
Sistemas de informacién
X taformas para entregar una i| 0n de las plataformas para €|
Participacién ciudadana
X X Asesoria en vedurias y las JAY
Servicio al ciudadano
X X X lataformas dispuestas para
k] Transparencia y rendicion de cuentas
B X X el Plan de Anticorrupcion y €
‘S
3 Ambiente
X X n Institucional de Gestién An ROCEDA. Mediante Secretar
Fortalecimiento comunitario
X X len Educacion dirigida a la co|
Acceso a la justicia
X X ta direccién del comité de jy
Sectoriales
X X len estruturacion de politicas|
Poblacionales
X X len estruturacion de politicas|
Derechos humanos
X X lo de los tablero PAT, FUTy ¢
Econémicas y financieras
X X alizacion de la politica del es Fumentos requeridos para el

GUARDAR

Instrucciones:

- Teniendo en cuenta el levantamiento de
informacién del maédulo 1, por favor
identifique las posibles oportunidades de
intervencion a realizar.

- Por favor, seleccione con una X una o
varias opciones.

VOLVER A INICIO

GUARDAR



DIAGNOSTICO MUNICIPAL - EJES TEMATICOS
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

VOLVER A INICIO

- Identifique el acto administrativo
indicando Sf o NO y seffale la fecha de

y el tiempo de su vigencia.

- Identifique el acto administrativo
indicando Si o NO y sefiale la fecha de
promulgacién y el tiempo de su vigencia.

c Nombre de Entidad Territorial |Cédigo DANE ‘Categorla Ley 617 de 2000 ‘Fecha de Diligenciamiento
S -
S E ALCALDIA DE SUCRE‘ 70771‘ SEXTA‘
Eg — - GUARDAR
S k] Area / del Nombre completo responsable del drea Cargo de quien diligencia o ayuda -
£
= terno /Sec. Del Interior/Jefe [Talento H ontratacion 80 Vega Herrera/Eustacio Zufiiga Rada/Carlos Benedetty [arolina Fernandez Ricardo-Monica Rada-Eliecer Romero
EJE GOBIERNO
¢Cuenta con? Si o NO. Describa brevemente cuales, sefialando fecha de existencia del instrumento y vigencia. Instrucciones:
Otros Act ZCUENTa Con ESpacios ae
i " o : T ros Actos Gt il o
E]/e. Componente Subcomponente Estrategias Politicas Espacios Manuales Procesos Procedimientos . N participacion ciudadana
Tematico administrativos para definir estas y
Marketing politico
No No I, Consejo De Seguridad. Sin| No No No No los, veedurias),el municipio to para el debido manejo p|
3 Gerencia de proyectos
2 No No No No No No No No falta de personal capacitadd
8
2 Gerencia publica
5 y (Es uno de los d No un fin determinado), la en No No lo la caracterizacién de sus p| No No kediante el manual de opera
s
< Gerencia organizacional
y (Es uno de los d No le seguridad; el municipio nof trabajos que se requieren No No No No fediante el manual de opera
Alta direccién, Gobierno, gobernabilidad y
2 gobernanza y (Es uno de los d No No rabajos que se requieren er| No No No No zar manuales y asesoria tec
3
3 Economia politica
8 utoridades encargadas de lanientos financieros de una g No rentes etapas de la contabi No No No No lades de asesoria y acompai|
Geopolitica
cién que permite proyectar, No No No No No No No e personal idoneo, asesorid
Problemas politicos
No No No No No No No No |Asesoria y fi
Mecanismos de justicia, paz y reconciliacion
No No icipacion efectiva de las vict| No No [nite a los diferentes actorespes de Desarrollo, a fin de lojparticipacion efectiva de las |n enlace y carecen de actos
Memoria histérica y derechos humanos
No No No No No No No No lan con una breve resefia, pe|
EJE INSTITUCIONES
Si o NO. Describa i fecha y vigencia.
i : N . Otros Actos é i Instruccit :
e Componente Subcomponente Estrategias Espacios Manuales Procesos Procedimientos A ¢Cuenta con espacios de eTEcCiones
temético administrativos participacién y
. Si. Manual de Procesos y
Finanzas y recursos publicos
cién financiera a largo plaza politicas se ntran der| No Procedimi No No No No hunicipio. para el marco fisc:
Auditorfas internas Construccion del Plan de
No No os y politicas para la realiaz No No No No No Auditorias de Proceso y el
3 Inversién piblica
S y Sostenible(Es uno de los ply Es uno de los pion entres diferentes actores| No No No No No htes para priorizar la inversi
5
2 Cooperacién para el desarrollo
8 No No No No No No No No de asesoria en finanzas pul
3 Presupuesto puiblico
K] Ia parte pr de un: No No No No No No n con lac medianps, manuales y procedimeintf
>
@ Deuda publica
g No No No No No No No No s, manuales y procedimeint,
]
£ Contratacién piblica
y Sostenible(Es uno de los ply Es uno de los plrentes actores que inciden epésito principal servir de ag No No No No ltoria, sin un acto administra
Sistema general de regalias
festo bianual, asignado por I3bl de las cuentas por cobrar No No No No No No rocedimei la entidad
Contabilidad
ncia de las actividades para pncia de las actividades para frentes actores que inciden etncia de las actividades para pncia de las actividades para ncia de las actividades para No No los, Ia entidad a
Transparencia en la gestion piiblica
g ventivo para el control de Ir acceso e informacién de Ig No No No No No No lcion de informacion de la pg
]
£ Rendicién de cuentas
3 ventivo para el control de Igventivo para el control de Igos donde el municipio, xpor] No No No No fos_donde participa la comurina rendicion de cuenta que



5]
Empalme y cierre de Gobierno
No er de los gobiernos en los d No No No No No No Bcia y eficiencia del empaln|
Reestructuracién y desconcentracién
No No No No No No No No técnica y formacién en alta
v : . :
No No No No No No No No ion en alta direccion para o
Manual de funciones
ién del Plan de Desarrollo). No No ite establecer las funciones No No No No requiere la elaboracion del
" Planta de personal y talento humano
g No miembros de dicha organiz No No No No No No alos
5 — —
] Funcién publica, empleo piblico y procesos de
S " )
£ seleccién No No No No No No No No Ia entidad en la realizacién
2
- MIPG
y Sostenible(Es uno de los No NO No y evaluacién al Plan de Des: No No No ntacion del MIPG en la enti
Control interno
No No en adoptado el plan de aud| No No No No No rei el Plan de
Servicio atencién al ciudadano y ventanilla tnica
leventivo para el control de lprvicios de Ia entidad, en to No No No No leventivo para el control de | No zar el protocolo de atencion
Gestion del conocimiento
No No No No No No No No I se ha visto afectado por Ia
Procesos disciplinarios y delitos contra la
8 administracién pu No No No No No No. No. No. do y socializado con funciol
2
3
-] Gestion documental
g No No No No No No No No n una area fisica, y softwar
o Evaluacién de desempefio
No No s que se encarga al persong No No No No No ho aprobado (sub oficial). L3
Manejo de inventario
No No No No No No No No En Plan Anual De Adauisicig
Gestion juridica publica
No No No No No No No No o técnico en la ejecucion jur
Racionalizacién de tramites
leventivo para el control de lcas, que buscan simplificar, daluar y hacer e No No No No No 00% los trémites en la Platg
Gerencia social
No No No No No No No No al, por falta de manuales, pr]
sistemas de vigilancia
No No No No No No No No pcion de un sistema de vigil
Seguridad en la informacién
No No No No No No No No bseguramiento de informaci
Implementacién de bases de datos, sistemas de
informacién y big data No No No No No No No No hseguramiento de informaci
Auditoria de procesos )
No No No No No No No No lde Etica del auditor. Docum
Plan anticorrupcién X X . 9 i X
leventivo para el control de lleventivo para el control de I|os de evaluar y hacer segui No y evaluacin al Plan de Desah los estamentos, politicas, No leventivo para el control de I|del personal, realizar el plat
EJE POLITICAS PUBLICAS
et a . " p " p ZCUETTS COM ESpacios Ie
Eje . cto administrativo que la : : ” lerramientas de lerramientas de e o
1€ | Componente Subcomponente ¢Cuenta con? Sf o NO 9 Vigencia Fecha de reformulacion oot o participacion ciudadana
tematico seguimiento evaluacion para definir estas Dificultades y necesidades
Educacién No No No No No No No No La dificultad radica en que
salud No No No No No No No No La dificultad radica en que
Medio ambiente No No No No No No No No La dificultad radica en que
Seguridad y convivencia No No No No No No No No La dificultad radica en que
v Cultura, recreacién y deporte No No No No No No No No La dificultad radica en que
<9 Tecnologias de la informacién y las
= No No No No No No No No La dificultad radica en que
5
K] Agricutura No No No No No No No No La dificultad radica en que

Instrucciones:

- Identificar cuales son los instrumentos
para hacer seguimiento y evaluar las
politicas y establecer si existen procesos
de participacion ciudadana en estas
fases.



Politicas Publicas

Planeacién

No No No No No No No No La dificultad radica en que o
Movilidad No No No No No No No No La dificultad radica en que
Mineriay energlas altemativas No No No No No No No No La dificultad radica en que s
Emprendimiento y productividad No No No No No No No No La dificultad radica en que
Desarrollo econémico No No No No No No No No La dificultad radica en que 3|
Planeacion social No No No No No No No No La dificultad radica en que
Mujery Género No No No No No No No No La dificultad radica en que s
Comunidades étnicas No No No No No No No No La dificultad radica en que
Poblacién vulnerable No No No No No No No No La dificultad radica en que s
Poblacién con discapacidad No No No No No No No No La dificultad radica en que
.—f Primera Infancia No No No No No No No No La dificultad radica en que d
% Juventud No No No No No No No No La dificultad radica en que
E Velez No No No No No No No No La dificultad radica en que
Adultez No No No No No No No No La dificultad radica en que
Fan No No No No No No No No La dificultad radica en que
Victimas No No No No No No No No La dificultad radica en que
LeBT! No No No No No No No No La dificultad radica en que
encalle No No No No No No No No La dificultad radica en que
Equidad No No No No No No No No La dificultad radica en que
Empleo No No No No No No No No La dificultad radica en que
Acceso a salud No No No No No No No No La dificultad radica en que
Acceso a educacién No No No No No No No No La dificultad radica en que §
Acceso a vivienda No No No No No No No No La dificultad radica en que
Lucha contra las diversas formas de violencia No No No No No No No No La dificultad radica en que g
,—f Derechos sexuales y reproductivos No No No No No No No No La dificultad radica en que
E Lucha contra la pobreza No No No No No No No No La dificultad radica en que s
Derechos humanos No No No No No No No No La dificultad radica en que




Seguridad social No No No No No No. No. No. La dificultad radica en que §
Seguridad alimentaria No No No No No No No No La dificultad radica en que
Promocién social No No No No No No No No La dificultad radica en que s
Participacion ciudadana No No No No No No No No La dificultad radica en que
Control social No No No No No No. No. No. La dificultad radica en que §
@
8 Impuestos No No No No No No No No La dificultad radica en que
o4
2 buc
S g Contribuciones No No No No No No No No La dificultad radica en que s
§ < R
8" Estatuto tributario No No No No No No No No La dificultad radica en que
e
3
9
-3
g
5]
No No No No No No No No La dificultad radica en que
EJE TERRITORIO
Si 0 No. Describa brevemente sefialando fecha y vigencia
i{ N N - Otros Actos é i
El,e Componente Subcomponente Estrategias Espacios Manuales Procesos Procedimientos ros ACTO éCuenta con espacios de
temético administrativos participacion ciudadana | Dificultades y necesidades
5 2 | pisefio de instrumentos para la implementacién
-] 2 |de procesos de descentralizacién y gobierno local Disefiar los instrumentos pa
8 £ |y regional
[ y Sostenible(Es uno de los p| No No No No No No No
Elaboracidn, revisién y ajustes de planes de i, Plan de Ordenamiento T{NO Cuentan con el esquema pel
ordenamiento territorial No No No No No No
Plusvalia No No No No No No Se esablece bajo el Acuerd, No Reglamentado en el estatut|
2 Legalizacion y regularizacion urbanistica No No No No No No No No Actualiazacién del PBOT
s
T Titulacion predial Si, Plan de Ordenamiento T No No No No No No No Actualizacién Catastral
& Asesoria y acompahamiento a procesos de
2 planeacién urbano regional y del medio Capacitacion del personal a
] ambiente No No No No No No No No
g Catastros multipropésito No No No No No No No No Implementacion de catéstr
§ Mejoramiento integral y i uno de los pl No No No No No No No Asesoria y acompafiamientd
Territorio S Desarrollo Urbano No No No No No No No No Fortalecimiento y asesoria t|
Planificacion y desarrollo rural No No No No No No No No Fortalecimiento y asesoria t]
Instrumentos de financiacién del desarrollo . )
N | Fortalecimiento y asesoria t]
urbanoy rura! No No No No No No No No
Asesoria y consultoria ambiental en planificacién Fortalecimiento y asesoria {
°F para el desarrollo No No No No No No No No
g _: Diagnéstico ambiental No No No No No No No No Acompafiamiento y asesori
8 E Impacto ambiental No No No No No No No No Necesidad de formacion en
o< Plan de manejo ambiental No Si. PGIR (Es el Plan de Gest No No No No No No Plan de gestion ambiental y|
Planificacion del recurso hidrico No No No No No No No No Fortalecimiento y asesria e
3 8
b ‘G |Acompafiamiento en la documentacién base para
£ £ [laimplementacién y funcionamiento de sistemas Asesoria y acompafiamientd
g § de informacion geografica y de cartografia
a = No No No No No No No No
EJE SOCIEDAD
Si o NO. Describa brevemente sefialando fecha y vigencia.
N . o Otros Actos & i
Componente Subcomponente Estrategias Espacios Manuales Procesos Procedimientos ¢éCuenta con espacios de
participacion ciudadana_| Dificultades y necesidades

administrativos

Instrucciones:

- Identifique el acto administrativo
indicando Sf o NO y sefiale la fecha de
promulgacién y el tiempo de su vigencia.

Instrucciones:
- Identifique el acto administrativo



indicando Si o NO y sefiale la fecha de
o ciosiod Si, Mesas de Trabajo( Son e: q Vasp ion y el tiempo de su vigencia.
representacidn y participacién ciudadana y Sostenible(Es uno de los ply Sostenible(Es uno de los pl No No No No No S
Veedurias ciudadanas y Sostenible(Es uno de los ply Sostenible(Es uno de los p| No No No No No. No. l as vedurias y
© Cultura, politica y desarrollo social y Sostenible(Es uno de los ply Sostenible(Es uno de los p|Si, se hacen JAC y veedurias| No No No No No Asesoria y acompafiamientd
g
§ F disefioy a ® wenit |51 de la Juventul Asesoria y acompafiamientd
g procesos de organizacién y participacion juvenil No No No No No No No
5]
5 Asesoria, acompafiamiento y ejecucion de Asesoria y acompafiamientd
S procesos de participacion ciudadana y Sostenible(Es uno de los ply Sostenible(Es uno de los p| No No No No No No
5 Desarrollos tecnoldgicos para la participacién Asesoria y acompafiamientd
£ ciudadana No No No No No No No No
& Mecanismos de participacion ciudadana en Asesoria y acompafiamientd
formulacion de politicas publicas No No No No No No No No
Disefio, implementacién y ejecucién de escuelas Asesoria y acompafiamientd
de liderazgo para el desarrollo local No No No No No No No No
w2
23 Servicio al ciudadano y reconoc Si, Cuentan con una Ventan Asesoria y acompafiamientq
8 construccién de ciudadania
§ 3
b No No No No No No No
° Cultura politica y constitucional para la Asesoria y acompafiamientd
H participacion ciudadana No No No No No No No No _
€ Cultura ciudadana No No No No No No. No. No. Asesoria y acompaiamientd
H Gobernabilidad, politicas publicas, democracia y Asesoria y acompafiamientd
S ciudadania, entre otros No No No No No No No No
e )
€ Acompafiamiento y fortalecimiento de redes Asesoria y acompafiamientd
g sociales No No No No No No No No
Asesoriay o Asesoria y acompafiamientd
imi social, pol No No No No No No No No " nom
Innovacién y emprendimiento social No No No No No No. No. No. Asesor{a Yy acompar:am!entc o
nterventoriassociales No No No No No No No No Asesoria y acompahamientd VOLVER A INICI
©
o E: i lucién de flictos y asesoria soria y acompafamientd
H Espacios para resolucidn de confiictos y Asesoriay p: SRR
8 juridica
< No No No No No No No No




DIAGNOSTICO MUNICIPAL - EJES TEMATICOS
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

Informacié
n General

Nombre de Entidad Territorial

[cédigo DANE

[Categoria Ley 617 de 2000

|Fecha de Diligenciamiento

ALCALDIA DE SUCRE |

70771

SEXTA |

Area / Dependencia encargada

|Nombre completo responsable del drea

|Cargo de quien diligencia o ayuda

EL INTERIOR/JEFE PRESUPUESTO/TALENTO HUMANO/CONTRATACION D/HUGO VEGA HERRERA/EUSTACIO ZUNIGA RADA/CARLOS BENEDETTY [FERNANDEZ RICARDO, MONICA RADA/ELIECER ROMERO

Lineas Est

Tipo de Intervencién

VOLVER A INICIO

Campos de investigacion

Eje Capacitacién (encuesta- Posibilidades de Lo . . " . 12 shen
], Componente P! R ( N (propuesta de N . Gestion del conocimiento Asesoria Consultoria Asistencia técnica
Tematico funcionarios) . L, innovacién
investigacién)
Alta direccién
° X X psoria en Rendicién de cuent imiento para la rendicidn de|
c
£
2 Anélisis politico
K X X antaiento y aplicacién de pol
Justica, paz y reconciliaciéon
X X fecto manejo del enlace de la
" Finanzas y recursos publicos
¢ X X eoria en el manejo de las NI tecnica en el Recuperacion
o
E Gobernanza
£ X o del Plan de Anticorrucién
]
£
- Organizacién
X X X psarrollo de una buena Gesti s manuales de procesos y pri
Gestion territorial
X anejo de legalizacion de pre
Desarrollo territorial
° X Itoria en Ordenamiento Terr|
=
] .
£ Desarrollo ambiental
5 X la Implementacién adecuad
&
Prestacion de servicios
X en manejo de licencias urbg
Sistemas de informacién
X 0n de las plataformas para €
Participacién ciudadana
X X Aseosria en vedurias y las JAY
Servicio al ciudadano
X X X n implementacion de venta lataformas dispuestas para
k] Transparencia y rendicion de cuentas
B X X icion de cuentas y asesoria €l
‘S
3 Ambiente
X X n Institucional de Gestién An ROCEDA. Mediante Secretar
Fortalecimiento comunitario
X X al manejo de la participacidf
Acceso a la justicia
X X n del comité de justicia tran:
Sectoriales
X X la politica de Primera infancig
Poblacionales
X X politicas de atencién a muj
Derechos humanos
X X humanos y lucha contra las df
Econémicas y financieras
X X ontribucion a los estatutos t

GUARDAR

Instrucciones:

- Teniendo en cuenta el levantamiento de
informacién del maédulo 1, por favor
identifique las posibles oportunidades de
intervencion a realizar.

- Por favor, seleccione con una X una o
varias opciones.

VOLVER A INICIO

GUARDAR
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL EN FINANZAS PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

GUARDAR

VOLVER A INICIO

Nombre de Entidad Territorial

Cédigo DANE

Categoria Ley 617 de 2000

Fecha de diligenciamiento

Alcaldia Municipal de Caimito, Sucre.

70124

SEXTA

Area / Dependencia encargada

General

del area

|Cargo de la persona que diligencia

Informacién

Territorial Bolivar

Elver Caldera Torres/Carolina Fernandez Ricardo|

Profesional especializata-Lider del Nodo/Profesional.

io tiene alguna sancion financiera actualmente?

Presupuesto de Ingresos Territoriales

éCual?

Presupuesto de Gastos Territoriales

Notas:

- Nombre de entidad territorial

corresponde al nombre del
municipio. Por favor, escribir nombre

completo y entre paréntesis el
departamento.

- Area/Dependencia encargada
refiere a la entidad, area y/o grupo

de trabajo interno que diligencia este
formato.

Disposiciones Generales

Indicadores de Desempefio Fiscal

2020 2019 2018 2020 2019 2018 2017 2016
« | Total ingresos tributarios 5,19 6,06 8,56 9,54 6,34 « | Total funcionamiento 9,15 9,44 9,81 9,08 4,02
- g €
a
£ .2|Total ingresos no tributarios 94,72 79,98 89,19 87,53 45,90 ﬁ .2 | Total intereses de deuda publica 1,24 1,13 1,00 1,85 0,97
)
£5 S5
Total ingresos transferencias 94,70 79,92 89,14 87,49 45,87 Total gastos por transferencias 0,15 0,16 0,19 0,14 011
Ingresos de capital 0,09 13,96 2,25 2,93 47,76 | » |Gastos de capital 84,11 86,15 85,30 84,69 93,54
o
8 ]
& |Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00 000| © | Amortizaciones 5,50 3,28 3,89 4,38 1,47
o
Giros mas reservas presupuestales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regalias 12,38 5,92 15,72 11,10 7,47

- Ingresos y gastos: Se debe entender
ngreso por lo efectivamente
ecaudado; los gastos, por los giros
mas los compromisos, excluyendo los
ngresos y gastos de terceros.

- Recuerde que toda la informacién

es de obligatorio diligenciamiento.
- Tenga en cuenta cada uno de los

comentarios para tener claridad de
ddnde diligenciar valores completos

y dénde porcentajes.

- Se recomienda extraer la
informacién del portal web "Portal

Presupuesto definitivo

Territorial de Colombia"
https://portalterritorial.dnp.gov.co/

especificamente de los micrositios
dispuestos en "Radar del Territorio"

2019

2018

2017 2016

21.620.991.546 | $

18.211.195.758

15.153.075.397 | $ 38.773.886.000

Presupuesto ejecutado

18.936.047.811 | $

15.662.583.973

14.081.392.557 | § 30.213.497.000

Recaudo acumulado

Seleccione el resultado obtenido en
cada uno de los siguientes afios.

Observaciones adicionale:

Fuentes consultada:

2. Depar ! I de PI

21.098.317.954 | $

13.111.160.938

Rangos de Desempeiio Fiscal

14.271.657.381 | § 24.895.264.000

2019

2018

2017 2016

2015

Riesgo

Riesgo

1. Consolidador de Hacienda e Informacién Publica - Plataforma CHIP.
DNP - ki

deD

Vulnerable Riesgo

Fiscal para

3. Informacion suministrada por la misma entidad territorial, en mesas de trabajo programadas.

Vulnerable

Diligencie el ranking de desempefio fiscal
municipal en cada uno de los afios.

Ranking Desempefio Fiscal Municipal

2020 2019 2018 2017 2016 = 2020 2019 2018 2017 2016
3
£
Déficit o ahorro corriente 91,63 90,15 88,00 90,76 90,66 | & del 62,35 65,24 67,17 87,61
_g % Financiamiento interno 6,74 4,41 4,89 6,22 2,44 g- Respaldo del servicio de la deuda 11,49 13,02 18,13 11,88
25 @
§ g Financiamiento externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g D ia de las 90,78 90,69 87,62 49,08
a 3
Balance fiscal 109,55 111,42 83,71 1,01 82,39 2 Generacion de los recursos propios 36,23 36,37 46,87 54,96
S
}3 Magnitud de la inversion 87,67 87,04 87,03 95,45
]
Ejecucion Presupuestal £ |capacidad de ahorro 34,91 35,54 38,79 51,97

Desempefio Fiscal y Medicion del
esempefio Municipal.

En el espacio de "Observaciones
dicionales", por favor diligencie
spectos relevantes a tener en
uenta o que puedan ser objeto de
studio para una posible
ntervencion por parte de la ESAP en
un ejercicio tentativo de asesoria,

2019 2018

2017

2016

2015

consultoria o asistencia técnica.

1027 1025

959

1022

1. La informacién diligenciada en la tabla "Presupuesto de ingresos Territoriales, correspondiente a las fila Regalias, son los valores del Sistema General de Regalias, adicional se le sumaron a los Ingresos Totales, para calcular el porcentaje.
2. Lainformacion correspondiente a la vigencia 2020 de la tabla "Indicadores de Desempefio Fiscal", no han sido publicada por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP.
3. La informacidn reportada de la vigencia 2020, es a corte a 30 de septiembre, siendo estd el ultimo reporte de los municipios.

661

- En fuentes consultadas, por favor
escribir el portal web con el enlace
de acceso.

GUARDAR

VOLVER A INICIO



DIAGNOSTICO MUNICIPAL EN FINANZAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

GUARDAR } VOLVER A INICIO

Informacién
General

Finalidad del Gasto

Nombre de entidad territorial

Cédigo DANE

Categoria Ley 617 de 2000

Fecha de diligenciamiento

Total Vigencias Futuras Aprobadas

2020

2019

2018

2017

2016

Recursos de Ca

al de Fondos Especi

2020

2019

2018

2017

2016

Adiciones por Donaciones

Cuentas por Pagar de Mayor Peso Porcentual

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAIMITO (SUCRE) 70124 SEXTA
Area / Dependencia encargada Nombre completo responsable del area Cargo de la persona que diligencia Asignacion especial por resguardos indigenas que maneje el municipio
Nodo San Marcos Elver Caldera Torres/Carolina Fernandez Ricardo|Profesional especializata-Lider del Nodo/Profesional |Si X
Finalidad del Gasto Notas:
- . . . - . Otras finalidad - Este formulario se debe
Servicios N Asistencia social Vivienda y Otros servicios L - A
. Seguridad y L . . " i i Servicios Desastres y diligenciar con el responsable
publicos N N Educacion Sanidad y or Yy L. ) . N L
convivencia . - econdmicos | Transferencias otras Deuda publica |de las finanzas publicas en la
generales social urbana y rural | comunitarios 3 ) o
| jad entidad territorial, toda vez
2020 033 0,86 4,67 1,09 2,92 0,00 0,00 1,09 015 025 6,74|9ue la mayor cantidad de
informacién consultada no se
2019 0,29 1,17 5,27 121 3,12 0,07 0,19 1,30 0,16 0,34 4,41lencontrara en internet.
- Finalidad del gasto: Por favor,
2018 0,21 0,96 4,30 1,44 3,27 8,79 0,33 0,39 0,19 0,43 4,89| .. e ad
diligencie sélo con valores
2017 0,20 2,82 4,23 0,07 3,87 0,06 0,00 1,01 0,14 0,43 6,22|Porcentuales en cada una de
las variables solicitadas.
2016 0,09 1,71 3,25 1,05 1,91 0,00 0,07 0,53 0,11 0,32 2,44|- Cuando no se tengan

Ompromisos por vigencias
futuras, recursos de capital de
fondos especiales, adiciones
por convenio administrativo o
donaciones, por favor

Valor Descripcion

38,51 Cultura
23,76 Servicios Publicos diferentes Acueducto, Alcantarillado y Aseo
12,13 Prevencion y Atencion de Desastres
11,07 Gastos de Personal

iones por Convenio Interad

Justicia y Seguridad

Valor

Descripciéon

diligencie con un 0 (cero).

- Tenga en cuenta cada uno de
los comentarios para tener
claridad de dénde diligenciar
valores completos y dénde
porcentajes.

Las preguntas abiertas son
espacios para dar a conocer
avances en materia de gestion
iministrativa; por favor, sea

concreto.
- En el espacio de disposiciones
previstas en el plan de

Especifique disposiciones del Plan de Desarrollo Territorial en materia de
Municipio no contempla disposiciones en materia de saneamiento fiscal.

to fiscal: a: En el Plan de Desarrollo el

desarrollo, por favor sea
concreto y sélo relacione las
pertinentes a finanzas publicas.



En caso de que se deseen relacionar buenas practicas municipales en materia de finanzas publicas, por favor diligencie este espacio con informacién general al respecto.
El municipio adelantar3 la elaboracién del Manual de austeridad del gasto publico.

Respuesta:

¢Qué medidas ha emprendido el municipio para mejorar el recaudo tributario?.
Respuesta:
El muni

io emprende el cobro coactivo y persuasivo para recuperar la cartera pendiente.

¢éCudles instrumentos de fi i tiene lado el municipio (aparte del impuesto predial)?. GUARDAR
Respuesta:

1
Todas las rentas propias del municipio, tales como el impuesto de industria y comercio y el impuesto sobretasa a la gasolina.

VOLVER A INICIO

¢Qué necesidades de formacién en materia de gestion financiera tiene la entidad territorial?.
Respuesta:

Contar con mejores herramientas administrativas, que ayuden a organizar los procesos de la gestion financiera.

¢El municipio ha cambiado o piensa cambiar de categoria?Por favor, responda Si o No, con un breve relato que contextualice la respuesta.
Respuesta:

NO. El cambio de categoria no depende del municipio, si no de variables como son: el nimero de la poblacién y los ingresos corrientes de libre destinacién del municipio.

Observaciones adicionales:

1. En el aparte finalidad del gasto para calcular la participacion de cada se trabajo con el total de los gastos.

2. La Tesorera Anabel Arraez informa que para 2020 no se aprobaron vigencias futuras. No suministraron informacién de 2016 a 2019 aduciendo problemas con el archivo de esa informacion.
3. Las cuentas por pagar, corresponden a los compromisos recibidos a satisfaccion de la vigencia 2019, las cuales se van cancelando en la vigencia 2020. 4. En lo referente a Adici

por C io Interadministrativo t:
2020. No suministraron informacién de 2016 a 2019 aduciendo problemas con el archivo de esa informacién.

poco se reportaron en
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL EN FINANZAS PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

GUARDAR

VOLVER A INICIO

Nombre de Entidad Territorial

Cédigo DANE

Categoria Ley 617 de 2000

Fecha de diligenciamiento

Alcaldia municipal de La Unién, Sucre.

70400

SEXTA

Area / Dependencia encargada

del area

|Cargo de la persona que diligencia

Informacién
General

Nodo San Marcos/Territorial Bolivar.

Elver Caldera Torres/Carolina Fernéndez.|

Profesional Especialista-Lider del Nodo/Profesional.

io tiene alguna sancion financiera actualmente?

éCual?

Disposiciones Generales

Indicadores de Desempefio Fiscal

Presupuesto de Ingresos Territoriales Presupuesto de Gastos Territoriales Notas:
2020 2019 2018 2020 2019 2018 2017 2016 - Nombre de entidad territorial
corresponde al nombre del
" 3 Total ingresos tributarios 20,25 12,85 6,48 5,38 8,28 P Total funcionamiento 9,00 839 6,71 879 1000 | municipio. Por favor, escribir nombre
@a . .
2t . . St . " completo y entre paréntesis el
Q .2|Total ingresos no tributarios 79,60 72,42 48,15 79,47 90,86 [ 2 .2 |Total intereses de deuda publica 0,83 0,83 1,33 0,60 0,96
@ £ 8 £ departamento.
£33 S 2 .
o . - o N -
Total ingresos transferencias 79,45 72,35 48,08 79,33 90,78 Total gastos por transferencias 0,43 2,04 0,45 0,77 1,06 Area/Dependencia encargada
refiere a la entidad, area y/o grupo
Ingresos de capital 0,15 14,73 45,37 15,15 086 | « |Gastosde capital 87,70 88,10 91,37 88,56 86,70 [de trabajo interno que diligencia este
o
2 = formato.
g Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | © | Amortizaciones 2,47 2,68 0,59 2,05 2,34 |- Ingresos y gastos: Se debe entender
ngreso por lo efectivamente
Giros mas reservas presupuestales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ecaudado; los gastos, por los giros
" mas los compromisos, excluyendo los
Regalias 28,43 9,15 10,58 10,83 16,99

ngresos y gastos de terceros.
- Recuerde que toda la informacién

Disposiciones
Generales

Presupuesto definitivo

2019

2018

2017

2016

$

23.025.535.872 | $

26.377.195.234

19.142.465.935

$ 13.854.747.000

$ 25.936.836.407

Presup

16.890.140.802

$ 12.730.701.000

Recaudo acumulado

Seleccione el resultado obtenido en
cada uno de los siguientes afios.

Observaciones adicionale:

Fuentes consultada:

2. Depar ! I de PI

20.594.339.632 | $

27.092.343.210

Rangos de Desempeiio Fiscal

16.368.384.746

$ 12.889.667.000

2019

2018

2017

2016

2015

Vulnerable

DNP -

Sostenible

1. Consolidador de Hacienda e Informacién Publica - Plataforma CHIP.

king de D

Riesgo

Fiscal para

Vulnerable

3. Informacion suministrada por la misma entidad territorial, en mesas de trabajo programadas.

Vulnerable

Diligencie el ranking de desempefio fiscal

municipal en cada uno de los afios.

Ranking Desempefio Fiscal Municipal

es de obligatorio diligenciamiento.
2020 2019 2018 2017 2016 ,—8 2020 2019 2018 2017 2016 - Tenga en cuenta cada uno de los
] ’ .
Déficit o ahorro corriente 81,39 89,64 88,23 89,31 90,03 | & del 69,95 69,47 72,33 77,76 |comentarios para tener claridad de
:g ddnde diligenciar valores completos
o
Financiamiento interno 3,30 3,51 1,92 2,65 3,30 g- Respaldo del servicio de la deuda 10,14 6,66 6,57 9,26 [y donde porcentajes.
2 - Se recomienda extraer la
ST 2 : i »
Financiamiento externo 0,00 0,00 0,00 0,00 000| & |D delas 78,67 58,92 83,84 89,40 linformacion del portal web "Portal
G 3 qa q Territorial de Colombia"
Balance fiscal 48,46 95,11 104,45 96,91 101,21 | «» |Generacién de los recursos propios 63,31 53,98 36,92 44,88 o
1 https://portalterritorial.dnp.gov.co/
) s o
T |Magnitud de la inversién 89,50 92,72 89,39 87,12 |especificamente de los micrositios
.‘a‘ dispuestos en "Radar del Territorio"
Ejecucion Presupuestal £ |capacidad de ahorro 45,54 40,09 21,84 31,42 | Desempefio Fiscal y Medicion del

esempefio Municipal.

En el espacio de "Observaciones
dicionales", por favor diligencie
spectos relevantes a tener en
uenta o que puedan ser objeto de
studio para una posible
ntervencion por parte de la ESAP en
un ejercicio tentativo de asesoria,

1. La informacién diligenciada en la tabla "Presupuesto de ingresos Territoriales, correspondiente a las fila Regalias, son los valores del Sistema General de Regalias, adicional se le sumaron a los Ingresos Totales, para calcular el porcentaje.
2. Lainformacion correspondiente a la vigencia 2020 de la tabla "Indicadores de Desempefio Fiscal", no han sido publicada por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP.
3. La informacidn reportada de la vigencia 2020, es a corte a 30 de septiembre, siendo estd el ultimo reporte de los municipios.

2019 2018 2017 2016 2015 consultoria o asistencia técnica.
- En fuentes consultadas, por favor
624 499 1007 885 841 escribir el portal web con el enlace
de acceso.

GUARDAR

VOLVER A INICIO



DIAGNOSTICO MUNICIPAL EN FINANZAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

GUARDAR } VOLVER A INICIO

Nombre de entidad territorial

Cédigo DANE

Categoria Ley 617 de 2000 Fecha de diligenciamiento

Total Vigencias Futuras Aprobadas

Cuentas por Pagar de Mayor Peso Porcentual

c
= —
F g Alcaldia municipal de La Unién, Sucre. 70400 SEXTA
.§ $ Area / Dependencia encargada Nombre completo responsable del area Cargo de la persona que diligencia Asignacion especial por resguardos indigenas que maneje el municipio
= N . . N Ll .
= Nodo San Marcos/Territorial Bolivar Elver Caldera Torres Profesional Especialista-Lider del Nodo. |Si X
inalida Notas:
- . : : - - Otras finalidad - Este formulario se debe
Servicios N Asistencia social Vivienda y Otros servicios L - A
. Seguridad y L . . " i i Servicios Desastres y diligenciar con el responsable
publicos N N Educacion Sanidad y or Yy L. ) . N L
o convivencia . . econémicos | Transferencias otras Deuda publica |de las finanzas publicas en la
2 generales social urbana y rural | comunitarios 3 ) o
K I jad entidad territorial, toda vez
O .
o] 2020 0,54 1,69 4,52 073 0,49 0,00 0,00 0,54 043 2,70 3,30|Aue la mayor cantidad de
E informacién consultada no se
§ 2019 0,44 2,37 4,65 0,67 3,68 0,00 0,00 1,64 2,04 0,11 3,51|encontrara en internet.
E - Finalidad del gasto: Por favor,
T 2018 0,35 0,25 3,93 0,45 1,52 0,04 0,00 1,75 0,45 0,05 1,92 .. L
w diligencie sélo con valores
2017 0,50 0,35 5,18 0,75 1,96 0,12 0,12 3,00 0,77 0,00 2,65|Porcentuales en cada una de
las variables solicitadas.
2016 0,42 1,13 6,54 1,27 3,23 3,51 0,32 1,61 1,06 0,30 3,30|- Cuando no se tengan

compromisos por vigencias
futuras, recursos de capital de

2020

0,00

fondos especiales, adiciones
por convenio administrativo o

2019

1.719.065.075

2018 $

donaciones, por favor

5.157.195.225

2017

diligencie con un 0 (cero).
- Tenga en cuenta cada uno de

2.578.597.614

2016

Recursos de Capital de Fondos Especiales

los comentarios para tener

0,00

Valor Descripcion

61,22 Transporte
13,79 Fortalecimiento Institucional
9,70 Servicios Publicos diferentes Acueducto, Alcantarillado y Aseo
9,30 Salud

claridad de dénde diligenciar
valores completos y dénde

iones por Convenio Interadm

porcentajes.
- Las preguntas abiertas son
espacios para dar a conocer

Gastos de Personal

2020

Valor

avances en materia de gestion

Descripciéon o X
ninistrativa; por favor, sea

2019

2018

2.578.597.614

Convenio interradministrativo N°409 de 2016, celebrado con el FIP| o creto.

2017

5.157.195.225

Convenio interradministrativo N°409 de 2016, celebrado con el FIP|- En el espacio de disposiciones

2016

Adiciones por Donaciones

1.719.065.075

previstas en el plan de

Convenio interradministrativo N°409 de 2016, celebrado con el FIP
desarrollo, por favor sea

concreto y sélo relacione las

pertinentes a finanzas publicas.

Especifique disposiciones del Plan de Desarrollo Territorial en materia de saneamiento fisca

Respuesta:

evasion y de elusion.

Relacione normatividad porel

3. Reforzar la parte institucional en la informa

El municipio solo hizo referencia de los siguentes apartados en su Plan de Desarrollo, en materia de saneamiento fiscal:
1. Cumplir estricta la Ley 617 de 2000 y demas normas pertinentes sobre racionalizacién del gasto y el estatuto de presupuesto publico.
2. Fortalecer los programas y proyectos que apunten a mejorar los procesos de fiscalizacién que busquen la reduccién de los niveles de

ay Fi a, para mejorar la eficiencia fiscal y

sobre

Respuesta:
El Municipio no ha expedido normatividad s

obre saneamiento fiscal en los tltimos dos afios.

fiscal en los dltimos 2 afios.




En caso de que se deseen relacionar buenas practicas municipales en materia de finanzas publicas, por favor diligencie este espacio con informacién general al respecto:
Respuesta:

El Municipio adelantara la elaboracién del Manual de austeridad del gasto publico.

¢Qué medidas ha emprendido el municipio para mejorar el recaudo tributario?
Respuesta:

En la vigencia 2018 el municipio elabor6 el manual de recuperacion de cartera como medida para mejorar el recaudo tributario, el cuial se convierte en una guia para adelantar los procedimientos de cobro
coactivo.

¢éCudles instrumentos de fi i tiene lado el municipio (aparte del impuesto predial)?. GUARDAR
Respuesta: i
El municipio contempla los impuestos de Industria y Comercio, Sobretasa a la gasolina y demds ingresos que se ran en el Pr icipal

VOLVER A INICIO

¢Qué necesidades de formacién en materia de gestion financiera tiene la entidad territorial?
Respuesta:

Requiere Fortalecimiento en los procesos de cobro coactivo y recuperar la cartera, por concepto de impuesto predial e industria y comercio.

¢El municipio ha cambiado o piensa cambiar de categoria? Por favor, responda Si o No, con un breve relato que contextualice la respuesta.
Respuesta:

No. El Municipio no ha cambiado de categoria, ello depende de variables como la poblacién y del recaudo de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion.

Observaciones adicionales:

1. Las cuentas por pagar corresponden a los compromisos recibidos a satisfaccién durante la vigencia 2019, las ctales se cancelan en la vigencia 2020.
2.En latabla Finalidad del gasto, para calcular la participacién de cada componente, se tomé como base el total de los gastos de cada vigencia.
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL EN FINANZAS PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

GUARDAR

VOLVER A INICIO

Nombre de Entidad Territorial

Cédigo DANE

Categoria Ley 617 de 2000

Fecha de diligenciamiento

Alcaldia municipal de San Marcos, Sucre.

70708

SEXTA

Area / Dependencia encargada

del area

|Cargo de la persona que diligencia

Informacién
General

Nodo San Marcos/Territorial Bolivar.

Elver Caldera Torres/Carolina Fernéndez.|

Profesional especialista-Lider del Nodo/Profesional.

io tiene alguna sancion financiera actualmente?

Presupuesto de Ingresos Territoriales

éCual?

Presupuesto de Gastos Territoriales

Notas:

- Nombre de entidad territorial

corresponde al nombre del
municipio. Por favor, escribir nombre

completo y entre paréntesis el
departamento.

- Area/Dependencia encargada
refiere a la entidad, area y/o grupo

de trabajo interno que diligencia este
formato.

Disposiciones Generales

Indicadores de Desempefio Fiscal

2020 2019 2018 2020 2019 2018 2017 2016
« | Total ingresos tributarios 7,39 10,37 8,35 7,23 8,85 « | Total funcionamiento 6,82 5,30 5,03 5,46 5,79
- g €
a
£ .2|Total ingresos no tributarios 91,35 75,49 74,86 81,38 77,31 ﬁ .2 | Total intereses de deuda publica 0,03 0,21 0,04 0,08 0,12
)
£5 S5
Total ingresos transferencias 91,28 75,30 74,59 81,10 77,21 Total gastos por transferencias 0,86 0,61 0,69 0,56 1,04
Ingresos de capital 1,26 14,14 16,79 11,39 1384 | & |Gastos de capital 92,67 94,15 94,71 94,19 93,82
o
8 ]
& |Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00 00| © | Amortizaciones 0,48 0,34 0,22 0,27 0,27
o
Giros mas reservas presupuestales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Regalias 15,03 9,89 12,00 11,78 10,85

- Ingresos y gastos: Se debe entender
ngreso por lo efectivamente
ecaudado; los gastos, por los giros
mas los compromisos, excluyendo los
ngresos y gastos de terceros.

- Recuerde que toda la informacién

es de obligatorio diligenciamiento.
- Tenga en cuenta cada uno de los

comentarios para tener claridad de
ddnde diligenciar valores completos

y dénde porcentajes.

- Se recomienda extraer la
informacién del portal web "Portal

Disposiciones
Generales

Presupuesto definitivo

2019

2018 2017

2016

88.880.

350.178 [ $ 90.267.784.171

£5.303.077.009

$ 72.777.776.000

Presupuesto ejecutado

85.864.

061.835 [ $ 83.425.325.422 70.841.969.115

$ 66.275.421.000

Recaudo acumulado

Seleccione el resultado obtenido en
cada uno de los siguientes afios.

Observaciones adicionale:

Fuentes consultada:

2. Depar ! I de PI

88.559.

165.024 | $ 75.927.671.421

70.855.237.783

Rangos de Desempeiio Fiscal

$ 67.952.499.000

2019

2018 2017

2016

2015

Sostenible

1. Consolidador de Hacienda e Informacién Publica - Plataforma CHIP.

DN

Sostenible Vulnerable

P- king de D pefio Fiscal para

Sostenible

3. Informacion suministrada por la misma entidad territorial, en mesas de trabajo programadas.

Sostenible

Territorial de Colombia"
https://portalterritorial.dnp.gov.co/

especificamente de los micrositios
dispuestos en "Radar del Territorio"

Ranking Desempefio Fiscal Municipal

2020 2019 2018 2017 2016 = 2020 2019 2018 2017 2016
3
£
Déficit o ahorro corriente 93,33 94,01 93,35 93,86 9435 | & del 64,69 75,99 63,79 75,71
2
Financiamiento interno 0,51 0,55 0,26 0,36 0,39 é Respaldo del servicio de la deuda 1,77 1,10 1,73 2,27
2
Financiamiento externo 0,00 0,00 0,00 0,00 oo & ID ia de las 83,71 78,15 88,44 78,08
3
Balance fiscal 103,64 103,13 91,01 100,01 102,53 2 Generacion de los recursos propios 80,59 77,77 74,41 81,54
S
}3 Magnitud de la inversion 94,56 94,87 94,03 93,99
]
Ejecucion Presupuestal £ |capacidad de ahorro 54,46 43,26 37,48 41,93

Desempefio Fiscal y Medicion del
esempefio Municipal.

En el espacio de "Observaciones
dicionales", por favor diligencie
spectos relevantes a tener en
uenta o que puedan ser objeto de
studio para una posible
ntervencion por parte de la ESAP en
un ejercicio tentativo de asesoria,

2019

2018

2017

2016

2015

consultoria o asistencia técnica.

Diligencie el ranking de desempefio fiscal
municipal en cada uno de los afios.

279

301

470

244

1. La informacién diligenciada en la tabla "Presupuesto de ingresos Territoriales, correspondiente a las fila Regalias, son los valores del Sistema General de Regalias, adicional se le sumaron a los Ingresos Totales, para calcular el porcentaje.
2. Lainformacion correspondiente a la vigencia 2020 de la tabla "Indicadores de Desempefio Fiscal", no han sido publicada por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP.
3. La informacidn reportada de la vigencia 2020, es a corte a 30 de septiembre, siendo estd el ultimo reporte de los municipios.

387

- En fuentes consultadas, por favor
escribir el portal web con el enlace
de acceso.

GUARDAR

VOLVER A INICIO



DIAGNOSTICO MUNICIPAL EN FINANZAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

GUARDAR } VOLVER A INICIO

Nombre de entidad territorial

Cédigo DANE

Categoria Ley 617 de 2000

Fecha de diligenciamiento

Total Vigencias Futuras Aprobadas

2020

2019

2018

2017

2016

Recursos de Capital de Fondos Especiales

2020
2019
2018
2017
2016

Adiciones por Donaciones

2020
2019
2018
2017

Relacione normatividad sobre

Respuesta:

porel

Cuentas por Pagar de Mayor Peso

Porcentual

c
= —
F g Alcaldia municipal de San Marcos, Sucre. 70708 SEXTA
.§ $ Area / Dependencia encargada Nombre completo responsable del area Cargo de la persona que diligencia Asignacion especial por resguardos indigenas que maneje el municipio
= . . . Sl .
= Nodo San Marcos/Territoral Bolivar Elver Caldera Torres. [Profesional Especializado-Lider del Nodo San Marcos [Si NO
inalida Notas:
- . : : - - Otras finalidad - Este formulario se debe
Servicios N Asistencia social Vivienda y Otros servicios L - A
. Seguridad y L . . " i i Servicios Desastres y diligenciar con el responsable
publicos N N Educacion Sanidad y or Yy L. ) . N L
o convivencia . . econémicos | Transferencias otras Deuda publica |de las finanzas publicas en la
2 generales social urbana y rural | comunitarios 3 ) o
K I jad entidad territorial, toda vez
O .
o] 2020 0,32 112 2,49 0,87 1,87 013 136 1,99 0,36 045 0,51|Que la mayor cantidad de
E informacién consultada no se
% 2019 0,25 0,71 3,99 0,83 317 0,00 1,59 1,81 0,61 0,14 0,55|encontrara en internet.
E - Finalidad del gasto: Por favor,
T 2018 0,24 0,73 3,59 1,11 1,63 0,00 1,86 2,09 0,69 0,09 0,26] ... L
w diligencie sélo con valores
2017 0,20 0,74 4,83 0,85 3,16 0,01 1,77 1,95 0,56 0,00 0,3s|Porcentuales en cada una de
las variables solicitadas.
2016 0,19 0,94 5,41 0,83 3,15 0,71 1,70 1,79 1,04 0,05 0,39|- Cuando no se tengan

compromisos por vigencias
futuras, recursos de capital de

fondos especiales, adiciones
por convenio administrativo o

donaciones, por favor

diligencie con un 0 (cero).
- Tenga en cuenta cada uno de

los comentarios para tener

Valor Descripcion

23,11 Fortalecimiento Institucional
19,56 Atencion Grupos Vulnerables
18,57 Transporte
9,62 Agua Potable y Saneamiento Basico

claridad de dénde diligenciar
valores completos y dénde

iones por Convenio Interadm

porcentajes.
- Las preguntas abiertas son
espacios para dar a conocer

Prevencion y Atencion de Desastres

Valor

Descripciéon

avances en materia de gestion
iministrativa; por favor, sea

concreto.

- En el espacio de disposiciones

previstas en el plan de
desarrollo, por favor sea

concreto y sélo relacione las

Especifique disposiciones del Plan de Desarrollo Territorial en materia de saneamiento fisca
Respuesta: El Municipio no incluyé en su Plan de Desarrollo, disposiciones en materia de saneamiento fiscal.

fiscal en los dltimos 2 afios:

El municipio no ha expedido normatividad sobre saneamiento fiscal en los tltimos dos afios.

pertinentes a finanzas publicas.




En caso de que se deseen relacionar buenas practicas municipales en materia de finanzas publicas, por favor diligencie este espacio con informacién general al respecto:
Respuesta:

El municipio adelantara la elaboracion del Manual de austeridad del gasto publico.

¢Qué medidas ha emprendido el municipio para mejorar el recaudo tributario?

Respuesta:
El muni

io de San Marcos ha incluido estrategias de recaudo y recuperacion de cartera, las ciiales se encuentran en el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2020 - 2029.

¢éCudles instrumentos de fi

tiene

el municipio (aparte del impuesto predial)?.
Respuesta:

Contempla los impuestos de industria y comercio, i

p o de sok ala li

GUARDAR

y demads ingresos se que encuetran en el Presupuesto municipal.

VOLVER A INICIO

¢Qué necesidades de formacién en materia de gestion financiera tiene la entidad territorial?.
Respuesta:

El muni

io de San Marcos requiere actualizacién de sus h

de gestion financiera, tales como el { Interno de

de Cartera.

¢El municipio ha cambiado o piensa cambiar de categoria? Por favor, responda Si o No, con un breve relato que contextualice la respuesta.

Respuesta: NO. El municipio no ha cambiado de categoria y no piensa cambiar, debido que ello depende es de variables como son: el nimero de Poblacién y al recaudo de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion.

Observaciones adicionall

p 1. en la finalidad del gasto, para calcular la participacién de cada componente, se tomé como base el total de los gastos de cada vigencia.
2. La tabla vigencias futuras y la corr di a adici por col ios inter rativos no relaci la informacion solicitada, debido a la imposibilidad de obtenerla de los funcionarios a cargo en la entidad
que el municipio no suministré la informacién.
por pagar, corresponden a los compi isos recibidos a satisfaccion de la vi

2019, las cuales se van cancelando en la vigencia 2020.

. Por lo que se aclara
3. Las cuentas
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GUARDAR

VOLVER A INICIO

Nombre de Entidad Territorial Cédigo DANE

Categoria Ley 617 de 2000

Fecha de diligenciamiento

Alcaldia Municial de Sucre - Sucre

70771

SEXTA

Area / Dependencia encargada b r

del area

|Cargo de la persona que diligencia

Informacién
General

Territorial Bolivar

Elver Caldera Torres/Carolina Fernéndez|

Profesional Especializado- Lider Nodo San Marcos/Profesional

io tiene alguna sancion financiera actualmente?

éCual?

Presupuesto de Ingresos Territoriales

Presupuesto de Gastos Territoriales

Notas:

- Nombre de entidad territorial

corresponde al nombre del
municipio. Por favor, escribir nombre

completo y entre paréntesis el
departamento.

- Area/Dependencia encargada
refiere a la entidad, area y/o grupo

de trabajo interno que diligencia este

Disposiciones Generales

Indicadores de Desempefio Fiscal

2020 2019 2018 2020 2019 2018 2017 2016
« | Total ingresos tributarios 1,89 1,21 3,50 3,03 1,41 « | Total funcionamiento 6,49 10,14 5,06 5,65 6,18
8 & g £
a
£ .2|Total ingresos no tributarios 98,11 93,43 83,33 95,64 92,81 ﬁ .2 | Total intereses de deuda publica 0,32 1,73 0,78 0,28 0,40
)
£5 S5
Total ingresos transferencias 98,10 93,22 83,29 95,59 92,50 Total gastos por transferencias 0,49 0,07 0,57 0,63 0,50
Ingresos de capital 0,00 5,36 13,17 1,33 5,78 «» |Gastos de capital 93,19 87,20 93,43 93,04 92,76
o
8 ]
& |Otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00 000| © | Amortizaciones 0,00 0,93 0,73 1,03 0,66
o
Giros mas reservas presupuestales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regalias 6,75 13,88 13,60 7,36 19,20

formato.

- Ingresos y gastos: Se debe entender
ngreso por lo efectivamente
ecaudado; los gastos, por los giros
mas los compromisos, excluyendo los
ngresos y gastos de terceros.

- Recuerde que toda la informacién

es de obligatorio diligenciamiento.
- Tenga en cuenta cada uno de los

comentarios para tener claridad de
ddnde diligenciar valores completos

y dénde porcentajes.

- Se recomienda extraer la
informacién del portal web "Portal

Territorial de Colombia"
https://portalterritorial.dnp.gov.co/

especificamente de los micrositios
dispuestos en "Radar del Territorio"

2019 2018 2017 2016

Presupuesto definitivo s 32016373.718 | $ 34.909.180.751 | 28.657.211.594

29.461.572.000

6.746.199.680 | $ 34.477.359.997 | § 28.202.233.072

28.576.318.000

Presupuesto ejecutado $

Recaudo acumulado $ 31.466.880.263 [ § 33.592.352.704 | § 281.111.489.246

27.978.859.000

Rangos de Desempeiio Fiscal
2018

2019 2017 2016 2015

Seleccione el resultado obtenido en
cada uno de los siguientes afios.

Vulnerable Riesgo Riesgo Riesgo Vulnerable

Observaciones adicionale:

3. La informacidn reportada de la vigencia 2020, es a corte a 30 de septiembre, siendo estd el ultimo reporte de los municipios.

Fuentes consultada:

1. Consolidador de Hacienda e Informacién Publica - Plataforma CHIP.
2. Depar I | de PI. DNP - king de D pefio Fiscal para

3. Informacion suministrada por la misma entidad territorial, en mesas de trabajo progr

virtual y t

Diligencie el ranking de desempefio fiscal

municipal en cada uno de los afios.

Ranking Desempefio Fiscal Municipal

2020 2019 2018 2017 2016 = 2020 2019 2018 2017 2016
3
£
Déficit o ahorro corriente 93,42 97,70 94,02 94,25 9329 | & del 25,82 72,68 69,39 79,67
_g % Financiamiento interno 0,32 2,66 1,51 1,31 1,05 g- Respaldo del servicio de la deuda 2,52 7,12 4,58 3,80
25 @
§ g Financiamiento externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g D ia de las 90,76 94,31 92,43 95,19
a 3
Balance fiscal 98,77 466,44 97,43 99,68 97,90 2 Generacion de los recursos propios 13,43 35,99 28,95 13,60
S
}3 Magnitud de la inversion 84,27 93,30 93,35 92,54
]
Ejecucion Presupuestal £ Capacidad de ahorro 61,31 29,26 33,67 26,15

Desempefio Fiscal y Medicion del
esempefio Municipal.

En el espacio de "Observaciones
dicionales", por favor diligencie
spectos relevantes a tener en
uenta o que puedan ser objeto de
studio para una posible
ntervencion por parte de la ESAP en
un ejercicio tentativo de asesoria,

2019 2018

2017

2016

2015

consultoria o asistencia técnica.

1000 1010

1001

1040

1. La informacién diligenciada en la tabla "Presupuesto de ingresos Territoriales, correspondiente a las fila Regalias, son los valores del Sistema General de Regalias, adicional se le sumaron a los Ingresos Totales, para calcular el porcentaje.
2. Lainformacion correspondiente a la vigencia 2020 de la tabla "Indicadores de Desempefio Fiscal", no han sido publicada por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP.

913

- En fuentes consultadas, por favor
escribir el portal web con el enlace
de acceso.

GUARDAR

VOLVER A INICIO



DIAGNOSTICO MUNICIPAL EN FINANZAS PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

GUARDAR } VOLVER A INICIO

Informacién
General

Finalidad del Gasto

Nombre de entidad territorial

Cédigo DANE

Categoria Ley 617 de 2000

Fecha de diligenciamiento

Total Vigencias Futuras Aprobadas

2020

2019

2018

2017

2016

Recursos de Ca

al de Fondos Especi

2020

2019

2018

2017

2016

Adiciones por Donaciones

Cuentas por Pagar de Mayor Peso Porcentual

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAIMITO (SUCRE) 70124 SEXTA
Area / Dependencia encargada Nombre completo responsable del area Cargo de la persona que diligencia Asignacion especial por resguardos indigenas que maneje el municipio
Nodo San Marcos Elver Caldera Torres/Carolina Fernandez Ricardo|Profesional especializata-Lider del Nodo/Profesional |Si X
Finalidad del Gasto Notas:
- . . . - . Otras finalidad - Este formulario se debe
Servicios N Asistencia social Vivienda y Otros servicios L - A
. Seguridad y L . . " i i Servicios Desastres y diligenciar con el responsable
publicos N N Educacion Sanidad y or Yy L. ) . N L
convivencia . - econdmicos | Transferencias otras Deuda publica |de las finanzas publicas en la
generales social urbana y rural | comunitarios 3 ) o
| jad entidad territorial, toda vez
2020 033 0,86 4,67 1,09 2,92 0,00 0,00 1,09 015 025 6,74|9ue la mayor cantidad de
informacién consultada no se
2019 0,29 1,17 5,27 121 3,12 0,07 0,19 1,30 0,16 0,34 4,41lencontrara en internet.
- Finalidad del gasto: Por favor,
2018 0,21 0,96 4,30 1,44 3,27 8,79 0,33 0,39 0,19 0,43 4,89| .. e ad
diligencie sélo con valores
2017 0,20 2,82 4,23 0,07 3,87 0,06 0,00 1,01 0,14 0,43 6,22|Porcentuales en cada una de
las variables solicitadas.
2016 0,09 1,71 3,25 1,05 1,91 0,00 0,07 0,53 0,11 0,32 2,44|- Cuando no se tengan

Ompromisos por vigencias
futuras, recursos de capital de
fondos especiales, adiciones
por convenio administrativo o
donaciones, por favor

Valor Descripcion

38,51 Cultura
23,76 Servicios Publicos diferentes Acueducto, Alcantarillado y Aseo
12,13 Prevencion y Atencion de Desastres
11,07 Gastos de Personal

iones por Convenio Interad

Justicia y Seguridad

Valor

Descripciéon

diligencie con un 0 (cero).

- Tenga en cuenta cada uno de
los comentarios para tener
claridad de dénde diligenciar
valores completos y dénde
porcentajes.

Las preguntas abiertas son
espacios para dar a conocer
avances en materia de gestion
iministrativa; por favor, sea

concreto.
- En el espacio de disposiciones
previstas en el plan de

Especifique disposiciones del Plan de Desarrollo Territorial en materia de
Municipio no contempla disposiciones en materia de saneamiento fiscal.

to fiscal: a: En el Plan de Desarrollo el

desarrollo, por favor sea
concreto y sélo relacione las
pertinentes a finanzas publicas.



En caso de que se deseen relacionar buenas practicas municipales en materia de finanzas publicas, por favor diligencie este espacio con informacién general al respecto.
El municipio adelantar3 la elaboracién del Manual de austeridad del gasto publico.

Respuesta:

¢Qué medidas ha emprendido el municipio para mejorar el recaudo tributario?.
Respuesta:
El muni

io emprende el cobro coactivo y persuasivo para recuperar la cartera pendiente.

¢éCudles instrumentos de fi i tiene lado el municipio (aparte del impuesto predial)?. GUARDAR
Respuesta:

1
Todas las rentas propias del municipio, tales como el impuesto de industria y comercio y el impuesto sobretasa a la gasolina.

VOLVER A INICIO

¢Qué necesidades de formacién en materia de gestion financiera tiene la entidad territorial?.
Respuesta:

Contar con mejores herramientas administrativas, que ayuden a organizar los procesos de la gestion financiera.

¢El municipio ha cambiado o piensa cambiar de categoria?Por favor, responda Si o No, con un breve relato que contextualice la respuesta.
Respuesta:

NO. El cambio de categoria no depende del municipio, si no de variables como son: el nimero de la poblacién y los ingresos corrientes de libre destinacién del municipio.

Observaciones adicionales:

1. En el aparte finalidad del gasto para calcular la participacion de cada se trabajo con el total de los gastos.

2. La Tesorera Anabel Arraez informa que para 2020 no se aprobaron vigencias futuras. No suministraron informacién de 2016 a 2019 aduciendo problemas con el archivo de esa informacion.
3. Las cuentas por pagar, corresponden a los compromisos recibidos a satisfaccion de la vigencia 2019, las cuales se van cancelando en la vigencia 2020. 4. En lo referente a Adici

por C io Interadministrativo t:
2020. No suministraron informacién de 2016 a 2019 aduciendo problemas con el archivo de esa informacién.

poco se reportaron en




E-.S 0.0

INSTRUMENTO RECOLECCION DE INFORMACION ENTIDADES TERRITORIALES
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIAS

VOLVER A INICIO

Nombre de la entidad territorial

ALCALDIA DE CAIMITO SUCRE

Equlpo Nodo Territorial

SAN MARCOS

Fecha de Dlligenclamlento

GUARDAR

28/05/2021 |Instrucciones:

COMPONENTE: Capacldades Minimas Municlpales Gestl6n del Rlesgo de Desastres

1. ¢Existe el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo

Sila respuesta es NO, sefiale las razones por las cuales no

de Desastres de acuerdo con lo sefialado en la Ley Sl se cuenta con este consejo
1523 de 2012?
2. M el acto ativo mediante el cual

se constituyo el Consejo Municipal de Gestion de
Riesgo de Desastres.

Decreto 263 del 29 de agosto del 2012

3. Mencione los integrantes del Consejo Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres y su rol.

Alcalde o su delegado, quien lo preside

Oscar Mario Heredia Vergara

Director de la dependencia o entidad de gestion del riesgo

Alena Vergara Caly

Directores de las entidades de servicios publicos o sus delegados

Oscar Madera Perez

Representantes de cada una de las corporaciones autonomas
regi y de desarrollo dentro de la respectiva
jurisdiccion territorial

Carmen Acosta Bravo (Corpomojana)

Director o quien haga sus veces de la Defensa Civil Colombiana
dentro de la respectiva jurisdiccion

Nelson Lambrafio Cardenas

Director o quien haga sus veces de la Cruz Roja Colombiana dentro
de la respectiva jurisdiccion

N.D.

Comandante del respectivo cuerpo de bomberos del municipio

N.D.

Un secretario de despacho municipal, designado para ello por
el Alcalde

Miguel Acosta Ricardo

Comandante de Policia o su delegado de la respectiva jurisdiccion

Libardo Velilla Soriano

Roberto Contreras Gomez (Secretario De Planeacién)

4. Mencione la periodicidad con la que se desarrollan
las reuniones del Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres.

Mensualmente o cuando la situacién lo amerite

5. éSe realiza seguimiento periddico al cumplimiento
de responsabilidades y compromisos acordados en
las reuniones del Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres?

UTEATIISTITO TTaCe SERGUTITITETTIO d Td EJECUCIONT UE Cdud Ulld Ue Td.
actividades proyectadas, de lo cual también se deja constancia
en estas mismas actas. Pueden verificar en fisico en la Oficina de
Gestion de Riesgo, en la pagina web de la entidad se puede

verificar el seguimiento realizado a cada uno de los proyectos de
i iA A, da L, dal CMCRD

6. ¢Existe un informe o documento equivalente en el
que se encuentre informacion sobre el conocimiento,
identificacion, reduccion y manejo de los riesgos de
desastres potenciales o presentes en el municipio?

Planes de Preparacion y Contingencias y Plan Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres, se puede consultar en fisico en
la Oficina de Gestion del Riesgo y en
http://www.planesmojana.com/documentos/normatividad/342
_PLAN%20PARA%20LA%20GESTION%20DEL%20RIESGO%20DE%

- El presente formulario esta
compuesto por 18 preguntas. Cada
una tiene comentarios que orientan
las respuestas. Por favor, lea
cuidadosamente cada una de las
indicaciones.

- En los casos en que se requiera
justificacion de la respuesta, ser
puntual con la informacion.

- Al finalizar el formulario, se
encuentra un espacio para
incorporar las fuentes consultadas.
Por favor, sea especifico con la
informacién suministrada.

7. ¢En el ente territorial existe Oficina Coordinadora
de Gestion del Riesgo de Desastres? (Art. 29,
Parégrafo 1. Ley 1523 de 2012)

La dependencia se llama "Coordinacién Municipal para la
Gestidn del Riesgo de Desastres” al frente se encuentra una
coordinadora, vinculada a la planta de personal por libre
nombramiento y remocidn - perfil profesional trabajadora social.

8. ¢El equipo o personal encargado de los temas de
gestion del riesgo de desastres de la alcaldia conoce el
Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
2015-2025?

Sl

9. ¢El ente territorial cuenta con planes de
fortalecimiento institucional y/o hojas de ruta, para
fortalecer capacidades en gestion del riesgo de
desastres en cada sector estratégico? (PNGRD 2015-
2025)

Otro
Mencione el tipo de informe, acta o documento en el
g que se consignan los resultados, avances o informacién
sobre el seguimiento al funcionamiento del Consejo
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres.
si Sila respuesta es Si, mencione el tipo de documento y la
ubicacién de consulta.
g Sila respuesta es Si, mencione la conformacion del
equipo humano que la constituye.
s Sila respuesta es Sf, mencione los planes o rutas y donde

consultarlos.

El municipio cuenta con la estrategia municipal de respuesta a
emergencias EMRE, se puede consultar en el archivo de gestion
de la oficina de gestion del riesgo

10. ¢En los procesos de planificacion del desarrollo y
el ordenamiento territorial municipal (Art. 38, 39, 40,
41 Ley 1523 de 2012) se incorporan lineamientos para
la gestion del riesgo de desastres?

Sila respuesta es Sf, mencione las lineas, programas y/o
| politicas municipales relacionadas con la gestién del
riesgo y dénde consultarlos.

De acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal “Territorio de
Progreso 2020 — 2023”. Linea estratégica "DESARROLLO
PRODUCTIVO Y EQUILIBRIO AMBIENTAL, (Pagina 89). El
Municipio pretende reducir el indice municipal de riesgo de
desastres ajustado por capacidades desde un 57.6 hasta un 51.8,

11. ¢Existe un Plan Municipal de Gestion de Riesgo de
Desastres (PMGRD) que exprese las politicas de
Gestion Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacion
al Cambio Climético (GIRD y ACC) en el territorio?

Sila respuesta es Si, mencione la denominacion y

PMGRD vigencia 2012 (desactualizado), puede consultarse en el
archivo del ente territorial

12. ¢Existe para el municipio el Fondo Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres (FMGRD) que
disponga de recursos para financiar los procesos de
conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y
manejo de desastres? (Art. 54 Ley 1523 de 2012)

SI vigencia del PMGRD y dénde consultarlo.
Sila respuesta es Sf, mencione dénde consultar la
sl informacién sobre el Fondo Municipal de Gestion del

Riesgo de Desastres.

SUS recurso estan plasmados en el presupuesto general para la
atenciony prevencion de desastre, y cuentas con recursos del
SGP, recursos propios, por un valor de la vigencia de 2019 de
$150.736.562, de los cuales solo se ejecutaron $65.069.405 en
fortalecimiento de los comités de prevencion y atencion de

desastres v adauisicidn de hienes e insimng nara |a atencidn de




13. ¢El ente territorial promueve y gestiona el
financiamiento de proyectos de desarrollo de

Sila respuesta es Si, mencione los proyectos financiados

Para el afio 2017 en el mes de septiembre, el dia 4 la entidad
inicio el proceso contractual para construccién de un terraplén
para el control de inundaciones en el rio san Jorge en la vereda la

capacidades y de reduccion del riesgo de desastres N con fuentes del Sistema General de Regalias, FDGRD, - .
) ) . cooperacién internacional, etc solera del municipio de caimito departamento de sucre, el cual
con otras fuentes financieras (Sistema General de y e ) ) ., B
. L. N empieza su ejecucion el dia 18 de octubre del 2017, con una
Regalias, FDGRD, cooperacién internacional, etc.)? i -, X R
inversién de $ 178,547,485 con recurso financiados del SGR, esta
14. ¢El ente territorial cuenta con un sistema basico y
eficiente de informacion sobre riesgos, desastres y
sobre las capacidades y los programas Gestion .
NO Si la respuesta es S, mencione dénde consultarlo.

Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacion al
Cambio Climatico (GIRD y ACC)? (Art. 34, 46 de la Ley
1523 de 2012. Programas 2.1.3. PNGRD)

15. En los procesos de gestion del riesgo de desastres,
¢el municipio considera y maneja la informacién de
los tres procesos misionales en GIRD: a) Conocimiento
del riesgo b) Reduccién del riesgo c) Manejo de
desastres (preparacion, respuesta y recuperacion)?

©

Sila respuesta es Si, mencione la fuente en la que se
puede verificar la incorporacion de los tres procesos
misionales en la gestion del riesgo.

Esta informacion puede consultarse en el Plan de Desarrollo
Municipal, en PMGRD y la EMRE http://www.caimito-
sucre.gov.co/tema/planes/plan-de-accion

16. ¢Existe en el municipio a) Inventario de
emergencias y desastres b) Estimacion de dafios y

Sila respuesta es Sf, mencione la fuente en la que se

Hay una descripcion detallada en el Plan de Desarrollo Municipal
"Territorio de Progreso" en la pagina 85 hasta la 89, este

P . . . . Sl i~ . . documento se puede consultar en la pagina web de la
pérdidas c) Sistematizacion de lecciones aprendidas puede verificar esta informacién. ) 3
d) Inventario de recursos y capacidades? alcaldia.http://www.caimito-sucre.gov.co/planes/plan-de-
) desarrollo-municipal--2020-2023 .

17. ¢El ente territorial cuenta con programas y/o

fas d del L del Si la respuesta es S, mencione los programas y/o

e pr e la part elas NO campafias con los que cuenta el ente territorial.

comunidades y del sector privado en la GIRD-ACC?
18. ¢La alcaldia municipal en los ultimos dos afios VOLVER A INICIO ]
incorporé dentro de sus planes de capacitacion S i1 respuesta es S mencione os més recientes Capacitaciones tema hidroituango: 26 de junio del 2018, 12 de
cursos, seminarios, conferencias y/o diplomados en ’ ) Julio del 2018, 4 de septiembre del 2018, 4 de abril del 2019, GUARDAR l
gestion de riesgos de desastres? \
Fuentes consultadas:
http://www.caimito-sucre.gov.co/proyecto: /apoyo-I ico-a-la-oficina-de-gestion-riesgo-de-d res. http://www.caimito-sucre.gov.co/presupuesto/gasto-vigencia-fiscal-
2019....https://www.contratos.gov.co/consultas/detallePr do?numCi ia=17-11-7015983&g-recaptcha-

response=03AGdBq270ZzkDciE_HyUw_Hu8cgVt84h240PFteLbX2JKI3MkpKAImtoWtvUileNvR4hsnZIWUENSEH3Z_qeEWFTg51kvSjVO6PI-kdLWI2_iltswHdFawlmr-gWyUekh070T-9RhjzCEuMgY3XMZzBNdJ-
2xJRk71qSFKE_Ipn23Xaql24BV2UKX1GWEmM_tM7i8Z9-pWmJEfXC9entHsOw3ceuHaqFT_169a66ZY72ShQlGe3XhdRvQRXSD341hVDNbz6iPfMSIQzLd-aQSPLRVN3s0_xTCghJNBaq9JFVMPUcDX7w8wdZ4MRN-
8RHO9MQPMfoRLSHrel8UCbhIZRprZin7UTr401z0GAgdBz5JF73zpe2T70z033WNORdSRibDusjxLYkAOZqHOXVIpc-Q9reWYWtdTMpF9u8wyhOPjjIN855EHr7iVt8DCn-20SxHZuoSliyRiV7_zGmqTJAjUUGLU_8vuVxA



INSTRUMENTO RECOLECCION DE INFORMACION ENTIDADES TERRITORIALES

VOLVER A INICIO

. DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y TORIAS
Nombre de Ia entidad ALCALDIA DE SAN MARCOS
Equipo Nodo itori SAN MARCOS

Fecha de Dili iami

28/05/2021

GUARDAR

Instruccione!
- El presente formulario estd

Gestion del Riesgo de

1. ¢Existe el Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres de acuerdo con lo sefialado en
la Ley 1523 de 2012?

Sila respuesta es NO, sefiale las razones por las cuales no
se cuenta con este consejo.

S|

por 18 preguntas. Cada
una tiene comentarios que
orientan las respuestas. Por favor,

2. Mencione el acto administrativo mediante el cual
se constituyo el Consejo Municipal de Gestién de
Riesgo de Desastres.

Decreto 083 de Junio 12/2018

Alcalde o su delegado, quien lo preside

Jairo Diaz Villa

Director de la dependencia o entidad de gestion del riesgo

José Monterroza

las entidades d

Sandra Mejia Vanegas.

de cada una delas t6

regionales y de desarrollo sostenible dentro de la respectiva
jurisdiccion territorial

Carmen Acosta Bravo

3. Mencione los integrantes del Consejo Municipal

Director o quien haga sus veces de la Defensa Civil Colombiana

de Gestién del Riesgo de Desastres y su rol.

. Elisa Pardo
dentro de la respectiva jurisdiccion
Director o quien haga sus veces de la Cruz Roja Colombiana dentro de NA
la respectiva jurisdiccion
< de bomberos Edgar Cardenas

Un secretario de despacho municipal, designado para ello por
el Alcalde

fvan Acevedo Machado

Comandante de Policia o su delegado de la respectiva jurisdiccién

Over Padilla

lea cada una de
las indicaciones.

- En los casos en que se requiera
justificacién de la respuesta, ser
puntual con la informacién.

- Al finalizar el formulario, se
encuentra un espacio para
incorporar las fuentes consultadas.
Por favor, sea especifico con la
informacién suministrada.

otro

4. Mencione Ia periodicidad con Ia que se
desarrollan las reuniones del Consejo Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres.

las reuniones pueden realizarse hasta 3 veces en el mes.

5. ¢Se realiza seguimiento periédico al cumplimiento
de dados en
las reuniones del Consejo Municipal de Gestién del
Riesgo de Desastres?

Acta N* 009,
Ultimo encuentro: 09/11/2020.
Ubicacién: actas del Concejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastre CMGRD

6. ¢Existe un informe o documento equivalente en el
que se encuentre informacién sobre el
conocimiento, identificacién, reduccién y manejo de
los riesgos de desastres potenciales o presentes en
el municipio?

Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, acceso en la
Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana.

7. ¢En el ente territorial existe Oficina Coordinadora
de Gestion del Riesgo de Desastres? (Art. 29,
Paragrafo 1. Ley 1523 de 2012)

Las funciones refacionadas con la Coordinacion de Gestion del
Riesgo de Desastres se encuentran adscritas a la Secretarfa del
Interior y Convivencia Ciudadana. Sin embargo la entidad
cuenta con un vinculado mediante contrato de

8. ¢l equipo o personal encargado de los temas de
gestion del riesgo de desastres de la alcaldia conoce
el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
2015-2025?

sl

9. ¢El ente territorial cuenta con planes de
fortalecimiento institucional y/o hojas de ruta, para
fortalecer capacidades en gestion del riesgo de
desastres en cada sector estratégico? (PNGRD 2015-
2025)

No cuenta con planes de fortalecimiento institucional y/o hojas
de ruta para fortalecer capacidades en Gestion de Riesgo de
Desastres en cada sector estratégico.

10. ¢En los procesos de planificacién del desarrollo y
el ordenamiento territorial municipal (Art. 38, 39,
40, 41 Ley 1523 de 2012) se incorporan lineamientos
para la gestion del riesgo de desastres?

En el PBOT 2019, en el lineamiento articulo 11. Areas de riesgos
y amenazas naturales: se profundiza en inundacion, debido que
es el mayor riesgo identificado en el municipio.
Ubicacion: Secretaria de Planeacion Municipal.

11, ¢Existe un Plan Muni

pal de Gestion de Riesgo

Adaptacion al Cambio Climatico (GIRD y ACC) en el
territorio?

Plan Municipal de Gestion de Riesgo de Desastre vigencia 2020-
2023.
: archivo Secretaria del Interior y Convivencia
Ciudadana.

Ubicaciol

12. ¢Existe para el municipio el Fondo Municipal de
Gestién del Riesgo de Desastres (FMGRD) que
disponga de recursos para financiar los procesos de
conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y
manejo de desastres? (Art. 54 Ley 1523 de 2012)

& TIANCTa CoM {TETuTSOs COTTENTes e TpUesy
corrientes de transferencias del SGP para inversion y con
recursos de capital del tesoro de la nacion, otros Recursos de
tesoreria y/o superavit fiscal / recursos de capital de la
tesoreria de entidades descentralizadas) y cuenta con un
90.052.441 2 |a fech 2020 Se nuede consultar en

TECUTSO:

recurso de

13. ¢El ente territorial promueve y gestiona el
financiamiento de proyectos de desarrollo de
capacidades y de reduccién del riesgo de desastres
con otras fuentes financieras (Sistema General de
Regalias, FDGRD, cooperaci6n internacional, etc.)?

Proyecto: reparacion del terraplén que va del Final de Rio hasta
antes de Sejeve, vigencia anual con Recursos del Sistema
General de Regalias, SGR.

14. ¢El ente territorial cuenta con un sistema bésico
y eficiente de informacién sobre riesgos, desastres y
sobre las capacidades y los programas Gestion
Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacion al
Cambio Climético (GIRD y ACC)? (Art. 34,46 de la
Ley 1523 de 2012. Programas 2.1.3. PNGRD)

Esta informacion puede consultarse en el Plan Municipal de
Gestion de Riesgos de Desastres, de forma fisica en la oficina de
Gestion del Riesgo de la Alcaldia Municipal y préximamente de
acuerdo a informacién suministrada por el funcionario
competente en http://www.sanmarcos-sucre.gov.co/

15. En los procesos de gestién del riesgo de
desastres, ¢el municipio considera y maneja la
informacién de los tres procesos misionales en GIRD:
a) Conocimiento del riesgo b) Reduccién del riesgo
) Manejo de desastres (preparacién, respuesta y
recuperacién)?

Plan de Desarrollo Municipal "SAN MARCOS AVANZA 2020-
2023" (http://www.sanmarcos-sucre.gov.co/tema/planes) y
Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastre — PMGRD.

16. ¢Existe en el municipio a) Inventario de
emergencias y desastres b) Estimacién de dafios y
pérdidas c) Sistematizacién de lecciones aprendidas
d) Inventario de recursos y capacidades?

Se puede consultar en el archivo de Gestion de la Secretarfa del
Interior. Es alimentado tnicamente cuando se presenta alguna
emergencia.

17. ¢El ente territorial cuenta con programas y/o
fias de i6n de la participacién de las
comunidades y del sector privado en la GIRD-ACC?

Campafia referente a la reduccion de Riesgo de Desastres de la
mano con la Defensa Civil, Cuerpo de Bomberos mediante
visitas al sector privado y jornadas de atencion.

18. ¢La alcaldia municipal en los dltimos dos afios
incorporé dentro de sus planes de capacitacién
cursos, seminarios, conferencias y/o diplomados en
gestién de riesgos de desastres?

en caso de
Mencione el tipo de informe, acta o documento en e que
se consignan los resultados, avances o informacién sobre:
sl el seguimiento al funcionamiento del Consejo Municipal
de Gestion del Riesgo de Desastres,
Sila respuesta es SI, mencione el tipo de documento y la
sl ubicacion de consulta
Sila respuesta es SI, mencione la conformacién del
No equipo humano que fa constituye.
Sila respuesta es i, mencione los planes o rutas y dénde
No consultarlos
Sila respuesta es S, mencione las ineas, programas v/o
si politicas municipales relacionadas con la gestion del
riesgo y dénde consultarlos
Sila respuesta es S, mencione a denominacion y
st vigencia del PMGRO y dgnde consultarlo.
Sila respuesta es S, mencione dénde consultar la
si informacidn sobre el Fondo Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres.
Sila respuesta es S/, mencione o proyectos financiados
si con fuentes del Sistema General de Regalias, FOGRD,
cooperacién internacional, etc.
si Sila respuesta es S, mencione dénde consultarlo
Sila respuesta es S, mencione la fuente en la que se
si puede verificar a incorporacién de los tres procesos
misionales en a gestion del riesgo.
Sila respuesta esSi, mencione I fuente en la que se
sl puede verifcar esa informacion.
Sila respuesta es I, mencione los programas y/o
st campafias con los que cuenta el ente territoria,
NO Sila respuesta es Si, mencione los mis recientes.

Se requiere formaci6n en esta tematica (diplomados, cursos y
conferencias en temas relacionados)

VOLVER A INICIO I
L GUARDAR I

Fuentes consultadas: SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA DE LA ALCALDIA DE SAN MARCOS.
"PAGINA WEB ALCALDIA DE SAN MARCOS" http://www.sanmarcos-sucre.gov.co/ "EJECUCION DEL GASTO DEL MUNICIPIO- CONSOLIDADOR DE HACIENDA E INFORMACION PUBLICA CHIP"

https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.isf



INSTRUMENTO RECOLECCION DE INFORMACION ENTIDADES TERRITORIALES
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y

VOLVER A INICIO

TORIAS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SUCRE, SUCRE

Nombre de Ia entldad
Equipo Nodo itori

NODO SAN MARCOS

Fecha de Dili iami

28/05/2021

GUARDAR

nstrucciones:
- El presente formulario estd

Gestién

1. ¢Existe el Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres de acuerdo con lo sefialado en
la Ley 1523 de 2012?

Sila respuesta es NO, sefiale las razones por las cuales no
se cuenta con este consejo.

S|

por 18 preguntas. Cada
una tiene comentarios que
orientan las respuestas. Por favor,

2. Mencione el acto administrativo mediante el cual
se constituyo el Consejo Municipal de Gestién de
Riesgo de Desastres.

Constituido segun Decreto M

unicipal N© 056 de 19 de junio de 2012

3. Mencione los integrantes del Consejo Municipal
de Gestién del Riesgo de Desastres y su rol.

Alcalde o su delegado, quien lo preside

Elvira Julia Mercado Acevedo

Director de la dependencia o entidad de gestion del riesgo

Wilson Enrique Ramirez Osorio

las entidades d

Ricardo Masa

de cada una delas t6

regionales y de desarrollo sostenible dentro de la respectiva
jurisdiccion territorial

Isamar Rodriguez Jimenez (Umata), Roni Nadjar Mendoza
(Corpomojana)

Director o quien haga sus veces de la Defensa Civil Colombiana
dentro de Ia respectiva jurisdiccion

Dairo Rafael Ruz Palencia

Director o quien haga sus veces de la Cruz Roja Colombiana dentro de
Ia respectiva jurisdiccion

ND

de bomberos

ND

Un secretario de despacho municipal, designado para ello por
el Alcalde

Didgenes Carlos Rey Baldovino ( Secretario de Gobierno)

Comandante de Policia o su delegado de la respectiva jurisdiccién

Fredy Montafiez Hernandez

Jests Taborda Palacios (Secretario de Planeacion), Cristian

lea cada una de
las indicaciones.

- En los casos en que se requiera
justificacién de la respuesta, ser
puntual con la informacién.

- Al finalizar el formulario, se
encuentra un espacio para
incorporar las fuentes consultadas.
Por favor, sea especifico con la
informacién suministrada.

ot Munibe Rodriguez (Secretario de Salud), Jamer Salas (Secretario
de Assad Cure (Comisario de Familia), Oscar
2. Mencione la periodicidad con la que se
desarrollan las reuniones del Consejo Municipal de Cada mes ordinariamente y extraordinariamente cada vez que la situacion lo amerite.
Gestion del Riesgo de Desastres.
5. ¢Se realiza seguimiento periédico al cumplimiento encione o e informe, act o documento en e que | Q03 CONStancia en las actas del Consejo Municipal de Gestién
de ili dados en se consignan los resultados, avances o informacién sobre | del Riesgo de Desastres CMGRD, formato de reporte diario por
Ias reuniones del Consejo Municipal de Gestion del | e seguimiento a funcionamiento del Conselo Municpal | eventos a Comité Departamental, informe enviado el dia 31 de
Riesgo de Desastres? e Geston delResgo de Desastes octubre 2020.
6. ¢Existe un informe o documento equivalente en el Plan de Accion Municipal (Plan para la Gestion del Riesgo de
que se encuentre informacién sobre el Desastres), este documento lo podemos ubicar en la pagina
conocimiento, identificacién, reduccién y manejo de [s| Sifarespuesta “sb'(':f":":fsn‘s‘:“’f documento yla WEB
los riesgos de desastres potenciales o presentes en ps: 8
el municipio? 143/7148_plan-d i de-seq
7. ¢En el ente territorial existe Oficina Coordinadora . . . . .
de Gestion del Riesgo de Desastres? (Art, 25, s St st S e ool Coordinador (Wilson Enrique Ramirez Osorio) Funcionario De
Paragrafo 1. Ley 1523 de 2012) foupoimanoaiele ot Planta
8. ¢El equipo o personal encargado de los temas de
gestion del riesgo de desastres de la alcaldia conoce s
el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
2015-2025?
9. ¢El ente territorial cuenta con planes de o " .
fortalecimiento institucional y/o hojas de ruta, para Plan de accion especifico, cronogramas de lo que se realiza en
fortalecer capacidades en gestion del riesgo de sl Sila respuesta es S, mencione los planes o rutas y donde | UNa Situacion de emergencia, es?a documenfaclon pI.JVedE
desastres en cada sector estratégico? (PNGRD 2015- consutaros. consultarse en el archivo de gestién de la Oficina Gestidn de
2025) Riesgo y el archivo central de la Alcaldia Municipal.
10, 261 105 procesos de planificadidn del desamollo y En el Plan de Accion de Gestién del Riesgo estan contenidos [os
el ordenamiento territorial municipal (Art. 38, 39, Silarespuesta es i, mencione as ineas, programas /o 5'?“'9"{65: 1. Contribuir a sah{aguardar l_a_vwda, salude
40, 41 Ley 1523 de 2012) se incorporan lineamientos | sl s st o gt o integridad de todos sus habitantes y visitantes que
para la gestidn del riesgo de desastres? potencialmente puedan ser afectados en caso de emergencia.
2. Conservar en las mejores condiciones los bienes y recursos
::';:::::’s" (':;"G“::)" :::i:):’er::sl‘;:';:;‘?;::z‘: ) Vigencia 31 diciembre 2020, se puede consultar en:
Gestion Integral del Riesgo de Desastres y s vt xS, mencion b dramimin fttp://wwwsucre-sucre gov.co/tema/planes/otros-planes y en
Adaptacion al Cambio Climético (GIRD y ACC) en el vigencia del PMGRD y dénde consularl, elarchivo defa oficina de Gestion de Riesgo, archivo general de
territorio? la Alcaldia.
12. ¢Existe para el municipio el Fondo Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres (FMGRD) que Sl respuesta s S, mencione donde consaltarla | PEFO N0 Cuienta con recursos, dado que la administracion quedo
disponga de recursos para financiar los procesos de |s| informacion sobre el Fondo Municipalde Gestiondel | sin saldo y la entidad est4 embargada, se puede verificar en la
conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y Riesgo de Desastres. pagina web http://www.sucre-sucre.gov.co/tema/planes
manejo de desastres? (Art. 54 Ley 1523 de 2012)
13. ¢El ente territorial promueve y gestiona el
financiamiento de proyectos de desarrollo de S vespuesta s , mencione los proyectos firanciados En este momento existen proyectos radicados en la
capacidades y de reduccién del riesgo de desastres |s| con fuentes del a5, FOGRD, ion y CORPOMOJANA, se proyecta que sean
con otras fuentes financieras (Sistema General de cooperacion nternaciona, et ejecutados en la vigencia 2021
Regalias, FDGRD, cooperacion internacional, etc.)?
14. ¢El ente territorial cuenta con un sistema bésico
Zj:'f::i;i'(’i‘;::;‘:":’:s‘::’;:r;:‘:s"é'e:;::“"‘“ v ) Plan de Accién Especifico, se puede verificar en
ntegral del Riesgo de Desastres y Adaptacién al si Sl respuest 55§ mencine dne constaro | LD/ /W sucre-sucre gov.co/temafplanes/otros-planes, y en
Camblo Cimétics (GIHD y ACC)? (Art, 34,46 de Ia el archivo de la Alcaldia y en la oficina de Gestion de Riesgo.
Ley 1523 de 2012. Programas 2.1.3. PNGRD)
15. En los procesos de gestion del riesgo de Se pueden consultar en Ja pagina WEB hitp://www sucre-
desastres, zel municipio considera y maneja la sucre.gov.cofplanes/plan-de-desarrallo-2020, en el Plan de
informacién de los tres procesos misionales en GIRD: it rspuesta 5, mencione  fenteenaquese | Desarrollo Municipal "POR UN SUCRE, MEIOR PRODUCTIVO ¥
2) Conocimiento del riesgo b) Reduccion del riesgo | e s e 0 process SOSTENIBLE" en la pagina 64-66, y en el Plan de Accién Cargado
¢) Manejo de desastres (preparacion, respuesta y en:
recuperacién}? htps://sucresucr ov.cofsites/sucresucre/c
ontent/files/000143/7148_plan-de-accion-fenomeno-de-sequia
16. 2Existe en el municipio ) Inventario de Archivos de la Oficina de Gestion de Riesgo, en el folio 2,y en el
N A Plan de Desarrollo existe una meta, actualizada de las zonas
emergencias y desastres b) Estimacion de dafios y Sila respuesta s S, mencione a uente enfa que se .
pérdidas c) Sistematizacién de lecciones aprendidas | e e vulnerables a diferentes fenémenos naturales, podemos
4) Inventario de recursos y capacidades? consutarlo ena pdgina 65 del PDM; de igual manera en el Plan
de Gestién de Riesgo se encuentra plasmado informacion,
17. ¢l ente territorial cuenta con programas y/o N .
fias de 6n de la participacion de las | NO it resuest s, mencione o regramasy/o | N cuenta con programas y/o campafias de promocién de la
comunidades y del sector privado en la GIRD-ACC? campatias con 105 que cuenta el ente terrtorial. participacion de las comunidades y el sector privado.
18. 2Lz alcaldia runicipal en fos altimos dos afios Pero 1o se eJecutaron cormo tal. Sin embargo se fealizaron a5 S OVERAINEO l
incorporé dentro de sus planes de capacitacion slguientes ¢ 1.Reunion ex 12 en el despacho
cursos, seminarios, conferencias y/o diplomados en |% Sl respuest ) mencinelosmis redens. | el alcalde del consejo de prevencién y atencion de desastres y TR
P el asesor de la unidad de gestion de riesgo Rene Adarme Amado I
con el fin de fijér las ias en caso de que haya
Fuentes consultadas: entrevista telefonica
http:// zov. ici inaria-d ion-de-d . http:// 2o plan-para-la-g del-riesgo-de-d 201

2019...http:/, gov.




INSTRUMENTO RECOLECCION DE INFORMACION ENTIDADES TERRITORIALES
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DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y

TORIAS

ALCALDIA MUNICIPAL LA UNION DE SUCRE

Nombre de Ia entldad
Equipo Nodo itori

NODO SAN MARCOS

Fecha de Dili iami

28/05/2021

GUARDAR

nstrucciones:
- El presente formulario estd

Gestién

1. ¢Existe el Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres de acuerdo con lo sefialado en
la Ley 1523 de 2012?

Sila respuesta es NO, sefiale las razones por las cuales no

st se cuenta con este consejo.

por 18 preguntas. Cada
una tiene comentarios que
orientan las respuestas. Por favor,

2. Mencione el acto administrativo mediante el cual
se constituyo el Consejo Municipal de Gestién de
Riesgo de Desastres.

Fue creado mediante Decreto No. 108 de agosto de 2012, reestructurado mediante Decreto No. 093 de septiembre 24

de 2020

3. Mencione los integrantes del Consejo Municipal
de Gestién del Riesgo de Desastres y su rol.

Alcalde o su delegado, quien lo preside

Carlos Mario Monterrosa Arrieta.

Director de la dependencia o entidad de gestion del riesgo

Este municipio no cuenta con una Ofina de Gestign del Riesgo

lea cada una de
las indicaciones.

- En los casos en que se requiera
justificacién de la respuesta, ser
puntual con la informacién.

- Al finalizar el formulario, se
encuentra un espacio para

como tal, en su defecto, las funciones cor aesta

fueron asignadas mediante acto al

las entidades d

Hector Ivan Ricardo Monterrosa

de cada una delas t6

regionales y de desarrollo sostenible dentro de la respectiva
jurisdiccion territorial

Carmen Acosta Bravo Delegada De Corpomojana

Director o quien haga sus veces de la Defensa Civil Colombiana
dentro de Ia respectiva jurisdiccion

Mercedes Sanchez Arrieta

Director o quien haga sus veces de la Cruz Roja Colombiana dentro de
Ia respectiva jurisdiccion

N.A

de bomberos

N.A

Un secretario de despacho municipal, designado para ello por
el Alcalde

Jamer Contreras Nieto

Comandante de Policia o su delegado de la respectiva jurisdiccién

Jahirton Tovar Velez

otro

Karol Villalba (Gerente ESE La Unién). Emiro Arrieta Arrieta
(Secrtario de planeacién). Leney Ricardo Caldera (Secretaria de
salud)

4. Mencione Ia periodicidad con Ia que se
desarrollan las reuniones del Consejo Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres.

nes se realizan por emergencias y para aprobar planes d

e contingencia para atender fenomenos climatios o eventos que |

las fuentes
Por favor, sea especifico con la
informacién suministrada.

VOLVER A INICIO

. : . o o En las actas se establecen los compromisos adquiridos y en
5. éSe realiza seguimiento periédico al cumplimiento ! - "
o se A ercione o o, s cocmeio e proximas reuniones se hace Ia evaluacién y se aprueba el acta
0 omeen " NO s consanan osresltados avonces o ormaen so% | anterior, estos documentos se encuentran en los archivos del
Ias reuniones del Consejo Municipal de Gestion del el seguimiento  funcionamiento del Consefo Muricipl et A o ’
" de Gestindel Resgo de Desastres ente territorial en Ia oficina de la secretaria del interior alcaldia
Riesgo de Desastres? i
6. éExiste un informe o documento equivalente en el , . -
Estrategia municipal de respuesta a emergencias, plan
que se encuentre informacion sobre el " e e -
O e o ) Silarespuesta s 5, mencione ¢l po de documentoyla | Municipal de gestién del riesgo y planes de contingencia por
conocimiento, identificacién, reduccion y manejo de [s| © gest °
° " bicacin de consulta eventos. ubicacién de consulta: www.launion-sucre.gov.co -
I0s riesgos de desastres potenciales o presentes en os neulta: " :
B80S Oficina de la secretaria del interior alcaldia municipal
el municipio?
7. ¢En el ente territorial existe Oficina Coordinadora ,
de Gesti6n del Riesgo de Desastres? (Art. 29, NO e e s oo "% | Estas funciones estan adscritas a la Secretaria del interior.
Paragrafo 1. Ley 1523 de 2012)
8. ¢El equipo o personal encargado de los temas de
gestion del riesgo de desastres de Ia alcaldia conoce "
el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
2015-2025?
5. ¢El ente territorial cuenta con planes de
fortalecimiento institucional y/o hojas de ruta, para | Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres - Alcaldia
fortalecer capacidades en gestién del riesgo de sl il respuest el mencione loslanes 0 125 Y 4609 | \unicipal - se puede encontrar en la pagina web de la entidad
desastres en cada sector estratégico? (PNGRD 2015- www.launion-sucre.gov.co
2025)
" . En el Plan de desarrollo Municipal "La Unién de Todos 2020 -
10. ¢En los procesos de planificacion del desarrollo y 1an & P: >
" o o Si1arespuesta es s, mencione las lineas, programas yfo | 2023" estén incorporadas las siguientes estrategias para la
el ordenamiento territorial municipal (Art. 38, 39, " "
" rt. 38, 3 s palficss municipales relacionacas con a gescincel | gestion del riesgo de desastres: 1. Atender al 100% de las
40, 41 Ley 1523 de 2012) se incorporan lineamientos esaoy donde consares "
ara la gestion del riesgo de desastres? - famillas afectadas. 2. Un Plan
paralag 8 Municipal de la Gestion de Riesgo Y Desastre (PMGRD)
11. ¢Existe un Plan Municipal de Gesti6n de Riesgo
de Desastres (PMGRD) que exprese las politicas de ‘ ) Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres (En Proceso
Gestién Integral del Riesgo de Desastres y sl e s oo de - se puede ubicar en la pagina de la Alcaldia
Adaptacién al Cambio Climtico (GIRD y ACC) en el Municipal - www.launion-sucre.gov.co
territorio?
- — — N EXISTE U TONT0- 0 EeSTIo 0T TTESgD
12. éExiste para el municipio el Fondo Municipal de constituido, pero existe ir\z artida regsu uestal para la
Gestion del Riesgo de Desastres (FMGRD) que i1 respuesta e 5, mnclone donde corslar o e Pero e patice presupues’e P
N o o g prevencion y promocion de desastres, que a la fecha tiene un
disponga de recursos para financiar los procesos de [NO informacion sbre f Fondo Muricipalde Gesiondel " e 2t
s N N . Riesgo de Desastres saldo de $2.172.458. Esta informacién se puede verificar en la
conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y direccién financiera - La Unién Sucre, en el archivo general del
manejo de desastres? (Art. 54 Ley 1523 de 2012) nfin @ g gene
ente territorial Fsta plasmada en el municinal v se
13. ¢El ente territorial promueve y gestiona el
financiamiento de proyectos de desarrollo de Sila respuesta es Si, mencione los proyectos financiados | NO Promueve y gestiona el financiamiento de proyectos de
capacidades y de reduccién del riesgo de desastres  [NO con fuentes de stema Genera d Regaliss, FOGRD, desarrollo de capacidades y de reduccién del riesgo de
con otras fuentes financieras (Sistema General de cooperaciénnteraciona, et desastres con otras fuentes.
Regalias, FDGRD, cooperacién internacional, etc.)?
14. ¢El ente territorial cuenta con un sistema bésico
y eficiente de informacién sobre riesgos, desastres y
sobre las capacidades y los programas Gestion )
2 t NO Sitarespuesta s i, mencione donde consarlo,
Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacion al
Cambio Climético (GIRD y ACC)? (Art. 34, 46 de la
Ley 1523 de 2012. Programas 2.1.3. PNGRD)
15. En los procesos de gestion del riesgo de
desastres, ¢l municipio considera y maneja la
informacion de los tres procesos misionales en GIRD: Silarespuesta e |, mencione uente e 3 que se )
o P ; . sl puede verica Iaincorporaci de s res procesos Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
a) Conocimiento del tiesgo b) Reduccion del riesgo sonatesen o sestin de e
<) Manejo de desastres (preparacion, respuestay
recuperacién)?
16. éExiste en el municipio a) Inventario de )
¢Existe pio a) Invent Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, estos
emergenciasy desastres b) Estimacion de dafiosy | it rspuesta e mencione e enfaauese | g0 PR s del ente teritorial
pérdidas c) Sistematizacion de lecciones aprendidas puede verfcar st nformacin. * ! N e terrttoriaty
A ‘ en la oficina de la secretaria del interior alcaldia municipal
d) Inventario de recursos y capacidades?
- ETPlan de desarrollo "La Unién de todos” en fa dimension
17. ¢El ente territorial cuenta con programas y/o 5 . " .
s de 6 de 1a particinacion de las |51 Silarespuest e 5, mencione o programasy/o | Ambiental/Eje Estratégico: La Unién ordenada, ecoldgica y
o ados o el soctor Al an 1o GIRDACC? campatas con os que centa el ene erorial sostenible, programa “LA UNION RESPONSABLE FRENTE AL
v P : RIESGO DE DESASTRES”, en la meta nimero 9 se evidencia que
;. F— ™ e ViU de esto, 3¢ Fealid tn Semmaris 42 16 oras en- |
18. éLa alcaldia municipal en los tltimos dos afios ’ >
b cos Factores de Riesgo de Desastres Y Estrategia Para
incorpor dentro de sus planes de capacitacion -t "
P N " N Sila respuesta es i, mencione los ms recientes. Su Reduccién, dirigido por la ESAP, a solicitud del ente
cursos, seminarios, conferencias y/o diplomados en ) ¢ : el er
© ! territorial, los dias 11 12 de diciembre de 2019. Asi mismo en
gestion de riesgos de desastres? . ) !
2018, se desarrollg el planeacién

Fuentes consultadas:

GUARDAR I
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VOLVER A INICIO l
2020

Diligencie los siguit datos r

con la fecha de dili iami del formulario y caracterizacion general de la entidad territorial:

1. IDENTIFICACION

1.1. Fecha de diligenciamiento

5 1 2020 Deiber Sierra Martinez

1.2. Nombre de la entidad territorial

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAIMITO - SUCRE

1.3. Tipologia de la entidad territorial | Segtin el andlisis comparativo en el avances de las politicas de Gestion y fio instituci en icipio de Caimito se encuentra en la tipologia F.

1.4. Cédigo DANE CAIMITO-70124 Y CENTROS POBLADOS; 70124016-70124000-70124008-70124001-70124011-70124006-70124012-70124004-70124017-70124009-70124010-70124013-
o g0 70124014-70124015-70124018-70124019-70124020-70124002-70124021-70124007-

1.5. Region (SGR) Caribe

1.6. Subregion (SGR) San Jorge

1.7. Entorno de desarrollo (Tipologia
DNP)

El Municipio de Caimito, se encentra en un entorno de desarrollo temprano, con participaciones muy pequefias en el PIB Nacional, aligual que economias poco
especializadas, lo que implica niveles de desarrollo muy bajo.

1.8. Categoria Ley 617 de 2000

Sexta

1.9. Extension en km”

_43.600

Diligencie la siguiente informacion de

acuerdo con la disponibilidad y/o existencia en su territorio. Sefiale la informacién en dreay en porcentaje del total.

2. AMBIENTE Y TERRITORIO

TO TERRITORIAL

:I':"::' Area de la entidad territorial que hace parte del Pese al gran potencial ambiental que presenta el Municipio de Caimito, no cuentan con dreas pertenecientes al sistema nacional de dreas protegidas-SINAP, lo que pone en riesgo, la de dichos ydel ici que estos prestan.
2.1.1.2. Area de humedales 17.141 ha or humedales de importancia para la pesca y el transporte, la ciénaga de Carbonero de Caimito, afectada por la tala grupo I, de para retencién de y toxicas, entre estos la Ciénaga La Caimanera, Ciénaga La Catalina y Catalinita, afectadas pr|
2.1.1.3. Area de paramos El Municipo no cuenta con esta clase de Ecosistemas
211
o . 2.1.1.4. Area de bosque seco tropical 0ha El Municipo no cuenta con esta clase de Ecosistemas
2.1. Biodiversidad y servicios
ecosistémicos 2.1.1.5. Area de manglares El Municipo no cuenta con registro de esta clase de Ecosistemas.
Total de Ecosistemas Estratégicos 17.141 ha L del icipic en su totalidad por humedales; segtin el numeral 6.3 del EOT, esta son dreas de proteccién y conservacién ambiental.
2.1.2. Area de bosque estable de la entidad territorial 151,72 ha reserva foresta,Los registros histéricos nos muestran un panorama desalentador, una tendencia negativa en la cantidad de hectéreas de bosque estable del municipio. Vemos como desde el afio 2000 se ha reducido considerablemente este tipo de bosques, debido a la accién desorganizada de la poblacién, generandd
2.1.3. Area deforestada en la entidad territorial 2,32ha lente debido a las acciones de ordenamiento, vigilancia y control que ejercen las y los entes En ido, se bleci el proyecto “FORTALECIMIENTO AGROPECUARIO RECUPERACION DE ZONAS AFECTADAS POR CAMBIOS CLIMATICOS EN LA MOJANA SUCRE]
2.2.1. Area de la entidad territorial amenazada por fenémenos hidrometereolégicos 17.705,8 ha ura boscosa, el dificil acceso y los periodos secos y de lluvias que se presentan Debido a estas el municipio de Caimito se han de como son (del total de terreno 17.705,8 hectareas estdn por estoes
2.2.2. Area de la entidad territorial no por 6 i |6gico: 24.600,1 ha Segun datos establecidos en la pagina terridata, el Municipio de Caimito cuenta con un drea no por de 24.600 ha, equivalente a un 58% del territorio.
. y El municipio de|
Avenidas torrenciales 0 0 0 0
caimito Sucre, no
Movimientos en masa - mtu S o ég 0 0 0 0
2.2. Gestidn de riesgo de desastres Erupciones volcanicas G o M 0 0 0 0
2.2.3. Eventos de desastres 2010-2020 Incendios forestales o b 62 Iy 0 0 0 0
cendios que se
Inundaciones b G S 1 1 1 1
Jorge se
Sequias @0 @ (Bl 1 0 0 o
de C
Sismos G d i 0 0 0 0
23 torios d N d ¢éCuenta la entidad territorial con referentes territoriales Segun el censo nacional de 2018, un total de 157 personas se auto reconocen como poblacién indigena y 213 se auto reconocen entre la poblacién negra, mulata, y A pesar d io de Caimito se evidencia la falta de caracterizacion de la poblacién indigena y
-3 ¢ @ col e a i o pueblos i raizales, afrodescendiente, sin embargo, el plan de Desarrollo Municipal"Territorio de Progreso" identifica la existencia de una comunidad indigena ( cabildo menor Tofeme), con domicilio en la vereda del mismo nombre. En la actualidad cuenta con un niimero de familias no menor a 280 y un niimero de personas no menor a
especial proteccion estatal palenqueros, U otros grupos étnicos? 3.000, la cuall i en diferentes imi y veredas del municipio de Caimito,( No cuenta con reconocimiento del ministerio del interior).
N . L éCuenta la entidad territorial con referentes para el
2.4. Patrimonio arqueoldgico de la . . . N L
N o analisis, diagndstico, manejo y proteccion de su
entidad territorial : " st
patrimonio arqueolégico?
Diligencie la siguiente informacion de acuerdo con la informacién registrada en sus documentos de ordenamiento territorial. Sefiale la informacion en drea y en porcentaje del total.
3.1. Tipo de plan (marque con una X
en la casilla correspondiente)
3.2.1. Acto administrativo de aprobacion del plan vigente ey ol 2002 Seatoptalelacuer a 003 el 2002 o med i el cuallselleleancaden racultades al s aner ol cald SHelmuncipio e CarTit ol parall EanSo D ato Be o0 ¥ e Stalart e namento Qe Esqnem 2 de O e ntC e m A ltiel e e el Camnt -2009.
y fecha de expedicion administrativo
3.2.2. Acto administrativo mediante el cual se hayan B
" P e Nombre y niimero del acto
realizado actualizaciones o modificaciones al plan PR
) administrativo
vigente. Fecha de expedicion
3. Acto administrativo mediante el cual se hayan B
" P e Nombre y niimero del acto
realizado actualizaciones o modificaciones al plan PR
) administrativo
vigente. Fecha de expedicion
3.2. Tramite del plan 3.2.4. Acto administrativo mediante el cual se hayan )
" P e Nombre y niimero del acto
realizado actualizaciones o modificaciones al plan PR
) administrativo
vigente. Fecha de expedicion
3.2.5. Acto administrativo mediante el cual se hayan B
” P e Nombre y niimero del acto
realizado actualizaciones o modificaciones al plan PR
N 0 administrativo
vigente. Fecha de expedicion
3.2.6. (Cuenta la entidad territorial con proyectos o

procesos (en curso o en el corto plazo) para la
aprobacién de un nuevo POT, PBOT o EOT, segun
corresponda?

3.3.1. Vision territorial de largo plazo de vida y habitabilit logrando que los habit del mi: ivan en armonia y con equidad social, econémica y ambiental, ademés de buscar la li teniendo en cuenta los t¢ lobales y de de Colombia.
Politica 1.En el EOT se identifica la necesidad de buscar la integracién del municipio con San Marcos, La Unién, San Benito Abad, El Roble, Sahagtin, Sampués y Chin, para facilitar la creacion de cadenas de que sean los mercados y
Politica 2. Se establece gt g convenios de d lio de la vial con los vecinos, y dejar en el E.O.T en el programa de ejecucién, la y de las vias de acceso.

332 ?°"“Cas de ocupacion y aprovechamiento del Politica 3. Se pretende crear atractivas de inversién y para atraer al privado y foréneo.

territorio a largo plazo
Politica 4. Se apunta a mejorar y ampliar las redes de d icios pablicos Ia red vial urbana y rural, mejorar el entorno, hacer respetar el espacio piiblico, defender, proteger y preservar el medio ambiente

Politica 5. Se busca propender por crear fuentes de empleo que tengan injerencia en la regién, agroindustrializando al municipio.

Objetivo 1. Se define la necesidad de establecer y fortalecer el “corredor vial y productivo del San Jorge” medi ios de d llo social y de y vial, y buscar la: jas d de todos los de la subregion.

Objetivo 2. Se busca apoyar la construccién del aeropuerto del Municipio de San Marcos para obtener desarrollo comparativo.

Existe un
documento que
se encuentra en
proceso de



INSTRUMENTO PARA DIAGNOSTICO TERRITORIAL
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GUARDAR

VOLVER A INICIO J

3. ORDENAMIEN'

3.3. Componente general del plan

2020
3.3.3. Objetivos de ocupacion y aprovechamiento del
d P Y ap! Detalle Objetivo 3. Se apunta a establecer el centro de informacién intermunicipal para integrar la red de comunicacién, que ordene y consolide la subregi6n como un ente productivo y de desarrollo.
territorio a largo plazo
Objetivo 4. Se determina buscar el desarrollo de dreas ivas, que son
Objetivo 5. Se plantea la necesidad de promover la construccién de vivienda de interés social y mixto, como también proyectos sociales integrales.
Estrategia 1. Priorizar recursos para garantizar la oportuna prestacién de los servicios piiblicos bisicos  domiciliarios, para abrir espacios de inve
Estrategia 2. Fortalecer el desarrollo institucional en todas las dreas de la administraci
3.3.4. Estrategias de ocupacion y aprovechamiento del
8 P Y ap Detalle Estrategia 3. Estructurar la movilidad espacial i icipal e i mediante el de la red vial.
territorio a largo plazo
Estrategia 4. Se determina buscar el desarrollo de dreas ivas, que son
ia 5. Velar por la i6n, p iony 6n del medio ambiente, en unién de la corporacién regional y volverlos politicas de los municipios
3351 suel Conformacion del Suelo urbano Area 2035413 ha % del Total 0.5% Detalle stablece en su articulo 21 que el suelo urbano comprende las sreas cuya actitud y destinacin le corresponden al uso urbano y ademis cuenta con las infraestructura vial y redes de servicios publicos domiciliarios. En la actualidad el uso del suelo urbano no es especifico, si no que en toda el sre urbana hay mezclas ¢
.3.5.1. Suelo
urbano S“e(‘° urbano categorizado como suelo de Area 0 % del Total 0% Detalle Dentro del acuerdo 015 de 2004, en su componente general no fue posible identificar un drea en el suelo urbano que estuviera categorizada como suelo de proteccion.
proteccién
Conformacion del suelo de Expansion . - ) - " ) " —— ) - o - - i -
orner hrea 0 % del Total 0% Detalle |n del drea para el suelo de expansi6n urbana, sin embargo en el documento técnico en su articulo 2.19.1.1, La comunidad de la zona urbana escogid con base a la disponibilidad y calidad de suelos, como expansion urbana, Ia salida hacia el Municipio de La Unién y San Marcos, tanto para vivienda como para suelo i
3.3.5.2. Suelo de
expansion urbana |Suelo de expansién urbana categorizado Area 0 % del Total 0% Detalle Dentro del acuerdo 015 de 2004, en su componente general no fue posible identificar un area un érea de expansion urbana categorizada como suelo de proteccion.
como suelo de proteccion
Conformacion del suelo rural hrea 40.447,70 % del Total 99.5% Detalle  p distribucion muestra que Caimito es de vocacién eminentemente rural con un 99,5%, estableciendo en su articulo 24 de EOT, como suelo rural Ios terrenos no aptos al uso urbano, por razones de oportunidad o por su destinacién a usos agricolas, forestales, y de recursos naturald
3.3.5. Clasificacién del territorio 5”*(‘° rural categorizado como suelo de Area 0 % del Total 0% Detalle En este punto no fue posible plasmar un area, por que dentro del acuerdo 015 de 2004, no se relacionaron los suelos rurales
roteccién
3353.5uelo  [ProtECd
rural Conformacion del suelo suburbano Area 0 % del Total 0% Detalle £l EOT no define con claridad zoDentro del acuerdo 015 de 2004 en el rural nose rel I drea dela de carécter
Suelo suburbano categorizado dentro del [ o 2% el Total o% o En el actual esquema de no se establece zona:
suelo rural
.3.5.4. A 6 5 p 8 9 " A 9 5 - 5 . - o q P o
3.3.5.4. Areas de reserva para la conservacion y Area 5113 ha % del Total 12.57% Detalle squero, Agropecuario (Agricola y Ganadero'y Mixto); Aprovechamiento Forestal (Forestal) Zonas Urbanas (mixtas), rea de especial significancia ambiental: Proteccion de sistemas hidricos (nacimientos de aguas y recarga de acuiferos), zona Legalmente protegidas (reserva forestal), de explotacin minera, proteccid
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
3.3.5.5. Areas de reserva para la conservacion del L . L . A : .
5 Fress e res [ 0% % 0% Detalle fuerdo 015 de 2004, en su componente general no es posible identificar el érea de reservas para la conservacion del patrimonio histérico, pero si establece en su numeral 2.18.7 que la iglesia Por su disefio y construccion se propone declararla como una estructura de patrimonio histérico, cultural y arquitecténica, al i
patrim

[Identifique v detalle la estructura general del suelo urbano para cada una de las siguientes tematicas

Descripcion General

Objetivos Relacionados en el Plan

Estrategias Relacionadas en el Plan

Avances en el Cumplimiento del Plan frente al Componente Urbano e

de Limitaciones y Obsta
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3.4. Componente urbano del plan

3. ORDENAMIENTO TERRITORIAL

3.4.1. Plan de vias Detalle conecta y distribuye el tréfico entre los diferentes puntos de la poblacién, por medio de un sistema i izado de via de La Mejia 6n de la via actual) con El Mamén, uniendo las veredas de La|EI EOT de Caimito no establece de manera clara estrategias relacionadas al plan vial municipal. plan de vias, por lo TR pudo determinar avances 7 nes en el mismo,
e S e Ty SRR UR P AR Y delaBricd "gade SrEd - HRERERRT GecomARria PR wEHMBMARTS s RS ddrtrs o S fson i aip R b RE BspEnE MerbPdr i ntisn Yeu—— = = — = SR iRtRmARs Aasspnsitas to s etifad RreiiiebnssE ol
. - S N i ¥ N Priorizar recursos para garantizar la oportuna prestacién de los servicios pblicos basicos y,
3.4.2. Plan de servicios publicos domiciliarios Detalle existencia de diversos se rios en el casco urbano municipal, los cuales tienen diversos grados de|de servicios publicos domiciliarios; por otro lado encontramos mejorar los servicios de telefonia,| - i Publlcos, por [0 que no se pudo determinar avances y limitaciones en el mismo, de
e o O e o U hah 8 . oo BT P o ! e L domiciliarios, para abrir espacios de inversién N " o e Y A
eplerag-63idedrrdcanras gt uHeafrenti st Ayl ndaneioair it ifne tefe A Ve Sohros B RSP asinfetinneRer I dREARHRS G SRS o gl LaRRE e refARSHURSPdRaBlidR e Tt taps P HRRBeer
3.4.3. Equipamientos colectivos Detalle equipamientos colectivos, la existencia de equipami colectivos a: 1. Mercado Publico, el cual se[sin embargo, dentro de sus politicas, encontramos dotar al municipio de los en el actual conlos colectivos, por o que no se pudo determinar avances y limitaciones en
eRaRRHR MR 2t et red T nApSHRARE BrouRd enstrartedR R e irvarrlae s ipResdisais Pabfito-ar BRapiRERS Sit-rasilcans T ESPATIU-PUDITCO; UOTaTET ared UraTa-Ue Estus eSPati: ehepltfientie i HerRorRAo erattarse- bAntidadrieyiRtinbeer
3.4.4. Espacio publico Detalle conjunto de i publicos y y naturales de los inmuebles privados, destinados por su(zonas de trénsito peatonal); establecer vias répidas, limitar el trénsito pesado por vias urbanas;|No hay estrategias en el actual EOTrelacionadas con el espacio publico del municipio. espacio piblico, por lo que no se pudo determinar avances y limitaciones en el
— - — — BRiRIATE- Y GE 62 e iAsiad i ad e dranersisdan RS 6alacth REIpRde AR pARSHIIte YT ERRR AR S elivorish e eratuaT EUT Y queester conTa i PHEeGuefirrt R RURs e de fetifa-tis P it
3.4.5. Delimitacion de las dreas de conservacion y proteccién de recursos N ; " " o . " i
turales y Detalle ambiental como las rondas de las quebradas y bosques nativos. Estas zonas corresponden a las partes aledafias al rio San|preservacion de los reursos natruales encontramo, establecer zonas para la proteccion de las reas conla v delimitacién en el plan de las reas de conservacion y proteccién de recursos
na iy . . . ioisact .
R4 iArtie' oS He 20t RRRran Sired A pAf TR A AR RS 188 LB RN Riftas—ueammenazas Traturares T 2 ETeTIUaT CONVeTUS —TomT T VECIOS, EeSTOTaT TETuTSos—aNTe eNmuate: Bttt feas gl orRRS M riteHeReReRRIF it
3.4.6. Areas expuestas a amenazas y riesgos Detalle que, representan alto riesgo, tales como nesgn de mundaclon por la Ciénaga de Calmno, Comamlnaclcn por desbordamiento|No hay objetivos claros y detallados en relacién a la dreas de amenazas y riesgo internacionales y priorizar la inversién interna. i que los ini en turno le dan a esta herramienta ,|
frdedatros et iapralednns afsite e srpaRiaarisitle R s e SRR Yt trerA—Tuturo,—sepramtea—TaTretesTOaT—tewemTTEr—aTe = Tl = Lieiriehrsl SRR R B BRI P26 P60 TR BT R o
3.4.7. Determinacion de actividades y usos Detalle suelo urbano, se identifica, en el EOT del munlclplo, fa existencia de un uso residencial- comercial, o a i i i ivas y ivas, y mixtas que permitan darle una mejor alas de i que los admini en turno le dan a esta herramienta
tntaliad dal e H it vt , L fici jalal " icinal da Caimit [m— i lncROT 4
o . 1" aniisis del Esquema de Ordenamiento. Teritorial de. Caimito. no. permitic definir, con precisién, la existencia de o . i i
3.4.8. Determinacion de tratamientos Detalle =l B 2 no hay objetivos claros y detallados en relacién a la determinacié de tratamiento clarasy conla Al no haber nada no se podria el de avance
tratamientos del suelo urbano.
3.4.9. Normas urbanisticas para las actuaciones de parcelacion, urbanizacién - 5 N . " 5 N . - N N P q
ruccio Detalle El actual EOT de Caimito no hace referencia en ninguno de sus apartados a normas urbanisticas El actual EOT de Caimito no hace referencia en ninguno de sus apartados a normas urbanisticas El actual EOT de Caimito no hace referencia en ninguno de sus apartados a normas urbanisticas Al no haber nada no se podria el de avance
y construccion
N N L Las diferentes comunidades dejaron establecido que estas soluciones de vivienda de interés social se Demm de las investigaciones realizadas, sobre los POT se pudo identificar la poca|
. £l acuerdo 09 de 2002 ( EOT) no establece estrategias a medio plazo para el desarrollo de programas de viviendas para suplir, @ ) que ¢ so¢ 5 o ; B P P
Vivienda para suplir déficit Detalle T e deben ubicar en el Barrio San Vicente, en donde se tiene el programa y en donde tienen sus viviendas|No hay estrategias claras en relacién al déficit de viviendas que los en turno le dan a esta herramienta ,
‘ para mejorar. planes de que van en desarticulacién con los POT, de esta
e e Moo Dlre Componente hbitat Detall El acuerdo 09 de 2002 ( EOT) no establece estrategias a medio plazo para el desarrollo de programas de viviendas para| ;.. opetivos relacionados al componente habitat No hay estrategias relacionadas al componente habitat Al no haber nada no se podria inar el je de avance
para el desarrollo de programas de|Comp componente habitat en el Municipio de Caimito. e B v g B G
vivienda de interés social y de
vivienda de interés prioritaria Reubicacion d tamient @ 5 0 ¢ A 1 G5 - Tod ” B
eubicacion de asentamientos en acuerdo e establece en su Plan de accién para amenazas y riesgos y prevencion de desastres una . Lo A . o - : i
° Detalle ¢ (| ) en st oy ! VSB[ No hay objetivos planteados en relazion a reubicacién de viviendas ala de viviendas al no haber nada planteado en el EOT, no hay evidencias en relacién al avance
zonas de alto riesgo para lugares de de viviendas
El acuerdo 09 de 2002 ( EOT) establece en su articulo 97, que Los programas de vivienda de interés social estardn|Dentro de los objetivos planteados en el actual EOT se plantea la necesidad de promover Ia Dentro de las investigaciones realizadas, sobre los POT se pudo identificar la poca
) ) al de vivienda en inacién con el gobierno nacional y departamental (existe un programa construccién de viviendas de interés social y mixtas, que permitan satisfacer las necesidades e la . X . . que los en turno le dan a esta herramienta |
3.4.11. ¢Cuenta la entidad territorial|Vivienda de interés social Detalle : o No hay estrategias relacionadas a viviendas de interés social .
l‘, " on el suel de construccién de 100 viviendas aproximadamente, pero la firma que lo ejecutaria no volvié, y nadie se ha apersonado del|poblacién, teniendo en cuenta que se han identificado un déficit de 160; también se tiene planteado! v 8 planes de que van en con los POT, de esta
con politicas de gestion del suelo proyecto). Los programas de vivienda de interés social se localizaran en las zonas de expansion urbana determinada. adecuar los terrenos destinados para la construccién de viviendas manera es muy dificil poder identificar una medicion de avance para los mismo.
para la construccién de vivienda de
interés social y de vivienda de interés
prioritaria? Vivienda de interés prioritaria Detalle El acuerdo 09 de 2002 ( EOT) no establecié politicas de gestién para la construccién de viviendas de interés No se identifican objetivos a viviendas de interés prioritaria No hay estrategias relacionadas a viviendas de inteés prioritaria Al no haber nada planteado enel EOT, no hay evidencias de avances
3 4.10. Planes parciales, acciones urbamshcas actuaciones, instrumentos de El EOT de Caimito no hace mencién espeifica de
P Detalle El acuerdo 09 de 2002 ( EOT) No se determinan normas claras en relacién a los planes parciales . No hay objetivos claros y detallados en relacién a los planes parciales u Al no haber nada planteado enel EOT, no hay evidencias de avances

entre otros pr

relacién a los planes parciales

|dentifique y detalle la estructura general del suelo rural para cada una de las siguient

es tematicas.

Objetivos Relacionados en el Plan

Estrategias Relacionadas en el Plan

Avances en el Cumpllmlento del Plan frente al Componente Urbano e
i6n deL : y Obsts

T aTUeTUU Uy UEZUUZ ESTAnTeTe e ST UTT eI SUaTTTuTo 90, AUETTES aTeas qUe anerTeaT Ser

VNo se presentan objetivos claros y detallados en relacién a la convervacién y proteccién de recursos

en relacién a la

TIo—TUE-pUSIoTE avancesy EITETTIISIIY; U TguaT TITaneraSe|

3. ORDENAMIENTO TERRITORIAL

3.5.1. Areas de conservacion y proteccion de los recursos naturales Detalle conservadas con el propésito de garantlnr el mantenimiento de aquellos recursos naturales que dentro del territorio son opté por realizar consultas en la entidad territorial, encontrando que los|
" . o ey . " s LT en las zonas rurales P A . X o .
R G R e v dfns Fo8ya'eeraR At dpRAlrd i At rweouTT T T TaTEU PIaZU e U OU 75, @ aves Ue Ta we TUar—Convenos—ToT VETITIUS, eSO TETurSoS—aNTE  euaueS: HERRApSSRE Ry SR AR R frafdrse
3.5.2. Areas expuestas a amenazas y riesgos Detalle ocurrencia de un fendmeno natural o an!réplco pmnc.almeme dafiino en un drea determinada y en una época especifica.  taludes, bancas etc. 2. Elaborar un proyecto de adquisicidn de méquina de bomberos y dotacin paral intemacionales y priorizar la inversion interna. 2. por realizar consultas en la entidad territorial, encontrando que los|
1 il et L et (it el Attt oo 4 e
S ST B TS S HeEs Y TR onas neT Taismo, de guaT maners se|
3.5.3. Areas que forman parte de los sistemas de aprovisionamiento de rural es dificil, porque los corregimientos con sus veredas carecen de sistema de alcantarillado y de aseo, lo que supone que opté por realizar consultas en la entidad territorial, encontrando que los|
sd p i provisia ) Detalle I, & U que supone que| \ ;.\ objetivos relacionados con la implementacién de servicios piiblicos en la zona rural No hay estrategias definidas a los servicios publicos domiciliarios en la zona rural pto pol L v q
servicios publicos y para la disposicion final de residuos sélidos y liquidos muy pocas vlvlendas poseen letrinas o poxas sépticas; y no se cuenta con lugares para el depésito final de las basuras. En funcionarios son nuevos en los cargos, y no cuentan con informacién, por lo no se
3.5.4. Areas de produccién agropecuaria, forestal y minera Detalle No hay normas i conla forestal y minera No hay estrategias planteadas opté por realizar consultas en la entidad territorial, encontrando que los|
3.5. Componente rural del plan ! L do ) A ieala) Ja cub i 5 i+ i It
HPRsEGeRia s e Lot etabreeeanr POFAEA L EHRRAGES o ien Ve eite: P TaZoTE TuTa Se T CreAIUIT Ue UM T UeT o Ue S UMIZ00- por-CaT o 10 Ry SRR R R raRdrse
3.5.5. Equipamientos colectivos Detalle desaludy i6n; siete puestos de salud en los corregimientos de Nueva Estacién, Cedefio, Siete Palmas, aledaios, San Marcos y la Unidn,, ubicado en el corregimiento de nueva estacion.n el EOT alos colectivos consultas en la entidad territorial, encontrando que los
. Alféraz 12 Maiia v Lac Cavits bharao la detack (it el tadl vt ez et el B 1 " i L
3.5.6. Identificacién de centros poblados rurales y la adopcién de las La zona rural del municipio de Caimito se divide en siete corregimientos y 29 veredas. Los usos y capacidad de los suelos, no se no fue posible determinar avances y limitaciones en el mismo, de igual manera se|
. 3 ' N y A pesar de que no se establecen normas urbaisticas, se plantea la necesidad de mejorar la : A
previsiones necesarias para orientar la ocupacién de sus suelos y la tienen en cuenta para su real necesidad, lo que genera un conflicto ambiental. La agrupacién de los suelos se hizo teniedo en|: 20 X . opté por realizar consultas en la entidad territorial, encontrando que los
. . Detalle . L A " rural, de de salud, de educacion, de escenarios deportivos y de servicios| No hay estrategia relacionada a este apartado > PO ’ L
adecuada dotacion de infraestructura de servicios basicos y de cuenta el manual 210 (Klingebiel 1965), clasificandolos de acuerdo a las limitaciones que presenta para el uso y manejo, el| . - funcionarios son nuevos en los cargos, y no cuentan con informacién, por lo no se
equipamiento social riesgo al deterioro y la forma cmo responde a las practicas de manejo. G pudo establecer este puno.
3.5.7. Normas para la parcelacién de predios rurales destinados a vivienda El acuerdo 09 de 2002 establece en su componente rural no determino normas para la parcelacién de predios rurales!
P P P Detalle ¢ A e = = " Este componente no se identifica en el actucal EOT de Caimito Este componente no se identifica en el actucal EOT de Caimito Al no haber nada planteado enel EOT, no hay evidencias de avances
campestre destinados a viviendas campestre.
X La oficina de planeacién del Municipio de Caimito manifesté que la mayoria de la poblacién rural no cuenta con - . - . . .
3.6.1. Legalizacion zonal Detalle LebE) G2 (Il o d L P No hay objetivos relacionados a la legalizacion zonal En el actual EOT no hay ala Al no haber nada o se podria el de avance
formalizacién y escrituracion de sus predios.
3.6.2. Titulacion predial Detalle El acuerdo 09 de 2002 no establece informacion referente a la titulacién predial No hay objetivos relacionados a la titulacién predial No hay estrategias relacionadas a la titulacion predial Al no haber nada no se podria inar el je de avance
3.6.3.1. Mejoramiento integral Detalle El acuerdo 09 de 2002 no muestra informacién general del mejoramiento integral de barrios en su componente habita. En EOT establece la necesidad dee mejorar integralmente 145 viviendas al integran Al no haber nada no se podria inar el je de avance
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3.6.3.2. Mejoramiento de vivienda -
) S El acuerdo 09 de 2002 no muestra general del de vivienda en su habita. No hay objetivos para el mejoramiento de viviendas No hay estrategias claras para el mejoramiento de viviendas Al no haber nada no se podria el de avance
Componente habitacional
3.6.3.3. Mejoramiento de vivienda -
c : ructural El acuerdo 09 de 2002 no muestra general del de vivienda ensu No hay objetivos para el mejoramiento de viviendas No hay estrategias claras para el mejoramiento de viviendas Al no haber nada no se podria el de avance
omponente estructural

Diligencie la siguiente informacién de acuerdo con la informacion registrada

en sus documentos de ordenamiento territorial. Sefiale la informacion en area y en porcentaje del total.

4. GESTION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Pesos recaudados por cada $1.000 de
avaldo.

4.1. Recaudo efectivo por impuesto
predial

4.2. Uso dei de

4.2.1. Plusvalia

4.2.2. Predial

4.2.3. Delineacion

4.2.4. Valorizacién

4.2.5. Otro (¢cudl?)

4.3. Catastro: predios, avaltos y estado — Urbano

4.3.1. Predios

4.3.2. % de Predios

4.3.3. Avalto (Millones de pesos corrientes)

4.3.4. % del Avalio

4.3.5. Estado del catastro urbano Desactualizado

4.4, Catastro: predios, avaluos y estado — Rural

4.4.1. Predios

4.4.2. % de Predios

4.4.3. Avalto (Millones de pesos corrientes)

4.4.4. % del Avalio

Desactualizado

4.4.5. Estado del catastro Rural

4.5. Catastro: predios, avaldos y estado total (Urbano + Rural)

4.5.1. Predios

4.5.2. % de Predios

4.5.3. Avalto (Millones de pesos corrientes)

4.5.4. % del Avalio

4.5.5. Estado del catastro

FUENTES DE INFORMACION

Liste y describa las fuentes de informacién utilizadas para el diligenciamiento del instrumento. Tenga en cuenta los siguientes aspectos:

son cuestionarios, entrevistas, encuestas con la persona o personas involucradas.

Secundaria

Secundaria

Secundaria http://www.cor

Fuentes Primarias: aquellas que estén mas relacionada con informacién original sobre el fendmeno o evento que se analiza, con el menor nimero posible de intermediaciones o i Sus

Corporacion para el Desarrollo Sosteni
gov.co/web2/entidad,

Fuentes secundarias: son fuentes que se basan en la informacion producida por las primarias con el objetivo de tratarla ya sea para hacer sintesis, analisis, interpretacion o evaluacién. Pueden ser documentos analiticos, estudios e|
investigaciones especializadas, asi como también pueden ser referentes textuales, documentales fisicos, digitales, orales, audiovisuales, de los 6rdenes nacional e internacional.

del 2020.https://terri dnp.gov.co/ind:

le de Ta Mojana y el San Jorge. Plan
lanes/planes-de-gesti i gional

principales de r

perfiles/70124

Secundaria

Alcaldia de Caimito. Esquema de Ordenamiento Territorial. 2002

Secundaria

consolidador de Hacienda: https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf

Primaria

Anabela Arraez tesorera Municipal( Alcaldia de Caimito)

primaria

Andres felipe viloria Pulido contratista secretaria de planeacion ( Alcaldia de caimito )

TIPO DE FUENTE

Segun los datos establecido en el consolidador de hacienda, en el ultimo trimestre del afio 2019 el Municipio de caimito tuvo un recaudo de 224.779.890 por el concepto de recaudo predial.

la Naciér

su capa

eneracion de

De acuerdo con la informacién suministradas por la oficina de tesoreria, el Muni

de caimito no se realizan cobros por conceptos de plusvalia por Ia falta de actualizacién catastral.

nivel del 65,24% de los gastos de

n), cidad de g e recursos propios es del 36,37% y la capacidad de ahorro de 35,54%. La tasa media de recaudo de ingresos tributarios es de 2,63% (recaudo por mil del avalio catastral). El Municipio cumple con los limites de la Ley 617 de 2000 con un
- - ianta da lib ién 10N fuanta | slan do dacacralla 2020.2022)
De acuerdo a la informacién suministrada por la oficina de tesoreria, el municipio no realiza recaudo por concepto d ény sus no brindan una i 6n concisa del porque no se realiza este cobro.
De acuerdo a la informacién suministrada por la oficina de tesoreria, el municipio no realiza recaudo por concepto d ysus no brindan una i 6n concisa del porque no se realiza este cobro.

Se pudo establecer en la base de datos del IGAC, que el Municipio de Caimito cuenta con 1848 en la zona urbana, de igual manera no se pudo establecer

ni sus

El Municipio de caimito cuanta con mas de un 50% de sus predios en la zona urbana, debido a que la zona urbana ofrece unas m ejores condicones de vida.

La dltima actualizacién catastral en la zona urbana del Municipio de Caimito, fue realizada en el afio 2014, y establecido un avalué de sus predios de $15.370.694.000, con un valor promedio de 8 millos de pesos por predio.

Se hace necesario una actualizacién catastrar urgente , que ayude a mejorar los niveles del avalué en la zona urbana del Munic

La tltima actualizacién catastral en la zona urbana Municipio de Caimito se realizé en el afio 2014, lo que significa que tiene una desactualizacién de 6 afios, lo que le ocasiona falencias en su proceso de planificacién territorial.

Se pudo establecer en la base de datos del IGAC, que el Municipio de Caimito cuenta con 1349 en la zona rural, de igual manera no se pud

El Municipio de caimito cuanta con un 43% de sus predios en la zona urbana.

cién catastral en la zona Rural del Muni

de Caimito, fue realizada en el aio 2014, y establecido un avalus de sus predios de $51.756.583.000, con un valor promedio de 38 millos de pesos por predio.

El avaluo correspondiente a la zona rural del municipio es de 77%

La dltima actualizacion catastral en la zona rural Municipio de Caimito se realizo en el afio 2014, lo que significa que tiene una desactualizacién de 6 afios, lo que le ocasiona falencias en su proceso de planificacién territorial.

Este resultado se obtienen de la sumatoria de los predios urbanos mas los predios rurales, utilizando como fuente informacién del IGAC.

Segiin lo manifestado por el personal de Ia oficina tesoreria, caimito requiere con urgencia un actualizacion catastrar ya que el

ji de los predios no

con los que hay

El Municipio de caimito cuenta con un avalué de $67.127.277.000.

Este resultado se obtienen de la sumatoria del porcentaje del avaluo urbanos mas el avaluo rurales, utilizande

fuente i

i6n del

por la oficina de tesoreria.

El catastro segun los registros del IGAC, se encuentra desactualizadlo tanto en a zona urbana como en la rural, ya que su tltima actualizacién fue en el aio 2014.
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1. IDENTIFICACION

1.1. Fecha de diligenciamiento

Diligencie los siguientes datos relacionados con la fecha de diligenciamiento del formulario y caracterizacién general de la entidad territorial:

Deiber Sierra

1.2. Nombre de la entidad territorial

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION SUCRE

1.3. Tipologia de la entidad territorial | Seguin el analisis comparativo en el avances de las politicas de Gestién y desempefio institucional en municipio de Caimito se encuentra en la tipologia F.
- LA UNION -70400|
1.4. Cédigo DANE
CENTROS POBLADOS - 70400001- 70400002- 70400004~ 70400005- 70400007- 70400008- 70400009- 70400010
1.5. Region (SGR) Caribe
1.6. Subregion (SGR) San Jorge

1.7. Entorno de desarrollo (Tipologia
DNP)

implica niveles de desarrollo muy bajo.

El Municipio de La Unién, se encentra en un entorno de desarrollo temprano, con participaciones muy pequefias en el PIB Nacional y economias poco especializadas, o que

1.8. Categoria Ley 617 de 2000

Sexta

1.9. Extension en km’

Diligencie la siguiente informacién de acuerdo con la disponibilidad y/o existencia en su territorio. Sefiale la informacion en drea y en porcentaje del total.

2. AMBIENTE Y TERRITORIO

2.1. Biodiversidad y servicios
ecosistémicos

2.1.1.1. Areadela

entidad territorial que hace parte del

SINAP b areas protegidas la siguientes: 1. Sector del arroyo Nufiez: se encuentra en el perimetro urbano, en esta drea se propone La recuperacién de la laguna Nifiez, irti en un parque ecoldgico y natural. 2. Sector Loma del Balastro: en esta drea se presentan erosiones muy fuertes, por lo cual se propusieron
2.1.1.2. Area de humedales jlalmente, segun el Plan de Gestién Ambiental Regional Corpomojana 2016 -2026, los del icipio estan por la inacion por imi p i una el i6n en los niveles de iényla inacion por mercurio, i pérdidas de la biodiversidad. A nivel hid|
2.1.1.3. Area de paramos El municipio de La Uni6n no posee drea de paramos

2.1.1. Ecosistemas estratégicos

2.1.1.4. Area de bosque seco tropical

El municipio no cuenta con area de bosque seco tropical

2.1.1.5. Area de manglares

La Unién, Sucre, no tiene en su jurisdiccién, dres per i al i de

Total de Ecosistemas Estratégicos

b areas protegidas la siguientes: 1. Sector del arroyo Nufiez: se encuentra en el perimetro urbano, en esta drea se propone La recuperacién de la laguna Nifiez, irti en un parque ecold,

y natural. 2. Sector Loma del Balastro: en esta drea se presentan erosiones muy fuertes, por lo cual se propusieron

2.1.2. Area de bosque estable de la entidad territorial

Segin los datos registrados en la pagina del DNP terridata, se encuentra que el municipio de la union cuenta con una area de 89,52 ha, de bosquez estables.

89.52 ha

2.1.3. Area deforestada en la entidad territorial

la plataforma TerriData, el municipio presenta dreas muy pequefias de deforestacién; sin embargo, para el afio 2020, segun el plan de 2020-2023 y su arti i6n con los objetivos de il e el La Unién y ible con el que se espera poner fin a esta acf

2.2. Gestion de riesgo de desastres

2.2.1. Area de la entidad territorial amenazada por fenémenos hidrometereolégicos

esarrollo 2020-2023 sefiala que las inundaciones y los movimientos en masa son los fenémenos hidreomeereolégicos que podrian suceder, los cuales son incrementados en muchas ocasiones por la accién del hombre, las areas del municipio por amenaza se encuentra la zona del arroyo el nufiez y la urbanizacion

2785 ha

2.2.2. Area de la entidad territorial no amenazada por fenémenos hidrometereoldgicos

El municipo de La Union, no se amenaza hit i en el 98.84% del territorio, de acuerdo a la informacion que se encuentra en la pagina del DNP terridata.

2.2.3. Eventos de desastres 2010-2020

ha

26.7 ha

ha

ha

ha

26.7 ha

3654.8 ha

n el Mu o de

Avenidas torrenciales

Ei
la unién no se

En el Municipio de|

Movimientos en masa

Erupciones volcanicas En el Municipio de|

Enel Mu o de

Incendios forestales

Inundaciones

Sequias 23.400 ha
. Enel Mu o de
Sismos

la unién no se

2.3. Territorios de comunidades de
especial proteccion estatal

palenqueros, u otros grupos étnicos?

éCuenta la entidad territorial con referentes territoriales
asociados a comunidades o pueblos indigenas, raizales,

ulata o raizal. En términos legales, en la plataforma Datos Abierto de Colombia, se definen dos Cabildo indigenas, llamados, Cabildos Menores Municipio de La Unién, La Esperanza y Villa Fatima. El plan de 2020-2023 que la

acciones para la gestion de proyectos de inversior

2.4. Patrimonio arqueolégico de la
entidad territorial

¢Cuenta la entidad territorial con referentes para el

patrimonio arqueoldgico?

andlisis, diagndstico, manejo y proteccion de su

El territorio del municipio de la Union, no cuenta con patrimonio arqueologico.

ORIAL

3.1. Tipo de plan (marque con una X
en la casilla correspondiente)

3.2. Tramite del plan

3.2.1. Acto administrativo de aprobacion del plan vigente
y fecha de expedicion

Diligencie la siguiente informacién de acuerdo con la informacién registrada en sus documentos de ordenamiento territorial. Sefiale la informacion en drea y en porcentaje del total.

ACUERDO N2 15

El municipio de La Unién tiene vigente un Esquema de Ordenamiento Territorial, elaborado en el afio 2004, donde se definieron los usos del suelo para las diferetes zonas, se
OCTUBRE 9 DE 2004

y se plantean planes complementarios para el furuto desal

3.2.2. Acto administrativo mediante el cual se hayan
realizado actualizaciones o modificaciones al plan
vigente. Fecha de expedicién

ACUERDO N2 4

MAYO DE 2018 El acuerdo N° 4 Mayo de 2018, busca dar una mejor organizacion al territorio conforme a sus areas y zonas residenciales, por el cual modifica los articulos 47, 54, 55, 58, 80, 103, 104, 105, 134, 209, 210, del acuerdo 015 de 2004.

3.2.3. Acto administrativo mediante el cual se hayan
realizado actualizaciones o modificaciones al plan
vigente. Fecha de expedicién

Nombre y nimero del acto
administrativo

3.2.4. Acto administrativo mediante el cual se hayan
realizado actualizaciones o modificaciones al plan
vigente. Fecha de expedicién

Nombre y nimero del acto
administrativo

3.2.5. Acto administrativo mediante el cual se hayan
realizado actualizaciones o modificaciones al plan
vigente. Fecha de expedicién

Nombre y nimero del acto
administrativo

3.2.6. éCuenta la entidad territorial con proyectos o
procesos (en curso o en el corto plazo) para la
aprobacién de un nuevo POT, PBOT o EOT, seguin
corresponda?

x En el municipio
de la unién se

3.3.1. Vision territorial de largo plazo

Lograr en el municipio un desarrollo a escala humana que implica el agro- i el espacial, fisico, social, 6émico, politico e i asi mismo las fortalezas y canales de icacion hacia el futuro puerto seco (mirando hacia el golfo de Morrosquillo ), y de este modo poder pensar en llevar nuestros productos camino a la exportacion. En contraste a lo|
planteado en el EOT y luego de 16 afios de su elaboracién, para el afio 2020 y segun el plan de icipal 2020-2023, el icipio cuenta con una i i6n de las activi p ivas del campo.

3.3.2. Politicas de ocupaciéon y aprovechamiento del
territorio a largo plazo

Politica 1. Mejores condiciones y calidad de vida de la i i los principios y itucit y legales y las politicas, objetivos y estrategias de desarrollo de los niveles nacional, regional, departamental y icipal y i con lo por la ley 388 de 1997, decreto 879 de 1998 y demds normas reglamentarias.

Politica 2. i6n del i i l6gico y culutral del

por los recursos el i yla cultural.

Politica 3. itori: 6nico y equili entre el sector urbano y rural, en su contexto regional.

Politica 4. Ordenar las actividades agricolas, pecuaria, agroindustrial, industrial, minera y turistica, armonizéndola con los atributos territoriales, aporvechando las fortalezas del territorio para alcanzar un desarrollo econémico con bases en el desarrollo sostenible.

Politica 5. Ordenar y regular la subdivisién del territorio en cuanto a parcelamiento en el area rural y el loteo en el drea urbana.

Existe un
documento que
se encuentra en
proceso de



3. ORDENAMIENTO TERRIT

Escucla Superior de
Administracién Pablica

INSTRUMENTO PARA DIAGNOSTICO TERRITORIAL
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3.3. Componente general del plan

3. ORDENAMIENTO TERRITORIAL

3.4. Componente urbano del plan

Nufiez); Plan Parcial Area Urbana para la Recreacién y el Deporte; Plan Parcial Vial; Plan parcial de equipamientos de

RDENAMIENTO TERRITORIAL

3.5. Componente rural del plan

Identifique y detalle la estructura general del suelo rural para cada una de las siguientes tematicas.

Descripcion General

Objetivo 1. Orientar el proceso de desarrollo territorial y regular su utilizacién y transformacién
Objetivo 2. Preveer el del humano en las 4reas que ofrezcan las mejores condiciones.
3.3.3. Objetivos de ocupacién y aprovechamiento del
3. Obl P Yy ap Detalle Objetivo 3. Organizar un sistema vial j acorde con la regional del municipio y Ia prelacion del peatén con respecto al vehiculo automotor.
territorio a largo plazo
Objetivo 4. Definir un perimetro urbano que incluyan los terrenos actualmente desarrollados y los de ser segin el de previsto para los préximos 12 afios, construyendo el espacio urbano bajo dignas de humana, dentro del de servicios.
Objetivo 5. Indicar las necesidades de infraestructura para el desarrollo, con las cuales la planes y proyectos, el modelo de desarrollo territorial futuro.
1.C del proceso de i6ny territorial
2. las iali imitaciones y del uso del territorio, para determinar sus ventajas comparativas.
3.3.4. Estrategias de ocupacién y aprovechamiento del
o 8 P vap Detalle Estrategia 3. Estimular la ocupacién ordenada de las dreas no desarrolladas de la zona urbana, la racional i del uso.
territorio a largo plazo
ia 4. alos ci que i précticas enla pecuaria.
Estrategia 5. Estimular a los habitantes que preserven y conserven la reserva forestal y drea de amortiguamiento.
3.3.5.1. Suel Conformacién del Suelo urbano Area 161.2 ha % del Total 0,68% Detalle y i sociales de colectiva y opera como centro de intercambio urbano - rural y urbano - regional. El EOT vigente del municipio de La Unién establece un érea para el suelo urbano de 161.2 ha; al acercarnos a las instalaciones de la alcaldia y teniel
.3.5.1. Suelo
urbano i I
S"El" urbano categorizado como suelo de Area 2634 haha % del Total 0,11% Detalle anos FU 14 del EOT vigente del municipio establece una rea de 26.34, correspondiente a un area de proteccién por erosién. Al acercarnos al funcionario de la entidad, nos informé que a nivel municipal, el corredor ambiental del arroyo Jobo 15.43 ha y el arroyo Niifiez 16.20 ha, estén clasificados como suelo de pr
proteccién
wom del suel —
c°b"f°'ma°‘°" del suelo de Expansion Area 299.12 ha % del Total 1,28% Detalle £l EOT del municipio de La Unién no establece un érea especifica para la zona de expancién urbana. El funcionario de la alcaldia, baséndose en el EOT en aprobacién 2019-2031, nos da Un 4rea de 299.12 ha.
urbana
3.3.5.2. Suelo de
expansion urbana [Suelo d i6n urb: tegorizad
P uelo de elxpda"w"t urbana categorizado Area Oha % del Total Oha Detalle bsta el suelo de urbana como proteccién. Al acercarnos al funcionario de la entidad, no habia claridad acerca del rea de esta categoria, sin embargo, nos informé que a nivel municipal, el corredor ambiental del arroyo Bobo 15.43 ha y el arroyo Nifiez 16.20 ha, estén clasificado
como suelo de proteccién
Conformacion del suelo rural Area 232779 ha % del Total 99,32% Detalle e suelos rurale; suelo rural de lomerio, comprendiendo diferentes relieves, desde li dulado hasta suelo rural de valle, esta unidad se localiza en altitudes que fluctuan entre 0 y 200 msnm, el relieve es p! plano con de0-3% s
iacid tori Suel | categorizad o d . . L . . - . - P
3.3.5. Clasificacién del territorio ueto rural categorizado como suelo ce Area 0ha % del Total 0ha Detalle En el EOT del municipio no est establecido el suelo rural como tampoco se planos que corroboren dicha drea. Sgin el EOT en anivel el corredor del arroyo Jobo 15.43 ha y el arroyo Nufiez 16.20 ha, estén clasificados como suelo de proteccién |
roteccion
3353.5uelo |2
rural Conformacion del suelo suburbano Area 0ha % del Total 0 ha Detalle EI EOT no blece la del suelo los de la entidad tampoco tienen informacién al respecto.
Suel burb: t izado dentro del
UeIO sul “‘f ano categorizado dentra de Area Oha % del Total Oha Detalle Al no existir del suelo tampo hay de este como porteccion.
suelo rural
3.3.5.4. Areas de reserva para la conservacién y q q 5 . A q o a . s i
. . . Area 937.78 ha % del Total 4,00% Detalle fuentes de aguas yno son canales de para las aguas lluvias que caen en el rea de sus cuencas; dichas cuencas y mérgenes de los arroyos en su gran mayoria presentan una alta deforestacion y procesos erosivos y/o sedimentacién de sus cauces como consecuencia de la tala
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
3.3.5.5. Areas de reserva para la conservacién del a
i o histori P Area 0ha % 100% Detalle que corresponden a zonas urbanas en las cuales se localizan de gran valor cultural o histérico, como la iglesia del barrio Santo Domingo y la iglesia del Barrio Santander y la vivienda ubicada en la calle 9 con carrera 14 esquina, parque Santo Domingo. Es importante resaltar que para es
patrimonio histérico
|/dentifique y detalle la estructura general del suelo urbano para cada una de las siguientes tematicas: A - : . : Avances en el Cumplimiento del Plan frente al Componente Urbano e
quey 8 P 8 Descripcion General Objetivos Relacionados en el Plan Estrategias Relacionadas en el Plan p i6n de Li oL ,p X
e y
ErATITuTo 29 UeT ESqUena ue wer ueTaumTon; UM pTanTVIaT, tomnaE uTee Tas—aTrome para T UE oS ESTUToS e P qUETCIuYE Ta e EUT VIgEnTe e e T UTTOT; 10— Se - Prantean e Tanera TOS T6-aMOS U VIgEMTia UeT ESqUETTa U TETTITOTTaT, ENTermmos ue|
3.4.1. Plan de vias Detalle las vias enel el carécter de la malla, y se ii an con las vias con el ion del tratado de los lotes. por el plan. El EOT en su componente urbano, |relacionadas con el plan de vias, sin embargo en el paragrafo del articulo 137 la 6 de vias nuevas estas han sido nulas, sin embargo, la adecuacién de la
ehiasiiards R prige 3 i
3.4.2. Plan de servicios publicos domiciliarios Detalle a para el manejo y funclonamlento de los servicios publlcos, ademds de armonizar el|una cobertura en la red de acueducto del 90.58 %, una cobertura de alcantarillado de|
: € propuso-emerror, a0k famad £ e L
- X N - ! jecucién de i con el plan de desarrollo municipal, teniendo en cuenta los|
3.4.3. Equipamientos colectivos Detalle de Jose Arrleta Sanche1 Por otro Iado, en el articulo 2 2
sectores y los subsectores.
4 3 2 B4 pHitEp e ESque TeTTTToTTaTUer UE T3 UTTON;, prantea como 3
3.4.4. Espacio publico Detalle habilitar el espaclo publlco construldo y natural de Ias vlas, andenes, zonas recreatlvas, la relacionadas con el espacio publico; coordinar la realizacién de los estudios de para ala de los espaclos publicos, se han realizado
dalac ini I idn dal +n dal D Ecalégica dalal dal Miifaz: da igual iniciar L
3.4.5. Delimitacion de las dreas de conservacion y proteccion de recursos N El EOT municipal propone la recuperaclon de la lagina del Nufiez, convmlendola en un parque|El actual esquema de no bl i para la 6n de ai la wgencla del Esquema de Ordenamlento Terrltonal no muestra avance en|
o Detalle el zona urbana del mumclplo, tienen caracterlstlcas amblentales que restngen la de ser con el fin de| )
naturales y paisajisticos y natural; para el sector Loma del Balastro se propone un proceso de reforestacién de conservacién y proteccion. las areas de concervacion y proteccion
PER RS ATEORITBIEC g S esrhitifod & it fe VbR A BN eR SR RS Bt aer UTDATO U EO eI ET NUMETaT 4.9.Z, PropoNe TEunItar 52 oeT — 5 = = i
. . N ) . N . . El EOT municipal no cuenta con estrategias especificas para tratar las areas a y|En a las areas a amenaza y riego el municipio no muestral
3.4.6. Areas expuestas a amenazas y riesgos Detalle amenzasa y rlesgos, sin embargo, en el componente urbano del plan se pueden encontrar algunas acciones a desarrollar por|barrio El Paraiso en un drea que no ofrezca riesgo por de por erosion, s avence.
tadal i husca da 4 h a A0 sanitaria o - -
&5 T T
© s - Segun el cuerdo 015 de 2004- EOT establece en su articulo 149 que el de La Unién los usos; En el articulo 18 del EOT actual, se propone Dividir el municipio de La Unién en tres zonas, g i
3.4.7. Determinacion de actividades y usos Detalle 8 d no Ia cemﬁcados de usos. del suelo 1% actlvndad (1T B p . No se muestra avance, en la extrategia espuesta en el articulo 18 del eot
del suelo de manera que se pueda lograr una distribucién ordenada (numeral 4) ) 9 A A " | conformadas en base a las dos zonas actuales, teniendo en cuenta las caracteristicas de uso del suelo.
© s . El esquema de ordenamlento no incluye en su de manera if detallada los dif i a EI actual esquema de ordenamiento vigente en el municipio, no sefiala objetivos especificos para 9 Frrte o .
3.4.8. Determinacion de tratamientos Detalle d P v v q . o B J & P3r31 | EOT no cuenta con ala de El municipio en su eot, no muestra avance en el manejo de tratamientos.
realizar en el municipio. conservar, : y sectores de ciudad.
— - — — ENTETaTICuT0ZIZ UeT atueTa0-UTS UeZUU4 UE UETIMEN T0S TETmIngs Ue e parteTay Ta TIpOTORTa. T EN erarteuro — — EmesqUema ue o T I T3S TIoTTTa: — "
3.4.9. Normas urbanisticas para las actuaciones de parcelacion, urbanizacion B N . . N N > N El esquema de no de manera objetivos alas normas| ~ -~ en la del eot, se las normas en al
. Detalle 213 habla de de las vias de acceso a las parcelaciones que serdn de dominio publico y cedidas al Municipio por escritura . las normas como: tamaiio del lote, densidad maxima, indice maxico de L ) .
y construccién " ° > urbanisticas. g ° ’ viviendas en zona urbanas, en referencia a las parcelaciones, no se muestra avance.
P L Se propone para el corto plazo disminuir el déf en un 40% que a 40 , que’ [EnTos 16 afios de vigencia del EOT del municipio de La union, se han ejecutado varios|
. e * En numeral 7.1.1 del acuerdo 015 de 2004,en su urbano bl que El déficit de vivienda en el prop! P LA q q N . . - L . & N . P 4 L N
Vivienda para suplir déficit Detalle o ) N X X teniendo en cuenta la densidad propuesta por la tipologia de vivienda productlva — Grupo 2, que|El actual EOT no establece estrategias encaminadas a suplir deficit de viviendas proyectos de vivienda de interes social; en la zona urbana, la Urbanizacion villa|
io de La Unién de Sucre es de 150 viviendas de los cuales es un 67%, es decir 100 estdn en el drea urbana.
una densidad méxima de 30 vlvlendas por hﬂriarﬂﬂ se de 1.35 pastora_que consta de vivienda nueva, en el 2011, en el 2017, se
3.4.10. Estrategia de mediano plazo a a L - - Con el objetivo de dar solucién a las la debe dirigir el de se propone priorizar las viviendas a mejorar, dependiendo de su|Durante la vigencia del eot, el io ha realizado ampliacion de los servicios de|
s El EOT a manera general busca el mejoramiento de entorno de las personas, en temas de vivienda, servicios publicos, y en los L . N N . N N N L L
para el desarrollo de programas de|Componente habitat Detalle n que permitan el mejoramiento de vivienda y el entorno, viviendas nuevas, ampliacién de la cobertura|estado de deterioro; ademas de adelantar programas especificos en las dreas de asentamientos|alcantarillado, y en el 2016 se realizaron 40 mejoras de vivienda distribuidas en la|
demas sectores. Por lo que no se pueble establecer un articulo en especifico. - — ( T8 te urbaro) s i
ivi interé i e los servicios bésicos (numeral 7.1, componente urbano) zona urbana y rural.
vivienda de interés social y de T TTUIETaT 7T T atHeTUU UTS UE ZUU e ST urgans e e pITOTUGTpara e TOTTU prazo es T £ Y
vivienda de interés prioritaria Reubicacion de asentamientos en reubicacién de las viviendas localizadas en zonas de riesgo, bien sea por inundacién o por inestabilidad fisica del suelo. Se ha|El componente urbano del EOT municipal en el numeral 4.9.2, propone reubicar 32 viviendas del
de alto ri Detalle identificado un nimero de 32 viviendas, localizadas en el barrio El Paraiso, que por sus condiciones es necesario reublcar, barrio El Paraiso en un drea que no ofrezca riesgo por de por erosién, inacién y|No se parala de las 32 viviendas del barrio El Paraiso. A la fecha no se ha realizado la ubicacién de estas 32 viviendas del barrio el Paraiso.
zonas de alto riesgo ademas de algunas dispersas en el drea urbana, que presentan rlesgo ya que estan con idad por su cercania al relleno sanitario y la laguna de oxidacién
4 hid hicad la_Auanida Mifaz cactar dal
Segiin Fifeuerds 015 de 2004- EOT, establece en su articulo 7.1 del componeme urbano del plan, Son éreas para B o como estrategia, encontrariamos en el numeral 7.1 del componente urbano del plan la gestién
dentro de los proyectos contemplados en el EOT de La Unién, encontramos: Construccién Vivienda de : o A N . e . S A . .
S " - . . . . de Vivienda de Interés Social — VIS todas las dreas de actividad residencial en el drea urbana, que ocupan 175.54 hectareas y)| . N L. L . N - recursos a través de créditos en entidades financieras que le permitan a la Administracién Municipal|Durante la vigencia del eot se han construido vivendas de interes social en la zona|
3.4.11. (Cuenta la entidad territorial|Vivienda de interés social Detalle Interés Social -VIS en la Zona Urbana del Municipio de La Unién de Sucre; Mejoramiento de Vivienda . L N . N
! A equivalen al 59% del drea urbana. Con el objeto de dar solucién a las la debe dirigir| oce B " la construccién de programas de vivienda de interés social y la de Proy y Prog: Y rn la zona rural,
con politicas de gestion del suelo para N de Interés Social =VIS en la Zona Urbana del Municipio de La Uni6n de Sucre. .. L
N ) principalmente las siguientes acciones, que permitan aplicar la politica nacional. basico y de vivienda, la
la construccién de vivienda de interé:
social de vivienda de interés o s I P A
¥ . . . - El cuerdo 015 de 2004- EOT, en su componente urbano, no cuenta con politicas de gestion para la construccién de viviendas . L . P no hay plasmadas en el esquema de a las viviendas de . . .
prioritaria? Vivienda de interés prioritaria Detalle N P El EOT no cuenta con objetivos para viviendas de interés prioritario . . N Se construyo el proyecto Villa pastora Il y Villa carolina
de interés prioritaria. interés social.
Segtn el cuerdo 015 de 2004- EOT establece en su articulo 245 Los planes parciales son los instrumentos de planeacion de|En el Plan de mejoramiento integral de la zona norte (La Constituyente, Santa fe y el Vidrial) se|se plantea como estrategia principal, habilitar el espacio publico construido y natural de las vias,
3.4.10. Planes parciales, acciones urbanisticas, actuaciones, instrumentos de menor escala que complementan las disposiciones del Esquema de Ordenamiento Territorial, aplicables al suelo urbano; el(propone atender v me]orar las condiciones de hacinamiento y de calidad de la vivienda, a través zonas ivas, la i6 ini de las areas de cesion entregadas al N N - N
) o . . Detalle oA b P N . Durante la vigwncia del Eot, no se realizaron planes parciales
financiacion, entre otros procedimientos aplicables EOT del de La Unié6n ha i los planes parciales. Plan Parcial de Urbana y de de nda y entorno. Para el plan parcial de la i urbana por los la construccién del equipamiento social educativo, de salud vy

constituido por los megaproyectos (parque ecoldgico Laguna de Nufiez, centro administativo

Objetivos Relacionados en el Plan

cultural requerido. Especificamente, se plantea formula planes parciales especificos que garantices el

Estrategias Relacionadas en el Plan

Avances en el Cumpllmlento del Plan frente al Componente Urbano e
icacion de Li y Obstacul

campestre

campestre.

la vivienda campestre, por tanto tampoco establece objetivos

EratUETa0 UTS U ZUUg; eI SUTIUMETar 4.Z.Z e s TuraTqUEeT e TaUmTonSE e e uso-poT POTTO Tamto e eTEuT T e Y N Erupos TamTar-ue Touo eT,
£ e i e 8 o 5 a . o i 2 5 8 q e s ‘ ot N N N L El municipio de la Union, para el 2018, realizo la reforestaclon de 500 hectareas de|
3.5.1. Areas de conservacion y proteccion de los recursos naturales Detalle identificado algunas dreas susceptibles de conservacion y reserva, que si bien estan ya bastante intervenidas por el hombre,|establece el deber de y de y territorio convertir en bosque las areas deterioradas por la ganaderia con la posiblidad de tierra a traves de la de
dohan sex alyidad mertan nara log pcuna ol mangi a groua a & A d i i tivas o i livarsificar hacia | inn o i
. . > . . . L En el actual esquema de ordenamiento territorial delo no se EOT no cuenta con ala de areas de|El municipio en referencia a la menaza de riesgo en estos sectores especifico, solo|
3.5.2. Areas expuestas a amenazas y riesgos Detalle porciones de territorio rural o urbano que tienen restriccion para el desarrollo de vivienda entre otras por presentar| X N . N L L
3 s it g M e 5 : con la alas dreas a y riesgos en la zona rural. amenzas y riesgo. realiza mantenimiento periodico a la laguna de oxidacion.
e 5 5 5 q am ” En e[ EOT municipal, en el articulo 118, ADU 14 se propone la construccion de un relleno sanitario, con En referencia al botadero de basura a cielo abierto, el municipio, recupero este|
£ . . . al sureste del drea urbanase encuentra localizado el botadero a cielo abierto de residuos sélidos, a la fecha, permitia su . . N . | o
3.5.3. Areas que forman parte de los sistemas de aprovisionamiento de e o o N N B . el fin de transformar el actual botadero a cielo abierto y ampliar su vlda atil a largo plazo; en manera no se plantean con las reas que forman parte de los|espacio por medio de la reforestacion, y en referencia de la laguna de oxidacion,
o e R o - Detalle utilizacién a corto plazo, en relacién a la laguna de oxidacién, se encuentra mal ubicada debido a su cercania con el 4rea are s e N 5 B o ) .
servicios publicos y para la disposicion final de residuos sélidos y liquidos R ———— ala Iaguna de se como érea de para de servicios publicos. continua ubicada en el mismo espacio, sin embargo periodicamente se le realiza|
SEEUT €T CUeTa0-UTS UE ZUU4- EOT, eI SUATTUIo 431 Oer TUTaT e Pram T3 SUDZONa Ue USo 3 a 3 30,
3.5.4. Areas de produccién agropecuaria, forestal y minera Detalle agropecuario ocupa una extensién de 20865.12 hectdreas, correspondientes al 89.6 % del suelo rural, y la de forestal con especies nativas maderables y frutales que|En el EOT actual no se establece estrategias relacionadas con las areas de produccién.
SeptmeereasRic YPLigetboseatern eI SUATICUTO 475 Oer TUTaT e pran T Torar T BPEG T
o . y ) L Constuir dreas recreativas y deportivas en escuelas y veredas; generar desarrollo de nuevos habitos ) -
3.5.5. Equipamientos colectivos Detalle de es el il para la entre Ios rurales y publico que incluya una variedad de tamafios y tipos de espacio, los puntos de a través de el no muestra ningun avence en este objetivo propuesto en el EOT.
e i A 3 #5°F B RA- " 5
3.5.6. Identificacion de centros poblados rurales y la adopcion de las C cada esta por veredas La Balsa, La Libertad, Rabo Largo, V|IIa lela, Museque, Buenos
. X N ) Aires y La Esperanza, para el corregimiento Las Palmitas; El Paisaje, La Victoria, Las Margaritas, Las Alias, Pueblo Rizo y| . - . . " : ._|en 1a zona rural del municipio de Ia union, solo cuenta con los servicios de agua y|
previsiones necesarias para orientar la ocupacion de sus suelos y la ) L L . A " s En el EOT en su componente rural, a manera general se propone a los como prioridad la estrategia de atender en el corto - mediano plazo las necesidades mas . . " -
. . - . . . Detalle Pisaflores, para el corregimiento Pajarito; El Jobo, Los Conguitos, Las Cruces, Las Toldas, Chivato y Vijagual, para el i L X L energia, el agua es obtenida a travez de micropozo veredales, administrado por las|
adecuada dotacién de infraestructura de servicios basicos y de equipamiento L - o Py h 5 -\_|servicios publicos Y io. A nivel de urgentes e indicar las dreas para su localizacién p
> corregimiento Cayo Delgado; Las Pifiuelas, Castafial Barroblanco, Platero Pifialito, Bocanegra, Mira Flores, Las Garitas y Villa JAS de cada comunidad.
social Fatima, para el corregimiento Sabaneta; y Las Mulas, El Pert, La Gloria y Las Querellitas, para el corregimiento La
e r
3.5.7. Normas para la parcelacion de predios rurales destinados a vivienda —— El cuerdo 015 de 2004- EOT, no normas ala de predios rurales destinados a la vivienda|El actual esquema no normas ala de predios rurales destinados a|El actual esquema no normas ala de predios rurales destinados a No muestra Avence
alle

la vivienda campestre, por tanto tampoco establece objetivos ni estrategias
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Dentro del cuerdo 015 de 2004- EOT, no relaciona ningun punto sobre legalizacién Zonal.

En estos el icipio se en la
zona urbana del municipio.

en el EOT no hay nada referente a legalizacién zonal en el EOT no hay nada referente a legalizacién zonal

Escucla Superior de
Administracion Pablica
3.6.1. Legalizacién zonal
3.6.2. Titulacién predial
3.6. Habitat 3.6.3.1. Mejoramiento integral

Dentro del cuerdo 015 de 2004- EOT, no relaciona ningun punto sobre titulacion predial.

en el EOT no hay nada referente a titulacién predial en el EOT no hay nada referente a titulacién predial No se ha realizado Titulacion predial,

de los barrios.

Anivel de barrios, el esquema de ordenamiento no establece politicas, objetivos o estrategias para el mejoramiento integral|Anivel de barrios, el esquema de ordenamiento no establece politicas, objetivos o estrategias para el|Anivel de barri

, el esquema de ordenamiento no establece politicas, objetivos o estrategias para el
mejoramiento integral

N o o No muestra avance
mejoramiento integral

3.6.3.2. Mejoramiento de vivienda -
Componente habitacional

3.6.3. Mejoramiento de barrios N
no hay detalladas estrategias.

el mejoramiento de viviendas en el mbito urbano y rural es enmarcado en el actual EOT, sin embargo, en muchas ocasiones|Dentro del aspecto general del componente rural, se establece como politica, contribuir a la

en el esquema no se de manera

al manejo integral Se han elaborado proyectos de vivienda en este periodo de vigencia del eot.

consecucion de una vivienda digna, implementando los programas de vivienda de interés social.

3.6.3.3. Mejoramiento de vivienda -
Componente estructural

los mej; i enel

rural se dan de manera general y no discriminadas

al mej i de las

en el EOT no hay il en el EOT no hay il al meji i de las

Se realizaron 40 mejoras de vivenda en el 2017, en zona urbana y rural.

Diligencie la siguiente informacion de acuerdo con la informacién registrada en sus documentos de ordenamiento territorial. Sefiale la informacién en drea y en porcentaje del total.

4. GESTION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Recaudo efectivo por impuesto
redial

Pesos recaudados por cada $1.000 de

avaltio.

4.2.1. Plusvalia
4.2.2. Predial

4.2. Uso de instrumentos de ordenamiento territorial 4.2.3. Delineacion
4.2.4. Valorizacion
4.2.5. Otro (¢écual?)
4.3.1. Predios
4.3.2. % de Predios

4.3. Catastro: predios, avaltios y estado — Urbano 4.3.3. Avaldo (Millones de pesos corrientes) 11.649.459.677
4.3.4. % del Avaltio 25,34%
4.3.5. Estado del catastro urbano No
4.4.1. Predios 1290
4.4.2. % de Predios 41,00%

4.4. Catastro: predios, avaluos y estado — Rural 4.4.3. Avaldo (Millones de pesos corrientes) 34.316.429.000
4.4.4. % del Avalio 74,66%
4.4.5. Estado del catastro Rural Desactualizado
4.5.1. Predios 3146
4.5.2. % de Predios

4.5. Catastro: predios, avaliios y estado total (Urbano + Rural) 4.5.3. Avallio (Millones de pesos corrientes) 45.965.888.677
4.5.4. % del Avaltio
4.5.5. Estado del catastro

5. FUENTES DE INFORMACION

Liste y describa las fuentes de informacién utilizadas para el diligenciamiento del instrumento. Tenga en cuenta los siguientes aspectos:

Fuentes Primarias: aquellas que estdn mas relacionada con informacién original sobre el fenémeno o evento que se analiza, con el menor nimero posible de intermediaciones o i Sus i principales de r i6n son|
cuestionarios, entrevistas, encuestas con la persona o personas involucradas.

Fuentes secundarias: son fuentes que se basan en la informacién producida por las primarias con el objetivo de tratarla ya sea para hacer sintesis, analisis, interpretacion o evaluacién. Pueden ser documentos analiticos, estudios e
investigaciones especializadas, asi como también pueden ser referentes textuales, documentales fisicos, digitales, orales, audiovisuales, de los 6rdenes nacional e internacional.

Secundaria Departamento Nacional de Planeacién. TerriData. (s.f.). consultado 14 de noviembre del 2020.https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/70400

B dari Alcaldia municipal de La Unidn Sucre. Plan de ordenamiento. (s.f). Consulotado 14 de noviembre del 2020. http://www.launion-sucre.gov.co/planes/plan-de-ordenamiento--
ecundaria eot

Primaria Amauri Perdomo. Comunicacion personal. 12 de noviembre del 2020.

Secundaria

Secundaria

sucre.gov.co/planes/plan-de-desarrollo-municipal-20202023-la-union-de-todos

Secundaria

Alcaldia de la Union, base de datos avaluo catastral, sistema Unico Predial

Secundaria

Consolidador de Hacienda e Informacién Publica, CHIP, https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf

El municipio no cobra este impuesto, a pesar de que se encuentra en el Estatuto Tributario

El municipio de la Union, el cobro del impuesto predial es muy bajo , ya que no hay una politica de recaudo o cobro del mismo, por lo que los recursos propios del municipio son muy pocos por lo que su cartera morosa muy alta.

El municipio no cobra este impuesto a pesar de que se encuentra incluido en el estatuto tributario

El municipio a pesar de que en el estatuto tributario se encuentra el impuesto, no es cobrado.

Segun la oficina de la direccién financiera el Municipio no cuenta con otro tipo de impuesto.

Se pudo identificar el numero de predio, mas no las caracteristicas de cada predio, ya que el estado del catastro del municipio esta desactualizada

Se pudo identificar el numero de predio, mas no las caracteristicas de cada predio, estamos en espera de mas informacion por parte de la entidad

De acuerdo a la base de datos del municipio de la union, sobre el avaluo catastral, la suma de todos los predio detalla este valor en avaluo, sin embargo hay que resaltar, que la informacion suministrada obedece a la ultima actualizacion catastral que fue realizada en el 2006.

El avaluo catastral en la zona urbana del municipio de la Union, es del 25,34%

Segun los datos oficiales de la pagina del IGAC,se pudo evidenciar que el catastro del Municipio su ultima actualizacion fue en el afio 2006.

Se pudo identificar el numero de predio, mas no las caracteristicas de cada predio, ya que el estado del catastro del muni 0 esta desactualizada

Segun los datos registrados en las bases de datos del IGAC el municipio cuenta con un 41 % de sus predios en la zona rural,

De acuerdo a la base de datos del municipio de la union, sobre el avaluo catastral, la suma de todos los predio detalla este valor en avaluo, sin embargo hay que resaltar, que la informacion suministrada obedece a la ultima actualizacion catastral que fue realizada en el 2006.

El avaluo correspondiente a la zona rural del municipio es de 74,66%

Segun los datos oficiales de la pagina del IGAC,se pudo evidenciar que el catastro del Municipio su ultima actualizacion fue en el afio 2006.

Este resultado se obtienen de la sumatoria de los predios urbanos mas los predios rurales, utilizando como fuente informacién del IGAC.

Este resultado se obtienen de la sumatoria del porcentaje de los predios urbanos mas los predios rurales, utilizando como fuente informacién del IGAC.

oficiales, se verifico con los funcionario y estamos en la espera de la informaciojn

Este resultado se obtienen de la sumatoria del porcentaje del avaluo urbanos mas el avaluo rurales, utilizando como fuente informacién del sumintrada por la oficina de tesoreria.

Segun los datos oficiales de la pagina del IGAC,se pudo evidenciar que el catastro del Municipio su ultima actualizacion fue en el afio 2006.
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Diligencie los siguientes datos relacionados con la fecha de diligenciamiento del formulario y caracterizacién general de la entidad territorial:

1. IDENTIFICACION

1.1. Fecha de diligenciamiento

DiA

MES ANO

Responsas e de dil igenciamiento|

[entidad territorial):

19 11 2020

Ivan Dario Acevedo Machado

Responsable de diligenciamiento|

Luis Miguel Zabala Rivas

Revisé (responsable equipo de|
seguimiento):

1.2. Nombre de la entidad territorial

ALCALDIA MUNICIPAL SAN MARCOS

1.3. Tipologia de la entidad territorial |F

1.4. Cdigo DANE SAN MARCOS: 70708, CENTROS POBLADOS: 70708001 - 70708002 - 70708018 - 70708030 - 70708003 - 70708020 - 70708021 - 70708031 - 70708004 - 70708032 - 70708005 -|
4 todiso 70708006 - 70708015 - 70708024 - 70708012 - 70708033 - 70708007 - 70708025 - 70708014 - 70708009 - 70708034 - 70708010 - 70708017 - 70708035 - 70708036 -

1.5. Region (SGR) Caribe

1.6. Subregion (SGR) San Jorge

1.7. Entorno de desarrollo (Tipologia
DNP)

El municipio de San Marcos, se encuentra en un entorno de desarrollo temprano, con participaciones muy pequefias en el PIB Nacional y economias poco especializadas, lo

que implica niveles de desarrollo muy bajo.

1.8. Categoria Ley 617 de 2000

Sexta

1.9. Extension en km’

km?

1012 ha

101200

Diligencie la siguiente informacién de acuerdo con la disponibilidad y/o existencia en su territorio. Sefiale la informacién en area y en porcentaje del total.

111 A [ i ritorial |
;;:Pl Area de la entidad territorial que hace parte del Area 3175 has. % del Total 3,14 Observaciones "El municipio de San Marcos cuenta, segtn el Instituto de de Recursos Biol6 Von cuenta con 3175 hectareas pertenecientes al sistema nacional de éreas protegidas SINAP".
2.1.1.2. Area de humedales Area 41755,9 has. % del Total 41,26 Observaciones "El icipio posee un i égico de 4.1755,9 Has., en humedales, ubicados en Las veredas Flores, La Florida, El Pital, Palo Alto, Cuenca y La Isla.
2.1.1.3. Area de paramos Area 0 % del Total 0 Observaciones El municipio no cuenta con este tipo de ecosistemas.
2.1.1. Ecosistemas estratégicos
- . . 2.1.1.4. Area de bosque seco tropical Area 28,8 has. % del Total 0,03 Observaciones En el municipio esta ubicada la Reserva Forestal Protectora Regional "Bosque Santa Inés"
2.1. Biodiversidad y servicios
ecosistémicos < i RS q
2.1.1.5. Area de manglares Area 0 % del Total 0 Observaciones El municipio no tiene drea de manglares determinada
. - Las dreas para conservacién y proteccién de los recursos naturales del municipio de San Marcos, son las siguientes: un drea de 17.4 hectéreas en el corregimiento Cuenca y cercanias de Candelaria y Montegrande, la zona bordea un trayecto de la carretera San Marcos -Viajano, Bosque, Santa Inés y San Felipe, se
Total de Ecosistemas Estratégicos Area 0 % 44,43 Observaciones C VP P 8 N € N v n v 8 U g B a y, 14 G
declara como ZONA DE RESERVA FORESTAL, los suelos son a se exige un y racional de 4reas pr y pr Se deben reponer especies en dreas degradadas.
ErPUTENSUTapIuIo 4. I.T reasue T v Para eTCas0 ue San Viarcos SUCre estan POT T3S aTeas Ue ESPETrar TMpoTtancra eto TaTes TomoT e agUE, ZOMTas UE TECarga ue ;o UETOS TUETpUS Ue aguay
2.1.2. Area de bosque estable de la entidad territorial Area 24304 has. % del Total 24,02 ol Esta drea 24.304,6 a que a un 24,06% del area municipal. Con un area de 20.2 hectareas el bosque Santa Inés en jurisdiccion del municipio de San Marcos que constituyen un corredor biolégico entre el drea de vegetacion natural y el complejo de humedales del municipio, se
dact. fuanta hidrica da i ia lacal 12 alt: initacidn v 12 hai i dal b, i it i hidri ctir al dal ant. dal L Adamis dsta 4 i in d rta da 12 6l £
i : - Segun la informacién consultada en la pagina del DNP Terridata, se ia un drea de 2,00 afio 2016), aunque no se las areas También i6n de bosques primarios y de amortiguacién-Gallinazo y Burra Vieja, por conflicto de usos y el
2.1.3. Area deforestada en la entidad territorial Area 2 has. % del Total 0,002 Observaciones g pag! N P S ( Py ) d N - Forte A e v g 95 v e v
o aprovechamiento irracional de estos recursos, plicacién inadecuada de agroquimicos y caza de especies en peligro de extincién que han un dela de los en esta egién.
= T e ST TATCOS PresenTT eI T TOT-COTTTaTTOTT TIPS Ue SEU TO UE DT TE T PeTOTia e CUTIv0, e aTTares Y TIHeIas vere: TeTo! T OTTaS TEETOMES, TAMDTETT ! T yperora TS ZOTaS qUEESTaT
g 2.2.1. Area de la entidad territorial amenazada por fenémenos hidrometereolégicos Area 48394,9 has. % del Total 47,82 ol ariesgosy tanto como P alos cor La Metra, El Torno, Viloria, Paso Carate, Barcelona, Las Flores, Cuenca, Pajaral, El Pital, El Reparo, Belén, Palo Alto, el dique y demas caserios de la zona, y en el casco urbano, se considera zona de riesgo por
= i L da la cié da San M. L ot da lac harrine San Incé Calla dal €. in Mari Al A Mévica San Rafaalll lac C: iac \/ Duartal 4
E 2.2.2. Area de la entidad territorial no amenazada por fenémenos hidrometereoldgicos Area 48674,6 has. % del Total 48,1 Observaciones
i
=
: Avenidas torrenciales Area 0 2010 0 2011 0 2012 0 2013 0 2014 0 2015 0 2016 0 2017 0 2018 0 2019 0 2020
=
w Movimientos en masa Area 0 2010 0 2011 0 2012 0 2013 0 2014 0 2015 0 2016 0 2017 0 2018 0 2019 0 2020
o
5 2.2. Gestion de riesgo de desastres Erupciones volcanicas Area 0 2010 0 2011 0 2012 0 2013 0 2014 0 2015 0 2016 0 2017 0 2018 0 2019 0 2020
~
2.2.3. Eventos de desastres 2010-2020 Incendios forestales Area 30 2010 0 2011 0 2012 0 2013 0 2014 0 2015 1 2016 0 2017 0 2018 0 2019 0 2020
Inundaciones Area 21467 has. 2010 1 2011 1 2012 0 2013 0 2014 0 2015 0 2016 ) 2017 0 2018 0 2019 0 2020
Sequias Area 0 2010 0 2011 0 2012 0 2013 0 2014 0 2015 0 2016 0 2017 0 2018 0 2019 0 2020
Sismos Area 0 2010 0 2011 0 2012 0 2013 0 2014 0 2015 0 2016 0 2017 0 2018 0 2019 0 2020
éCuenta la entidad territorial con referentes territoriales T
2.3. Territorios de comunidades de R X L . . ) En el municipio de San Marcos se ubica el RESGUARDO INDIGENA ZENU ALTO SAN JORGE, perteneciente a la etnia Zenu, que cuenta a su vez con ocho cabildos menores indigenas, CAYO DE LA CRUZ, EL OASIS, EL PITAL, LA FLORIDA, CANO VIEJO CUIVA, SANTO DOMINGO VIDAL, MARUZA y MONTEGRANDE. La poblacién
asociados a comunidades o pueblos indigenas, raizales, Si X No Observaciones . . L a
especial proteccion estatal L total reconocida como Indigena es 12.204 (21,16%). En el existe negra mulata o
palenqueros, u otros grupos étnicos?
2.4. Patri . lgico de | éCuenta la entidad territorial con referentes para el
4. a"'mf:':afql{eo ?E;CO ela | nglisis, diagnéstico, manejo y proteccién de su si . No Ohsevationes El municipio de San Marcos reconoce un sitio arqueolégico desde el afio 1986, denominado El Pozén, en un estado de c bajoyel como su principal factor de alteracién.
entidad territoria patrimonio arqueoldgico?
Diligencie la siguiente informacion de acuerdo con la informacion registrada en sus documentos de ordenamiento territorial. Sefiale la informacion en drea y en porcentaje del total.
3.1. Tlpo'de plan (marqt'le conuna X poT PBOT X EoT
en la casilla correspondiente
3.2.1. Acto adm\’rv]i%t'rativo de aprobacion del plan vigente e DT oA o e 12 ARO 2001 Descripcién En imi de las di es ) por la Ley 388 de 1.997 yel d_ecretu reglauﬁentario 879 de 1998, el municipio de San Marcos adopté su respectivo PBOT (50.000 afio 2000) el Acuerdo N° 040 de Diciembre 20 del afio 2001; el
y fecha de expedicion cual fue concertado con la Corporacién Auténoma del San Jorge y Mojana mediante Resolucién No 113 de 24 de Agosto 2001.
3.2.2. Acto administrativo mediante el cual se hayan N N N N . P N 5 . 5 N
. - I L Articulo 32. Modifiquese el articulo 108 del acuerdo 040 del 2001, en su primer inciso el cual quedara asi: Vigencia del Plan. El componente general y los contenidos estructurales o de largo plazo del plan, tendran una vigencia
realizado actualizaciones o modificaciones al plan Acuerdo 001 del 2019 DiA 10 MES 3 A0 2019 Descripcion N ) A o N A o - o n -
- >0 de tres periodos de las mis la fraccién del periodo que se cumple. Compi el afio (2019) hasta el afio 2022 como corto plazo; Hasta el afio 2026 como mediano plazo; y hasta el afio 2030 como largo plazo.
vigente. Fecha de expedicion
3.2.3. Acto administrativo mediante el cual se hayan
N actuali o al olan . oiA e 5 Ao TG pescripeion | ARTICULO 5.+ Modifiquese el articulo 30°, el cual quedara asi: Del Suelo Urbano. Delimitado al Sur: por el borde de la ciénaga de San Marcos, via hacienda Formosa, y predios considerados como de proteccién - sector puntas de los patos y camino a la vereda; Al norte: con el
"“H ado 't‘ ) ,” P 10 G camino ganadero; Oriente: camino y predio i de fca. Marco Tulio Uribe y sector camino a la vereda. Occidente: predios de Neftali Carriazo y Hnos Mendoza, contiguo a los barrios Vista Hermosa, 20 de Enero, San Francisco y Campo Amor
vigente. Fecha de expedicién
3.2. Tramite del plan 3.2.4. Acto administrativo mediante el cual se hayan ARTICULO 6.- Modifiquese el articulo 31° del acuerdo 040 del 2001, el cual quedara asf: Del suelo de urbana. C las 4reas de 6 al perimetro urbano contiguo al barrio Vista Hermosa, 20 de Enero, Campo Nuevo y Paraiso conformada por
realizado actualizaciones o modificaciones al plan Acuerdo 001 del 2019 DIA 10 MES 3 A0 2019 6 las siguit
vigente. Fecha de expedicion
3.2.5. Acto administrativo mediante el cual se hayan l‘\RTICULDt &-_:el suelo IruratL’ s elltamculotzzddell acuemcl::m;:eslsz:;: ercual queuatra a-‘s’l: ELSH:‘I:;:::IHES Todo o ano p atodas esos suelos descritos cuyo area para el de San Marcos es de 99.945,4Has incluye
N . areas protegidas, que al restarsela este resulta un neto de area rural de 75.636,8 Has y dreas protegidas de 24.308,6Has.
realizado actualizaciones o m al plan Acuerdo 001 del 2019 DiA 10 MES 3 Ao 2019 Descripcién D y creas protee ] e S
N >0 Se establece como suelo rural los terrenos no aptos para el uso urbano por razones de oportunidad o por su a usos agricolas, yde de recursos. c en su interior tres (3) micro regiones.
vigente. Fecha de expedicién Se orohibe toda i6 istica v de vivienda aue no esté en el interior de los limites de los centros noblados (C v Veredas) o vivienda Se aquella oara dela agricola v
3.2.6. {Cuenta la entidad territorial con proyectos o
procesos (en curso o en el corto plazo) para la s ® 5 ——
. . escripcion
aprobacién de un nuevo POT, PBOT o EOT, segun B
corresponda?
3.3.1. Vision territorial de largo plazo Detalle El acuerdo 040 del 2001 no contiene una visién pero las apuestas que estan insertadas en los objetivos dejan ver una visién como municipio: “articulador de los cuerpos de agua con la maya vial. Centro consolidado y prestador de bienes y servicios para regién y mejores condiciones en sus espacios publicos”
Politica 1. Desarrollar un modelo de apropiacién del territorio dentro de los p: de social y econémico en el io San Marcos, acorde con la oferta y capacidad de carga de la base natural.
POTIICAZ- ET UESATTONG TETTITorTaT e TAjo o AT PrOTES0 UE MOUETNIZatIoN UeT ESTans; Ta \4 A porT - VIEoTe: Y CaTTaTue - vIta v T To yprecep Y TegaTEs Y Tas PULITICAS, OOJETIVOS Y L UETOS TIVETES TatonaT,
departamental y yp: con lo por la Ley 388 de 1997.
h i4n al natrimani 14 ltiiral dal i L i 12 idanti i
3.3.2. Politicas de ocupacion y aprovechamiento del Detalle Politica 3. San Marcos centro prestador de bienes y servicios en la regién, como niicleo conector de la regién Mojana y bajo San Jorge con el resto del departamento y del
territorio a largo plazo pais.
Politica 4. Implementar un modelo de desarrollo territorial sostenible que permita la preservacion y el de los “ “
- en su Territorio.
<
= Politica 5. Por un territorio urbano y municipal sin grupos humanos habitando en zonas de riesgo y amenazas naturales o antrépicas.
o
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- UDIELVG 1. [0 GTaeiiar y SSUULiuTar 1S PatiOnes Ut CONEUT aUion UE 18 1E1a0ion NOMDIELETTIioNT0
E en el municipio.
w R MrH G rTarerproceso ue yTegurarsu s o Tas TeraTrome s que Taar Espatrarer TOM U CONTEXTO TEGIOMaT. T- PTEVeT €T Ter TIUTITaNG €M 125 areas que OITeZtan Tas mejore: T OTgamTZr U
o sistema v|a| acorde con la regional del icipio, y la prelacién del peatén con respecto al vehiculo automotor. e. Definir un perimetro urbano que incluya los terrenos y los de ser segun el de previsto para los préximos 9 afios, construyendo el espacio urbano bajo dignas de humana,
= danten dal A ici
2 3.3.3. Objetivos de ocupacién y aprovechamiento del
o} 3. Oy P yap Detalle Objetivo 3. Consolidar a San Marcos como centro prestador de bienes y servicios de primer orden para la regién.
= territorio a largo plazo
= T-UPTOTEgeT; i TaS ATES UE RESETVa Y 10
g estrate’gicos para garantizar la preservacion de la biodiversidad. Es factible
o 8 3 R{fararer e Ta CANUaU U Vo Ue oS SarT TrPTEVENTTO: UE USO UETTETTIIors oT
a 2 \J T
g 2 Prevemr por o que afecten Ios
o
TeTuTa e tuenTa T yTas v UE SEan eTesaTTas. a- OTETTa e SETVITIoS PUDIITOS COMO TEqUTSITD: para L Urmano o- UETproteso ue TeTrTToTTaT = T V]
la infraestructura fisica, los i y las i de acuerdo con la aptitud del territorio. e. Estimular la i6 denada de las dreas no de la zona urbana, la racional i del uso. g. Otorgar ala paral
et o enrt) ot s TS S
3.3.4. Estrategias de ocupacién y aprovechamiento del
3.3. Componente general del plan . Detalle 2 Comumcaclon y articulacién con los centros urbanos de la subreglon
territorio a largo plazo
TETaTmp Tauer TETas TIqUEza: queposeEEr
. El articuo 30. del PBOT establece: Se encuentra delimitado de la siguiente manera: de oeste a este, se extiende desde los barrios Las Casitas y las Maravillas a la entrada del casco urbano, hasta los barrios Tres chorros y Guayepo localizado a la salida hacia la regién La Mojana, y de Sur a Norte, se extiende desde el
Conformacién del Suelo urbano Area 585,1 has % del Total 0,58 Detalle - h . N g q 4 s o
3.3.5.1. Suelo borde de la Ciénaga, incluyendo los barrios Mariano Alvarez, Veracruz, Centro, Chipilin, San José, Tres chorros hasta el sector conocido como La Invasién que llega hasta el Camino Ganadero.
urbano r i I
S"El" urbano categorizado como suelo de Area Indeterminada % del Total NA. Detalle e los Usos del suelo de proteccién una tabla resumen donde define dos aracteristicas para el suelo de proteccion: Zona de reserva forestal y Zona de reserva faunistica, para las cuales se sus usos usos ios, usos y los usos p Cabe anotar que n
proteccién
Conformacién del suelo de Expansion N . . . - .
b Area 185 % del Total 0,18 Detalle Articulo 6 del acuerdo 001 de marzo 10 de 2019. C: las areas de al perimetro urbano contiguo al barrio Vista Hermosa, 20 de enero, Campo Nuevo y Paraiso.
urbana
3.3.5.2. Suelo de
expansion urbana [Suelo de expansién urbana categorizado
P . pd teccié 8 Area Indeterminada % del Total N.A. Detalle Isos del suelo de proteccién una tabla resumen donde define dos caracteristicas principales para el suelo de proteccién: Zona de reserva forestal y Zona de reserva faunistica, para las cuales se sus usos usos. i0s, usos y los usos pi Cabe anotar que no se de}
como suelo de proteccién
Conformacion del suelo rural Area 99945,4 has. % del Total 98,76 Detalle Se establece como suelo rural el no apto para uso urbano o que por de o por a usos agricolas, yde de naturales
ificacid ftori Suelo rural categorizado como suelo de P i i " - oy A =i a RS " PP 5
3.3.5. Clasificacién del territorio teccid € Area 24304,6 has. % del Total 24,02 Detalle item 4.1.1. Areas de % Para el caso de San Marcos Sucre estén constituidas por las dreas de especial eco tales como: de agua, zonas de recarga de acuiferos, rondas hidraulicas de los cuerpos de agua y humedales. Esta drea comprende 24.304,
proteccion
3.3.5.3. Suelo ATTICUTO 7~ DETSUETO ETSUETO SUDUTDANs €5 UNa TEZCra U JCtiones Uroaro y TaTaT, eNarencion ar arteuTo 54 T8y 555 qUe 10 TrasTITca asTy €5 URJeto ue uesarrono Torr TEUST; \4 erCuaTuene U TOS SETVITIOS PupiTos L TonTo
rural Conformacién del suelo suburbano Area Indeterminada % del Total N.A. Detalle establecido ena ley 99 de 1993, Ia ley 142 de 1994; como también el decreto 4066 del 2008 en virtud que el drea, es decir el perimetro urbano hacia el corregimiento de Buena Vista, la del drea va paralela a la via de segundo orden intermunicipal, teniendo una franja cuyo
dor uial sars da 200 has ladas da 1a via_al cual incluirs Lo rati iraa d lusidn d teatal 132 dal articuln 2 da 1 lov 1222 dal 2008 v al articuln 11 dal docrata AOEE dal 20082
Suelo suburbano categorizado dentro del
) | 8 Area Indeterminada % del Total N.A. Detalle Luego de revisado el PBOT no se logré identificar suelo suburbano categorizado dentro del suelo rural.
suelo rural
ETPBUT VIgente en SU articuio 2.6 UR SSTema ae P Y qeTos 5 S ETTETTITorNo yen Te €305 135 porTat eTarea que STSISTEmas FEgIonal Ge area Protegiaas Como €5 Ef COmpIE]o)
3.3.5.4. Areas de reserva para la conservacion y Cenagoso de la Caimanera y el Bosque de Santa Inés, que en esta revisién y ajuste quedara como Area de sistema Regional dreas se a4 como de el arbol en un 4rea de 100mts a la redonda el arbol de caucho —“llamado Guacari” situado a escasos metros de la vereda
- N ) Area 24308,6 has. % del Total 24,02 Detalle L o . L o L i . . L . L )
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales Cayo de Cruz; y en 100mt a la redonda, el pozo soplador del corregimiento de Cuenca y en atencién al articulo 16 de la ley 388 de1997 la defensa de una porcién territorial paisajistica del playén de San Marcos, localizado al norte limite de la cabecera municipal con limite de la ciénaga del Toro, entre la via que
conduce al de Belén v 1a ciénaga de Patillal_Tamhién es destacar a defender |a i6n de lo t en su mavoria al ariente v sur ariente del coma tamhién el Area de reserva forestal naralela v cerca al arrova eallinaza
3.3.5.5. Areas de reserva para la conservacién del . . . 5 - i
tri io histori P Area N.A. % N.A. Detalle ea nororiental y la ciénaga de Gamboa. Es de mencionar que también la calle 17 con algunos inmuebles es de legado histérico, desde la carrera 24 hasta la carrera 30, siendo valorado y algunos i con mas de 100 afio de vida util, cubierta, pisos y paredes, el cual haya tenido un l¢}
patrimonio histérico
|/dentifique y detalle la estructura general del suelo urbano para cada una de las siguientes tematicas: A - : . : Avances en el Cumplimiento del Plan frente al Componente Urbano e
quey 8 P 8 Descripcion General Objetivos Relacionados en el Plan Estrategias Relacionadas en el Plan p i6n de Li oL ,p X
e
TIBRU ; PRIVIERA PARTE, ATT 23, I, POTUTET ATUTUTAT €T STSTETTE e VIas y TanspoTTe = RO PRIVIERA PARTE, RTTZS; T RO T PRIVIERA PARTE, ATTZS, S oM VIas TumpoeT TONTO-prop ST ITTERraT Con Ta TegIon e T4
3.4.1. Plan de vias Detalle intercomunicando las areas rurales del municipio entre si, y con el resto de la - Mejorar y las ifi técnicas y delai vial. - iacion de las i y dela de transporte. Mojana, como es la carretera de segundo orden que nos mtegra con el centro dell
K6 UN DU, PRIVIERAPARTE, ATt 27, Z-I- PONTICA-para T e TurarForum comumas LR 3kt A RER ¥ A : B & R
3.4.2. Plan de servicios publicos domiciliarios Detalle condiciones de calidad y cobertura de servicios. publlcos que ayuden a una urbana y que|
ita 12 acimilacidn da 12 visidn d i dalacalidad da |
. . N funcional urbana de equipamientos colectlvos, como base estructural del slstema socio-funcional en todos sus » ' s
3.4.3. Equipamientos colectivos Detalle - - Creacién de un Banco de para el
asentamientos, fortaleciendo el concepto de comuna y sector. . PR e o o e o o
TBRU V- Caprumo v ESPATIoS PUDIICOS. AT 55. ESPaCios PunICcos TIOTes para parques-yzomas| £ 5
3.4.4. Espacio publico Detalle verdes, senalamlento de las cesiones urbanisticas. - Velar por la calidad del espacio publlco definiendo su funclon complementando los espacios
c dal sict. b fal. i itan hrind I
—— - — — B 3 & & ara Tafm L ara T e wer
3.4.5. Delimitacion de las dreas de conservacion y proteccion de recursos Implementar un modelo de desarrollo territorial sostenible que permita la preservacién y el mantenimiento de los | i L o =
o Detalle o N preservaclon dela blodlversldad Es factlble su explotaclon como Zonas de ECOTURISMO, propiciando mantenlmlento de las nquezas naturales que posee el municipio.
naturales y paisajisticos ) en su Territorio. Fm e
1 BbRY 3
. . LIBRO SEGUNDO, PRIMERA PARTE, Art 24, 1. Politica: Por un territorio urbano y municipal sin grupos humanos habitando en : " o ! ’
3.4.6. Areas expuestas a amenazas y riesgos Detalle U B Lot - de ﬂslca de los para el de la calidad de|- Dt ia de suelos de p por no
- zonas de riesgo y amenazas naturales o antrépicas. !
< PRIVERAPRRTE, “ATT 27, T POTICa para T e SE TR paTaSanVIETTD gra e Ry £ 4 e
g 3.4.7. Determinacion de actividades y usos Detalle una urbana y que permita la asimilacién de la vision de icipi 6 y la de la visién de municipio auténomo y productor de servicios, bajo For de la actual, el esquema tradicional inmerso en la de del uso del suelo residencial. Es posible que la no|
= ; s gs-Sae A asunsana ere reectRArGaRNs At ooroe: 8<s A A
E 3.4.8. Determinacion de tratamientos Detalle de planificacién y gestion que permitiran su aplicacion real se encuentran en anexo y comprenden: de la Ciénaga San Marcos, en aspectos como la erosién y la contaminacién. . i6 i entre el y el espacio urbano colectivo generado a lo largo de la|(borde de la ciénaga de San Marcos) y Conservacion.
= — - — — TBRO PRIVIERAPARTE; ATTZ7,Z-T. POTa ParaTa e TurarForum COMUMAs[OBRO: T PRIVIERAPARTE, RTUZ7; Z:Z- paraTa e Tura: i8R RBY PR RERA PARTE, AT 27, Z5: paraTT e e Torma: Ue—taratter—generaTy To—quE
= 3.4.9. Normas urbanisticas para las actuaciones de parcelacion, urbanizacion N L L N
o + . Detalle condlclones de calidad y cobertura de servicios publlcos que ayuden a una urbana y que|- la oferta de Bienes Publlcos- en especial de servicios publicos ios como|- C del actual Iocal en una Empresa de Servicios Publlcos, a la del uso del suelo.
E y construccion | o imi cda la calidad d il dal ant. i L icins dal I ién da B. L An da ast, L ia radi 12 inavi i i t2 ol DROT an 4
2 3.4. Componente urbano del plan Se Tabe especthicar el nimero de viviendss requeridas para suple GERclt. (sctudios deticlt de vivienda) mejoramiento)
= Vivienda para suplir déficit Detalle integral, las viviendas objeto de reubicacién. Igualmente se debe detallar las caracteristicas de la poblacién a relocalizar|No se encontré en el PBOT los objetivos relacionados No se encontré en el PBOT las estrategias relacionadas
5 como son los ylos por la ola invernal del afio 2010 y aquellas viviendas a reubicar por estar en el radio
.4.10. Estrategia de mediano plazo
] 3.4.10. Estrategia de med ]
E para el desarrollo de programas de|Componente habitat Detalle Luego de revisado el PBOT no se establecen politicas en este aspecto. N.A. N.A. Se debe desarrollar este tema en proximas versiones del PBOT
< L -, .
o vivienda de interés social y de TUS TEeTTENUS apTUsS paTa T we we-TTETES SUTTAaTETeTareT|
o vivienda de interés prioritaria N, . N . . urbana de San Marcos, son los definidos como Zona de expansion, y de las unidades|
Reubicacién de asentamientos en En las estrategias para VIS, no se plantea que los en areas a y riesgo se deben - . et
. Detalle o . N N.A. N.A. de actuacién de la parte Oriente del municipio de San Marcos.
zonas de alto riesgo reasentar (existiendo barrios que viven en amenaza).
I an e A ™ n
TORTTV-Z:5- Y TORTTV-Z:3- ANTTCOTO 90 PaTa T UESATTONUUET TUS Pranes—Ue VIVIeTtaSeSeguiranTas 3 ¥ FIRP AR ORVRGRS o P ge
Habitacional: La actividad habitacional se clasifica en residencial media y popular, esta ultima ubicada en los sitios que se|- Establecer programas de vivienda de interés Social para saldar el déficit y atender la proyeccién. estrategias: Mas no se tuvo en cuenta, o mas bien no se realizo el estudio de demanda que habial
3.4.11. (Cuenta la entidad territorial|Vivienda de interés social Detalle establecen para la llamada vivienda de interés social, se estan de VIS en el barrio San|- Desarrollar de de viviendas en zonas de alto riesgo. - Banco de tierras para el desarrollo de viviendas de interés social, en el barrio Las Casitas, el sector La|que realizar para este plan. En términos generales no existe regulaciéon que hubiera|
con politicas de gestion del suelo para José y las posibles zonas que se plantean para construccién de viviendas de interés social en el casco urbano serd en los|- Definir dentro del suelo de expansién urbana dreas para el desarrollo de Ia vivienda en diferentes| Puerqueray hacia a salida al Viajano. optimizado y promovido el uso racional del suelo, y la consecuencia de altos|
" i C n L Mictau San Eranci ' c i L oL icma da financiacidn d. L 5 icti
la construccion de vivienda de interé - - teats e & A espeaticar ef nUMErs de viviendas Fequeridas para SUpnr dencrt, (estudios
social y de vivienda de interés déficit de vivienda) mejoramiento integral, las viviendas objeto de reubicacién.|
prioritaria? Vivienda de interés prioritaria Detalle Luego de revisado el PBOT no se establecen politicas en este aspecto. N.A. N.A. Igualmente se debe detallar las i dela ion a como son
los desplazados y los afectados por la ola invernal del afio 2010 y aquellas viviendas|
areubicar nor estar en el radio de accién no itido de la laguna de oxis i)
Los planes parciales que ameritan para a de se definen los planes parciales e identifican en el municipio: plan vial, plan maestro|
3.4.10. Planes parciales, acciones urbanisticas, actuaciones, instrumentos de Detalle soluclon espacial que necesitan varios espacios urbanos y rurales, especialmente A mA de basico, plan de del borde de la Ciénaga de San Marcos,
financiacion, entre otros procedimientos aplicables y i enel de San Marcos, son los siguientes: o o plan de erradicacién de vivienda ubicadas en zonas de alto riesgo y ecosistemas|
lan estratégicos, plan de conservacién y consolidacién del centro histdrico y las viviendas|
Identifique y detalle la estructura general del suelo rural para cada una de las siguientes tematicas. A - : . : Avances en el Cumplimiento del Plan frente al Componente Urbano e
auey 8 P 8 Descripcion General Objetivos Relacionados en el Plan Estrategias Relacionadas en el Plan p' i6n de Li oL ,p X
e y
TUBRUTV: Z.T.T. ECUSISTENAS EST UBRUTV- Z.T.T- UBRUTV- Z.T.T- SEUeTmEnareas ue T yueCraram e Termmo|
3.5.1. Areas de conservacion y proteccion de los recursos naturales Detalle Apuesta Por un modelo de desarrollo terrltorlal sostenlble que permita la preservacién y el mantenimiento de los|- Proteger, recuperar y mantener las Areas de Reserva y los é para - de i6 para ala de la importancia del general Cuando se refiere al ordenamiento del suelo rural, este no se ajusta a los|
HReko St RbiRpsticd At 25 Hifervo: BRSSP RV ART R A 4 SR B g Pe-clishBhRaErs R A a8
. . LIBRO SEGUNDO, PRIMERA PARTE, Art 24, 1 Politica: Por un territorio urbano y municipal sin grupos humanos habitando en : y " o ’ )
3.5.2. Areas expuestas a amenazas y riesgos Detalle U B Lot - de fisica de los para el de la calidad de|- D ia de suelos de p por no
zonas de riesgo y amenazas naturales o antrépicas. e e e e
Se establece los sistemas de aprovisionamiento de servicios publicos (acueducto y disposicion final residuos liquidos y|
3.5.3. Areas que forman parte de los sistemas de aprovisionamiento de Detalle sélidos) y en algunos casos se ubican y determina el area. A mA técnicas, este dejo de funcionar por invasores del lugar en plena zona del relleno. No|
servicios publicos y para la disposicién final de residuos sélidos y liquidos -Aprovisionamiento agua: acuiferos. No sistema de i y Se 6 que los pozos| o se ha definidos el sistema de aprovisionamiento del &rea rural de los centros|
BrgfeAes e 2B IARATIBHR {5 asua para ol deben estar 220mts 2 la cedonda, Estos o 0% se pblagas
T TZ.I3.2 TBRUTV. Z.1.5.Z: 5 TBRUTV. Z.1.5.Z: T SO erer TUraT e T ™as—To|
o 3.5.4. Areas de produccién agropecuaria, forestal y minera Detalle Apuesta C un sistema de i6 y de areas en la regién y de fomento a la la de especies - Mantener un inventario y recopilar los resultados de la investigacién de las especies que existen en|reglamentados en el Acuerdo. Adicionalmente, la actividad minera no es tratada y|
< |3-5- Componente rural del plan £ i L RS AURD Rk Paes e dahprin
T 3 ERR PR R 27,5 araT L £ PRIVIERA PARTE, RTTZ7; 3.3 araTa L hen g Tom wer eSTE CUMpITo ST
= o . funcional urbana de equipamientos colectivos, como base estructural del sistema socio-funcional en todos sus| ! ALY s L o en T 3 L
3.5.5. Equipamientos colectivos Detalle - el sistema de capaz de dar respuesta a la demanda|- Creacién de un Banco de Y para el colemvo como her atil, no se comenta una nueva relocalizacién o si al dejarse que tipo de|
E asentamientos, fortaleciendo el concepto de comuna y sector. . . . . . n . ™ k . M 5
= R A Ktrar SUeTos T
< LIBRO IV. 2.6. Clasificacién del o. 3. Suelo Rural. P v U LIBRO IV. 2.6. Clasificacién del suelo. 3. Suelo Rural. Estrateglas del Suelo Ruralvsuburbano (Suelos de
o 3.5.6. Identificacion de centros poblados rurales y la adopcion de las EBLI P EITE L ELEIT BT rotecclon) Proteccion):
o . X N ) El suelo rural corresponde a todas las zonas que exceden dentro de la jurisdiccion municipal de San Marcos de la sustraccion|- Utilizar como base del desarrollo de las actividades Agricolas y Pecuarias, las potencialidades y " . -, . . . .
= previsiones necesarias para orientar la ocupacion de sus suelos y la L - Incentivar programas y proyectos para el cambio de usos y actividades agropecuarias en suelos de|Se sugiere manejar en forma clara las dreas suburbanas, los centros poblados y los|
(o] . . - . . . Detalle del suelo urbano y el de expansién urbana, de ese modo encontramos suelos donde se biofisicas del suelo, para el de las de los Usos del .
= adecuada dotacion de infraestructura de servicios basicos y de equipamiento a N mejores putenclahdades corregimientos.
suelos aptos para la explotacién, como agricultura, Esté por la zona de del casco urbano, y|Suelo. . .
4 social o L - Crear o de forestal, con los de predios de
w los limites municipales. - Aprovechar las areas libres y verdes de reserva para usos determlnados de aprovechamiento
= R suelos con potencial alto para bosques.
E Debe TON €T CIITEFTo POT €T GECTETo 3.600 Gel ZU07-
2 3.5.7. Normas para la parcelacion de predios rurales destinados a vivienda —— NA NA. Inexistencia de expedicion de normas para la parcelacién de predios rurales|
alle LA LA q g A
E campestre destinados a vivienda campestre, las cuales deberan tener en cuenta la
~ acraria v
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Este componente no se desarrolla en el PBOT

N.A.

N.A.

Debe imprementarse un sistema que determine e indique las normas paral
este en proximas del PBOT

vidades nas.

diferentes redes de se ias, se definen formas

La estructura espacial del municipio es la manifestacion material del hombre sobre el territorio, en el cual se definen
al igual que vacios, se

LIBRO IV. 2.5.1.1. Objetivos:

- Impulsar programas de titulacién de predios.

- Construccién del cédigo urbano y de construccién.
- Politica de redensificacion en lotes de engorde.

Escucla Superior de
Administracion Pablica
3.6.1. Legalizacién zonal
3.6.2. Titulacién predial
3.6. Habitat 3.6.3.1. Mejoramiento integral

3.6.3. Mejoramiento de barrios 3.6.3.2. Mejoramiento de vivienda -

Componente habitacional

Se establecen las estrategias de mediano plazo para el desarrollo de programas de|

3.6.3.3. Mejoramiento de vivienda -

Componente estructural

nda; entre otros.

No especifican el nimero de viviendas requeridas para suplir déficit, mejoramiento integral. N.A. N.A. enda de interés social, determinan las zonas objeto de construccién |
i integral, pero no especifican el nimero de viviendas requeridas para
PBOT establece un listado de proyectos, entre ellos: 29°.1.11- Programa: Vivienda digna. Proyecto: Urbanizacion de| Tos proyectos a ejecutar durante el transcurso de la vigencia del plan, sera lo|
ienda de interés social; i de vivienda i de vivienda; tit de predios urbanos para|N.A. N.A. enel técnico 2 con el plan de inversién.
da; entre otros. Para aguellos de inversién de servicio publico_el cual el ente conceda o
PBOT establece un listado de proyectos, entre ellos: 29°.1.11- Programa: Vivienda di Proyecto: Urbanizacién de Los proyectos a ejecutar durante el transcurso de la vigencia del plan, serd lo|
vivienda de interés social; de vivienda de vivienda; tit de predios urbanos para|N.A. N.A. enel técnico 2 con el plan de inversién.

Para aquellos proyectos de inversion de servicio publico el cual el ente conceda o

Diligencie la siguiente informacion de acuerdo con la informacién registrada en sus documentos de ordenamiento territorial. Sefiale la informacién en drea y en porcentaje del total.

4. GESTION DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Recaudo efectivo por impuesto
redial

Pesos recaudados por cada $1.000 de
avaltio.

4.2. Uso de instrumentos de ordenamiento territorial 4.2.3. Delineacion

4.2.1. Plusvalia

4.2.2. Predial

4.2.4. Valorizacion

4.2.5. Otro (¢écual?)

4.3. Catastro: predios, avaltios y estado — Urbano 4.3.3. Avaldo (Millones de pesos corrientes)

4.3.1. Predios

4.3.2. % de Predios

4.3.4. % del Avaltio

4.3.5. Estado del catastro urbano

4.4. Catastro: predios, avaluos y estado — Rural 4.4.3. Avaldo (Millones de pesos corrientes)

4.4.1. Predios

4.4.2. % de Predios

1,75379E+11

4.4.4. % del Avaltio

4.4.5. Estado del catastro Rural

4.5. Catastro: predios, avaltios y estado total (Urbano + Rural) 4.5.3. Avalto (Millones de pesos corrientes)

4.5.1. Predios

4.5.2. % de Predios

4.5.4. % del Avaltio

4.5.5. Estado del catastro

5. FUENTES DE INFORMACION

Liste y describa las fuentes de informacién utilizadas para el diligenciamiento del instrumento. Tenga en cuenta los siguientes aspectos:

Fuentes Primarias: aquellas que estan mas relacionada con informacién original sobre el fenémeno o evento que se analiza, con el menor nimero posible de inter: iaci o i Sus
cuestionarios, entrevistas, encuestas con la persona o personas involucradas.

Fuentes secundarias: son fuentes que se basan en la informacién producida por las primarias con el objetivo de tratarla ya sea para hacer sintesis, analisis, interpretacion o evaluacién. Pueden ser documentos analiticos, estudios e
investigaciones especializadas, asi como también pueden ser referentes textuales, documentales fisicos, digitales, orales, audiovisuales, de los 6rdenes nacional e internacional.

principales de r i6n son

Secundaria Municipio de San Marcos, Plan Basico de Ordenamiento Territorial, Libro | Documento Técnico Soporte, Capitulo VI Diagnostico Politico Administrativo, 6.2, 270.
Secundaria Municipio de San Marcos, Plan Municipal de Desarrollo, San Marcos Avanza 2020-2023, 1.1.15 ODS 15, 46.

Secundaria Municipio de San Marcos, Plan Municipal de Desarrollo, San Marcos Avanza 2020-2023, 2.3 Ambiente, 89-90.

Secundaria Municipio de San Marcos, Revisién y ajuste PBOT 2001 - 2017, Documento Técnico, Tomo 1, 1.2.1, 11.

Secundaria

Direccion de Gestion del Riesgo (DGR), Evaluacién de Dafios y Andlisis de Necesidades (EDAN), PAE Nacional, marzo 28, 2011.

Secundaria

Municipio de San Marcos, Plan Bésico de Ordenamiento Territorial, Capitulo Il Diagnostico Urbano, 2.1.2 Areas del Suelo Urbano, 42.

Secundaria

Municipio de San Marcos, Plan Bésico de Ordenamiento Territorial, Capitulo |l Diagnostico Urbano, 2.1.4 Suelo de Expansién Urbana, 46.

Secundaria

Urquijo C. y Vargas M. (2013), Caracterizacién Territorial y de Inundaciones en La Regién de La Mojana, Cap 3, Tabla 20, 54.

Secundaria

Resolucion 0034 del 02 de Jjunio 20009, Patron de asentamiento alsperso por los territorios de San Pablo, Buenavista, EI Llano, Santa Inés, El Limon, Nueva Granada 1 y 2, E|

Secundaria

Tablén, Caﬁaﬁuete ¥ Candelaria.
esolucion el e junio , Patron de asentamiento atomizado por los siguientes barrios del Casco Urbano del Municipio de San Marcos: Los Angeles, Primero de|

Secundaria

Junio, Fernan Fortich, San José, San Rafael II, El Progreso, El Camino Ganadero, y Cascusita.
- onceptoa , atiliada al Asociacion de Cabildos San Jorge tnia Zenu con Resolucion el e osto de , Asentamiento Ispersos,

en las veredas Cayo de La Cruz, El Limén, Monte Grande, La Quebrada, Las Flores, Candelaria.

Secundaria https://www.contextoganadero.com/regiones/incendio-arrasa-predios-que-fueron-reforestados-en-san-marcos
Secundaria https://igac.gov.co/es/catastro-multiproposito/consulta-por-municipio

Secundaria https://www.datos.gov.co/en/widgets/iaw2-k2qk

Secundaria Consolidador de Hacienda e Informacién Pdblica CHIP, https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf

Es nula la propuesta de una herramienta de gestion como la plusvalia, valorizacién y compensacion.

En el dltimo trimestre del afio 2019, el municipio recaudé $ 1.054.838774 popr concepto Impuesto Predial de acuerdo a informacién de https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf

de acuerdo aiil

En el dltimo trimestre del afio 2019, el municipio recaudé $ 15.710.000,072 popr concepto

i6n de https://www.chip.gov.co/schip_rt/index.jsf

Es nula la propuesta de una herramienta de gestion como la plusvalia, valorizacién y compensacion.

N.A.

Segun la oficina de Tesoreria de la Alcaldia de San Marcos, la entidad registra 11047 predios en la zona urbana, y en la pagina web terridata segun el IGAC - 2017 San Marcos cuenta con 13055 predios en la zona urbana.

Segun la oficina de Tesoreria de la Alcaldia de San Marcos, el avaltio para la zona urbana es de 200.942 Millones de pesos, y consultando en la pagian web terridata seguin el IGAC - 2017 es de 182.433 Millones de pesos.

El catastro urbano se encuentra desactualizado.

Segun la oficina de Tesoreria de la Alcaldia de San Marcos, la entidad registra 5944 predios en la zona rural, y en la pagina web terridata segtin el IGAC - 2017 San Marcos cuenta con 3373 predios en la zona rural.

Segun la oficina de Tesoreria de la Alcaldia de San Marcos, el avaltio para la zona rural es de 175.379 Millones de pesos, y consultando en la pagian web terridata segun el IGAC - 2017 es de 153.052 Millones de pesos.

El catastro rural se encuentra desactualizado.
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hasta la calle 20, producto de un dinamismo de su comercio en estas. La otrora estructura de uso comercial en torno al niicleo fundacional del asentamiento ha decaido y no se vislumbra un norte para su recuperacién. Su espacio territorial urbano poseia una superficie de 534.54 Has de acuerdo al PBOT
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Porcentaje total de predios

Segun la pagina web del IGAC, podemos evidenciar que el catastro del ipio se

puesto que su ultima vigencia es del afio 2014.

VOLVER A INICIO '



PR IR | < - T 1 3 r - 1 - 11 1T - 1T 1 T I I R N A IR R W

Componente Estratégico Recursos PPI Programado Recursos Ley 2072 de 2020 Proyeccién SICODIS Diferencia
Aumento Meta
Linea Estratégica Secor Programa Producto Veta de Descripcion Estado del 2020 2021 2022 2023 TOTAL porc | 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 de Resultado
(codigo) (codigo) (codigo) Resultado Proyecto
oESARROLLO | NCLUSION | Desarrollointegralde [ g, oo Senvico dispuestos para atender a los niios y nifias en primera
SOCIAL SOCIALY nifias, nifios, integralalaprimera | 4600 | ™fancia, con el fin de promover su desarrollo integral a través de 265650000 | 460460000 |  495.880.000 [ 1.221.990.000 | 0,07 237735219 | 275.403.131 204415501 27914781 | 185.056.869 | 201.464.499
INGLUSNo | RECONCILIACIO | adolescentes ysus | % 29722 AFPAE Ia atencién en educacion inicil, cuidado calificado, salud,
N@41) familias (4102) nuticion, proteccion y acompariamiento famiar,
Servicio de asistencia
DESARROLLO | = SALUDY, Salud piiblica y in:étict:lcc-z:es Incluye el servicio de asistencia técnica prestada a las
SOCIAL | PROTECCION | prestacion de servicios 5 ye ol s ca p 547.500.000 [ 949.000.000  1.022.000.000 [ 2.518.500.000 | 0,14 480.068.124 | 567.601.033 606.785.195 57.531.876 | 381.398.967 | 415.214.805
INCLUSNO |  SOGAL (19) 1901 prestadoras de Instituciones prestadoras de Senvicio de salud.
Servicio de salud
(1901072)
Corresponde a la entrega de recursos en especie 0 monetarios.
Servicio de apoyo mediante incentivos dirgidos a generar las condiciones de auto
et e"mgbx e 10 sostenimiento de los hogares desplazados o en riesgo de
"in resgs #101073) desplazamiento, bien sea en el marco de los procesos de
9 retorno o de reubicacion, con el fin de que logren la generacion
de un ingreso propio.
Servicio de apoyo
parala
implemantacion de Implementar decisiones de nstancias intemacionales frente a
oddas an doreths 2 violaciones de Derechos Humanos para el cumplimiento de las
fiiovieaiig obligaciones que tiene el Estado colombiano con las vicimas
e omaiona! del confiicto armado
humanitario (0201016)
Servicio de apoyo
para las unidades
p:‘v::cc:::‘s‘mr:eel Corresponde a la entrega de recursos en especie para
e s ; generacion de huerlas, cria de animales y pesca artesanal para
o ’ies;’o o el autoconsumo de hogares en situacion de vulnerabilidad
desplazamiento, socl.
retornados o
reubicados (4101077)
Mediante los cuales s entrega ayuda y atencion humanttaria a
Servicio de ayuda y las victimas del conflcto ammado. La ayuda humanitara se
atencion humanitaria | 100 entrega a las victimas de otros hechos diferentes al
lesplazamiento forzado y la atencion humanitaria a victimas de
) (410102500 despl o forzado y la atencion humantaria a victimas
DESARROLLO I’;ZIEL:ERN Atencién, asistencia y forzado,
SOCIAL o | reparacion integralalas | 220228800 | 381729920 | 411093760 |  1.013.052.480 | 0,06 197.086.926 | 228314.328 244.075.937 23141874 | 153415502 | 167.017.623 | 1.013.052.480
INGLUSN | RECONCILIAGIO | ®P22eCn eS8 128 | servicio e asistencia Orentados a generar mecanismos mediante los cuales las
N(41) técnica para la 4 victimas tengan participacion conjunta y activa en la
participacién de las determinacion de las medidas y programas que se desartollan
victimas (410103800) en su proceso de atencion y reparacién
Servicio e apoyo Recursos entregados mediante transferencias monetarias o en
pal al.me"?ar.a 6570 especie destinadas a las victimas en procesos de retomo o
h 41' o, m'm reubicacion para la seguridad alimentaria

Servicio de apoyo
financiero para la
implementacion de
proyectos en materia
de derechos
humanos (3701024)

Contempla la asignacién de recursos financieros a iniciativas en
100 temas relacionados con derechos humanos y el Derecho
Infernacional Humanitario competencia del ministerio del nterir.

Servicio de
caracterizacion de la
poblacién victima Mediante los cuales se caracteriza y se hace levantamiento de
para su posterior 1 informacién individual de cada victima y su hogar para la
atencion, asistencia y Asistencia Atencion y Reparacion Integral
reparacién integral
(4101014)

Servicio de asistencia
técnica para el
autoconsumo de los
hogares en situacién
de vulnerabilidad
social (410305100)

Corresponde a las acciones de acompafiamiento técnico para
promoverla produccion de alimentos para el autoconsumo,
100 | mejorar los niveles de nuticion de la poblacién y la satisfaccion
de sus necesidades alimentarias, para que sirvan de
fundamento a procesos de generacion productiva

Servicio de El senvico de investigacion, desarrallo & innovacién tecnolégica
investigacion, en epidemiologia incluye generacion boletines o alertas, tablas
desarrollo e de vigilancia de salud publica, reglamento Sanitario
innovacién 4 Internacional de redes especiales como laboratorios de salud
tecnoldgica en publica, bancos de sangre y trasplantes de la Direccion de
epidemiologia Redes en Salud Piblica, Direccion de Prestacion de Servicios y
(1901033) Atencion Primaria entr otros.

Servicio de gestion
del riesgo en temas.
de consumo de Acciones mediante las cuales se previene el consumo de
sustancias sustancias psicoactivas en la poblacion.
psicoactivas

(1905020)

Pagina 1
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Componente Estratégico Recursos PPI Programado Recursos Ley 2072 de 2020 Proyeccién SICODIS Diferencia
L Aumento Meta
Linea Estratégica Sector Programa Producto Meta de Descripcion Estado del 2020 2021 2022 2023 TOTAL Porc | 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 de Resultado
(cddigo) (cddigo) (c6digo) Resultado Proyecto
Servicio de atencién Acciones de fespuesta en salud ante siuaciones de
en salud publica en °
Suaciones de 10 emergencias o desastres, diigidas a gestonar a atencion de
emergenclas y las contingencias que puedan afectar la salud de la poblacion y
desastres (1905020) miligar los efectos negativos a la salud humana.
I
Servicio de gestion
del riesgo para temas Comprende acciones para disminuir la probabilidad de
de consurmo,
aroveshamionto . ocurtencia de eventos no deseados, evitables y negativos para
aprovechami la salud del individuo relacionado con la alimentacién, como la
biolégico, calidad e ° !
g obesidad, la desnutricion, la intoxicacion, entre ofros.
inocuidad de los
DESARROLLO | SALUDY Salud piblica y alimentos (1905028)
SOCIAL PROTECCION | prestacion de servicios — — 170.100000 |  294.840.000 |  317.520.000 |  782.460.000 | 0,04 152.225.713,0 | 176.345.088,10 188.519.016,63 17.874.287 | 118.484.912 | 129.000.983
INCLUSIVO | SOCIAL (19) (1901) Servicio de gestién
del riesgo para temas
de consurmo, Comprende acciones para disminuir la probabilidad de
aprovechamiento ocurrencia de eventos no deseados, evitables y negativos para
ap . 250 ;
biolégico, calidad e Ia salud del individuo relacionado con la alimentacién, como la
inocuidad de los obesidad, la desnutricion, la intoxicacion, entre otros.
alimentos
m (190502801)
Servicio de apotoala
generacién de
proyectos de 200
agricultura familiar
con enfoque de
seguridad alimentaria
) Comprende las acciones relacionadas con la elaboracion y
Servicio de medidas ¢ y
o prevencion adopein de estudios preliminares, informes de caracterizacion,
prevencion, presentacion de demandas de restitucion de derechos
proteccion y ° )
D tuaion o . teritoriales de comunidades étnicas, atencion a solictudes de
" o inclusicn en el Registro Unico de Predios y Territorios
derechos territoriales °
o arance Stalocs Abandonados a comunidades indigenas y solicitudes de
P (“17",’502 " medidas cautelares de proteccion preventiva en favor de
comunidades étnicas
2
campaiias de
prevencién y atencién B
de violencia
intrafamiliar
2
DESARROLLO |r;g|é::{q(u Desarollo inegral de
SOCIAL ) nifias, nifios, 170100.000 |  294.840.000 |  317.520.000 | 782460000 | 0,04 152.225.713 176.345.088 188.519.017 17.874.287 | 118.494.912 | 129.000.983
INCLUSIVO | RECONCILIACIO | adolescentes y sus
N (41) familias (4102)
Dentro del marco de los planes, programas y proyectos de la
Fomento a a recreacion, |, ;15 4o apoyo a la entidad se eniregan dierentes incenivos a los ntegrantes del
DESARROLLO | DEPORTEY |l actividad fisicay ol |° 02 ERMA T Sslema naconel depots y 08 paricpanies o deporisas
SOCIAL RECREACION | deporte para desarrollar e 20 : portes y & los partiol: pors 55500000 |  96.200.000 | 103600000 |  255.300.000 | 0,01 49.668.002 57.537.639 61.500.732 5831.008 | 38.662.361 | 42.000.268
amoler | recreaciony el éstos pueden ser articulos deportivos, articulos tecnologicos,
INCLUSIVO (43) entornos de convivencia A
a2 (301) deporte (430100102) ademas de apoyar financieramente la realizacion &
\ Y implementacion de los mismos.
Edificaciones para la
atencién integral a la Construccin de diigidas a
primera infancia 1 prestar Servicio de atencion integral a los niios y niias en
construidas primera infancia.
(410200400)
—
Senvicio dirigidos a fortalecer las habilidades y competencias de
Tos agentes 100 los agentes educativos para brindar atencion integral a la
educativos primera infancia.
s} (410200300
Servicio de apoyo y
fortalecimiento a
familias para la 3
mejora de la
—]
Servicio de Inversion orientada a promover acciones, condiciones,
promocién en temas capacidades y medios para que los individuos, familias y
de salud mental y 4 sociedad en conjunto gocen del nivel mas alto de salud mental y
convivencia una convivencia social pacifica. incluye generacion de entomos,
(1901128) y otros
El
. ) Senvicio dispuestos para atender a los nifios y nifias en primera
Servicio de atencion infancia, con el fin de promover su desarrolo integral a través de|
integral a la primera 4 ! )
infancia (4102001) Ia atencion en educacion inicia, cuidado calfficado, salud,
nutricion, proteccion y acompafiamiento familiar.
—]
X Servicio de apoyo
INCLUSION | Desarrollo integral de | para Ia realizacion de
DESARROLLO | 'sociaLy nifas, nifios, campafias
INCLUSVO | RECONCILIACIO | adolescentes y sus Prevenciony
N (41) familas (4102) atenclén de
violencias a primera 4 177000000 |  306.800.000 |  330.400.000 | 814200000 | 0,05 158400654 | 183.498.416 196.166.173 18.509.346 | 123301584 | 134.233.827
infancia, infancia,
adolescenciay
jovenes
(70708]411P146490)
2

Pagina 2
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| Componente Estratégico Recursos PPI Programado Recursos Ley 2072 de 2020 Proyeccion SICODIS Diferencia Aumento et
umento Meta
Linea Estratégica Sector Programa Producto | Meta de Descripcion Estado del 2020 2021 2022 2023 TOTAL Porc | 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 de Resultado
(cddigo) (cddigo) (c6digo) Resultado Proyecto
Servicio de apoyo
para la realizacion de
campafias de
prevencion y 4
erradicacion del
trabajo infantil
20 (70708]411P146480)
div“?: :::m " Estrategias mediante las cuales se difunde, motiva y sensiiliza
promociony ala sociedad en general acerca de la informacion de promocion
pravoncitn de los y prevencion de los derechos de los niios, nifias y adolescentes
orechos de los 8 y se dan a conocer los mecanismos para su restablecimiento.
ifos, nifas y Incluye las acciones que se realizan para el intercambio de
dolescentey experiencias, con los agentes del Sistema Nacional de
Bienestar Familar
asis;:’c"if:‘;’:’i:a o Servicios orentados a fortalecer técnicamente a los agentes de
Polticas pibicas de la institucionalidad de infancia, adolescencia y juventud enla
ntancla, 4 formulacion e implementacion de sus propuestas de politica
adolescenciay publica, estrategias, planes y proyectos diigidas a garantizar la
juventad (4102047) proteccion integral de los niios, nifas, adolescentes y jovenes.
2
Calidad, coberturay | Servicio de apoyo
DESARROLLO fortalecimiento de la para el Incluye las diferentes estrategias desarrolladas para fortalecer la
SOCIAL  |EDUCACION (22)|  educacién inicial, fortalecimiento de 8 conformacion y la participacion activa de las escuelas de
INCLUSIVO prescolar, basica y media| escuelas de padres padres.
m (2201) (2201067)
Servicio de Escuelas Corresponde a los procesos de iniciacin, fundamentacion y
Deportivas 3000 perfeccionamiento deporiivos a partir de las clases donde se
. (430100700) practica la actvidad fisica, Ia recreacion ylo el deporte.
Senvicio de Corresponde a la preparacion para las competencias de alto
reparacion deportiva . rendimiento deportivas que debe garantizarie al deporista un
Fomento a la recreacion, prep: 143020010:] entrenador, una concentracion deportiva para su entrenamiento
| s<| DESARROLLO | DEPORTEY | laactividad fisicay el v hospedaie
SOCIAL RECREACION | deporte para desarrollar | Se realizan en el marco de la construccion de la modalidad de 77.400.000 | 134.160.000 | 144480000 |  356.040.000 | 0,02 69.266.727 80.241.680 85.781.140 8133273 | 53918320 | 58.698.860
INCLUSIVO @) entornos de convivencia G:_':"“""s, ‘?' alre . parques donde se habilta un seclor para implementacion de
y paz (4301) '( 4';;;;4:;;’)’ parques biosaludables (mobiliario para la practica de ejercicios
H son estaticos)
Servicio de
organizacion de Corresponde a la planeacion, organizacion y realizacion de
eventos deportivos 8 eventos deportivos en las diferentes disciplinas con la
comunitarios comunidad.
3z (430103200)
Servicio de Escuelas Corresponde a los procesos de iniciacin, fundamentacion y
Deportivas 3000 perfeccionamiento deporiivos a partr de las clases donde se
N (430100700) practica la actvidad fisica, Ia recreacion ylo el deporte.
Sevicio de Corresponde a la preparacion para las competencias de alto
preparacion deportiva . rendimiento deportivas que debe garantizarie al deporista un
30200100) entrenador, una concentracion deportiva para su entrenariento
| o] DESARROLLO | DEPORTEY | .. " v hospedaie
SOCIAL on | Formaciony pre A —— Se realizan en ol marco de Ja construceion de la modalidad de 77.400.000 | 134.160.000 | 144480000 |  356.040.000 | 0,02 69.266.727 80.241.680 85.781.140 8133273 | 53918320 | 58.698.860
INCLUSIVO @3) P e . parques donde se habilta un sector para implementacion de
#30102400) parques biosaludables (mobiliario parala practica de ejercicios
n son estaticos)
Servicio de
organizacion de Corresponde a la planeacion, organizacion y realizacion de
eventos deportivos 8 eventos deportivos en las diferentes disciplinas con la
comunitarios comunidad.
4 (430103200)
Centres de proteccién Corresponde a la adecuacion de infraestructura destinada al
social para ¢l adulto oftecimiento de serviios de hospedaje, bienestar social y
mayor adecuados 2 cuidado integral de manera permanente o temporal a los adultos|
104002) mayores en condicionesde descuido, abandono o victimas de
violencia intrafanifar.
A Atencién integral de L.
DESARROLLO ";g'é::l'%" poblacién en situacion Ce“'f"ls d"‘ d'?""“‘"’l"
SOCIAL | o moi i iacio permanente de s“'z "e la para e 1080 Centros de proteccion social de dia para el adulto mayor 11.400.000 19.760.000 21.280.000 52.440.000 | 0,00 10.202.076 11.818.542 12,634,431 1197924 | 7941458 |  8.645.569
INCLUSIVO N @) desproteccién social ylo adulto mayor construidos y dotados
familiar (4104) construidos y
- dotados (4104015)
Servicio de apoyo
"“:;':ITJ?“';;Z" 750 Personas beneficiadas por el programa de Colombia Mayor
P (410306501)
Consolidar la
Politica Pablica
municipal para las 1
mujeres
(70708]01P146500)
Servicio de apoyo
para la
implementacion de 4
estrategia mujeres
seguras
4 (70708]01P146510)
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Componente Estratégico Recursos PPI Programado Recursos Ley 2072 de 2020 Proyeccién SICODIS Diferencia
Aumento Meta

Descripcion Estado del 2020 2021 2022 2023 TOTAL Porc | 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 de Resultado

; . Programa Producto Meta de
Linea Estratégica
Proyecto

Sector
(codigo) (codigo) (codigo) Resultado

|

Gestion de
estrategias para la
INCLUSION Inclusién social y inclusién
SOCIALY productiva para la productivay
RECONCILIACIO | poblacién en situacion de| _deneracion de
N(41) vulnerabilidad (4103) ingresos para las

mujeres.
(70708|01P146520)

DESARROLLO
SOCIAL
INCLUSIVO

4 108.000.000 187.200.000 201.600.000 496.800.000 | 0,03 96.651.246 111.965.135 119.694.614 11.348.754 75.234.865 |  81.905.386

Apoyo para
construccion de
paz con Mujeres

(70708|01P160570)

Servicio de

educacion
informal para el

fortalecimiento de 4

las capacidades de
las mujeres

(70708|01P160560)

Infraestructura
educativa construida 18 Aulas nuevas construidas
(220105103)

Infraestructura
educativa construida 18 Aparatos sanitarios nuevas construidos
(220105107)

" Infraestructura
DESARROLLO m:::g"::;:'::g educativa construida 12 Otros espacios complementarios nuevos consruidos
SOCIAL | EDUCACION (22) (220105110) 775.055.925 | 1343430270 | 1446771.060 | 3565.257.255
INCLUSIVO prescolar, basica y media | Infraestructura
(2201) educativa mejorada 15 Sedes educativas mejoradas
220105200)
Servicio de apoyoa
proyectos

pedagégicos 9 Establecimientos educativos beneficiados

productivos

(220106100}
Infraestructura
educativa dotada 20 Sedes dotadas
(220106900)

o

20 693612233 803.511.495 858.981.663 81443692 | 539.918.775 | 587.789.397

Servicio de
fortalecimiento a las.
capacidades de los Docentes de educacion inicial, preescolar, basica y media
docentes de 150 beneficiados con estrategias de mejoramiento de sus
educacién capacidades
preescolar, basica y
Calidad, coberturay | Media (220100900)
DESARROLLO . fortalecimiento de la Servicio de
SOCIAL EDUCACION (22) educacion inicial, 436.560.000 756.704.000 814.912.000 2.008.176.000

N . |acondicionamiento de
INCLUSIVO ""’“"'a"(;’zéz;c'a ymedia| 5 bientes de n Ambientes de aprendizaje en funcionamiento

aprendizaje
(220102600)
Servicio de
accesibilidad a
contenidos web para 15 Establecimientos educativos conectados a internet
fines pedagdgicos
(220105001)

o

390.685.816 452.587.958 483.832.228 45.874.184 | 304.116.042 | 331.079.772

Servicio de asistencia)
técnica para la
consolidacion de 6
negocios verdes
DESARROLLO | AVBIENTEY |  Fortalecimiento del (3201003)
SOSTENIBLE Y | DESARROLLO | desempefio ambiental de
COMPETITIVIDA | SOSTENIBLE | los sectores productivos |  Documentos de 21750000 | 37.700000| 40800000 | 100.050.000 [
D TERRITORIAL ) (3201) lineamientos tscnicos Documentos cuyo objetivo es descrbir y expliar instrumentos,
para mejorar la ; esténdares, requisitos y condiciones necesarias para llvar a
calidad ambiental de cabo un proceso o actividad en el marco del mejoramiento de la
las reas urbanas calidad ambiental d las dreas urbanas
(3201013)

Incluye la verificacién y asesoria técnica en la consolidacién de
negocios verdes

01 19.464 487 22.548.534 24.105.165 2.285.513 16.151.466 16.494.835

| 2]
DESARROLLO

Servicio de asistencia
técnica y juridica en
saneamiento y 450 Asistencias técnicas y juridicas realizadas
titulacion de predios
(400100101)

Viviendas de Interés
Social urbanas
mejoradas
(400101500

45 Viviendas de Interés Social urbanas mejoradas

sOSTENBLEY | VVIENDA | 4 coso a soluciones de | Viviendas de Interés

CIUDAD Y L i
COMPETIVIDA | oOlh Y | vivienda (dnoy) | _ Socklurbanas 350 | Viviendas de Interés Social urbanas construidas e sto propio

D TERRITORIAL onstruidas en sitio
propio (400101600)

85.050.000 147.420.000 168.760.000 391.230.000 | 0,02 76.112.857 88.172.544 94.259.508 8.937.143 59.247.456 64.500.492
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| Componente Estratégico Recursos PPI Programado Recursos Ley 2072 de 2020 Proyeccién SICODIS Diferencia
Aumento Meta
Linea Estratégica Sector Programa Producto | Meta de Descripcion Estado del 2020 2021 2022 2023 TOTAL Porc | 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 de Resultado
(codigo) (codigo) (codigo) Resultado Proyecto
sﬁxﬁﬁ:ﬁ:ﬁ'ﬁf Corresponde al apoyo financiero a través de la asignacion de un
ejoramianin da 100 subedo o e d s o0l prs
o mejoramiento, reparacian ylo reconstruccién.
A vivienda (400103200)
sﬁxﬁﬁ:ﬁ:ﬁ'ﬁf Corresponde al apoyo financiero a través de la asignacion de un
ejoramianin da 100 subedo o e d s o0l prs
o mejoramiento, reparacian ylo reconstruccién.
. vivienda (400103201)
Gestion para el
fortalecimiento
dela
conectividad e 3
integracion
regional (70708401
A P161080)
Plazas construidas 2 Plazas constridas
o] pEsarroLLO 4002030}
= sostenLey | VIVIENDA | o genamiento teritorial y [ servicio
CoMPETIVIDA | CIUDAD Y | o (4002, ervicio de 21600000 | 37440000 |  40.320.000 99.360.000 | 0,01 19.330.249 22.393.027 23.938.923 2260751 | 15046973 | 16.381.077
TERRITORIO (40) mantenimiento,
D TERRITORIAL mejoramientoy
adecuacion para
Ia intervencién
de 2
equipamientos
municipales
(70708]01P
147210)
@
Es una estrategia de coordinacion institucional, que garantiza la
Senviio do asistencia consolidacion del trabajo decente, la cobertura en seguridad
eemea marael socialpara todos y el desarrolo de as poltcas actias de
et dola ; empleo, a traves de la promocion, capacitacidn, orentacion,
it acompariamiento, seguiriento y conrol d los proyectos y
aboral (360200702) actividades orientadas a a formalizacién laboral de los
trabajadores en Colombia, incluyendo la vinculacion ala
= proteccion social
Hace referencia a la gestion que realiza el Ministerio del Trabajo
Servicios de gestién parala generacion y formalizacién del empleo en diferentes
PRC Generacién y para generacion y . * grupos poblacionales (vicimas, poblacién con dscapacidad,
VDESARROLLO | 1RaBAJO (36) | formalizacion del empleo | _ormaizacin del fovenes, mujeres, ndigenas, aftocolombianos, poblacion ROM, 20250000 | 35100000 | 37800000 |  93.150.000 | 0,01 18122100 [ 20993463 242740 2127891 | 14106537 | 15357260
ECONOMICO a602) empleo (360200200) entre otros) mediante diferentes espacios de partcipacion
INCLUSIVO (foros, seminarios, tallres entre olros).
Servicio de
el e ol 320 | Son acciones que se reaizan para contibui al conocimiento y
. 5502040) apropiacien de una teméica especifica
Servicio de
p’:x:f;:z: .':’35’;:"" . Hace referencia a la gestion realizada por el sector Trabajo para
asociatividad el fomento de las organizaciones asociativas solidarias
solidaria (360202100)
2
P Derechos fundamentales [Servicio de asistencial Corresponde a la asesoria y acompariamiento que se brinda a
Vggg:g;?c"éo TRABAJO(36) | 1 n:f;g"::’r“:oy el (:;cb':jc:(z::nz 135 las 5”“““;2:’“:::;27; ge"c”e";:“ sobre los "e:;::;gias 20.250.000 35.100.000 37.800.000 93.150.000 | 0,01 18.122.109 20.993.463 22442740 2127891 | 14106537 | 15.357.260
INCLUSIVO didlogo social (3604) (360401300) para su divulgacion y aplicacién.
ld Fomento de la
Y DESARROLLO investigacién, desarrollo
ECONOMICO | TRABAJO(36) tecnolaggico e innovacién o ° ° ) . . °
INCLUSIVO del sector trabajo (3605)
Formulacién e
¥ DESARROLLO | AGRICULTURA Y | Inclusin productiva de ‘""":;'I‘e"‘;m" Plan
ECoNOMIGo | DESARROLLO | pequefios productores | “# PR 1 Agropecuario 13500000 | 23400000 | 25200000 62100.000 | 0,00 12.081.406 13.995.642 14,961,827 1418594 | 9404358 | 10238.173
olusa, | RURAL(17) rurales (1702) G i Municipal
3 (70708]171P233130)
Servicio de asesoria
parael Acompariamiento a asociaciones de productores ya
fortalecimiento de la 8 conformadas o en proceso de conformacion en temas
asociatividad administraivos y de organizacion
| (1702011)
Servicio de apoyo
para el acceso a 150 | Conempla el acceso de os pequerios productores alos bancas
o maquinaria y equipos de maguinaria a partir de figuras como el arrendo.
.| DESARROLLO AGRICULTURA Y Inclusién productiva de (170201400)
¥ Beonomeo_ | DESARROLLO | pequerios 86625000 | 150150000 |  161700.000 |  398.475.000 [ 0,02 77522354 80.605.369 96.005.055 9102646 | 60344631 | 65694945
NoLUeNe | RURAL(17) rurales (1702) Servicio de apoyo
financiero para 0 Subsidio o cofinanciacion para el establecimiento o
proyectos fortalecimiento de proyectos productivos agropecuarios
. productivos (1702007)
nadeamionts Estitegas pra
productivo de la 8 encadsnamisnto
produccion rural ""’:““‘Vf’ dela
7 (70708/0IP149520 produccion rura
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Componente Estratégico Recursos PPI Programado Recursos Ley 2072 de 2020 Proyeccién SICODIS Diferencia
L Aumento Meta
Linea Estratégica Sector Programa Producto | Meta de Descripcion Estado del 2020 2021 2022 2023 TOTAL Porc | 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 de Resultado
(codigo) (codigo) (codigo) Resultado Proyecto
IS AGRICULTURA Y !
YDESARROLLO | "pegpppoLLo | Aprovechamiento de 166008607 | 270.570.919 | 291384066 |  718.053.592 | 0,04 139695601 | 161820645 173,001,504 16.403.006 | 108741274 | 118382562
ECONOMICO | ©p 27 | mercados externos (1706)
INCLUSIVO
Fortalecimiento
- de los servicios Senicios de
Y DESARROLLG | AGRICULTURAY | Ciencia,tecnologia de Ciencia, Ciencia,
ooNomICo | DESARROLLO | innovacion agropecuaria | tecnologia e 5 tecnologia & 60473607 | 120420919 | 120684066 | 319578592 | 0,02 62173247 72024276 76.996.450 7300360 | 48.396.643 | 52687617
NCLUSvo, | RURAL(1T) (1708) innovacién innovacién
agropecuaria agropecuaria
5 (70708[01P149550)
Construccién
dotacion do s Planta de
beneficio animal
planta de 1
beneficio animal construiday
dotada
s2|PRe (70708]171P232430)
=¥ pEsarRoLLO | ASRICULTURA Y o tructura productiva Ejompl: agunas de oxidacion, Banefdiaderos, plantas d
3 DESARROLLO ctura pr Infraestructura para la jemplo: lagunas de oxidacién, Beneficiaderos, plantas de 166.008607 | 270570919 | 291384066 | 718053502 | 0,04 139.695.601 161.820.645 173.001.504 16.403.006 | 108741274 | 118382562
economico | PEERROLLC |y comercializacion (1709) | nraestructura ar ‘ransiormacion productos primarios en materias primas o
INCLUSIVO anstorhacion de insumos para la industria, lineas de produccion especifica para
productos 2 manejo de subproductos, lineas de produccion para
agropecuarios transformacion en productos terminados (leche en productos
construida "
N (170906200) lacteos, maiz en cereales, frutas en conservas o mermeladas,
Servicio de apoyo
financiero a la s Con este senvicio se busca fivanciar  través de Aresanias de
actividad artesanal Colombia, proyectos territoriales para el desarrolo artesanal,
| o] (350202501)
Servicio de asistencia
técnica a los entes. -
torvionidls para o ) Asistencia y acompafamiento a los Entes Terrtoriales para a
dosarrollo tusticn promocion y competiividad turistca de sus regiones
(350203909)
o )
Servicio de asistencia
técnica a los entes.
territoriales para el 2 Proyectos de infraestructura turistica apoyados
desarrollo turistico
(350203910)
H|
Servicio de
promocion turistica 2 Capacitaciones realizadas
| a7 {P! COMERCIO, Prod_u_cl_ividad y (350204601)
YDESARROLLO| \pygipy | Ccompetitividad de las Servicio da i 42.300.000 73.320.000 78.960.000 194.580.000 | 0,01 37.855.072 43.853.011 46.880.390 4444928 | 29.466.989 | 32.079.610
ECONOMICO TURISMO (35) empresas colombianas | promocion turistica 3 Eventos de promocion realizados
o] NeLusivo (3502) (350204602)
se“"'c’::s'z’l‘.i:‘:’"“ ) Comesponde a la sefializacion de espacios turisticos que lo
| oo (350205900) fequieran.
Sendero turistico 4 Cambiar las condiciones técnicas iniciales del sendero con el fin
" mejorado (350209800) de mejorar la infaesructura.
Formulacion y
consolidacion Consolidacién
Politica Integral 1 Politica Integral
de turismo de turismo
o} (70708/01P149130)
Servicio de asistencia;
técnica para mejorar
a competitividad de 4 Proyectos de alto impacto asistidos para el fortalecimiento de
los sectores cadenas productivas
productivos
(350200800
2
Servicio para el
fortalecimiento Fortalecimiento
MODERNIDAD Y Participacion Ciudadana, | del modelo del Modelo
EFICIENCIA | INTERIOR (37) | Politicay diversidadde | integrado de 1 integrado de 42900000 | 46200000 | 51150000 |  140.250.000 | 0,01 27.285.301 31608515 33790599 15614699 | 14591485 | 17359401
INSTITUCIONAL creencias (3704) planeaciény planeacion y
gestion gestion
5 (70708/01P161030)
o | 3827790546 | 6.606.676.946 | 7.116.279.019 | 17.560.746.512 | 1.00 3.414.455.567 | _3.955.458.349 4.228.522.191
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Componente Estratégico

Recursos PPl Programado

Recursos Ley 2072 de 2020

Proyeccion SICODIS

Diferencia

Aumento Meta

Sect: Pi Product Meta di Estado del de Resultado
Linea Estratégica ector rograma rocucto eta de Descripcion stado e 2020 2021 2022 2023 TOTAL Porc 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
(codigo) (codigo) (codigo) Resultado Proyecto
ECONOMIA TRANSPORTE (24) Infraestructura Red Vial  Via Urbana 4km La Union Productiva, 129.350.530 |  1.796.808.240 |  2.725.020.730 548.828.500 5.200.008.000 | 0,28 668.758.283 737.333.856 1.234.765.402 370217.878 | 1.987.686.874 |-  685.936.902
Regional (2402) Mejorada (2402114) conpentetitiva para todo
Conjunto de acciones
Acceso de la poblacién a los CEE DO T
VIVIENDA,CIUDAD Y icios d P tabl Acueductos capacidad, eficiencia y eficacia
DIMENSION SOCIAL TERRITORIO servicios de agua potable y Construidos 3 de la infraestructura Presentado 1.017.485.040 508.742.520 1526.227.560 | 008 | 370217.878
saneamiento basico "
(40) (4003015) componente del sistema de
(4003) H
acueducto mediante su
intervencion parcial o total.
Calidad, coberturay N "
EDUCACION fortalecimiento de la educacién infraestructura 4 Contempla la construccion de
DIMENSION SOCIAL L s . nueva construida ) nueva infraestructura educativa 2.000.000.000 3.786.957.000 2.000.000.000 7.786.957.000 0,53 1.257.766.818 1.386.740.293 1.790.553.300 742.233.182 2.400.216.707 209.446.700
(22) inicial, prescolar, basica y media (2201 colegios 2 partir de.
(2201) p
Oferta educativa entregada ala
Promocion y acceso efectivo a Servicio de ciudadania con el fin de
DIMENSION SOCIAL CULTURA procesos culturales y artisticos | SOucacion informal 2000 fortalecer sus capacidades en 92.471.375 641.291.875 641.291.875 624.944.875 2.000.000.000 | 0,11 263.299.732 290.298.919 374.832.757 377.992.143 350.992.956 250.112.118
(33) (3301) en dreas artisticas y personas diferentes disciplinas artisticas
culturales (3301087) como la mdsica, la danza, la
lectura, entre otros.
92.471.375 2.641.291.875 4.428.248.875 2.624.944.875 16.513.192.560 1,00 2.388.422.440 2.633.335.199 3.400.151.459
0,77 6.726.235.560 Proyeccion recursos regalias del PPl
0,23 Concepto Monto Part Porcentaje
Regalias 5.360.885.500 | 0,36 |Acueductos 0,28
construidos
Regalias 7.786.957.900 | 0,53 |Acueductos 0,08
Regalias 1.630.114.500 0,11
Total Regalias 14.786.957.900 1




MATRIZ

INVENTARI

(o]
MUNICPIO  CAIMITO
- Proyeccion ) .
Componente Estrateglco Recursos PPI Programado Recursos Ley 2072 de 2020 SICODIS Diferencia
Aumento Meta
Estado de Resultado
Linea Sector [ Programa | Producto | Meta de Descripcion del 2020 2021 2022 2023 TOTAL porc [2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Estratégica (codigo) (c6digo) (codigo) Resultado
Proyecto
TERRITORI Incluye la construccion de obras
ODE de infraestructura vial en vias de
PROGRESO la red vial terciaria que mejoren
Infraestruct |, . - » . .
CON TRANSPOR | ura red vial Via terciaria la prestacion del servicio, asf
MEJOR TE (24) regional mejorada 16 como los cambios en una 210.000.000 210.000.000 420.000.000 0,03 39.101.616 46.626.465 60.693.590 - 39.101.616 163.373.535 149.306.410
INFRAESTR (2402041) infraestructura de transporte con
UCTURA (2402) el propésito de mejorar sus
PARA EL especificaciones técnicas
BIENESTAR iniciales
TERRITORI Calidad, Contempla los diferentes tipos
O DE coberturay | Infraestruct de intervencion por
PROGRESO| EDUCACIO |fortalecimie ura mejoramiento de la
CON N nto de la educativa 9 infraestructura escolar existente 1.925.130.366 | 1.925.130.366 | 2.566.840.488 6.417.101.220 0,44 597.426.251 | 712.397.018 | 927.325.984 HiHHHHA# | 1.212.733.348 | 1.639.514.504
MEJOR (22) educacién mejorada en las categorias de:1.
INFRAESTR inicial, (2201052) Mejoramiento: Corresponden a
LICTURA nprescolar intervenciones de obras
Fomento a
TERRITORI la
O DE recreacion,
PROGRESO la actividad Parques Construccion y dotacion de
CON DEPORTE Y| fisicay el | recreativos infraestructura parques
MEJOR |RECREACIO| deporte |construidos 2 recreativos para garantizar la
INFRAESTR N (43) para y dotados préctica de la actividad fisica, la
UCTURA desarrollar | (4301010) recreacion y el deporte.
PARA EL entornos de
BIENESTAR convivencia

y paz (4301)




Fomento a

TERRITORI la .
O DE recreacién, Obfas neglesanas para agaptar
PROGRESO la actividad Parques un t'”lm“_e € 0 Sus espacios o
CON  |DEPORTE Y| fisicay el au NSIA/aciones a un NUevo uso,
o recreativos garantizando la preservacion de 503.400.000 503.400.000 671.200.000 1.678.000.000 0,11 156.220.264 | 186.283.830 | 242.485.345 347.179.736 317.116.170 428.714.655
MEJOR RECREACIO| deporte - X
adecuados sus caracteristicas. Permiten
INFRAESTR N (43) para (4301011) modernizar las instalaciones
UCTURA desarrollar S ] Y
PARA EL d optimizar y mejorar el uso de los
entor.nos .e espacios.
BIENESTAR convivencia
y paz (4301)
Fomento a
TERRITORI la . »
O DE recreacién, bardue Construccion y dotau.on de un
PROGRESO la actividad rec?eo parct{ue recreo_gel?omvo Qque
CON  [DEPORTE Y fisicayel | 00y ifanties, &rea de gimnasio
MEJOR |RECREACIO|  deporte conpstruido ista de t}ote beb(—?deros '
INFRAESTR| N (43) para pista ce trote, be y
y dotado demas equipamientos
UCTURA desarrollar X .
PARA EL d (4301030) destinados a la recreacion y el
emor.nos .e deporte al aire libre.
BIENESTAR convivencia
y paz (4301)
Calidad, CUTMETPIA TUS UNTETETIES TPUS
TERRITORI coberturay de intervencién por
ODE fortalecimie mejoramiento de la
PROGRESO nto de la Infraestruct infraestructura escolar existente
CON EDUCACIO educacion ura en las categorias de:1.
MEJOR N inicial educativa Mejoramiento: Corresponden a 900.000.000 900.000.000 f| 1.200.000.000 3.000.000.000 0,21 279.297.255 | 333.046.181 | 433.525.646 620.702.745 566.953.819 766.474.354
INFRAESTR (22) rescolailr mejorada intervenciones de obras
UCTURA pb . " | (2201052) menores o de mejoramiento de
PARA EL asu;a y elementos constructivos, para el
media ) . -
mejoramiento de las condiciones
BIENESTAR (220) mel - o
TERRITORI
O DE Promocién
PROGRESO y acceso Cambio del uso de la
. Casas de la .
CON CULTURA efectivo a cultura infraestructura cultural o parte
MEJOR @3) procesos adecuadas de ella, garantizando la 33.600.000 33.600.000 44.800.000 112.000.000 0,01 10.427.098 | 12.433.724 16.184.957 23.172.902 21.166.276 28.615.043
INFRAESTR culturales y (3301018) permanencia del inmueble
UCTURA artisticos original.
PARA EL (3301)

BIENESTAR




Calidad,
coberturay

Incluye la adquisicién y entrega

TERRITORI L de dotacion bésica escolar
fortalecimie X

O DE nto de la (pupitres, tableros, lockers, o

PROGRESO| EDUCACIO L Sedes recursos educativos escolares
educacion . .

CON N inicial dotadas 9 como libros, textos, guias,
DESARROL (22) I' (220102700) cuadernillos de trabajo, videos,
LO SOCIAL p‘;e’s.co ar, entre otros) de conformidad con
Y EQUIDAD as'c_a y los lineamientos técnicos del

media sector.
(2201)
Calidad,
TERRITORI cobertura y

ODE fortalecimie HiHHHH 274.500.000 274.500.000 274.500.000
prOGRESO| EDUCACIO nto de.I,a Estud.la.ntes Qorre§ponden al apoyo

educacion | beneficiado financiero o en especie para la

CON N inicial S 3109 implementacion de proyectos
DESARROL (22) ! . )

edagdgicos productivos.

LO SOCIAL pgzzicc();;r, (220106101) pedagog p
Y EQUIDAD .

Q media

(2201)
Canaad, Tncluye Ta adquisicion y entrega
TERRITORI coberturay . de dotacién béasica escolar
. . | Estudiantes X

O DE fortalecimie beneficiario (pupitres, tableros, lockers, o
PROGRESO| EDUCACIO | nto dela s de recursos educativos escolares

CON N educacién dotaciones 250 como libros, textos, guias,
DESARROL (22) inicial, | cuadernillos de trabajo, videos,
LO SOCIAL prescolar, ;255100:;257 entre otros) de conformidad con
Y EQUIDAD béasicay ( ) los lineamientos técnicos del

madia SeC
wﬁ%mma'rum'rermes TPOS
Calidad, de intervencion por
TERRITORI coberturay mejoramiento de la '
fortalecimie infraestructura escolar existente

O DE nto de la Infraestruct | " tas derl

PROGRESO| EDUCACIO = ura en 'as categorlas ce:.
educacion . Mejoramiento: Corresponden a
CON N inicial educativa o intervenciones de obras
DESARROL (22) i mejorada ; )
prescolar, menores o de mejoramiento de
LO SOCIAL . (2201052) | - |
Y EQUIDAD bésicay elementos constructivos, para el
media mejoramiento de las condiciones
(2201) de uso y operacion de la
inf) wactura frantg o
675.000.000 675.000.000
Fomento a
la
TERRITORI recreacion,

O DE la actividad Pargues Construccion y dotacion de
PROGRESO|DEPORTE Y| fisicay el const(:uidos infraestructura parques

CON RECREACIO| deporte dotados 11 recreativos para garantizar la
DESARROL N (43) para y4301010 préctica de la actividad fisica, la
LO SOCIAL desarrollar ( ) recreacion y el deporte.

Y EQUIDAD entornos de

convivencia
y paz (4301)

1.098.000.000

1.350.000.000

0,08

102.222.795

121.894.902

158.670.386

172.277.205

152.605.098

115.829.614

0,09

125.683.765

149.870.781

195.086.541

-125.683.765

525.129.219

479.913.459




Calidad,
coberturay

TERRITORI fortalecimie

O DE nto de la Beneficiario Incluye la implementacién de
PROGRESO| EDUCACIO educacion sde estrategias de transporte

CON N inicial transporte 2298 escolar para fortalecer las 519.074.538 519.074.538 0,04 48.325.364 | 57.625.264 75.010.708 470.749.174 |- 57.625.264 |- 75.010.708
DESARROL (22) rescolr;lr escolar acciones de retencion
LO SOCIAL pbésicay’ (220102900) estudiantil
Y EQUIDAD

Q media

(2201)
###iHH] 4.155.704.904 | 4.521.630.366 | 5.642.340.488 14.594.175.758 1,00




