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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha- Junio 30 del 2021

Sefior (a)
EUFEMIA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2330701
Coordinador Académico
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes JUNIO del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2330701

LUZ EDITH LARIOS GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 40930715 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES SEICIENTOS DOCEMIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ( 23.612.544,00) esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a veintidos
(22) dias en el mes de Marzo por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($ 2.262.869,00) b) Siete (7) pagos mensuales
iguales correspondiente a los meses de Abril a Octubre de 2021 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOSCINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.951.568,00) y c) un ultimo pago correspondiente a siete (7) dias en el mes de Noviembre por
valor de SEICIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEICIENTOSNOVENTAY NUEVE PESOS M/CTE
(688.699)

Plazo: Sera hasta el 7 de Noviembre del 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral ejecutando horas directas a formacién y otras actividades atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en los Programas de Formacion
Complementaria dirigidos para la atencion de personas en situacion de Desplazamiento en el
Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular

y proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato

contintan en formacién 3
grupos que iniciaron en
Mayo.

Dos en el municipio de
Maicao en los barrios
Villa Ines y Simon
bolivar,

El tercer grupo en el
municipio de Riohacha
en convenio con la
POLOCIA NACIONAL en
el programa
ELABORACION DE
OBJETOS
DECORATIVOS PARA
EVENTOS SOCIALES.
los cuales seran
formados de manera
presencial y por grupos
de whatsapp:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de Elaboracién de Guias de | Guias enviadas a los
los procesos formativos de aprendizaje, Planes de grupo de whatsapp
acuerdo con los lineamientos trabajo.
institucionales, para el area
temdtica del objeto contractual.
2 Participar cuando el centro de En este mes no se No aplica
formacion lo requiera, en realizaron actividades
jornadas de disefio y desarrollo | relacionadas con esta
curricular de programas de obligacién.
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
3 | Evaluar los aprendizajes previos | En este mes no se Senasofiaplus.edu.co
correspondientes a las fichas realizaron actividades
asignadas, de acuerdo con relacionadas con esta
los procedimientos, plazos y obligacién, ya que aun
herramientas tecnolégicas que contindan en formacioin.
la entidad defina.
4 | Ejecutar la formacion En el mes de JUNIO Pantallazos de imagenes

agregadas al informe de
evidencias.
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e Simon Bolivar
MAICAO
DECORACIONES

e VillaINES
DECORACION DE
FIESTA

e Policia Nacional
Decoracion de fiesta

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

Orientar al aprendiz
aplicacion de diversas
técnicas didactica
activas para el desarrollo
efectivo de las

Evidencias del aprendiz
por los grupos de
WhatsApp.

Fotos tomadas en

metodolégicos de la entidad competencias formacion.
asignadas.

Participar cuando el centro de En este mes no se No aplica

formacion lo requiera, en realizaron actividades

proyectos de investigacion relacionadas con esta

técnica obligacién.

y/o pedagogica para fortalecer

el proceso de formacion del

area temética objeto del

contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el En el mes de JUNIO se | Plataforma

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la

entidad defina.

evaluo la ficha #
2314649 en el programa
Elaboracion de objetos
decorativos para eventos
sociales.

senasoifiaplus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Se hizo envio de fichas
de caracterizacion y
listados de matricula a
los correos asignados.
Se entregaron los
paquetes en fisico a
gestién academica con
su respectiva ficha de
caracterizacion y planilla
de asistencia con sus
soportes.

ayperezo@sena.edu.co
ysotomayor@sena.edu.co
larregoceso@sena.edu.co

Envio de paquetes en
fisico a la oficina de
Gestién académica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la

Se entrego el reporte
Estadistico de la
verificacion de los

Formato ficha de
caracterizacion y planilla
de asistencia con sus
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entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

aprendices a la oficina
de Gestion académica
dentro de la fecha
establecida.

soportes que reposa en la
oficina de Gestion
académica.

Plataforma
senasofiaplus.edu.co

10 | Participar cuando el centro lo En este mes no se No aplica
requiera en el proceso de realizaron actividades
seleccion, disefio de talleres e relacionadas con esta
instrumentos que alimenten los | obligacion.
bancos de pruebas para la
seleccidén de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el La ejecucion de los Aplicacion de los
reglamento del aprendiz, asi programas de formacién | procesos formativos en
como el manual de convivencia | complementaria siempre | Sofia plus.
del se aplica teniendo como
Centro de Formacion. fundamento lo

establecido en el
reglamento del aprendiz
y manual de convivencia
del centro de formacion,
como parte
fundamentales en el
desarrollo de la FPI.

12 | Apoyar procesos de Registro En este mes no se No aplica
calificado para los programas en | realizaron actividades
nivel tecndlogo del area relacionadas con esta
tematica objeto del presente obligacion.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del En este mes no se No aplica

Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacioén.

No aplica

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados,

cuando el centro de formacion
lo requiera

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica

17

plicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso

de certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

Certificada

Senasofiaplus.edu.co

18

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo

de Bienestar al Aprendiz

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica

19

Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en
nivel

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

No aplica
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tecnologo del Centro de
Formacion.

20

Impartir Formacion Profesional
Integral en el Area designada en
sus diferentes

modalidades y niveles con un
alcance minimo de 160 horas
mensuales.

En el mes de JUNIO se
avanza en la formacion
con 3 grupos en los
programa: 1)
ELABORACION DE
OBJETOS
DECORATIVOS PARA
EVENTOS SOCIALES
ubicado en el municipio
de Maicao, uno en el
barrio Villa Ines ficha#
2335135 con 28
aprendices, 56 horas
ejecutadas, otro en el
barrio Simon Bolivar
ficha # 2335151 con 27
aprendices y 56 horas
ejecutadas, inican
formacion el dia
19/05/2021 y finalizan el
dia 14/07/2021

El tercer grupo en
Riohacha en convenio
con la Policia Nacional
ficha # 2336492 con 35
aprendices, con fecha de
inicio del 22 /05/2021
finaliza el 19/06/2021
logrando ejecutar 60
horas.

Para un total de 172
horas ejecutadas en el
mes de JUNIO..

Archivos de la gestion
academica

Registro de gestién de
tiempo en
senasofiaplus.edu.co

21

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENAy aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,

Durante el presente mes
no se me fueron
asignadas actividades
adicionales ni
requerimientos por parte
de la entidad.

No aplica
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utilizar correctamente los
correos

electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista
debera

ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol “SIGA” del

SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual
debera conocer apoyar y
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar

por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de

la Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

22 | Las demas necesarias para el Durante el presente mes | No aplica

cabal cumplimiento del objeto no se me fueron
contractual. asignadas actividades
adicionales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales

y el nimero de la planilla ( 8613792902 ) expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de

MAYO de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).
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Firma

LUZ EDITH LARIOS GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 40930715

Recibi a satisfaccion:

Firma

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2330701 de 2021
Coordinadora Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS JUNIO DE 2021

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
RIOHACHA - LA GUAIJIRA

2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f L 4

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Anexos Evidencias mes de JUNIO 2021

A continuacidn, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes
de Junio de 2021, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el contrato de prestacién de servicios No CO1.PCCNTR. 2330701 de la

vigencia 2021.

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

Actividad de

Disefo, trazo y corte de molderia para flores. Vigencia:

formacion

fotografias Presencial y a través del 274 'l Semana
[ LX: B e imagenes de grupo de whatsAAp del 1 al
evidencia whatsAAp VAV I [[-X 3/06/21

@A NG =TBL.I91% @ 11:40 p. m

DECORACION DE FIES...
& 7‘? xS

Adelmis Grupos, Angie A.M.V.1, A

Anadiste a Elizabeth R Mv

Anadiste a Samir R M. V. |

Kelly Martinez
Shirley Mosquera
Elizabeth Gonzalez
Ginna Casas

Lina Jiménez
Samir Ramirez
Luisa Jiménez

&) > B o

I0]1d-lolei[s]¢ B Colegio Villa Ines 4 sur con 1b, Barrio Villa Ines en Maicao, Grupo DECORACION DE FIESTA FICHA # 2335135

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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En esta actividad las aprendices aprendieron a disefiar, trazar y cortar moldes en diferentes
tamafios y modelos para armar flores en papel crepe con base, y flores en cartulina para pared.

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

RladVLLN-[B Flaboracion de flor con base, flor de pared y
Vigencia: | 2021

formacion [gelelgglele]a[EH

Fotografias Presencial y por 123, '/M Semana 8:00am
y captures whatsAAp del 8 al
de pantalla VY Il /(S 10/06/2 12:00pm.

1

22

FLOR EN CARTULINA PARA PARED

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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W DECORACION DE FIES.
S N Adelmis Grupos, Angie AM

ID]Td-Tolei[o]Js Colegio Villa Ines 4 sur con 1b, Barrio Villa Ines en Maicao, Grupo DECORACION DE FIESTA  FICHA # 2335135

=000l En esta actividad las aprendices elaboran pompones en papel cometa.

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

®
SENA

Ty

tan iVl Elaboracion de estructuras decorativas: Cilindro,

Vigencia: | 2021

Jlldul:ls @ maqueta, letras 3D, marco fotografico y aros.

fotografias Presencial y por 121" Semana del 8:00am
TP B v captures de WAL whatsAAp 15 al
evidencia pantalla 17/06/21 12:00pm.

Aprendices

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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2. DECORACION DE FIES... +
< 5E Adelmis Grupos, Angie A.M.V.I, A. pv

que grabd los videos
en la mafana de hoy
enviarlas grupo

2:52p.m
Sefora Ana Maicao

ID]1d-Tolei[o]Js B Colegio Villa Ines 4 sur con 1b, Barrio Villa Ines en Maicao, Grupo DECORACION DE FIESTA FICHA # 2335135

Con estas actividades las aprendices logran trazar, cortar y armar diferentes esctructuras en
- dimenciones significativas para posteriormente ser decoradas deacuerdo a la tematica del
evento.

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

7AY Actividad de

formacion

Disefio, trazo y corte de molderia para flores. Vigencia:

fotografias Presencial y por Semana 2:00pm
1/ LX: M v capturesde WYLl whatsAAp del 1 al
evidencia pantalla 4} 3/06/21 6:00pm.
a Aprendices 25
5
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
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sena MAICAO DECORACION... +
<w Adelmis Grupos, Andry P S.B.M, (W

Mirian Larios

Yorlanis Avila, Marcela
Avila, Mirian Larios.
410p.m

Andry P S.B.M

ID]1d-lolsi[eJ¢ Barrio Simon Bolivar UCA  FICHA # 2335151

T En la actividad se elabora la molderia que se require para armar Flores.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SEMNAcomunica www.sena.edu.co
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Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

®
SENA

7AT pladVLLN-[B Elaboracion de flor con base, flor de pared y

Vigencia:

formacion [elelgglele]gliH

fotografias Presencial y por (30, Semana 2:00pm
LR v captures de WAL whatsAAp del 8 al
evidencia pantalla 4] Aprendices ERNJTPR Fin 6:00pm.
a 1
22

EO® - SE0.57%81:44p. m

&% MAICAO DECORACION... ¢+
(_7A Adelmis Grupos, Andry PS.B.M, ... “

©Om ©=00.57%81:44p. m

% MAICAO DECORACION... ¢+
< % Adelmis Grupos, Andry PS.B.M, ... \'

Luisa O S.B.M

Idalides Q S.B.M

Liney orellano
Luisa orellano

Bé6enas tardes
mujeres Dios las
bendiga. 1:48 p. m
| es recuerdo nuestro
® > O ®
7
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
e e " ' f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



I0]1d-Tolei o] Barrio Simon Bolivar UCA  FICHA # 2335151

=001l En estas actividades se logra el armado de Flores de pared, con base y pompons

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

®
SENA

N

LtaiV: N[l Elaboracion de estructuras decorativas: Cilindro,
Vigencia: | 2021

Jildul:la @ maqueta, letras 3D, marco fotografico y aros.

fotografias Presencial y por Semana 2:00pm
Tipo de PRAACIGOII N Evidencia whatsAAp del 15 al
evidencia pantalla 17/06/2 6:00pm.

Aprendices 20

-

s S
wnw.v F e é‘h"’h}' :
N i fa“' : . E

e

I0]1d=-lole[e]J¢ Barrio Simén Bolivar UCA  FICHA # 2335151

Con estas actividades las aprendices logran trazar, cortar y armar diferentes esctructuras en
T dimenciones significativas para posteriormente ser decoradas de acuerdo a la temadtica del
evento.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O
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Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA
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tan iVl Elaboracion de estructuras decorativas: Cilindro,
Vigencia:

Jdul:ls @ maqueta, letras 3D, marco fotografico y aros.

fotografias Presencial (X0l Semana 2:00pm
X[l vy captures de WYL [Hi L4 ] y por del 4, j 6:00pm.
evidencia pantalla whatsAAp Y a8 5/06/21

28

L] ®. Ll .al 52 2:33p
@ ma o = B i)l 52% @ 2:32 p. m BN & © =0 L.l 5 33 p. m

:x Decoracion de fiestas
< Decoracion de fiestas + s G 7’? L RO e LB
4 > B s Adelmis Grupos, Alexaida B, Ana
N Adelmis Grupos, Alexaida B, Ana ...

M oa © = W L.l 52% @ 2:32p. m

s Decoracién de fiestas
<« e o

Adelmis Grupos, Alexaida B, Ana ..
Muy bien 335,

Raiza G P. N
i ﬁﬂ

= - Lianizeth Padilla,
S Sonia Padilla,
Evidencia de tr

abajo Alexaida Benitez,
Raisa Guerrero Melenys Acosta, =
Romero 3= Madeleine Balza

[0)]d-Jelei o] Calle 15 con Cra 7 esquina commando P.N  FICHA # 2336492

Con estas actividades las aprendices logran trazar, cortar y armar diferentes esctructuras en

T dimenciones significativas para posteriormente ser decoradas deacuerdo a la tematica del
evento.

10
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fotografias
y captures de
pantalla

Tipo de Evidencia

evidencia

Presencial y por
whatsAAp

Semana
del al
7,11,12/
06/21

Fecha

Aprendices

©=DL.a51%82:35p. m

g

EEm - © =0l 51%82:36p.m

ata Decoracion de fiestas &

Decoracién de fiestas <
7Av Adelmis Grupos, Alexaida B, Ana ...

< Ei Adelmis Grupos, Alexaida B, Ana

RaizaGP. N

Evidencia Aura
Gomez.

Jenifer CP. N

LinaGP.N
Lina De Luque ¢4

SandraGP. N

Sandra Milena Guille

Gamez 6:19 p. 1

Yilibeth LP. N

Yilibeth lubo cotes < v
© > B o ® > B o

@2Oom o =00 o0
<« _7!? Decoracion de fiestas
AN Adelmis Grupos, Alexaida B, Ana

GiovannaPP. N

51%@2:36p.m

(¥4

n de fiestas
0%, Alexaida B, Ana

Evidencia Giovanna
pacheco

Jenifer CP. N
Esas me faltan jajaj pero
no se puede con el dolor de

espalda& =
@ s > @ o

2:00pm
6:00pm.

Calle 15 con Cra 7 esquina commando P.N  FICHA # 2336492

Direccion

XTIl Se elaboraron empaques de diversos modelos y tamafios.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

N

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

®
SENA

N

plaVCLLE/E Flaboracion de productos en foamy con sus
Vigencia:

Jdiul 4l diferentes técnicas.

Fotografias Presencial Fecha Semana Inicio
X[l vy capturesde Evidencia y por 14,18,19 Fin 12:00pm.
evidencia pantalla whatsAAp Aprendices /06/21

© =0 (.40 49% 8246 p.m

@Om ©=00E.51%8238p. ¢

GOm

i _7;& Decoracién de fiestas 5 e ’;\? Decoracion de fiestas ¢

Adelmis Grupos, Alexaida B, Ana

actividad 1 A v

Adelmis Grupos, Alexaida B, Ana

Matha Gutlomex Buenos dias bendiciones
para todas, espero hayan
descansado. Hago envié
de la actividad # 1 a

= desarrollar.

Evidencias de Martha

Gutiérrez = ACTIVIDAD 1.docx

Martha Gutierrez £ :
Las invito a iniciar
su desarrollo en la
tarde de hoy ya que

Sefio aplique No Nos reuniremos
técnica de presencialmente, quedo
pirograbado, atenta ante cualquier
termoformado y duda, agradezco
cepillado ¥

reportar su asistencia

a las 2:00pm, y enviar
> O o evidencias de sus

ID]Td=-lolsi o]t Calle 15 con Cra 7 esquina commando P.N  FICHA # 2336492

- Se emplearon las 3 técnicas del foamy en la elaboracidn de productos decorativos.
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SENA

N

Evidencia de gestion de actividades laborales - SENA

®
SENA

7AT Actividad de

Elaboracion de anchetas y boucket en globos Vigencia:

formacion

fotografias Presencial y por 123,/ Semana 8:00am

12:00pm.

1/ LX: B Vcapturesde WAV LAl whatsAAp 21, al
VY Il /(S 10/06/2

evidencia pantalla

1

22

OEE o = 0 .l 49% @ 2:42 “Ema © =000l 49% @ 2:42p. m
Decoracion de fiestas

<« Decoracion de fiestas
A Adelmis Grupos, Alexaida B, Ana .

Decoracién de fiestas
€ A\ Adelmis Grupos, Alexaida B, Ana

4
= 5E Adelmis Grupos, Alexaida B, Ana "

2 Decoracion de fiestas v
< 7/’\? Adelmis Grupos, Alexaida B, Ana <

Anadis R P. N PR

Alexaida Benitez Lianiceth padilla

DianaRP. N

RaizaGP. N

Buenos dias
evidencia melenys
acosta

A
. | \
Martha Gutierrez >

— Evidencia Yaritza

Garcia, Diana

A 5 Redondo, Yessica &
b — - Florian

(0] 0 l v» B8 ° > O °

ID]1d-Tolsi o] Calle 15 con Cra 7 esquina commando P.N  FICHA # 2336492

Raisa Guerrero
Romero

-0 - Elaboraron arreglos en globos aplicando diversos procesos.

Luz Edith Larios Gonzales

Area de Artesanias
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

SENA

N
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Luz Edtih Larios Gonzalez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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