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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta 18/06/2021.

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.257052.
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR 257052.

YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.719.585 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($24.570.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Junio de 2021
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.860.000); b)
Cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de
Diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en la modalidad
presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los
procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacion nacional
de emprendimiento.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia.

No aplica.

Realizar alistamiento de la formacion,
en la formulacion de los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacién
de ingresos y empleo, en articulacion
con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de
formacion.

1.Realice alistamiento de la
formacion en Fortalecimiento
de la gestion organizacional,
codigo de programa
13410014.

Se anexa:
Pantallazo del
formato
programacion
ficha.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de |a estrategia
pedagoégica de "formacion por
proyectos", y en la modalidad blended
Learning de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos por direccion de formacion
profesional integral.

La presente actividad se
realizara en la presente
vigencia.

No aplica.

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones Yy resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacion, tales
como SOFIA plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del
programa SER de su centro de
formacién o quien cumpla sus
funciones.

2 Verificar la inscripcion de
aprendices del curso
Fortalecimiento en gestién
organizacional en la
plataforma sofia.

Pantallazo del
archivo plano de
matricula del curso.

Formato excel
fichas de
caracterizacion.
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5 La presente actividad se | No aplica.
En articulacién con el instructor técnico, | realizara en la presente
crear unidad productiva rural sostenible | vigencia.
resultado de la ejecucion del respectivo
programa de formacion en las lineas de
negocios rurales de la fase | del
programa SER.
6 La presente actividad se | No aplica.
Programar y reportar a su supervisor de | realizara en la presente
contrato, con una antelacion minima de | vigencia.
una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacion, en el marco de
su objeto contractual.
7 La presente actividad se | No aplica.
El no reconocimiento del auxilio de realizara en la presente
movilidad no lo exime de su vigencia.
responsabilidad de prestar los servicios
de formacion en el lugar donde se
encuentren las unidades productivas
para lo cual fue contratado.
8 La presente actividad se | No aplica.
Apoyar la realizacion del diagnéstico realizara en la presente
final, georreferenciacion y vigencia
caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las
acciones de formacion de la Fase | del
programa SER.
9 Apoyar la realizaciéon de diagnéstico La presente actividad se | No aplica.
final a las unidades productivas que realizara en la presente
participan en las acciones de vigencia
formacién para el fortalecimiento
correspondiente a la fase |l del
programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion.
10 | Apoyar al programa SER en la La presente actividad se | No aplica.
ejecucion de actividades estratégicas realizara en la presente
tales como: acomparfiamiento a vigencia
unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera.
11 La presente actividad se | No aplica.
Formular y gestionar en articulacién con | realizara en la presente
el instructor técnico y el emprendedor, vigencia

el modelo de negocios CANVAS que se
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encuentra inmerso en la estructura
integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva.

12 3.Participe en tres reuniones | Pantallazo de las
Participar en las jornadas de virtuales convocadas por el | reuniones virtuales.
actualizacion y transferencia tecnolégica | dinamizador SER del Centro.
convocadas por el Dinamizador Rural
de Centro SER y/o por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento -
programa SER, para su implementaciéon
en las acciones del mismo.

13 No aplica.
Apoyar la identificacion y La presente actividad se
sistematizacion los casos exitosos de realizara en la presente
unidades productivas rurales. vigencia.

14 La presente actividad se | No aplica.
Identificar fuentes de financiaciéon realizara en la presente
disponibles, formular los planes de vigencia
negocios y/o instrumentos para aplicar a
las diversas fuentes, y acompaniar en la
postulacion a las convocatorias a por lo
menos 5 unidades productivas.

15 La presente actividad se | No aplica.
Gestionar la certificacion en las normas | realizara en la presente
de competencia ““Orientar procesos vigencia.
formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados” y
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al momento
de contratacién, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2021.

16 La presente actividad se | No aplica.
Realizar su afiliacion ante la realizara en la presente
administradora de riesgos laborales que | vigencia
disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas.

17 4. Preparacion de guia de | Pantallazo de la guia

Las demas que sean asignadas por el
supervisor de contrato en concertacion
con el apoyo misional de centro SER de
acuerdo con los lineamientos del
programa SER.

El contratista se compromete a
evidenciar:

aprendizaje del curso
Fortalecimiento de la gestién
organizacional.

de aprendizaje.
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-Proyecto formativo de cada formacion
cuando corresponda Induccién a
aprendices .

-Guia de aprendizaje.

-Plan de mejoramiento a aprendices
cuando corresponda juicios evaluativos
en Sofia Plus.

Como evidencia de la unidad Productiva
la estructura de seguimiento integrada
en los siguientes componentes:
Herramienta modelo de negocio
CANVAS, Estructura organizacional
unidad productiva, Estructura de costos,
modelo de negocio, Andlisis financiero
modelo de negocio, Ficha técnica que
aplique del producto (s) o servicio (s).

En el marco del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol participar
activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de
Gestion Ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

realizara en
vigencia

la presente

18 5. Entrega de agenda de | Pantallazo de la
Presentar agendas e informes de desplazamiento para el | agenda de
legalizacién correspondiente a las Municipio de Chivolo. desplazamiento.
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo | 6. Entrega del informe de GC | Soportes requieridos
de 5 dias, posteriores a la finalizacion y GF con los documentos | de los infomes.
de la comision. requeridos para el mes de

junio.
19 La presente actividad se | No aplica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,

se anexa certificado de salud y pension del mes de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - *
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

'76‘;‘ Pt J OSCARUUZUTTT

YAZMIN HIGUERA JIMENEZ OSCAR HUGUETT VARGAS
Contratista Dinamizador SER
C.C. No. 36.719.585 de Santa Marta. Vo.Bo.

Recibi a satisfaccion:

Sefor

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.257052
Coordinador de Formacion Profesional

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
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Evidencia Obligacion 1.

Pantallazo del formato programacion ficha Version 2.

RMATD PROGRAMA

JON FICHA VERS

Inicio

-~ X : = .
™ = Calibr: 9 <« A A [. zAmosuma p
a - o
Pegar NKS- S Formato Buscary
v - A . # Borrar~ seleccionar
Portapapeles Fuente 1) Alineacion Numero Estilos Celdas Moddicar
G9 v X « S YAZMIN HIGUERA JIMENEZ
| A 8 c ) 3 F G - | J K LMNO e Q 3
1 [No FICHA
2 | NOMBRE DEL PROGRAMA FORTALECIMIEN
3 |0ODIGO DEL PROGRAMA 13410014
4 |HORAS ETAPA LECTIVA %
S |FECHA FINALIZACION 2/01/2001
6 TOTAL HORAS PROGRAMADAS 96
HORAS Homas ORDEN HORAS : DIA/SEMANA
7 |ITEM  COMPETENCIA (o orrl as RESULTADO DE APRENDIZAJE aap  PRG INSTRUCTOR DARAs ¥ DIAS HORARIO  INICIO  FINAL
8 RAP Lun Mar MA due. o S4b
RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A r r
T Y NAT! 800 AM 12 00M
METO0OS TECNICOS ¥ NATURALEZA D LA 2 1 8 3 88888 V082021 2300812021
EMPRESA 200PM $00PM
B 'YAZMIN HIGUERA JMENEZ
REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN r r r
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y £00 AM.12.00M
» 2 YADMNHGUERA IVMENEZ 3 ¢ 88888 200062021 2900812021
CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION 200PM 600PM
10
VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL r r r
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON SOAM R0
) 3 YAZMNHGLERA IMENEZ 8 3 88888 300062021 200772021
PARAMETROS DEFINIDOS 200PM 600PM
n
Consolidar la culturs APLICAR MODELO DE GESTION ORGANZACIONAL r S00AM 1200M
1 organiancions! segin % CUMPLENDO PARAMETROS DEL PLAN 0E " & YAZMINHIGUERA JMENEZ 8 2 soe688 80712021
12 modelc de gestion MEJORA 200PM 600PM
‘, r r
14 v v v
1 v v v
16 r r v
1” v v v
. - .
Ficha | Calcular Fechas | Festivos + ‘
Moddicar m
-
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Evidencia Obligacion 2.

Pantallazo del archivo plano de matricula del curso.

o . ol == Y 1 - (== -- =11 v
% Arial 1~ A A == ¥ [FAustartedo General . IF I v l y | = ax | K | 3 Atosuma AY p
B - # = & H B = IZ) Reltenar * Z
NKS-~ nr.m «  EE== EE F,?\(ombnw ool * s %o ‘%3 Formato  Dar formato Estilos de  Insertar Elminar Formato Ordenary Buscary
’ i i 8 " condicional* comotabla celda+ . - &Bom- filtrar = seleccionar -
Portapapeles I, Fuente . Alneacdn e Numero . Estios Celdas Modificar ~
E14 o ) 2 ~

Resultado del Registro

: (Reservado para el sistema) Tipo de Identificacion | Numero de Identificacion | Codigo de la ficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizacion

N cc 1.004.092.101

5 | cc 1.079.656.208

6 cc 1.079.657.474

7 cc 1.079.658.602

8 cc 1.079.654.518

9 cc 1.079.656.421

10 cc 37.752424

1" cc 1.004.497.259

12 cc 1.079.659.172

13 cc 1.092.764.141

14 cc 1.079.657.310 | |

15 cc 1.085.008.438

16 cc 1.079.657.384

17 cc 1.004.093.3%0

18 cc 1.079.661.867

19 cc 1.004.497.335

2 mn 1.085.008.178 :

Hojal *® ‘ )

— oD M- ] + 100%
— — e —————

GTH-F-062 V08



SENA

N

Formato excel fichas de caracterizacion, curso Fortalecimiento de la Gestion Organizacional.

Gestion Ficha de Caracterizacio

hsefio de pagina

(] = p
" . . T Rellenar ~ .
g N X > v t ormato uscary
- v - 4 Borrar \Q‘!‘(UO".' g
Portapapeles 1y Fuente Alineacion Numero Estilos Celdas Modificar -~
838 v /e v
B [ - 1) 3 ¥ G H | ) X L m -
» FORMATO PARA FICHA DE CARACTERIZACION Copia no controlada
3
4 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
5 REGIONAL MAGDALENA
‘ ®
SENA
No. FICHA DE 7A<
CARACTERIZACION:
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
7
]
3
10 TIPO DE FORMACION
JOVENES TRABAJO
YN s~ COM | munaLEs s | DEsPLAzADOs | COMPLUMENTA | COMPLERERIARIA | opquno en AULA MOVIL
" ALIANZA ALTURA
12 SER X
L E—
1 INFORMACION INSTRUCTOR RE SPONSABLE
14 NOMBRES Y APELLIDOS| YAZMN| MIGUERA JMENEZ |cfoua. - [ ds7ieses
15 CORRED ELECTRONICO yazhiguerai@gmail.com | TELICEL | 317464023)
16 PROFESION. ECONOMISTA
17 NOMERO DE CONTRATO.| 2570527 [FECHA DE INICIO.* [ 90672021 [recwarm | 22020
18 TIPO DE CONTRATO' 10N
19
20 INFORMACION DETALLADA DFI PROGRAMA DF FORMACION =
Hojal ‘ »
Listo ﬂ -] o - ] + %
e —
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Evidencia Obligacion 3.
Pantallazo de las reuniéon: Presentacion Subdirector

REUNION PRESENTACION DEL SUBDIRECTOR Y LOS INSTRUCTORES DEL PROGRAMA S

- Q
-0
- Q

0@00@00@@0 -
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Evidencia Obligacion 4.

Pantallazo de la guia de aprendizaje.

5UIA DE APREND(ZA JE_FORTALECIMIENTD ORGANIZACIONAL - Word (Error de activaciér
Correspondencia
& 5
| el <& & e b BI=. . =3= A » Buscar
( Ao 0 AN A S S35 09 usocex AcBbCc AaBbCe Assbcex AaBbCe Acgbce ACQIL . ® Reempluzar
P v A - . . B =. O. . TNormal  Sin esp t tulo 2 Thulo 3 Thulo 4 it p
9?" & Copias formato NKS -mx,x A-¥% -4 » ! ) lormal espa Titulo Titulo 2 tul tu Titulo \ Suaccionar™
Portapapeles . Fuente » Parrato [ Estilos . Edicion -~
. BOEE BN RS BN 1 2143 4 1 6§17 ] LR 1 Q 0oM 15 ® S | O .
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. o Denominacion del Programa de Formacion.  FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ORGANIZACIONAL
* Codigo del Programa de Formacion: 13410014
- * Nombre del Proyecto NA
o Fase del Proyecto NA
» o Actividad de Proyecto N/A
« C ja C la cultura ional segun modelo de gestion
- * Resultados de Aprendizaje Alcanzar
RAP 1. REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL
ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION
RAP 2. VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE
ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS
RAP 3. APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS DEL
PLAN DE MEJORA
. RAP 4, RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y
NATURALEZA DE LA EMPRESA
G +  Duracibn de la Guia 96 horas
Pigina 1 de 8 1895 palabras ¥ Espafiol (Colombia) (¥ a5 - I + 0%
e EE— |
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Evidencia Obligacion 5.
Pantallazo de la agenda de desplazamiento.

| ‘ AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

WalelolE

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

ﬁwﬁﬂu wwiviuRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YAZMIN HIGUERA JIMENEZ Tipo: c.C. No. 36719585
FECHA
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.257052 | ANO 2021 VENCIMIENTO 17 12 2021
DELCONTRATO
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la
OBJETO CONTRACTUAL: gestion del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.
DIRECCION GENERAL/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial
REGIONAL ® CENTRO de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacién) GILBERTO CAMPO BECERRA CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02 (
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO BADIR FLOREZ GUERRERO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA MARTA - CHIVOLO - SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial
REGIONAL 8 CENTRO de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O SANTA MARTA P, | AlcapiAcHIvOLO | conTacTo | STORR
CIUDAD/PAIS :
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 21 6 2021 | FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | 25 6 2021
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impa'r?lr'formau'én profesional integral en el curso Fortalecimiento de la gestion organizacional en el
municipio de Chivolo.
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Participar en la planeacion de los procesos formativos del Desarrollo de la formacion
acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados profesional en el programa
1 por la Coordinacién nacional de emprendimiento. 1 Fortalecimiento de la gestién

organizacional, municipio
Chivolo.

Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de
los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de

2 ingresos y empleo, en articulacion con los instructores 2
técnicos; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacdoén.

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la
estrategia pedagogica de "formacién por proyectos”, y en
3 la modalidad blended Learning de acuerdo con los 3
procedimientos y lineamientos establecidos por direccion
de formacién profesional integral.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
a en los diferentes sistemas, plataformas y formatos a
establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacién, tales como SOFIA plus y otros dispuestos
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temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato
y al profesional de apoyo misional del programa SER de su
centro de formacion o quien cumpla sus funciones.

En articulacion con el instructor técnico, crear unidad
productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del
respectivo programa de formacion en las lineas de
negocios rurales de la fase | del programa SER.

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA

Desplazamiento de Santa Marta hasta el municipio Chivolo $75.000 21 6 2021
Realizar presentacion del programa de Fortalecimiento de la Gestion organizacional, 2pm-6pm.
Desarrollo la tematica: PROCESO ADMINISTRATIVO: PLANEAR, ORGANIZAR DIRIGIR, CONTROLAR. 22 6 2021
Desarrollo la tematica: MODELO DE GESTION: DEFINICION, TIPOS, CARACTERISTICAS, NIVELES, AREAS, 2 6 2021
PILARES, HERRAMIENTAS, APLICACION.
Desarrollo la tematica: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: CONCEPTO, TIPOS, ELEMENTOS, METODOLOGIAS, 24 6 2021
HERRAMIENTAS
Desarrollo la tematica: CULTURA ORGANIZACIONAL: CONCEPTO, MODELOS, ELEMENTOS, METODOLOGIAS,
HERRAMIENTAS 25 6 2021
Desplazamiento desde Municipio de Chivolo hasta Santa Marta $ 75.000

FIRMAS

FECHA DE ELABORACION DEL 18 6 2021

FIRMA DEL CONTRATISTA: ,7&, 77— A4~ | cormato:

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO
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