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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIY LA CORPORACION VISION FUTURO

Entre los suscritos a saber, por una parte el Doctor, JULIAN FERNANDO GONZALEZ
JURI, mayor de edad, vecino de Santiago de Cali, identificado con Cedula de
Ciudadania No 16.287.880 de Cali (Valle), obrando en su calidad de SECRETARIO DE
DESARROLLO ECONOMICO, segun Decreto de nombramiento No. 411.0.20.0764 de
Diciembre 29 de 2016, Acta de Posesion No. 0034 del 2 de enero de 2017, y en
concordancia con el Decreto No. 4112.010.20.002 del 03 de Enero de 2017, “Por el cual
se otorgan atribuciones a las secretarias de despacho, departamentos administrativos y
las unidades administrativas especiales sin personeria juridica y se dictan otras
disposiciones”, quien en lo sucesivo se denominara EL MUNICIPIO - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, por una parte, y por la otra parte RUBEN DARIO
GAMBOA MORALES identificado con la Cedula de Ciudadania No. 14.468.340 de Cali
en su calidad de representante legal de LA CORPORACION VISION FUTURO, entidad
privada sin animo de lucro, inscrita en camara de comercio el 29 de marzo de 2012 bajo
el numero 824 del libro i , con NIT. 900513434-1, quien declara en este acto que tanto él
como LA ENTIDAD que representa, cuentan con la capacidad para la celebracion del
presente Convenio, y que no incurren en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna,
de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, decretos
reglamentarios y demas normas constitucionales y legales vigentes, hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION que se regira por las siguientes
clausulas, previas las siguientes, CONSIDERACIONES: 1.Que la Administracion
Municipal de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del Municipio, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior,
sin perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos. 2. Que la
Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° define como fines esenciales del
Estado los siguientes: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender Ila
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”. 3. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo
209 de la Constitucion politica, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales. 4. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 355, autorizé al
Gobierno, asi como a las autoridades departamentales, distritales y municipales la
celebracion de convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad para impulsar “programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
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Nacional y los Planes Seccionales de desarrollo”, contratos en cuya ejecucion se
utilizaran, en cada caso, recursos de los respectivos presupuestos, todo sujeto a la
reglamentacion que sobre el particular expida el Gobierno Nacional. 5. Que de
conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las entidades estatales podran
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquellas la Ley, los cuales “se celebran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constituciéon Politica”, en el que “se determinaré con
precision su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes”. 6. Que el Decreto 092 de 2017,
establece la posibilidad de celebrar convenios de asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, en los términos del articulo 96 de la ley 498
de 1998 y mediando proceso competitivo, cumplir con los cometidos y funciones
asignadas de una entidad estatal. Es asi como el mencionado Decreto establecié la
posibilidad de definir por cada entidad estatal un procedimiento competitivo especial para
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, siempre
que el mismo se garanticen los principios generales de contratacion en especial el de
seleccion objetiva. 7. Que el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 de septiembre 28 de
2016 en su articulo 155 establece que la Secretaria de Desarrollo Econdémico es el
organismo encargado de liderar la Politica de Desarrollo Econémico del Municipio de
Santiago de Cali, articulando actores del sector publico y privado en un contexto de
ciudad region, para el fomento de la competitividad, la productividad, la ciencia,
tecnologia e innovacion, la promocién de la ciudad y la atraccién de inversion:
fortaleciendo los sectores econémicos, la generacion de empleo, ingresos vy
emprendimientos sostenibles en los territorios urbanos y rurales para contribuir a la
disminucion de las brechas sociales y al mejoramiento econdémico y ambiental de sus
habitantes. 8. Que el aludido Decreto en su articulo 159, indica que este organismo es el
encargado, entre otras, de: 1. Liderar la Politica de Desarrollo Econémico del Municipio
de Santiago de Cali. 2. Coordinar la articulacion de los actores que participan en el
desarrollo econémico del Municipio de Santiago de Cali. 3. Definir los lineamientos para
la competitividad, la productividad, la transferencia de conocimiento, la ciencia,
tecnologia e innovacion, en los sectores estratégicos econdmicos del Municipio de
Santiago de Cali. 4. Liderar la inclusion productiva de la poblacion del Municipio Santiago
de Cali. 5. Liderar el fortalecimiento del emprendimiento, las mipymes y las grandes
empresas del Municipio de Santiago de Cali. 6. Determinar estrategias para incentivar el
empleo, el emprendimiento y la generacion de ingresos en el Municipio de Santiago de
Cali. 7. Determinar estrategias para la formalizacién del empleo y de las unidades
productivas. 8. Liderar estrategias para el desarrollo del mercado local, regional, nacional
e intemacional de los sectores estratégicos econémicos del Municipio de Santiago de
Cali. 9. Liderar estrategias que incentiven la mentalidad y cultura para el
emprendimiento, exportacion, productividad, innovacién y la economia colaborativa. 10.
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Determinar y articular las estrategias de mercadeo y promocion para el posicionamiento
del Municipio de Santiago de Cali. 11. Desarrollar estrategias para la promocion de los
sectores econdmicos estratégicos del Municipio de Santiago de Cali. 12. Liderar la
estrategia de atraccion de inversién al Municipio de Santiago de Cali. 13. Liderar la
implementacion de estrategias de comercio colaborativo. 14. Orientar las estrategias que
mejoren el entorno para hacer negocios en el Municipio de Santiago de Cali. 15.
Elaborar e impartir lineamientos  para la formacion y capacitacion para el
trabajo y el emprendimiento de las personas en el Municipio de Santiago de Call,
en  coordinacién con los organismos  competentes. 16. Proponer mecanismos de
financiacion, co-financiacion y apoyo para el desarrollo econémico del Municipio. 17.
Administrar y mantener actualizada la informacion cuantitativa y cualitativa de desarrollo
econémico del Municipio. 18. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean
asignadas acordes con su competencia. 9. Que el articulo 161 se establecen como
funciones de la Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo, las
siguientes: 1.Desarrollar actividades que incentiven la investigacion, la transferencia
tecnoldgica y la innovacion en los emprendimientos, las mipymes y grandes empresas
del Municipio, involucrando a los actores inherentes al proceso. 2. Desarrollar programas
de educacion en mentalidad y cultura para el emprendimiento, exportacion,
productividad, innovacion y economia colaborativa. 3. Desarrollar y ejecutar estrategias
de formacién y capacitacion para la insercion laboral y el emprendimiento de las
personas a los sectores economicos estratégicos, en coordinacion con los organismos
competentes. 4. Desarrollar y ejecutar estrategias para la insercion laboral de las
personas del Municipio de Santiago de Cali. 5. Realizar acciones que faciliten la
integracion entre los centros de informacion para el empleo y las redes de
emprendimiento con las empresas vinculadas a los sectores economicos estratégicos. 6.
Realizar estrategias y mecanismos que generen un entorno y condiciones favorables
para la realizacion y fortalecimiento de los negocios, creacion y formalizacion de
empresas. 7. Desarrollar estrategias de acceso a mecanismos de financiacion e
inversion para el emprendimiento y el fortalecimiento empresarial. 8. Desarrollar
estrategias para fortalecer el ciclo del desarrollo empresarial. 9. Desarrollar programas
de inclusién productiva. 10. Impartir lineamientos y desarrollar actividades para la
promocion y posicionamiento del Municipio de Santiago de Cali y de los sectores
econdmicos estratégicos. 11. Desarrollar estrategias para la atraccion de la inversion y
asistencia técnica a los sectores econdémicos estratégicos. 12. Desarrollar estrategias
para la promocion de exportaciones e internacionalizacion de los sectores economicos
estratégicos. 13. Disefiar e implementar estrategias, herramientas, modelos y
mecanismos de comercio colaborativo. 14. Desarrollar estrategias que fortalezcan el
desarrollo del comercio local, regional, nacional e internacional. 15. Desarrollar espacios
de coordinacion intersectorial e interinstitucional en temas inherentes a la competencia
de la subsecretaria. 16. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean
asignados acordes con su competencia. 10. Que mediante el Decreto Municipal No.
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4112.010.20.0002 de enero 3 de 2017, modificado por Decreto No. 4112.010.20.0422
del 22 de junio de 2017, el Alcalde otorgd facultades a las Secretarias de Despacho,
Departamentos Administrativos y a las unidades Administrativas especiales sin
personeria juridica para: “3. Celebrar en nombre del respectivo organismo todo tipo de
negocios juridicos que cuente con un régimen especial de contratacién, para lo cual
podra suscribir todos los actos, instrumentos y documentos pre contractuales,
contractuales y post contractuales. El Alcalde se reserva para si la facultad para suscribir
todo tipo de negocios juridicos que cuente con un régimen especial, asi como para
autorizar adelantar los procesos competitivos o similares cuando haya lugar, siempre
que estos involucren recursos publicos en los cuales el aporte del Municipio supere los
1000 SMMLYV, en cuyo caso el organismo remitira la documentacién para la revisién del
Departamento Administrativo de Contrataciéon Publica...” 11. El Acuerdo 0396 de 2016,
“Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo 2016-2019 Cali Progresa Contigo”,
establecié dentro de sus propésitos estratégicos de caracter transversal, en su eje
estrategico No. 4 Cali Emprendedora y Pujante, promover condiciones que permitan
mejorar los niveles de empleo, trabajo y la generacion de ingresos de los ciudadanos,
por medio de la promocién del desarrollo econémico sostenido, que genere un contexto
propicio para la inversion y reinversion de empresas, la competitividad y la innovacion en
los sectores productivos, mediante el fomento a la cultura emprendedora y empresarial,
el impulso a los emprendimientos, las micro, pequefias, medianas y las grandes
empresas para generar mayor valor agregado, potenciando programas eficaces e
innovadores de apoyo, fortalecimiento y Desarrollo organizacional del tejido empresarial,
acorde con sus caracteristicas y vocaciones productivas. COMPONENTE Y
PROGRAMA eje 4: Cali Emprendedora y Pujante; en el Componente 4.4 “Condiciones
para impulsar el desarrollo econémico” se enfoca en desarrollar en el Municipio la
capacidad institucional para promover el trabajo, el empleo e ingresos (T.E.lL),
generando condiciones, capacidades y oportunidades para todos los segmentos
poblacionales, con énfasis en los mas afectados por carencia de ingresos, exclusion
laboral y alto riesgo social y en su programa 4.4.1 “Condiciones para la empleabilidad e
inclusion laboral”. Este programa orientara sus acciones a brindar capacitacion formal y
no formal para el trabajo, que facilite la vinculacion laboral, la autogeneracion de
ingresos o el registro en el sistema de informacion de empleo. Los esfuerzos se
enfocaran en mujeres y juventud responsable de sus familias, que pertenecen a grupos
afro, indigenas o mestizos, asi como a poblacién victima del conflicto armado interno, ex
combatientes y la poblacién vulnerable. 12. El Plan de Desarrollo del Municipio se
realiza con informaciéon proveniente de las lineas base territorial, orientando la
planificacion y la asignacion de los recursos de los diversos sectores de la
administracion hacia areas de impacto. A partir de lo anterior, el Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal como coordinador del proceso, redefinié
metodologicamente la formulacion de los planes de Desarrollo de Comunas y
Corregimientos 2016 — 2019 y se constituyen en instrumentos orientadores de los
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proyectos de inversion como los de gestion que realice la Administracion Municipal,
razén por la cual estos deben ser complementarios y coherentes con lo que estipula el
Plan de Desarrollo del Municipio y a partir de los cuales se pueden alcanzar
transformaciones sociales. 13. En el gobierno actual es una prioridad potenciar las
condiciones de la ciudad para la generacién de ingresos y oportunidades de la poblacion
vulnerable, a través de la creacion y fortalecimiento de competencias de la poblacion
para ser aplicadas en las empresas, lo cual ayuda a mejorar los indices de empleo en la
ciudad, por cuanto una mano de obra capacitada es mas atractiva en el mercado laboral.
Esta se ha convertido en la estrategia mas importante dentro de la Secretaria de
Desarrollo Economico, bajo la estructuracién de la Subsecretaria de Servicios
Productivos y Comercio Colaborativo en el marco de la Estrategia de Empleabilidad —
Cali Trabaja. 14. Esta estrategia, con el apoyo articulado y fortalecido del Sistema
Municipal de Empleo (SIME), permite conseguir una conexion exitosa entre la oferta y la
demanda laboral, dado que se definen las necesidades de las empresas con respecto a
la formacion de los trabajadores, para de esta manera abrir los espacios requeridos para
capacitar a la poblacion y que posteriormente puedan vincularse a las vacantes
disponibles. Este proceso resulta de una sinergia entre los diferentes actores que
componen el mercado laboral. 15. Tal y como se presenta en el Sistema Municipal de
Empleo SIME, las etapas que se van a trabajar son las siguientes: analizar el mercado
laboral, articulacion de actores que logren dinamizar el mercado laboral y tengan
injerencia en la consolidacion de politicas publicas de fomento de empleo formal, la
implementacion de lineas estratégicas, por ultimo, evaluar y realizar seguimiento del
proceso estipulado. Para mejor interpretacion de las etapas del SIME, se colocan dos
imagenes que describen de mejor manera dichas etapas. 16. Segun datos del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), dentro del grupo de las 13
areas metropolitanas de Colombia, en el afno 2016 Cali fue la que generd mayor
reduccion en su tasa de desempleo, pasando de 11,5% en el afno 2015 a 10,8% en el
afio 2016"; lo cual significd una reduccion de 0,7 puntos porcentuales, mientras que el
promedio de las 13 areas aumenté 0,2 puntos porcentuales (de 9,8% en 2015 a 10,0%
en 2016).17. No obstante, pese a los esfuerzos realizados por la administracién para
reducir el desempleo en el Municipio de Santiago de Cali, la tasa de desempleo se ubico
en 11,9% en el ano 2017, cifra que muestra un aumento de 1,1 puntos porcentuales con
relacién al ano inmediatamente anterior, cuando la desocupacion fue de 10,8%. . 18. Asi
mismo cabe resaltar que el proceso de capacitacion y formacion en las comunas y
corregimientos del municipio de Santiago de Cali, se ha venido desarrollando desde la
Alcaldia de Cali con la secretaria de Bienestar Social, y desde el afio 2017 con la
Secretaria de Desarrollo Econémico, beneficiando a muchas personas del municipio. El
proceso de formacion ha permitido que las personas mas vulnerables cuenten con las

' Balance economico de Cali y Valle del Cauca en 2016. Informe presentado a la Superintendencia de Industria y
Comercio. Camara de Comercio de Cali
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herramientas necesarias para lograr una independencia economica desde el auto
empleo y el empleo formal. 19. La necesidad de suscribir el presente convenio se
sustenta en que para el afio 2007, el Centro de Investigacién en Economia y Finanzas
(Cienfi) de la universidad Icesi, realizé el informe llamado “una mirada descriptiva a las
comunas de Cali”, para lo cual se baso en el Censo Nacional del afio 2005. Segun este,
la comuna 4 esta compuesta por veinte barrios y dos urbanizaciones y sectores.
Representa el 8,1% del numero total de barrios de la ciudad y limita al oeste con el
centro de la ciudad y la zona industrial de San Nicolas, al norte con la comuna 2, al
oriente con las comunas 5 y 6, y al sur con las comunas 7 y 8. Con respecto a la
estratificacion de las viviendas de esta comuna, se encuentra que prevalecen las
viviendas de estratos 1, 2 y 3, siendo este ultimo el mas comun. 20. Segun el
documento, en esta comuna habita el 2,8% de la poblacion total de la ciudad, es decir,
56.933 personas, de los cuales 29.721 (52,2%) son mujeres y 27.212 (47,8%) son
hombres. Ademas, los maximos niveles educativos alcanzados por la poblacién de esta
comuna son secundaria (42%), basica primaria (31,2%) y ninguna/preescolar (7,5%).
Con respecto a los aspectos econémicos, el Censo permitié establecer que el 4,1% de
las unidades econdmicas de la ciudad se encontraban en esta comuna, de las cuales el
99,9% pertenecen al sector comercio, 28,1% al sector servicios y 12% a la industria.
Finalmente, el documento concluye que la comuna 4 se caracteriza por su vocacion de
comercio y un considerable grado de informalidad laboral. 21. Por otro lado, el mismo
documento presenta también informacién para la comuna 16 de Santiago de Cali. Esta
comuna se encuentra ubicada al oriente de la ciudad. Limita con la comuna 17 al sur y
suroccidente, con la comuna 15 al oriente, con la comuna 13 al nororiente, y con la
comuna 11 al norte y noroccidente. Ademas, la comuna 16 representa el 3,5% del area
total del municipio de Santiago de Cali. La comuna 16 se compone de cinco barrios, dos
urbanizaciones y sectores, contando con el 2,02% de los barrios de la ciudad. Con
respecto a la estratificacion de las viviendas de esta comuna, se encuentra que
prevalecen las viviendas de estratos 2. Segun el documento, en esta comuna habita el
4,6% del total de la poblacion de la ciudad, es decir, 94.383 personas, de los cuales
47,2% son hombres (44.533) y el 50.8% son mujeres (49.850). Ademas, los maximos
niveles educativos alcanzados por la poblacién de esta comuna son secundaria (40%),
basica primaria (35,7%) y ninguna/preescolar (9,6%). Con respecto a los aspectos
economicos, el Censo permitié establecer que el 2,2% de las unidades econémicas de la
ciudad se encontraban en el 2005 en esta comuna, de las cuales el 69,2% pertenecen al
sector comercio, 18,6% al sector servicios y 12,2% a industria. Finalmente, el documento
concluye que la comuna 16 se caracteriza por la amplitud de su sector comercio, tanto
en numero de establecimientos como en el de personas empleadas en tal sector. 22. De
acuerdo a la priorizacion por parte del Alcalde y la Secretaria de Gobierno de liderar y
llevar a cabo desde la Secretaria de Desarrollo Econémico una estrategia que se
encontrara dentro de los lineamientos para la capacitacion a personas vulnerables para
la generacion de ingresos en Santiago de Cali, se formularon los proyectos con ficha EBI
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07047710 y 07047773, denominados “Capacitacion para la generacion de ingresos de
las personas vulnerables de la Comuna 4 del Municipio de Santiago de Cali" y
“Fortalecimiento de las capacidades laborales a personas vulnerables de la Comuna 16
para la inclusion laboral del Municipio de Santiago de Cali”, respectivamente. 23. De
acuerdo a lo anterior, se evidencia la gran necesidad que tienen estas comunas en
temas de empleabilidad, emprendimiento, insercion a la vida laboral, y educacion, lo cual
se puede lograr desarrollando y fomentando la educacion en competencias blandas y
duras ademas de oficios varios, de igual manera propiciar las condiciones necesarias
para el emprendimiento y la creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas,
finalmente contar con espacios de distribucion en ferias empresariales, todo con un
impacto econémico con orientacion a dar soluciones personales, familiares y a la
comunidad. 24. Como parte de la ruta de empleabilidad “CALI TRABAJA POR LA
GENTE DE LA COMUNA 4 Y DE LA COMUNA 16 DE SANTIAGO DE CALI" las
personas seleccionadas seran capacitadas y acompafiadas en procesos de
empleabilidad y generacion de ingresos, los cuales fueron escogidos a partir del analisis
del sector, en el cual se identificd que estos grupos poblacionales presentan una mayor
tasa de desempleo en la ciudad. Este programa apunta al cumplimiento de la siguiente
meta que se encuentra en el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019: 44040010001 -
“Personas vulnerables vinculadas a programas de inclusion laboral, que incluye
capacitacion, intermediacion laboral, orientacion ocupacional y acompafamiento”. 25. La
Alcaldia Municipal, a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, identifico la
necesidad de promover y fomentar en la poblacion vulnerable, las competencias y los
conocimientos necesarios que les permita a los ciudadanos acceder a las diferentes
vacantes laborales presentadas por las empresas. Por esta razon, este proyecto debe
ser de caracter integral, orientado a conocer detalladamente la demanda laboral que
- presenta el Municipio, pero también, encontrar mecanismos de vinculacion vy
acompafnamiento que permitan satisfacer las necesidades, en términos de competencias
y habilidades, de la poblacion (oferta laboral) de las Comunas 4 y 16. 26. Para
desarrollar su proposito institucional la Secretaria tiene asignadas una serie de
competencias y responsabilidades dirigidas al cumplimiento entre otros aspectos, a la
implementacion de las diversas politicas poblacionales, entre ellas: mujeres, trazando
para ello programas, proyectos y acciones que contribuyan a orientar, fortalecer y
promover el desarrollo econémico. 27. Que para la suscripcién de convenio y
amparandose en lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, la Secretaria de
Desarrollo Econdémico adelanto proceso competitivo a través de la plataforma SECOP |,
con No. 4171.010.32.1.019 de 2018, con el fin de buscar en el mercado una entidad sin
animo de lucro de reconocida idoneidad, que le pudiere aportar al desarrollo del proyecto
y a la consecucion de los fines propuestos en el proyecto. 28. Que el comité designado
para evaluar las propuestas presentadas por: (i) CORPORACION VISION FUTURO
ASOCIACION GREMIAL vy (ii) FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
MIGUEL ARCANGEL - FUNDESAMI, concluyé en el informe final recomendar al
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Secretario de Desarrollo Econémico asociarse con el Unico proponente, asi: (...) “De
conformidad con la verificacion de los documentos y requisitos habilitantes realizada a la
propuesta y a los documentos aportados dentro del término para la subsanacion, este
comité encuentra que la propuesta presentada por la CORPORACION VISION FUTURO
se encuentra habilitada (...)" 29. Que LA CORPORACION VISION FUTURO, presenta
propuesta enfocada en la formacion de: manipulacion de alimentos, asistencia técnica
para unidades productivas, habilidades blandas comunicativas, relacionamiento, actitud
proactiva para resolver problemas, generacion de ideas innovadoras, productividad,
calidad, actitud profesional, tiempos de procesos y apoyo logistico para el desarrollo de
las actividades a realizar. 30. Que los convenios suscritos entre entidades publicas y las
personas juridicas de derecho privado deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia,
Decreto 092 de 2017. 29. Que el presente Convenio se encuentra dentro del Plan Anual
de Adquisiciones 2018. 30. Que de conformidad con lo anteriormente expuesto EL
MUNICIPIO — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ha decidido seleccionar
como su ASOCIADO vy suscribir convenio de Asociacién con LA CORPORACION
VISION FUTURO, mediante Resolucion 4171.010.21.060 del 18 de julio de 2018 el cual
se regira por las siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL
CONVENIO: “Aunar esfuerzos para el desarrollo de la ruta de empleabilidad “Cali
Trabaja por la Gente de la Comuna 4 y de la Comuna 16 de Santiago de Cali” para
personas en condicion de vulnerabilidad de las comunas 4 y 16 del municipio de
Santiago de Cali, que permita el fortalecimiento de sus habilidades laborales para la
insercion laboral y la generacion de ingresos en el marco de los proyectos denominados:
“Capacitacion para la generacion de ingresos de las personas vulnerables de la comuna
4 del municipio de Santiago de Cali”. BP n°. 07047710 y “fortalecimiento de las
capacidades laborales a personas vulnerables de la comuna 16 para la inclusién laboral
del municipio de Santiago de Cali”. BP. N°. 07047773". PARAGRAFO: De acuerdo con
el objeto del presente Convenio de Asociacion, la clasificacion de bienes y servicios, del
sistema de codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos, en
concordancia con el sistema electronico de contratacion publica es:

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO CODIGO
(F) (93) (14) (18) (00) | (93141800)
(F) (86) (11) (16) (00) (86111600)

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del convenio se
espera brindar formacion a 300 personas vulnerables, mujeres, afros, discapacitados y
jovenes en edades productiva (entre los 18 y 45 afos) pertenecientes a las comunas 4 y
16, logrando la obtencion de competencias necesarias para el autoempleo y la gestion a
la vinculacion laboral de esta poblacion, mediante el trabajo articulado con entidades
prestadoras del servicio de empleo en el Municipio de Cali y el Sistema Municipal de
Empleo de la Secretaria de Desarrollo Econémico. CLAUSULA TERCERA -
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OBLIGACIONES POR PARTE DEL ASOCIADO: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Aportar en especie minimo la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($202.285.000), valor que corresponde
al aporte minimo y valor agregado (personal, cobertura y en jornadas ludicas),
discriminado por el asociado al momento de presentar propuesta, y se hara en: 1.1.
Brindar 200 horas de capacitacion adicionales a los beneficiarios del proyecto de la
comuna 4, divididas entre 4 grupos de 25 personas cada uno. Cada grupo recibira 50
horas divididas en 10 sesiones de 5 horas cada una. Las 200 horas representaran 40
sesiones de formacion adicionales de 5 horas cada una y seran ofrecidas de la siguiente
manera: a. 120 horas de capacitacion en asistencia técnica para unidades productivas,
divididas en 24 sesiones de 5 horas cada una, para 4 grupos de 25 personas cada uno.
Es decir, cada grupo recibira 30 horas de formacion adicional divididas en 6 sesiones de
5 horas cada una. b. 40 horas de capacitacion en habilidades blandas comunicativas,
relacionamiento, actitud proactiva para resolver problemas, generacién de ideas
innovadoras, creatividad, compromiso y responsabilidad, divididas en 8 sesiones de 5
horas cada una, para 4 grupos de 25 personas cada uno. Es decir, cada grupo recibira
10 horas de formacion adicional divididas en 2 sesiones de 5 horas cada una. c. 40
horas de capacitacion en productividad, calidad, actitud profesional, tiempos de
procesos, divididas en 8 sesiones de 5 horas cada una, para 4 grupos de 25 personas
cada uno. Es decir, cada grupo recibira 10 horas de formacion adicional divididas en 2
sesiones de 5 horas cada una. 1.2. Suministrar apoyo logistico necesario para la
realizacion de 40 sesiones de formacion en competencias laborales adicionales, que
consiste en lo siguiente: a. Alquiler del espacio con video beam, tablero, pupitres y todos
los elementos necesarios para el proceso de formacion. b. Suministrar apoyo logistico de
transporte para las personas beneficiarias del proyecto durante las 40 sesiones
adicionales. ¢. Suministrar refrigerio para las personas beneficiarias para cada sesion,
durante las 40 sesiones adicionales. 1.3. Realizar proceso de identificacion de la oferta y
demanda laboral para la poblacion de la comuna 4, a través de, un profesional
contratado por 4 meses. 1.4. Brindar apoyo logistico para la realizacion de 2 jornadas de
empleo para los beneficiarios del proyecto de la comuna 4, en la cual se inviten a las
agencias de empleo que hacen parte del Sistema Publico de Empleo, asi como a
empresas que puedan vincular laboralmente a los beneficiarios del proyecto: a. Apoyo
logistico con carpas, mesas, sillas y sonido para un promedio de 200 personas (teniendo
en cuenta que pueden asistir personas que no sean beneficiarias del proyecto). b. Zona
de hidratacién para la jornada. Para la ficha BP N° 07047773 — Comuna 16 el Asociado
debera: 1.5. Realizar proceso de identificacion de la oferta y demanda laboral para la
poblacién de la comuna 16, a través de, un profesional contratado por 4 meses. 1.6.
Brindar apoyo logistico para la realizacién de 2 jornadas de empleo para los beneficiarios
del proyecto de la comuna 16, en la cual se inviten a las agencias de empleo que hacen
parte del Sistema Publico de Empleo, asi como a empresas que puedan vincular
laboralmente a los beneficiarios del proyecto. a. Apoyo logistico con carpas, mesas,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 9 de 28



il S s
et 00y
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.0 08 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y LA CORPORACION VISION FUTURO

sillas y sonido para un promedio de 400 personas (teniendo en cuenta que pueden asistir
personas que no sean beneficiarias del proyecto). b. Zona de hidratacion para la jornada.
2. APORTE AGREGADO: 2.1. Valor agregado en personal: Acompaifamiento
Psicosocial. Aporte de tres profesionales en psicologia, para realizar 3 intervenciones
individuales para cada una de los beneficiarios para la identificacion, atencién y
resolucion (de ser posible) de los casos de alerta. 2.2. Valor agregado en cobertura: Se
ampliara la cobertura de beneficiarios a 15 personas los cuales obtendran el mismo
apoyo logistico (refrigerios, transporte y espacios). 2.3. Valor agregado en jornadas
ltdicas: Se realizara una jornada ludica para el esparcimiento, integraciéon y motivacion
personal para los 300 beneficiarios. PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos seran
invertidos de conformidad con la distribucion presupuestal, discriminada en los Anexos
6B, 8A, 8B y 9 de la propuesta.). 3. Obligaciones especificas. 3.1. Aportar en especie
minimo la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL PESOS ($202.285.000), valor que corresponde al aporte minimo y valor
agregado (personal, cobertura y en jornadas ludicas). 3.2. Para la ficha BP N° 07047710
— Comuna 4 el Asociado debera: a. Brindar 200 horas de capacitacion adicionales a
los beneficiarios del proyecto de la comuna 4, divididas entre 4 grupos de 25 personas
cada uno. Cada grupo recibira 50 horas divididas en 10 sesiones de 5 horas cada una.
Las 200 horas representaran 40 sesiones de formacion adicionales de 5 horas cada una
y seran ofrecidas de la siguiente manera: b. 120 horas de capacitacién en asistencia
técnica para unidades productivas, divididas en 24 sesiones de 5 horas cada una, para 4
grupos de 25 personas cada uno. Es decir, cada grupo recibira 30 horas de formacion
adicional divididas en 6 sesiones de 5 horas cada una. c. 40 horas de capacitacion en
habilidades blandas comunicativas, relacionamiento, actitud proactiva para resolver
problemas, generacion de ideas innovadoras, creatividad, compromiso y
responsabilidad, divididas en 8 sesiones de 5 horas cada una, para 4 grupos de 25
personas cada uno. Es decir, cada grupo recibira 10 horas de formacion adicional
divididas en 2 sesiones de 5 horas cada una. d. 40 horas de capacitacién en
productividad, calidad, actitud profesional, tiempos de procesos, divididas en 8 sesiones
de 5 horas cada una, para 4 grupos de 25 personas cada uno. Es decir, cada grupo
recibira 10 horas de formacién adicional divididas en 2 sesiones de 5 horas cada una.
3.2.1. Suministrar apoyo logistico necesario para la realizacion de 40 sesiones de
formacion en competencias adicionales, que consiste en lo siguiente: a. Alquiler del
espacio con video beam, tablero, pupitres y todos los elementos necesarios para el
proceso de formacion. b. Suministrar apoyo logistico de transporte para las personas
beneficiarias del proyecto durante las 40 sesiones adicionales. ¢. Suministrar refrigerio
para las personas beneficiarias para cada sesion, durante las 40 sesiones
adicionales.3.2.2. Realizar proceso de identificacion de la oferta y demanda laboral para
la poblacion de la comuna 4, a través de, un profesional contratado por 4 meses. 3.2.3.
Brindar apoyo logistico para la realizaciéon de 2 jornadas de empleo para los beneficiarios
del proyecto de la comuna 4, en la cual se inviten a las agencias de empleo que hacen
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parte del Sistema Publico de Empleo, asi como a empresas que puedan vincular
laboralmente a los beneficiarios del proyecto. 3.2.4. Apoyo logistico con carpas, mesas,
sillas y sonido para un promedio de 200 personas (teniendo en cuenta que pueden asistir
personas que no sean beneficiarias del proyecto) 3.2.5. Zona de hidratacion para la
jornada. 3.3. Para la ficha BP N° 07047773 — Comuna 16 el Asociado debera: 3.3.1.
Realizar proceso de identificacién de la oferta y demanda laboral para la poblacion de la
comuna 16, a través de, un profesional contratado por 4 meses. 3.3.2. Brindar apoyo
logistico para la realizacion de 2 jornadas de empleo para los beneficiarios del proyecto
de la comuna 16, en la cual se inviten a las agencias de empleo que hacen parte del
Sistema Publico de Empleo, asi como a empresas que puedan vincular laboralmente a
los beneficiarios del proyecto. 3.3.3. Apoyo logistico con carpas, mesas, sillas y sonido
para un promedio de 400 personas (teniendo en cuenta que pueden asistir personas que
no sean beneficiarias del proyecto). 3.3.4. Zona de hidratacién para la jornada. 3.4.
Obligaciones especificas, COMUNA 4. BP N°. 07047710. 3.4.1. Disenar y llevar a
cabo una caracterizacién de oportunidades de empleo analizando la oferta laboral de la
comuna 4 y la demanda laboral de la ciudad, para lo cual, se debera disefnar y aplicar
una herramienta de caracterizacion; asi mismo, se debera recopilar y sistematizar las
practicas, documentos y experiencias de inclusidn productiva de personas vulnerables
de la comuna 4. 3.4.2. Desarrollar una estrategia de sensibilizaciébn que permita
contactare con diferentes empresarios de la ciudad para de esta manera informarles
sobre el proyecto y sensibilizarlos con respecto a la inclusion laboral y productiva de las
personas vulnerables que participan en él. 3.4.3. Realizar convocatoria del proyecto en la
comuna 4 de Santiago de Cali, en la cual se esperaria inscribir 300 personas, de las
cuales se deberian seleccionar 100. 3.4.4. Realizar proceso de acercamiento con las
empresas que permita la construccién de una base de datos que contenga las empresas.
3.4.5. Realizar acompafnamiento ocupacional y psicosocial durante el transcurso del
proyecto a las personas que participen en €l. 3.4.6. Realizar procesos de capacitacion en
competencias duras y blandas de la siguiente manera: a. Capacitar en mercadeo,
innovacion empresarial, atencion al cliente, impulso, manejo de caja y facturacién, para 4
grupos de 25 personas cada uno, durante 80 horas por grupo, divididas en 20 sesiones
de 4 horas cada una. b. Capacitar en manipulacion de alimentos que incluya certificacion
de ley para ejercer, para 1 grupo de 25 personas en condicién de vulnerabilidad durante
80 horas divididas en 16 sesiones de 5 horas cada una. c. Capacitar en manejo de
medicamentos que incluya certificacion de ley para ejercer, para 1 grupo de 25 personas
en condicion de vulnerabilidad durante 80 horas divididas en 16 sesiones de 5 horas
cada una. d. Capacitar en inventario y bodegaje que incluya certificacién de ley para
ejercer, para 2 grupos de 25 personas en condicidon de vulnerabilidad cada uno, durante
80 horas por grupo, divididas en 16 sesiones de 5 horas cada una. e. Capacitar en
seguridad de centros comerciales y empresas en riesgo 1, que incluya defensa personal,
con certificacion de ley para ejercer, para 1 grupo de 25 personas en condicion de
discapacidad durante 80 horas divididas en 16 sesiones de 5 horas cada una. f.
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Capacitar en habilidades comunicativas, relacionamiento, actitud proactiva, resolucién de
problemas, generacion de ideas innovadoras, creatividad, compromiso, vy
responsabilidad, para 4 grupos de 25 personas en condicion de vulnerabilidad cada uno,
durante 20 horas por grupo divididas en 5 sesiones de 4 horas cada una. g. Capacitar en
productividad, calidad, actitud profesional, tiempos de procesos, para 4 grupos de 25
personas en condiciéon de vulnerabilidad cada uno, durante 20 horas por grupo divididas
en 5 sesiones de 4 horas cada una. h. Suministrar transporte y refrigerios a las personas
beneficiarias durante todas las sesiones de formacion. i. Disposicién de instalaciones
locativas necesarias e idéneas para el desarrollo de las formaciones. 3.4.7. Realizar el
proceso de verificacion de la efectividad del proyecto, para lo cual se debera hacer
seguimiento a las personas beneficiarias durante la duracién del proyecto. 3.4.8. Realizar
la divulgacion de la evaluacion del proyecto, para lo cual se debera construir un
documento que permita conocer los resultados y que los mismos puedan ser
socializados con la comunidad. 3.4.9. Llevar a cabo un evento de clausura del proyecto,
en el cual participen los beneficiarios del proyecto y sus familias. 3.4.10. Entregar a los
beneficiarios del proyecto el certificado que valide su participacion en el mismo y las
horas capacitacion recibidas. 3.5. Obligaciones especificas, COMUNA 16. BP N°:
07047773. 3.5.1. Realizar convocatoria del proyecto en la comuna 16 de Santiago de
Cali, en la cual se esperaria inscribir 500 personas, de las cuales se deberian
seleccionar 200 para participar en el proyecto de la siguiente manera (50 mujeres, 50
personas afro, 50 jovenes y 50 discapacitados). 3.5.2. Realizar un proceso de
caracterizacion y levantamiento de linea de base de la poblacion beneficiaria de la
comuna 16. 3.5.3. Realizar procesos de capacitacion en competencias duras y blandas
de la siguiente manera: a. Capacitar en calzado integral para 1 grupo de 25 mujeres,
durante 120 horas divididas en 24 sesiones de 5 horas cada una. b. Capacitar en
competencias de innovacion empresarial, asociatividad, coaching, innovacién social,
alistamiento financiero, comercial y en marketing digital, que permita la generacion de
auto-empleo al grupo de 25 mujeres formadas en calzado, durante 50 horas divididas en
10 sesiones de 5 horas cada una. c. Capacitar en comunicacion asertiva, trabajo en
equipo y lecto-escritura al grupo de 25 mujeres formadas en calzado, durante 20 horas
divididas en 4 sesiones de 5 horas cada una. d. Capacitar en profundizacion de las
competencias duras, que permita cumplir los requisitos de la demanda laboral al grupo
de 25 mujeres formadas en calzado, durante 40 horas divididas en 8 sesiones de 5 horas
cada una. e. Capacitar y acompanar en generacion de cadenas productivas para el auto-
empleo y todo lo inherente a su funcionamiento al grupo de 25 mujeres formadas en
calzado, durante 10 horas divididas en 2 sesiones de 5 horas cada una. f. Capacitar en
confecciones para un 1 grupo de 25 mujeres, durante 120 horas divididas en 24 sesiones
de 5 horas cada una. g. Capacitar en competencias de innovacion empresarial,
asociatividad, coaching, innovacién social, alistamiento financiero, comercial y en
marketing digital, que permita la generacion de auto-empleo al grupo de 25 mujeres
formadas en confecciones, durante 50 horas divididas en 10 sesiones de 5 horas cada
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una. h. Capacitar en comunicacion asertiva, trabajo en equipo y lecto-escritura al grupo
de 25 mujeres formadas en confecciones, durante 20 horas divididas en 4 sesiones de 5
horas cada una. i. Capacitacidon en profundizacién de las competencias duras, que
permita cumplir los requisitos de la demanda laboral al grupo de 25 mujeres formadas en
confecciones, durante 40 horas divididas en 8 sesiones de 5 horas cada una. j.
Capacitacién y acompafnamiento en generacion de cadenas productivas para el auto-
empleo y todo lo inherente a su funcionamiento, al grupo de 25 mujeres formadas en
confecciones, durante 10 horas divididas en 2 sesiones de 5 horas cada. K. Capacitacion
en limpieza y desinfeccion hospitalaria, hotelera y elaboracion de productos quimicos,
para 2 grupos de 25 personas en situacion de discapacidad, durante 100 horas por
grupo, divididas en 20 sesiones de 5 horas cada una. L. Capacitacion en competencias
de innovacion empresarial, asociatividad, coaching, innovacion social, alistamiento
financiero, comercial y en marketing digital, que permita la generacion de auto-empleo a
2 grupos de 25 personas en situacion de discapacidad, durante 50 horas por grupo,
divididas en 10 sesiones de 5 horas cada una. m. Capacitaciéon y acomparnamiento para
la conformacién y puesta en marcha de corporacion para el auto-empleo de personas en
situacion de discapacidad, para 2 grupos de 25 personas en situacion de discapacidad
cada uno, durante 30 horas por grupo, divididas en 6 sesiones de 5 horas cada una. n.
Capacitacion en competencias duras del sector de manufacturas, para 1 grupo de 25
personas Afro, durante 110 horas divididas en 22 sesiones de 5 horas cada una. Debe
brindarse profundizaciéon de la siguiente manera: trece (13) personas en corte y
confeccion, y doce (12) personas en calzado. O. Capacitacidn en competencias de
innovacion empresarial, asociatividad, coaching, innovacion social, alistamiento
financiero, comercial y en marketing digital, que permita la generacion de auto-empleo al
grupo de 25 personas Afro formadas en manufacturas, durante 50 horas divididas en 10
sesiones de 5 horas cada una. p. Capacitacion y acompanamiento en generacion de
cadenas productivas para el auto-empleo y todo lo inherente a su funcionamiento, al
grupo de 25 personas Afro formadas en manufacturas, durante 20 horas divididas en 4
sesiones de 5 horas cada una. Q. Capacitacion en gastronomia, bebidas tipicas y
artesanias para 1 grupo de 25 personas Afro cada uno, durante 110 horas por grupo,
divididas en 22 sesiones de 5 horas cada una. R. Capacitacion en competencias de
innovaciéon empresarial, asociatividad, coaching, innovaciéon social, alistamiento
financiero, comercial y en marketing digital, que permita la generacion de auto-empleo al
grupo de 25 personas Afro formadas en gastronomia, durante 50 horas por grupo,
divididas en 10 sesiones de 5 horas cada una. S. Capacitacion y acompanamiento en
generacion de cadenas productivas para el auto-empleo y todo lo inherente a su
funcionamiento al grupo de 25 personas Afro formadas en gastronomia, durante 20
horas por grupo, divididas en 4 sesiones de 5 horas cada una. T. Capacitacion en artes
escénicas y maquillaje artistico, para 2 grupos de 25 jovenes cada uno, 90 horas por
grupo (180 horas total), divididas en 18 sesiones de 5 horas cada una. V. Capacitacion
en competencias de innovacion empresarial, asociatividad, coaching, innovacién social,
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alistamiento financiero, comercial y en marketing digital, que permita la generacion de
auto-empleo a 2 grupos de 25 jovenes de cada uno, durante 50 horas por grupo,
divididas en 10 sesiones de 5 horas cada una. W. Capacitacion y acompaiiamiento en
generacion de cadenas productivas para el auto-empleo y todo lo inherente a su
funcionamiento para 2 grupos de 25 jovenes cada uno, durante 40 horas por grupo,
divididas en 8 sesiones de 5 horas cada una. X. Suministrar transporte y refrigerios a las
personas beneficiarias durante todas las sesiones de formacion. Y. Disposicion de
instalaciones locativas necesarias e idoneas para el desarrollo de las formaciones. 3.5.4.
Llevar a cabo el evento de clausura del proyecto, en el cual participen los beneficiarios
del proyecto y sus familias. 3.5.5. Desarrollar una estrategia que permita contactare con
diferentes empresarios de la ciudad para de esta manera informarles sobre el proyecto y
sensibilizarlos con respecto a la inclusion laboral y productiva de las personas
vulnerables que participan en él. 3.5.6. El asociado debera cumplir estrictamente con las
especificaciones técnicas contenidas en el anexo “Presupuesto de la Alcaldia”. 3.5.7. El
asociado debera acreditar que cuenta con estrategia de apoyo para la colocacion de
empleos, para lo cual podran aportar cualquiera de los siguientes documentos: i)
Autorizacion como entidad prestadora del servicio de empleo en el marco del Decreto
1072 de 2015. ii) Acreditacion de acuerdo o convenio existente con agencia prestadora
del servicio de empleo, en la que se indique que dicha entidad prestara sus servicios
como colocadora de empleo para el presente convenio. (Nota: En caso de acreditarse el
acuerdo o convenio para la colocacién de empleo, el documento de certificacion de la
existencia de dicho acuerdo o convenio debera ir acomparfiado del documento de
autorizacion como entidad prestadora del servicio de empleo en el marco del Decreto
1072 de 2015 de la entidad). 4. El asociado debera cumplir estrictamente con las
especificaciones técnicas contenidas en el anexo “Presupuesto de la Alcaldia” B)
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: Para el cumplimento del Convenio de
Asociacion, las obligaciones generales del ASOCIADO son: 1. El ASOCIADO debe
registrar de manera fisica y digital el nimero de beneficiarios atendidos por el proyecto
en el Formato de Registro de Beneficiarios o en la ficha DUB, que para tal fin le
suministre la Secretaria, previa revision y autorizacion del supervisor. 2. Toda pieza de
comunicacion que produzca el asociado en el desarrollo del proyecto, debera ser
aprobada previamente por el o la supervisor(@) y el area correspondiente de la
Secretaria de Desarrollo Econémico. En todo caso dichas piezas de comunicacion deben
contar minimo con los siguientes requisitos: Utilizar siempre en primera pagina mano
izquierda superior, el logo y escudo del Municipio Santiago de Cali-Secretaria de
Desarrollo Economico de acuerdo con el protocolo aprobado para tal fin por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Alcaldia, en caso de existir una entidad cofinanciadora
esta aparecera igualmente identificada con su imagen corporativa en dichas piezas,
especificar que todas las actividades del proyecto estan enmarcadas a la estrategia de
“Cali Trabaja por la Gente”, asi mismo, en la informacion que se suministre a los medios
de comunicacion y publico en general en relacion con los eventos y el objeto del
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Convenio, se debera hacer énfasis en que se trata de un proyecto que se ejecuta con
recursos del Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico,
enmarcado dentro de la estrategia “Cali Trabaja por la Gente”. El incumplimiento de
estas disposiciones dara lugar a la imposicidén de multas y/o declaratoria de caducidad
del convenio. 3. Socializar el presente convenio ante la comunidad en general, una vez
sea requerido por el supervisor del mismo inmediatamente después de la suscripcion del
acta de inicio. 4. El ASOCIADO tiene la obligaciéon de ejecutar el convenio de acuerdo a
lo establecido en los estudios previos, su propuesta técnica y el convenio de asociacion,
y por lo tanto no podra modificar o cambiar lo pactado, asi esto sea solicitado por los
beneficiarios de los proyectos. Por lo que debe ejecutar el proyecto en los tiempos
establecidos en la propuesta técnica, asi como con el presupuesto asignado por las
partes aportantes. 5. En la presentacion de informes se deberan incluir los datos de
personas que asistieron a la convocatoria, personas inscritas, personas formadas vy
personas vinculadas laboralmente, como indicadores de medicion del proyecto. Asi
mismo, se debera registrar el avance del proceso de cada uno de los beneficiarios. 6.
Dentro del proceso de insercion laboral de las beneficiarias, se deberan presentar
convenios, contratos o constancias de la vinculacion a empresas. 7. Suministro de poliza
de seguro estudiantil durante los meses de capacitacion. 8. El asociado esta en la
obligacién de garantizar y certificar al Municipio de Santiago de Cali que todo el personal
vinculado para la ejecucion del convenio es idéoneo y anexara a las hojas de vida los
certificados de estudio y de experiencia y convenios para el dia de la firma del acta de
inicio. 9. El asociado garantizara la prestacion del servicio con los profesionales
solicitados en la propuesta presentada, en caso de que se requiera cambiar cualquiera
de las personas previamente evaluadas y aprobadas por esta secretaria, el ASOCIADO
solicitara a la dependencia la aprobacion de dicho cambio, para lo cual la persona a
reemplazar debe cumplir con las mismas especificaciones de estudios y experiencia
requeridas. De lo contrario la solicitud no sera atendida, entendiéndose que de no tener
en cuenta este parametro, el ASOCIADO incurriria en causal de incumplimiento. 10. El
asociado debera coordinar con el/la supervisor/a y/o interventor/a designado/a los
horarios, lugares de trabajo y procedimientos necesarios para atender las solicitudes de
las personas seleccionadas en el proyecto. 11. Evaluar los resultados y procesos del
plan de formacién, mediante indicadores que den cuenta de la evolucion y avance del
proyecto cuantitativa y cualitativamente, presentandolo en el informe técnico mensual.
12. El Asociado debera contar con un plan de gestion de riesgos de deserciones en las
etapas de formacion, practica y vinculacion con el fin de cumplir con el alcance
establecido en la propuesta técnica con el valor agregado o ampliacion de cobertura. 13.
Presentar ante la supervision y/o interventoria designada informes periédicos de la
ejecucion técnica y financiera, de acuerdo al plan de trabajo de cada componente.
Dichos informes pueden variar su periodicidad de acuerdo a la necesidad de la
Secretaria. 14. Certificar mensualmente ante la supervisién designada por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, la afiliacion del recurso humano vinculado para la ejecucion
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del convenio al sistema de seguridad social y el pago de obligaciones parafiscales y
presentar, de acuerdo a solicitud de la supervision, la constancia de los pagos de salud,
pensiones y ARL. 15. El asociado apoyara en la resoluciéon oportuna de los
requerimientos y solicitudes de la comunidad de acuerdo a los tiempos establecidos por
la administracion (solicitudes telefénicas, personales, correspondencia, derechos de
peticion, entre otros), en el tema de la formacién que se acontece. 16. Destinar los
recursos econémicos que entrega el Municipio Unica y exclusivamente al cumplimiento
del objeto del Convenio y realizar las actividades de manera conjunta con las personas
delegadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico. 17. Desarrollar oportunamente y
de acuerdo con lo estipulado en el cronograma de actividades cada uno de los
componentes de la propuesta presentada. 18. Suministrar al Municipio a través del
representante legal toda la informacion que éste le requiera sobre el desarrollo y
cumplimiento del objeto del convenio. 19. Firmar el Acta de Inicio del convenio y
concertar con el Supervisor el cronograma de actividades para su adecuada ejecucion.
CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Aportar los recursos
acordados para el desarrollo del Convenio. 2. Designar un supervisor y/o interventor para
que efectue las labores de seguimiento y control de la efectiva realizacion del objeto de
este Convenio. 3. Desarrollar las gestiones técnicas y administrativas necesarias para el
desarrollo del convenio. 4. Para la ejecucion del presente convenio se establece que
habra un COMITE DE COORDINACION conformado por: a. El Secretario de Desarrollo
Econdmico o quien este designe. b. El Representante legal del asociado o quien este
designe. c. Un representante de la oficina juridica de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. d. El supervisor que sea designado para el convenio. Esto con el fin de
concertar la implementacion de los objetivos del proyecto desde el inicio de este hasta el
final, apoyados por la supervision y/o intervencién designada. 5. Apoyar la vinculacion
laboral de los beneficiarios a través del SIME, articulando los diferentes actores del
servicio publico de empleo y los aliados del sector empresarial para fortalecer el proceso
de vinculacion laboral de las beneficiarias. 6. Generar la articulacion para el proceso
entre el Asociado y las agencias publicas y privadas de empleo. 7. Articular esfuerzos
para la identificacion temprana de los casos de alerta dentro de la poblacion de
beneficiarios y brindar desde la misionalidad de la secretaria la orientacion necesaria
para dar atencion y de ser posible solucion a los mismos. 8. Las demas actividades que
por naturaleza del presente convenio le correspondan y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion. 9. Hacer visitas mensuales al lugar de desarrollo del convenio, para
realizar proceso de retroalimentacion con los beneficiarios y el asociado, respecto de la
ejecucion del proyecto, para identificar posibles falencias o deficiencias en el desarrollo
del mismo. CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES COMUNES A LAS PARTES: Las
partes en este Convenio dentro del libre ejercicio de la autonomia de sus voluntades,
expresamente declaran, aceptan y convienen lo siguiente: 1. El aporte y vinculacion de
cada parte se realiza dentro de un objetivo de promocion y estimulo a la realizacion de
actividades de interés publico, tendientes al cumplimiento del objetivo de este Convenio.
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2. La cooperacion y ejercicio de esta Asociacidon queda condicionada al efectivo aporte
de las partes firmantes. 3. Ningln compromiso adquirido por cualquiera de las partes
frente a terceros, compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacion previa y
escrita. La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacion de la
otra, y respondera por cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren. 4. Mediante
este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes. 5. Los recursos
y la participacion de las partes en este Convenio son de su exclusivo cargo y no
responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra. En consecuencia,
el personal vinculado por el ASOCIADO, en desarrollo del mismo, corresponde a su
exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de
vinculacion civil o administrativa con EL MUNICIPIO. 6. Las contrataciones que celebre
el ASOCIADO, sin perjuicio de las actividades descritas en este convenio, se realizaran
conforme a la normatividad del Derecho Privado y los reglamentos internos de la misma.
CLAUSULA SEXTA — VALOR Y APORTES: A) Para todos los efectos legales el
Convenio tiene un valor total de: OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($882.285.000), discriminados
asi: Por EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO: SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($680.000.000), el cual se encuentra respaldado con cargo al certificado de

disponibilidad presupuestal relacionado:
CDP N° FECHA EXP. VALOR CDP UNIDAD EJECUTORA
3500093252 | 26-04-2018 $130.000.000 Secretaria Desarrollo Econédmico
3500093253 | 26-04-2018 $550.000.000 Secretaria Desarrollo Econdémico
Total | $680.000.000 Secretaria Desarrollo Economico

B) Por parte del Asociado sera en especie, y asciende a la suma de DOSCIENTOS DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($202.285.000),
valor que corresponde al aporte minimo y valor agregado (personal, cobertura y en
jornadas ludicas), discriminado por el asociado al momento de presentar propuesta, y se
hara en: 1.1. Brindar 200 horas de capacitacion adicionales a los beneficiarios del
proyecto de la comuna 4, divididas entre 4 grupos de 25 personas cada uno. Cada grupo
recibira 50 horas divididas en 10 sesiones de 5 horas cada una. Las 200 horas
representaran 40 sesiones de formacion adicionales de 5 horas cada una y seran
ofrecidas de la siguiente manera: a. 120 horas de capacitacion en asistencia técnica para
unidades productivas, divididas en 24 sesiones de 5 horas cada una, para 4 grupos de
25 personas cada uno. Es decir, cada grupo recibira 30 horas de formacion adicional
divididas en 6 sesiones de 5 horas cada una. b. 40 horas de capacitacion en habilidades
blandas comunicativas, relacionamiento, actitud proactiva para resolver problemas,
generacion de ideas innovadoras, creatividad, compromiso y responsabilidad, divididas
en 8 sesiones de 5 horas cada una, para 4 grupos de 25 personas cada uno. Es decir,
cada grupo recibira 10 horas de formacién adicional divididas en 2 sesiones de 5 horas
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cada una. c. 40 horas de capacitacion en productividad, calidad, actitud profesional,
tiempos de procesos, divididas en 8 sesiones de 5 horas cada una, para 4 grupos de 25
personas cada uno. Es decir, cada grupo recibird 10 horas de formacion adicional
divididas en 2 sesiones de 5 horas cada una. 1.2. Suministrar apoyo logistico necesario
para la realizacion de 40 sesiones de formacion en competencias laborales adicionales,
que consiste en lo siguiente: a. Alquiler del espacio con video beam, tablero, pupitres y
todos los elementos necesarios para el proceso de formacion. b. Suministrar apoyo
logistico de transporte para las personas beneficiarias del proyecto durante las 40
sesiones adicionales. ¢c. Suministrar refrigerio para las personas beneficiarias para cada
sesion, durante las 40 sesiones adicionales. 1.3. Realizar proceso de identificacion de la
oferta y demanda laboral para la poblacion de la comuna 4, a través de, un profesional
contratado por 4 meses. 1.4. Brindar apoyo logistico para la realizaciéon de 2 jornadas de
empleo para los beneficiarios del proyecto de la comuna 4, en la cual se inviten a las
agencias de empleo que hacen parte del Sistema Publico de Empleo, asi como a
empresas que puedan vincular laboralmente a los beneficiarios del proyecto: a. Apoyo
logistico con carpas, mesas, sillas y sonido para un promedio de 200 personas (teniendo
en cuenta que pueden asistir personas que no sean beneficiarias del proyecto). b. Zona
de hidratacion para la jornada. Para la ficha BP N° 07047773 — Comuna 16 el Asociado
debera: 1.5. Realizar proceso de identificacion de la oferta y demanda laboral para la
poblacion de la comuna 16, a través de, un profesional contratado por 4 meses. 1.6.
Brindar apoyo logistico para la realizacion de 2 jornadas de empleo para los beneficiarios
del proyecto de la comuna 16, en la cual se inviten a las agencias de empleo que hacen
parte del Sistema Publico de Empleo, asi como a empresas que puedan vincular
laboralmente a los beneficiarios del proyecto. a. Apoyo logistico con carpas, mesas,
sillas y sonido para un promedio de 400 personas (teniendo en cuenta que pueden asistir
personas que no sean beneficiarias del proyecto). b. Zona de hidratacién para la jornada.
2. APORTE AGREGADO: 2.1. Valor agregado en personal: Acompafamiento
Psicosocial. Aporte de tres profesionales en psicologia, para realizar 3 intervenciones
individuales para cada una de los beneficiarios para la identificacion, atencién vy
resolucion (de ser posible) de los casos de alerta. 2.2. Valor agregado en cobertura: Se
ampliara la cobertura de beneficiarios a 15 personas los cuales obtendran el mismo
apoyo logistico (refrigerios, transporte y espacios). 2.3. Valor agregado en jornadas
lidicas: Se realizara una jornada ludica para el esparcimiento, integracion y motivacion
personal para los 300 beneficiarios. PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos seran
invertidos de conformidad con la distribucion presupuestal, discriminada en los Anexos
6B, 8A, 8B y 9 de la propuesta). CLAUSULA SEPTIMA - DESEMBOLSO DE
RECURSOS: El desembolso de los recursos a cargo del MUNICIPIO que corresponden
a la suma de SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($680.000.000
MCTE), se hara de la siguiente forma: A) Primer desembolso del 30% del aporte del
Municipio, equivalente a la suma de DOSCIENTOS CUATRO MILLONES DE PESOS
MCTE. ($204.000.000 MCTE), una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
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ejecucion del convenio, previa certificacion expedida por el supervisor y/o interventor del
convenio y presentacion de la certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y
Parafiscales; pasados el primer mes de ejecucion previa presentacion de: 1. Dos
documentos (uno para cada comuna) en medio fisico y magnético que contengan el
cronograma de actividades y el plan de trabajo de toda la realizacidén del programa
durante la vigencia, y los criterios de seleccién de los beneficiarios. 2. Dos documentos
(uno para cada comuna) en medio fisico y magnético que contengan la informacion de
los procesos de convocatoria y seleccion de beneficiarios, donde se describa cada una
de las etapas, criterios de convocatoria y seleccion, asi como el suministro de materiales
necesarios para las mismas, los pendones institucionales del proyecto y la publicidad
requerida para el mismo. 3. Un documento en medio magnético que contenga las bases
de datos de los beneficiarios del proceso de cada comuna; estas bases deberan ser
entregadas con fichas de caracterizacion en medio fisico y magnético. 4. Un Documento
de caracterizacion vocacional y perfiles ocupacionales de los 300 beneficiarios del
proceso, el cual debe contener: a) Informe de perfilamiento vocacional. b) Informe del
suministro de materiales necesario y transporte para el proceso de perfilamiento. 5. Un
documento en medio fisico y magnético de identificacion de la oferta y demanda para la
inclusién productiva, que cubra la comuna 4 y la comuna 16, el cual debe contener: a) -
La herramienta de identificacion de la oferta y demanda del mercado laboral. — Evidencia
de la aplicacién de la herramienta de identificacion de la oferta y la demanda para la
inclusion productiva, e informe de resultados de dicha aplicacidon. b) La identificacion de
la linea base y la construccion de la misma. ¢) La sistematizacion y analisis de las
caracteristicas, habilidades y retos de los beneficiarios. d) El suministro de materiales
necesarios para la realizacion del proceso de caracterizacion de la oferta y la demanda
del mercado productivo. 6. Un documento en medio fisico y magnético que contenga la
metodologia, los modulos de capacitacion y medios de evaluacion a desarrollar en el
proyecto. 7. Un documento de identificacion de los eslabones de las cadenas
productivas que generan mayor valor, empleo y riqueza en la poblacion vulnerable. El
mismo debe contener: a) La caracterizacion de las cadenas productivas de las comunas.
b) La Sistematizacién y analisis de la caracterizacidon de las cadenas productivas,
reconocimiento de sus necesidades y fortalezas frente a la vinculacion productiva de la
poblacién vulnerable. ¢) El suministro de materiales necesarios para la caracterizacion.
7. Un documento en medio magnético, que contenga los subcontratos que se realicen en
el marco del proyecto y sirva de respaldo a la ejecucion del proyecto. 8. Acreditar que
cuenta con estrategia de apoyo para la colocacién de empleos, para lo cual podran
aportar cualquiera de los siguientes documentos: i) Autorizacibn como entidad
prestadora del servicio de empleo en el marco del Decreto 1072 de 2015. ii) Acreditacion
de acuerdo o convenio existente con agencia prestadora del servicio de empleo, en la
que se indique que dicha entidad prestara sus servicios como colocadora de empleo
para el presente convenio. (Nota: En caso de acreditarse el acuerdo o convenio para la
colocaciéon de empleo, el documento de certificacion de la existencia de dicho acuerdo o
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convenio debera ir acompariado del documento de autorizacién como entidad prestadora
del servicio de empleo en el marco del Decreto 1072 de 2015 de la entidad). 9. Un
documento en medio fisico y magnético que contenga el informe financiero que permita
dar cuenta del avance en la ejecucion del presupuesto y los compromisos
presupuestales hechos. B) Segundo desembolso del correspondiente al 35 % del
aporte del Municipio, es decir la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
DE PESOS MCTE. ($238.000.000 MCTE) divididos asi: CUARENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($45.500.000 MCTE) correspondientes a
la ficha BP N° 07047710 y CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($192.500.000 MCTE) correspondientes a la ficha BP N° 07047773,
previa presentacion del informe de avance técnico y financiero que refleje el
cumplimiento de avances en la ejecucion de los productos del proyecto el cual debera
contener evidencia de: 1. Un documento en medio fisico y magnético que evidencia la
realizacion de las formaciones en competencias socio laborales y el acompafamiento
vocacional a los 300 beneficiarios, que de conformidad con el cronograma hayan debido
realizarse a la fecha de presentacion del informe. Dicho documento debera evidenciar: a)
Realizacion de las jornadas de formacion en habilidades blandas y capacidades
humanas, sociales y ocupacionales. b) Realizaciéon de las jornadas de acompafamiento
vocacional a personas vulnerables en competencias laborales. El mismo debera contar
en medio fisico y magnético con: i- Actas, ii- Registro detallado de cada jornada con su
correspondiente listado de asistencia y evidencia fotografica y video grafica, iii- Un
informe que detalle la estrategia de acompafamiento psicosocial y vocacional, y los
principales aprendizajes. 2. Un documento en medio fisico y magnético que evidencie la
realizacion de las jornadas de formacién a los 300 beneficiarios que de conformidad con
el cronograma hayan debido realizarse a la fecha de presentacion del informe. Dicho
documento debera ir acompafado de: a) Actas y listados de asistencia, registro
fotografico y video graficos, y evidencia de la entrega de los refrigerios. b) Un registro
del avance del plan de formacion: ejecutado vs. Proyectado. ¢) Informe de suficiencia
académica de cada uno de los 300 beneficiarios, que permita verificar el cumplimiento
de las responsabilidades académicas a las cuales se comprometié cada beneficiario con
ocasion del acta de compromiso suscrita. 4. Un documento en medio magnético, que
contenga los subcontratos que se realicen en el marco del proyecto y sirva de respaldo a
la ejecucion del proyecto. 5. Un documento en medio fisico y magnético que contenga el
informe financiero que permita dar cuenta del avance en la ejecucion del presupuesto y
los compromisos presupuestales hechos. C) Un tercer y ultimo desembolso del 35 %
del aporte del Municipio, es decir, la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS MCTE ($238.000.000 MCTE), divididos asi: CUARENTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($45.000.000 MCTE)
correspondientes a la ficha BP N° 07047710 y CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($192.500.000 MCTE) correspondientes a la ficha BP
N° 07047773, el cual se realizara una vez sean entregados los siguientes documentos:
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1. Un documento en medio fisico y magnético que evidencie la realizacion de todas las
jornadas de formacion a los 300 beneficiarios que de conformidad con el cronograma
hayan debido realizarse a la fecha de presentacion del informe. Dicho documento debera
ir acompanado de: a) Actas y listados de asistencia, registro fotografico y video graficos,
y evidencia de la entrega de los refrigerios. b) Un registro final del plan de formacion:
ejecutado vs. Proyectado. c¢) Informe de suficiencia académica de cada uno de los 300
beneficiarios, que permita verificar el cumplimiento de las responsabilidades académicas
a las cuales se comprometié6 cada beneficiario con ocasion del acta de compromiso
suscrita. d) Evidencia video grafica de la ceremonia de entrega de los diplomas como
técnicos laborales de los 300 beneficiarios del programa. 2. Un documento técnico en
medio fisico y magnético que contenga la implementacion de la estrategia de
sensibilizacion, la seleccién y vinculacion laboral, de minimo el 30% de los beneficiarios,
de conformidad con sus aptitudes vocacionales, el cual debera ir acompanado de las
certificaciones, copias de contratos o documento que permita evidenciar la vinculacion al
mercado productivo efectiva. 3. Un documento en medio fisico y magnético, que
contenga la estrategia de evaluacion implementada de todo el proceso realizado durante
la ejecucion del convenio. 4. Un documento que permita evidenciar la realizacion de las 4
jornadas de empleabilidad que como aporte minimo el asociado debe realizar. 5. Un
documento que permita evidenciar la contratacion de 2 profesionales durante 4 meses
para realizar acercamiento entre oferta y demanda de empleo. 6. Un documento en
medio magnético, que contenga los subcontratos que se realicen en el marco del
proyecto y sirva de respaldo a la ejecucion del proyecto. 7. Un documento en medio
fisico y magnético que contenga la sistematizacion de las experiencias de éxito, donde
se recojan algunos testimonios de los beneficiarios del proyecto, que permita dar cuenta
del impacto del mismo, en la poblaciéon a beneficiar. 8. Un documento en medio fisico y
magnético que contenga el Informe financiero que refleje el avance en la ejecucion del
presupuesto y los compromisos presupuestales realizados por el total del presupuesto.
9. Un informe final técnico y financiero con los soportes que sustenten la ejecucion de las
actividades desarrolladas con cargo a los aportes en especie comprometidos por parte
de la Corporacion Vision Futuro, los cuales ascienden a la suma de DOSCIENTOS DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($202.285.000).
PARAGRAFO PRIMERO: El desembolso de los aportes por parte del Municipio de
Santiago de Cali se realiza previa presentacion del informe de avance técnico vy
financiero que refleje el cumplimiento del convenio a la fecha y cuente con todas las
especificaciones, soportes e informacion requerida, ‘previa certificacion expedida por el
supervisor y/ interventor del convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado solo tiene
derecho a los emolumentos expresamente pactados en el convenio. Por tanto no podra
reclamar el de prestaciones sociales por este concepto. En el valor total del convenio, se
encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen por la celebracién, ejecucion y liquidacion
del mismo, los cuales seran a cargo del asociado. El desembolso se financiara con cargo
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al presupuesto de inversion del Municipio de Santiago de Cali para la vigencia fiscal
2018 y de conformidad con el PAC. Para cada uno de los desembolsos, el asociado
debera presentar ademas: 1. Factura de venta que debera cumplir con todos los
requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del
convenio objeto de pago. 2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segin corresponda y
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 3. Certificacion de recibo a
entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la factura y/o cuenta de
cobro, expedida por el supervisor del convenio. 4. Copia de los Subcontratos o actos que
respalden la ejecucion de los recursos. PARAGRAFO TERCERO: Las situaciones
acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar costos
adicionales a los ya dispuestos por la entidad. PARAGRAFO CUARTO: El manejo de
los recursos entregados al ASOCIADO debera tener una contabilidad separada y
realizarse a través de una cuenta bancaria a nombre de este Convenio de Asociacion,
donde estaran consignados para el momento de la suscripciéon del presente, los dineros
que el ASOCIADO comprometera y aportara para la ejecucion del Convenio, y en todo
caso de producirse rendimientos financieros, o saldos sobrantes, deberan invertirse en el
mismo Convenio o seran devueltos a EL MUNICIPIO. Esta cuenta sera exclusivamente
para el manejo de los recursos del Convenio. PARAGRAFO QUINTO: En todo caso los
desembolsos que se realicen durante la ejecucion del presente convenio se subordinan a
la apropiacion y disponibilidad presupuestal y al PAC. CLAUSULA OCTAVA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que para la solucion de las
diferencias y discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucion y terminacion de este
convenio acudiran a los procedimientos de conciliacion, transaccion o amigable
composicion; en el caso que estos mecanismos no sean efectivos se sometera a las
leyes nacionales. CLAUSULA NOVENA — PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la
ejecucion del presente Convenio sera hasta el diecisiete (17) de diciembre del afio dos
mil dieciocho (2018), a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, sin que pueda exceder de la vigencia
2018. PARAGRAFO PRIMERO. El plazo de ejecucion del presente Convenio podra ser
modificado o terminado de forma anticipada si asi lo convienen por escrito las partes.
PARAGRAFO SEGUNDO. El plazo de ejecucion del presente Convenio podra ser
suspendido por mutuo acuerdo entre las partes, cuando quiera que existan
circunstancias externas, anormales e imprevistas que dificulten la normal ejecucion del
objeto del convenio establecido en la clausula primera, las cuales deberan quedar por
escrito. La suspension a la que se refiere el presente paragrafo no implica una prérroga
al plazo de ejecucion del Convenio, sino un cese en la obligacion de cumplir con las
prestaciones del convenio, y en consecuencia, un ajuste proporcional en la fecha de
finalizacion del Convenio. PARAGRAFO TERCERO. En el evento en que el ASOCIADO
no se presente a la liquidacion del Convenio o no aporte los documentos requeridos para

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o maodificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 22 de 28



| .
&
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.00x»», CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIY LA CORPORACION VISION FUTURO

el efecto, se acudira al procedimiento previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
Decreto 019 de 2012. CLAUSULA DECIMA - MODIFICACION, ADICION, PRORROGA
Y TERMINACION: El presente convenio podra ser adicionado, prorrogado o modificado
sin que ello implique modificacion de la destinacion de los recursos apropiados, previo
acuerdo de las partes conforme a las formalidades legales. Cualquier modificaciéon al
presente convenio se efectuara por escrito y se regira por los contenidos de la ley 80 de
1993, modificada por la ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y el
Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA PRIMERA CESION: El presente convenio
se celebra por las calidades inherentes de cada una de las partes. Por consiguiente, el
ASOCIADO no podra ceder, total o parcialmente los derechos y obligaciones del
presente Convenio sin la autorizacion previa y escrita del MUNICIPIO. La cesidon que
contraviniere lo dispuesto, dara lugar a la terminacion del convenio. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes asumen el
cumplimiento de los compromisos derivados de este convenio de manera autonoma,
bajo su propia responsabilidad con cargo a sus propios presupuestos. En ningun caso
las partes compartiran solidaria o conjuntamente su responsabilidad. La firma del
presente convenio no genera obligacion o vinculo laboral alguno entre las partes, ni entre
estas y las personas que se contraten o subcontraten en desarrollo del objeto del
presente convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA - INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES: EIl representante legal del ASOCIADO, declara bajo la gravedad de
juramento que no conoce respecto de los miembros de su consejo Directivo, alguna
inhabilidad o incompatibilidad de las consagradas en la Ley, que impida la celebracion
del presente convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA — SUPERVISION: La vigilancia y
control en la ejecucion del Convenio, la ejercera el MUNCIPIO DE CALI - SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, a través de un Supervisor designado por el
Secretario de Desarrollo Econémico, quien debera ceiiirse a lo estipulado en el articulo
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Las funciones del supervisor(a), que ejercera el control
y la vigilancia del convenio son: a) Exigir el cumplimiento de objeto convenido y de todas
las obligaciones que se deriven de la suscripcién del presente convenio de asociacién; b)
verificar constantemente las actividades desarrolladas y que cumpla con las condiciones
exigidas y ofrecidas por el ASOCIADO; c) Resolver todas las consultas que le formule
el ASOCIADO, y hace las observaciones que estime conveniente; d) entenderse con las
autoridades o con otras entidades o personas, cuando el ASOCIADO lo solicite, para
resolver los problemas que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades; e)
comunicar al ASOCIADO las determinaciones que determine el MUNICIPIO, para la
buena ejecucion del convenio, f) proyectar, elabora y firmar el acta de inicio con el
ASOCIADO; g) proyectar y elaborar las actas de liquidacion y terminacion del convenio
para la suscripcion del ordenador del gasto, h) proyectar y elaborar para la suscripcion
conjunta del ordenador del gasto, el asociado y el supervisor las actas de suspension y
reinicio, si a ello hay lugar, i) verificar que el ASOCIADO, haya diligenciado el formato de
registro de beneficiarios del proyecto, el cual debe reposar de manera fisica y magnética
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en el AZ de los documentos del convenio, asi mismo debe revisar y aprobar tales
documentos anexos para que el ASOCIADO, ingrese dicha informacion al sistema de
informacion de la Secretaria, j) verificar que el ASOCIADO se encuentra a paz y salvo
con la seguridad social (salud, pension y ARP) y los parafiscales, k) seguir los
procedimientos y directrices establecidas en el manual de contratacion y sus decretos
modificatorios, i) las demas obligaciones que se deriven de su actividad. PARAGRAFO
PRIMERO: Sin perjuicio de los deberes y funciones a cargo del supervisor, y de
conformidad con los Estudios Previos numeral 7.6 LAS OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO numeral 4, con el fin de hacer un mejor seguimiento al Convenio, se
designara un Comité de Coordinacion, el cual, sera integrado por: a. El Secretario de
Desarrollo Econdomico o quien este designe. b. El Representante legal del asociado o
quien este designe. c. Un representante de la oficina juridica de la Secretaria de
Desarrollo Econoémico. d. El supervisor que sea designado para el convenio. Al Comité le
corresponde: 1. Adoptar las determinaciones y correctivos necesarios para la cabal
ejecucion del objeto del convenio de acuerdo con la metodologia que para tal efecto se
adopte. 2. Definir los criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria, las cuales deben
hacer parte de las comunas 4 y 16, priorizando los sectores mas vulnerables de estas
comunas.3. Velar por el cumplimiento efectivo de las obligaciones por ambas partes en
el convenio.4. Definir el cronograma detallado del convenio, y aprobar o improbar los
cambios en este. La secretaria ejecutiva de este serad ejercida por el Supervisor del
convenio; y de acuerdo con la tematica a tratarse se podran invitar expertos para que
brinden las ilustraciones del caso, los cuales no tendran poder decisorio alguno. El
Comité Coordinador se reunirda minimo una vez al mes en el lugar que acuerden las
partes, o las veces que se considere necesario cuando asi lo determine alguno de sus
integrantes o el supervisor. En dichas reuniones se suscribiran las respectivas actas,
registrandose las recomendaciones, directrices y sugerencias para el debido desarrollo
del objeto del presente convenio". Las decisiones de este comité estaran sujetas a la
mayoria absoluta de los miembros del mismo, y no podra realizarse sin la presencia de
todos los miembros del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: la supervision que ejerza la
vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar al ASOCIADO de ninguna de
sus obligaciones, o deberes que emanen del presente convenio, ni imponer obligaciones
distintas a las estipulas en este convenio, ni exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podra
impartir instrucciones al ASOCIADO que impliquen modificaciones a los términos de este
convenio. PARAGRAFO TERCERO: las ordenes o instrucciones que la supervisién que
ejerce la vigilancia y control al convenio imparta a ASOCIADO, deberan expedirse o
notificarse por escrito. PARAGRAFO TERCERO: seran de cargo del MUNICIPIO —
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, los costos que demanden el ejercicio
de la vigilancia y control del supervisor, sin el ASOCIADO suministrara a aquel todas las
facilidades que demande el ejercicio de sus funciones durante la vigilancia de este
convenio. PARAGRAFO CUARTO: las diferencias o controversias que presenten entre
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el ASOCIADO y la supervision que no sean resueltas por no poderse llegar a un acuerdo
entre las partes, seran planteadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: a) Analisis del
Sector Econdmico. b) Estudios Previos. c) Los Pliegos de Condiciones. d) Las
observaciones a los pliegos e) Fichas BP No. 070-47773 f) CDP No: 3500093253 del 26
de abril de 2018. CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS. EL ASOCIADO debera
constituir, a favor de del Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo
Econoémico, la garantia de conformidad con lo establecido en la seccién 3 “GARANTIAS”
del Decreto 1082 de 2015, que contenga los siguientes amparos:

GARANTIAS EXIGIBLES
AMPAROS CUANTIA VIGENCIA
EXIGIBLES
Cumplimiento | 20% del valor | Vigencia igual al término de ejecucion del
estimado del | convenio y cuatro (04) meses mas,
convenio contada a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion
Pago de salarios | 8% del valor | Vigencia igual al plazo de ejecucién del
y prestaciones | estimado del | convenio, su liquidacién y tres (3) anos
sociales convenio mas.
Calidad del | 20% del valor del | Vigencia igual al término de ejecucion del
servicio prestado | Convenio convenio y un cuatro (04) meses mas.
Responsabilidad | (200) SMMLV Vigencia igual al término de ejecucion del
civil extra convenio.
contractual

PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO debera radicar las garantias aqui exigidas
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente Convenio de
Asociacién, ante la Secretaria de Desarrollo Econémico del Municipio. PARAGRAFO
SEGUNDO: La garantia de responsabilidad civil extracontractual debera contener de
acuerdo a lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 201, como minimo
las siguientes coberturas adicionales: 1. Cobertura expresa de perjuicios por dafo
emergente y lucro cesante. 2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 3.
Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontra-
tistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. 4. Cobertura expresa de
amparo patronal. 5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. Los cuales
deberan tener la cobertura del 100% de la cuantia exigible para dicha garantia.
PARAGRAFO TERCERO: EL ASOCIADO se obliga a que en aquellas actividades que
implique desplazamiento del personal, se debe realizar en automotores que se
encuentren amparados contra todo riesgo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - MULTAS:
En caso de incumplimiento parcial de los compromisos a cargo del ASOCIADO, EL
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MUNICIPIO — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, procedera a efectuar la
tasacion y cobro de las multas que hayan sido pactadas, en un porcentaje hasta del 10%
del valor de los aportes del MUNICIPIO las cuales se deduciran del valor de los
desembolsos parciales o finales que deban hacerse a favor del ASOCIADO o del
amparo de cumplimento segun fuere el caso. Para el cobro de las multas se debera
agotar un procedimiento minimo para dar aplicacion al debido proceso (articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.3.1.1.19 del Decreto reglamentario 1082 de 2015, y el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011). La liquidacion de las multas las efectuara el
Supervisor encargado de ejercer la vigilancia y control del convenio, mediante actas de
informes parciales y/o final, previo concepto favorable del mismo y su cobro se efectuara
mediante acto administrativo y se notificara y/o comunicara oportunamente al
ASOCIADO y a la Comparia Aseguradora con la cual haya constituido la garantia,
decision que prestara meérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CLAUSULA
PENAL: Las partes acuerdan como clausula penal una sancion equivalente al 20% del
valor total del convenio que debera pagar la parte que incumpla a favor de aquella que
haya cumplido o se allane a cumplir. PARAGRAFO: Las partes podran hacer efectiva
directamente la clausula penal pudiendo acudir para tal efecto, entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas o cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de jurisdiccion coactiva de conformidad con la Ley 1150
de Julio 16 de 2007, previo agotamiento de un debido proceso en el que se garantice el
derecho a la defensa. Contra la resolucion que expida la Alcaldia para tal efecto procede
el recurso de reposicion de conformidad con el inciso 2 del articulo 77 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA -OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: EL
ASOCIADO, es una entidad de caracter privado con personeria juridica de derecho
privado sin animo de lucro, cuyas obligaciones tributarias son las siguientes: 1. Impuesto
de Renta EL ASOCIADO, pertenece al regimen tributario especial, no sujeta a retencion
en la fuente de acuerdo con el Decreto 4400 de 2004. 2- IVA. Solo seran gravados con el
impuesto de IVA los bienes y servicios que el Estatuto Tributario determine
taxativamente para efectos de realizar una relacion de los pagos realizados por este
concepto. 3- ICA Sdlo seran sujetos a retencion de ICA los bienes y servicios que el
Estatuto Tributario Municipal determine taxativamente. CLAUSULA VIGESIMA -
COSTOS Y GASTOS: Correran por cuenta del ASOCIADO la constitucion de las
garantias, el pago de todos los demas gastos en que incurra el mismo en razon al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y pago del convenio, asi
como las obligaciones tributarias a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
VEEDURIA: Este convenio esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los
términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA. Las partes integrantes de este
convenio propenderan por utilizar sus mecanismos de difusion masiva aplicando el
manual de imagen corporativa del Municipio y del ASOCIADO. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA — DERECHOS DE AUTOR Y CONFIDENCIALIDAD. Todos los materiales
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nuevos creados, junto con todos los Derechos de Autor y Propiedad Intelectual derivados
del presente convenio seran propiedad del MUNICIPIO. Los Derechos de Autor y
Propiedad Intelectual de los materiales y metodologias del ASOCIADO y el MUNICIPIO,
usados en conexion con el Convenio, y cuya creacion se haya dado con anterioridad a la
fecha de suscripcion del mismo, permaneceran siendo propiedad unica del ASOCIADO y
el MUNICIPIO, segun sea el caso. Las Partes podran hacer uso de las metodologias y
materiales preexistentes de propiedad exclusiva del ASOCIADO y EL MUNICIPIO,
unicamente dentro del término del plazo previsto para el convenio y en los casos en que
sea necesaria su aplicacion para la correcta ejecucion del mismo. Las partes no
concederan licencias de uso ni cesion de derechos sobre los derechos de autor y de
Propiedad Intelectual de las metodologias y materiales preexistentes con posterioridad a
la terminacion del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- OTRAS
NORMAS APLICABLES: Constitucion Politica, Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios,
Decreto No 1082  de 2015 en lo pertinente y Decreto 092 de 2017. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA ADHESION AL CONVENIO: Al presente convenio y de comun
acuerdo entre las partes, se podran adherir si fuere del caso, las entidades e
instituciones gubernamentales o las personas juridicas que consideren pueden hacer
aportes para apoyar la ejecucion del proyecto objeto del presente convenio. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA — PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PAGO: El presente
Convenio de Asociacion se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo y precio y
la suscripcion entre las partes; para su ejecucion se requiere la aprobacion de las
Garantias y del Registro Presupuestal de Compromiso del Municipio de Santiago de Cali
- y Secretaria de Desarrollo Econdmico, acreditacion por parte del ASOCIADO, del pago
de los aportes parafiscales y pago de seguridad social, conforme al articulo 2.2.1.1.2.3.1
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA -
PUBLICACION: EIl presente convenio y los subcontratos que de este se generen se
publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP I, que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, articulo 223 del Decreto 019 de
2012 y el Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA -. — INDENMIDAD:
EL ASOCIADO, mantendra libre al MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que deriven de sus actuaciones o de las de sus
dependientes, durante la ejecucién del objeto del convenio. CLAUSULA VIGESIMA
OCTAVA- DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Colombia. Para
efectos de comunicaciones y notificaciones, al MUNICIPIO se le haran llegar al Centro
Administrativo Municipal C.A.M. Ventanilla Unica, Santiago de Cali (Valle) Avenida 2N
No. 10 - 70; y a la CORPORACION VISION FUTURO, en la carrera 27 No. 7-38. Para

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.0 0 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Y LA CORPORACION VISION FUTURO

constancia se firma en Santiago de Cali a los _\vece (1A2) dias del mes de
( 3%@%@ del ano Dos Mil Dieciocho (2.018).

Por el Municipio, Por el Asociado

JUVIAN FERNANDO GONZALEZ JURI  RUBEN DARIO GAMBOA MORALES
Representante Legal

ecretario Desarrollo Econdmico .
CORPORACION VISION FUTURO

Elaboré: Julian Castrillén Orozco — Contratista - LA
Reviso: César Augusto Valencia Pefa — Profesional Especializado
iviana Albarracin Arcila — Contratista
Aprob6: Jdsé Julian Alzate Florez — Subsecretario de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién
por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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recHa pe nacmiento  24-ENE-1985

LUGAR DE NACIMIENTO

1.81 A+ M

ESTATURA G.5 AH SEXO

05-MAR-2003 CALI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wiy

i)

MACIONAL

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC  14.468.340
GAMBOA MORALES

APELLIDOS

RUBEN DARIO
NOMBRES







BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que CORPORACION VISION FTURO identificado(a) con numero 900.513.434 se encuentra
vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta Corriente No 00130395000100012636
aperturada el 23 de abril de 2012, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo
conforme a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:
9 digitos: 395012636

10 digitos: 0395012636

(6 digitos: 0395000100012636

Recuerde que para pago en nomina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular el dia 28 de junio de 2018 a las 11:29, con destino a
Quien Interese.

INAND

Teii}
a3
w8 Firma autorizada autografiada
o w o
Em BBVA COLOMBIA
ol
3 '
&| BBVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO







DIAN

D,

Formulario de! Registro Unico Tributario

R e g

Impuestos da Cal

900513434|[=|1

Hoja Principal OO o
Lo it pvinat it p Adoarit W son
1) Conoeplo 0 2 Actualizacién
Espacio reservada para la DIAN 2 -
4. Nomero de formulario 14416903352
14 1 "
(415)/707212489984(E020) 000001441690335 2
5. Nimero de |dentificacidn Tributaria (NIT): 6. DV | 12, Direccidn seccional 14. Buzdn electronico

f__L—JI

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyenta: 25. Tipo de documento:

26. Namero de Iduntll"canér‘ 27. Fecha expedicion:

e T
Persona juridica | | ’ | ] ,_{; -|_[ ‘ I I ] 1
Lugar de expedicion 28. Pals: 29. Departamento: frie 3(. Ciurlz "'"Munlclplu,
N2 |'J--. [T]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 34. Onros nombras
35. Razén social: =
CORPORACION VISION FUTURO <
36. Nombre comercial: & d [3?. Sigla:
_/_.'.-' RGN }COREOFUTURO
~IBICACION
Pals; 39, Departamento: ; 40. C-I‘ d/Municipio:
LOLOMBIA 1|6 |9 ||valle del Cauca [7]8] cati [0]0]1]
41. Direccion principal ;
CR 27 7 38BRRELCEDRO
42, Correo electronico: 43. Codigo postal _} iflono; ) 45. Teléfono 2:
. P . — T _l
corporacionvisionfuturo@gmaitcom | [ [ [ [ | | [\[\] 1/] J_I LT L LTI [elelalzlsl2fz] [ [ [ [ [ [ [3]1]e[s]2]2[3]a]o]7
CLAS!FICACION
Actividad cconomica Ocupacién
Actividad principal - Actraziad secundaria Otras aclividades 52 Namero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. delg.._] 49, Fec.h.a.ﬁlcwnr.u et ad: 50. Cédigo; 1 2 51. Codigo establecimienlos
9.4,9,9/[201 20503 ?nziJ[2012105;03 8,551 , , , [T T 1] [TT]
; Qamonsab:!ldados Calidades y Atributos
1 2 3 4 5|6 T -} i ‘l [ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53.Cedger| 4] 7]1,1 1|4_4'}'-'2-"'1 ] s l L 1 1 1 1 1 ! 1 1 I 1 1 1 1 I 1 L
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de_rent.”,
11- Ventas régimen comin =
14- Informante de exogena PR
42- Obligado a llevar contabilidad (!
/7N
Obllgadbs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 G 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
FORr-r s I N & Niods ] ] ]
11 12 12 14 15 16 17 18 19 20
O | O e |[TTIIT LTI CL]
I T I I I O O

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia

ia no se

yen

Trird

sur

Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos: i1 NO D

60. No. da Folios: I T

61. Fecha: |2 01 8|0 4|1 9]

La informacién contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia coresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o
inexactitud en que incurra podrd ser sancionada.

Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

984, Nombre HURTADO CARDOZO MARIVEL

985. Cargo: Gestor Il

Fecha generacion documento PDF: 27-04-2018 03:45:46PM
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DIAN

Do do s A fac i

Formulario del Registro Unico Tributario

=il

e Inggemcn, Servc p

Espacio reservado para la DIAN

iR

4. Numero de formulario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
14416903352
“-‘Jl’ HJUI!! IUZI 1| !IJJ!I!!!] !U!H}I} HH '!U‘UJ l‘!ll,l ! BOL’ll 52

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT):

900513434|]1

6.0V

12. Direccidn seccional
Impuestos da Cali

“~_ | 14. Buzdn electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

64. Entiales o instilutos ¢e derecho putlico de orden nacional, departamental,

62. Naturaleza 2 63. Formas asoclalivas municipaly Gescentrahizadcs
65. Fondos 66. Cooperalivas 17 .§,‘1’]‘f""‘,?;“"’% y eganisnos”

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 s : 2

Constitucidn, Registro y Ultima Reforma _ _! Composicién del Capital
Documento 1. Constitucidn 2. Qefoma— '__]

71. Clase: M 82. Nacional: ’ 1 | ] l | 1 Iol%

72. Nomero: A T

73. Fecha: 20120227 83. Nacionatpavtico: | | [ | | | | [0]%

74, Numero de Notaria: Ll

#5. Entidad de registro 121_3_! 84. Nac:onntprwado:i I | | l I | IOI %

76. Fecha de registro: |2 01 2‘0 3‘2 9|.

77. No. Matricula mercantil: 18 12 |4 CLL L Ll |

78. Departamento: Illil .

79. Ciudad/Municipio: 8 l 85. Extranjero: ! | I l ! I l 10' %
Vigenoa: N £6. Exlrnnjﬂ!opﬂbkco:l l | | ’ | | |0! %
80. Desde: 20120227 N |
EEEERE RN N j o exmommaso: [ T T T ] 0]

< W

88. Entidad de vigilancia y control:

Gobernacion | 9
\ P Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual: L T\. Fadlm__'cambic da estado: 91, Namero de Identificacién Tributaria (NIT):
1 [2o1T8lo 41 9] HENEEEEEEEREEEEE
2 L1 o N\ [ | (TTTTTTITTITIIT-1T ]
, :\..
3 HEE L [ ] NN ERER W
4 1] l =] EEEEEEEEEEENEE N
5 1] I [ ] LT errit-1]
Vinculacion econdmica
Qségégg;l‘?;m 94, Nombre del grupo econdmico ylo empresarial ?‘%Iﬁfg‘g&#&‘gﬁ&ﬁw“m Trbutaria (NiT)dela g py,

R N LN R N IR [ LIy TENY | O M i |

97. Nombre o razdn social de la matnz o controlante

170. Nomero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais:

172. Numero de identificacion inbutana
sociedad o natural del extenior con EP

173. Mombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 27-04-2018 03:45:47PM






DIAN

Do i B brm v § At Woamson

)

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

=

= "

4. Nomero de formulario

(415)77072124

Pdgina 3 de 5 Hoja 3
14416903352

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT):

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Cali

14. Buzdn electronico

900513434|]|1 [_]5[|
Representacién
98. Representacion: 49. Fecha inicio ejercicio representacion:
REPRS LEGAL PRIN [2018]0 ]2 0]
100. Tipo de documento: 101. Nimero de identificacion: ; ) | 102. DV1 103, Nidmero de tarjeta p profesional
1 Céduadecmdadam 1 3 1 |4 r4 |6 |8|3;4 LO! L 1 1 1 1 1 1 i 15 B, | | & | | | | | | | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime* nombre. ) 107. Qlros nombres.
GAMBOA |MORALES |RUBEN. |DARIO
108. Numero de ldentificacidn Tributaria (NIT): 109, DV| 110. Razdn social representanta legal -
D /7
98. Representacidn: 99, Fecha inicio ejercicio represaatacion:™_
100. Tipo de documento: 101. Numero de identificacion: o 103, Numero de tarjeta profesional
L L 1 L 1 1 1 L i i [ | 1 i (1| Y 4 I I | l 1 I ]
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106 Priner nombre 107. Otros nombres
| > b i
108, Namero de Identificacién Tributana (NIT): 109. DV| 110, Razdn social jeprosantants legat,
1 1 1 L 4 1 1 1 1 1 1 1 i 1 N | P ALY ) "
98, Representacion: 99. Fecha inicio e_ier:rr,l_o representacion;
100. Tipo de documenio: 101. Nimero de idenlifica aon: 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional:
. bk WO NS gy g g e | Ll Ll L]
104, Prmer apellido 105. Sequndo apelido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tribulana {NITJ b 1U" D\fl 110 h.v:-n .-mcml representante legal
L 1 1 1 L L 1 1 1 1 1 L,l [—,_.
48. Representacion: / |'4n, Fecta inicio ejercicio representacion:
g N) [ [ ]
100. Tipo de documento: 101_,'.‘!-‘=m.1'rv3de manufcacl or 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional:
4 ] Y A P HEREEEEN
104, Primer apellido A1 OS:‘S_ogunno apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tnbularn. (Nln by “ 109. DV| 110. Razdn social representante legal
/ / \
L 1 1 1 L 1 1 ' 'u - e
98, Representacion: 99, Fecha inicio ejercicio representacion;
100. Tipo de documento: 101. Ndmero de identficacion: 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional:
5 L 1 1 1 1 1 1. 1 L 1 1 1 ] 1 1 L 1 1 1 = L
104, Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Ndmero de |dentificacion Tributaria (NIT): 109. DV 110. Razén social representante legal
1 L 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 ‘

-
wadir

Fecha generacion documento POF: 27-04-2018 03:45:47PM
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Do i o § At Wosomiem

DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Moy Ui grrmon, Servcny p Cortrol hotmatat

i—r=

KL |

1 1 1 1 L

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 14416903352
(415)7707212489984
5. Nimero de ldentificacion Trbutaria (NIT): 6. DV | 12. Direccitn seccional By [14 Buzén electronico
9 0 0 5 1 3 4 3 4 t - i 1 Impuestos da Cali r-‘[ 5 [|
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Ta'.‘nmraln?
111. Tipo de documento: 112. Ndmero de identificacion: 3. 'W l 174> Macicnaidad:
Cédula de ciudadan|1 |3 6,.6,8.7,6 5 8, COLOMBIA 1|6]9

115. Primer apellido
HERNANDEZ

116. Segundo apelido
lG IRALDO

117. Primer nombrr;

]FRANC!SCO

. ‘.1B. Otros nombres

lJAVIER

119, Razdn social

120. Valor capital del socio:

121. % Participacién:

t 122, Facihc 2o ingreso:.

HENNE

123. Fecha de retiro:
2018fo3]19]

111. Tipo de documento:

Cédula de ciudada [1 |3 |

112, Nomero de identificacion:

311|g|41312IgI2k

i ~ N ———
SRR Y G . T PR o

|2 0 1 2[03[2 9]
. e 113 DV | 114, Nacionalidad:
COLOMBIA

115. Primer apellido
GUARNIZO

116. Segundo apellido
{NOVOA

117, Primer nombre-_~

"-iADRlANA_

118. Otros nombres

119. Razdn social

120. Valor capital del socio:

121, % Pa ul.c:p'iuhn

I 122. Fecha de ingreso:

111. Tipo de documenlo:

Cédula de ciudada l 113 ]

112. Numero de idenlificacion:

1|4l4k6k8!3rdlol

/ [2 01 2]o 3]2 9]

123. Fecha de retiro:
2018|03]109]

113. DV

wefi]

COLOMBIA

114. Nacionalidad:

|1‘6|9|

115. Primer apellido
GAMBOA

116. Segundo ap2'ido
]MORALES

117. Primer nombre

|RUBEN

118. Otros nombres

IDARIO

119. Razdn social

120. Valor capital del socio:

~]121. % Participarian:

122. Fecha de ingreso;

NS S YERR

[201 8]0 3]2 0]

L[]

123, Fecha de reliro:

111. Tipo de documento:

112, Niu'\mod"idp-nnmcmn'

113. 0V

114. Nacionalidad:

Cédula de ciudada |-1—|?| 3 1 9 7 0 o3V I I | - | COLOMBIA 169

115. Primer apellido 416, Segunds apellde 117. Primer nombre 118. Otros nombres

NARVAEZ ]SANTACRUZ |MARIA 1CRISTINA

119, Razdn social s Y

120. Valor capita! del socio: AT | 121, % Participacion: 122. Fecha de ingreso: 123, Fecha de retiro:
[TTTTTTTN [2018]o3]2o0] [ [ |

111. Tipo de documento: 112.'Ntf1_muiu"de identificacion: 113. DV | 114, Nacionalidad:

Céduladecudada[1[3]|3 8 6,189 0, |- COLOMBIA 1169

115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

NOVOA IRESTREPO |FANNY

119. Razdn social

120. Valor capital del socio:

121, % Participacion:

122. Fecha de ingreso:

[TTTT]

[2 0180 3]20]

123. Fecha de retiro:

[ [ |

1

AL

Fecha generacion documento PDF: 27-04-2018 03:45:47PM
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Do e e g bt Naonae.

D

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

=

FLHg_11®

Mk U e ingrecm, Servces § Conbol Automaszadn

Espacio reservado para la DIAN

e

-'\.\a
~

1 4 !

4. Namero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5

14416903352

(415)7707212489984(8020) 000001441690335 2

f L}
% f&
5. Nimero de Identficacion Tributaria (NIT):

6.0V
900513434||[1

Impuestos de Cali

12. Direccion seccional

. | 14. Buzdn electrénico

e

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento: 125. Ndmero de identificacion: WOV 127, Ninieo de tarjeia profesional:
a Il L L L 1 1 L - L L 1 1 L L L 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1
E 128. Primer apellido 129, Segundo apellido 130. Primer nombre 131 Gtros nombres
o A
3 l et
E 132, Namero de Identificacion Tributaria (NIT): 133. DV 134. Sociedad o firma designada:
] z
-; 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 1 1 i J L
& |135. Fecha de nombrami
136. Tipo de documento; 137. Numero de identificacion: ; . — 138. OV | 139. Nimero de larjeta profesional:
© / W | ~
% 1 L L ! 1 1 I 1 L 1 1 1 S - | W4 1 1 1 1 I 1 1
140. Primer apellido 141, Segundo apelido 142, an_:'r nomhbre™. > 143. Otros nombres
o | | s )
i S L
2 | 144, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT): 145. DV| 146. Sociedad o fima des.onada:
s ] /
.5 (R A PR M Ay oty T i ) SN ClEs) Lok | | I Pt Tl
& |147. Fecha de nomt | | ]
148. Tipo de documento: 149. Numero de identificacion: 150, DV 151. Nimero de larjeta profesional:
Ctdua dociudadanta [1]5][1,1,4,3,9.4 74564, >N, . |- |2 8:67,6 4T,
152, Primer apalido 153. Segyndo £pailido 154, Pnmer nombre 155. Otros nombres
§ |PEREA lARBOLEDA IJIMENA IALEXANDRA
1<) S -,
5 | 156. Numero de Identificacion Trbutaria (NIT): 157, 2V| 158, Sociedad o firmd designada:
5] . /
N
1 1 H 1 1 L L L L 1 1 12\ 'S L
159. Fecha de nombramiento RN
[2018[0,4/19]

Fecha generacion documento PDF: 27-04-2018 03:45:47PM
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

MAHP03.03.01,18.P20.FO1

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
ALCALDIA DE s
SANTIAGO DE CALI FICHA TECNICA DE IMPUESTOS Y CONTABILIDAD FECHA DE ENTRADA EN
| GESTION DE HACIENDA PUBLICA VIGENCIA DYabrz0t?
| CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS GENERALES
1. Contratista CORPORACION VISION FUTURO 2. Ficha No. 18 11.592
3. Contrato No. 4171,010,27,1,008 4, RUT/NIT 900.513.434 ] 1
5. Regimen Tributario Renta REGIMEN ESPECIAL Principal 9499
7. Regimen Tributario Ventas REGIMEN COMUN S Actvicad]Bconomica Contractual 7020
8. Tipo de Entidad | |9.0rden| 10.Entidad sin Animo de lucro (ESAL)
11. Dependencia - Centro Gestor DESARROLLO ECONOMICO |12, CDP No. | 3500093252-3500093253
14. Valor IVA N/A
13, Valor Total del Contrato $ 882.285.000
15. IMPUESTO AL CONSUMO
B. DEDUCCIONES Y RETENCIONES CON LOS CODIGOS SAP-SGFT
CONCEPTO 18. BASE (Valor sin IVA) NO SI %Y
Contribucién Especial - CE (Contrato de Obra) X 5.0
W |pro-cCultura - EC > a UVT 4,072 (Mayor a $ 135.011.232) X 1.0
Z [Pro-Desarrollo - EP < a 2.196 UVT (De $1 A $72,810.575) X 1.0
E Pro-Desarrollo - EP >= a 2.196 UVT (Igual o Mayor A $72.810.576) X 3.5
3 Pro-Univalle - EV X 2.0
a Pro-Hospital - EH $LED.0UL00Y X 1.0
2: Pro-Unipacifico - EU X 0.5
Pro-Unipacifico - EU X 1.0
wn |RETEICA - IV - IC - 11 - IF - IS 1S 5 X 10,000
£ |Rretefuente - RD - RS - RH - RC - RA - RO - RF X
i g Ret. Fte. Personas Naturales Cédulas Rentas de Trabajo X
=z |Art. 383 E.T. - RW
E Factor Multiplicador X 2
% [RETE VA - RI X 15.0
19. VALOR UVT ANO 2018 $33.156
C. CONDICIONES DEL CONTRATO Y CONTABILIZACION
20. ANTICIPO | st ] [ w0 | | % | | vawor |

21. CONTABILIZACION - CUENTA No.

VALOR DEBITO

VALOR CREDITO

5507060024

$ 680.000.000,00

2401010001

$ 680.000.000,00

22. FORMA DE PAGO 23. OBSERVACION 24. VALOR 25. PORCENTAJE
PRIMER PAGO $ 204.000.000 30%
SEGUNDO PAGO $ 238.000.000 35%
TERCER PAGO $ 238.000.000 35%

26. OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEABILIDAD, " CALI TRABAJA POR LA GENTE DE LA COMUNA 4 ¥ DE LA COMUNA 16 DE SANTIAGO DE CALI"
PARA PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DE LAS COMUNAS 4 Y 16 DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

ESPECIE

27. OBSERVACIONES

CONVENIO DE ASOCIACION EMTRE EL MUNICIFIO DE SANTIAGO DE GALL, CON APCRTES POR $680.000,000 Y EL ASOCIADO * CORPORACION VISION FUTURO * POR $202.285,000 SE RF_AUm EN

28, INFORMACION UNION TEMPORAL O CONSORCIO

[N

ART. 11 DECRETO 3050 DE 1997 ¥ CONCEPTO DIAN D44491 DE MAYO DEL 2011 RETENCION EN LA FUENTE EN CABEZA DE LOS MIEMBROS DE LA UNION TEMPORAL O CONSCRCIO, LA FACTURA DEBERA SERALAR EL
PORCENTAJE O VALOR DEL INGRESO QUE CORRESPONDA A CADA UNO DE LOS MIENBROS DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, INDICARA NOMBRE O RAZON SOCIAL Y EL NIT DE CADA UNO DE ELLOS

\

NOMBRE - I 4@”"“5 REGIMEN RENTA | % ESAL "c"“m WA e
{\N\\\l [l Al
<\ X\\\ ) [EEERAR
N MNNTAANY n i
29, ELABORO | YLy casTafo 6 | 30. FECHA 08/08/2018 31. APROBO [ HERRICR)Y

X

X

RREZ ‘E/

Este documentao es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autonzacion del

Alcalde
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MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500146477 fFecha de Contabilizacion: 12.08.2018
Beneficiario: 9005134341 CORPORACION VISION ‘! ccha Impresion: 13.08.2018
FUTURO Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: 008 DE 2018 ‘Paqm'} 2de 6

Descripcién
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FICHAS B2 07247710 - BP 07047773

CDP Asociados:
3500093252
Programacion PAC
AGQO: 4.290.000
SEP: 17.710.000

Item §
Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477101020103 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Realizar acompafamiento ocupacional a la
Valor: 24.500.000 COP
‘royecto BP-07047710/1/02/01/03 Realizar acomparnamiento ocupacional a la
DP Asociados:
500093252
Programacion PAC
GO: 24,500.000

item 6
propiacion: 4171/0-2302/23030101/44040010001/BP070477101020201 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Capacitar en competencias duras a las pe
alor: 44.125.000 COP
royecto: BP-07047710/1/02/02/01 Capacitar en competencias duras a las pe
DP Asociados:
500093252
Programacion PAC
EP: 22.790.000
NOV: 21.335.000

Item 7
propiacion: 4171/0-2302/23030101/44040010001/BP070477101020202 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
roposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Capacitar en competencias blandas a las
Valor: 14.050.000 COP
Proyecto: BP-07047710/1/02/02/02 Capacitar en competencias blandas a las
CDP Asociados:
3500093252
Programacion PAC

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

.
i

Nomfl;P\/ﬁ;) / Elaboro:

Firma Solqnante Betty Cecnhd{t’/ n/cua I‘u’iaunado




JF

Desar

LRI

MUNICIPIO
Secretaria de

Registro Presupuesle

RPC No. 4500146477

Beneficiario: 9005134341 CORPORACICN VISION
FUTURO

Contrato: 008 DE 2018

Descripcion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FICHAS BP 0

Item 1

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/6°0/047710
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerahles
Valor: 2.400.000 COP

Proyecto: BP-07047710/1/01/01/01 Caracterizar |2 of
CDP Asociados:

3500093252

Programacion PAC

AGO: 2.400.000

Item 2

Valor: 3.900.000 COP

Proyecto: BP-07047710/1/01/01/02 Realizar o= '
CDP Asociados:

3500093252

Programacion PAC

AGO: 3.800.000

Item 3
Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/8P07047710

CDP Asociados:
3500093252
Programacion PAC
AGO: 3.910.000

Item 4

Proposito General-Otros Sectores/Personas vulno:
Valor: 22.000.000 COP
Proyecto: BP-07047710/1/02/01/02 Realizar la intorm

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

Nombre'y /,[//

Firma Solicitante

¥

o [P

cANTI

vinc/Ca

' 13 demn

IApropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/8P070477101
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Re

10907
LW

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/440400100071/001° 0/ 0a7 71071020 100 ¢

IAGO DECALI
rollo Economico

1 de Compromiso

'Fecha de Contabilizacién: 12.08.2018

Fecha Impresion:  13.08.2018
Estado Liberacion: Contabilizado
Pagina: 1de 6

7047710 -BP 07047773

10101071 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
racterizar la oferta y la demanda de o

oo

n4n
Uiu

1010102 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
alizar estrategia de sensibilizacion d

Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.

Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vine/Realizar convocatoria del proyecto a per
Valor: 3.910.000 COP
Proyecto: BP-07047710/1/02/01/01 Realizar convoczicria del proyecio a per

‘zeretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
ntermediacion laboral para




MUNICIPIO SANTIAGO DECALI

Secretaria de D

Registro Fresupu

RPC No. 4500146477

Beneficiario: 8005134341 CORPORACICN VIEI(
FUTURO

Contrato: 008 DE 2018

Descripcion -

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FICHA

SEP: 5.000.000
NOV: 9.050.000

Iltem 8

Apropiacién: 4171/0-2302/230503/44040070001/27°0

Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables
Valor: 12.000.000 COP

Proyecto: BP-07047710/1/03/01/01 Verificar la efectivid:
{CDP Asociados:

3500093252

Programacion PAC

NOV: 12.000.000

Item 9

Apropiacion: 4171/0-2302/230507/44040017
Proposito General-Otros Sectores/!’orsonas
Valor: 750.000 COP

CDP Asociados:
3500093252
Programacion PAC
NOV: 750.000

Item 10

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/8P
Proposito General-Otros Sectcres/Personas vulnerab!
Valor: 2.015.000 COP

N7
(VN

CDP Asociados:
3500093252
Programacion PAC
NQV: 2.015.000

Item 11
Apropiacién: 4171/0-2302/2202010134/440.70

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

i
Nombrgji' )

Firma Soli

Betly Co

Proyecto: BP-07047710/1/03/01/02 Divulgar la evaluzcion

)47710103(
, vinc/Reall

Proyecto: BP-07047710/1/03/02/01 Realizar evento de ¢

esarrollo Economico
cslal de Compromiso

“ccha de Contabilizacion: 12.08.2018
fFecha Impresion:  13.08.2018
[stado Liberacion: Contabilizado
Pagina: 3de 6

.
ON

S BP 07047710 - BP 07047773

o s
10103
rif

(@]

‘ocretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
‘ectividad del proceso den

vinc/Ve

1d del procoso den

‘~cretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
‘2luacion del proceso real

del nroceen

eal

1 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
vonto de clausura del proyecto

lausura del preyecto

02 Secretaria de Desarrollo

]

]

do

siia (/Qf(f/ Ma
1



MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Ficsupucstal de Compromiso

RPC No. 4500146477 _ "Fucha de Contabilizacion: 12.08.2018
Beneficiario: 9005134341 CORPORACION VISION Fecha Impresion:  13.08.2018

FUTURO Cstado Liberacion: Contabilizado

Contrato: 008 DE 2018 Pagina: 4de 6

Descripcion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIC . w0 Ui L Lo 10 - BP 07047773

Economico/S.G.P. Proposito General-Otros Scu,:i ce/Personas vulneratles vine/Entregar certificado a las personas
bene

Valor: 350.000 COP

Proyecto: BP-07047710/1/03/02/02 Entregar cori/ oo o las porsonas bene

CDP Asociados:

3500093252

Programacion PAC

NOV: 350.000

Item 12

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/4404001000 1. 207 C477751010101 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulicicbles vine/iieaizar convocatoria del proyecto.

Valor: 10.615.272 COP

Proyecto: BP-07047773/1/01/01/01 Realizar convocatoria del proyccto.
CDP Asociados:

3500093253

Programaciéon PAC

AGO: 10.615.272

Item 13

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/5070477731010102 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulncrables vine/Caracterizar la poblacion a través del |

Valor: 2.000.000 COP

Proyecto: BP-07047773/1/01/01/02 Caracterizar la poblacion a travis del |

CDP Asociados:

3500093253

Programacion PAC

AGO: 2.000.000

Item 14

Apropiacion: 4171/0-2302/23030101/44040010001/BP070477731010201 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Capacitar en competencias laborales a pe

Valor: 456.640.816 COP

Proyecto: BP-07047773/1/01/02/01 Capacitar en competencias lzborales a pe

CDP Asociados:
Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP /
iz T
/X ;
NombreJ .(/ Elaboro: ) k' |
Firma Sohciﬁbnte nar ty Lecm:. Ce it uJ.aldo / Firma/Aprobador
\ |




MUNICIPIO

Se_creta ria cde |
Registro Fresu

RPC No. 4500146477

Beneficiario: 80051234241 CORPORACION V!
FUTURO

Contrato: 008 DE 2018

Descripcion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FICH”

3500093253
Programacion PAC
AGO: 152.384.728
SEP: 192.500.000
NOV: 111.756.088

Item 15

Proposito General-Otros Secteres/Personas vulnerahl
Jalor: 3.600.000 COP

Proyecto: BP-07047773/1/0°/072)
CDP Asociados:

3500093253

Programacion PAC

NOV: 3.600.000

> Realizar

Item 16

Valor: 28.375.272 COP

CDP Asociados:
3500093253
Programacion PAC
NOV: 28.375.272

Item 17

Proposito General-Otros Secteres/Personas viines
Valor: 48.768.640 COP

Proyecto: BP-07047773/1/02/01/02 Realizar oot
CDP Asociados:

3500093253

Programacion PAC

NQV: 48.768.640

Importe total: La suma de °t&

Valor: COP o -
7
£ i
Nombrgwy ‘ =l
Firma Solicitanie |  Betty
|
T |

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/8P07"

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/8PCT
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerablos

Proyecto: BP-07047773/1/02/01/01 Disefar esirategin ©

f\propiacién: 4171/0-2302/230503/44040010001/2P07

SANT! "_'“
insarrol!
uestai

ON

gineffaal

ATTT210201070 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.

‘"ntegia de intermediacion la

glosd

S BPOT0A7710

17773101020

O DECALI
» Fconomico
~ompromiso

:ha de Contabilizaciéon: 12.08.2018

fo lmpresion: 13.08.2018
taclo Liberacion:  Contabilizado
ina: 5de 6

- B3P 07047773

“ecretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
'~nto de clausura del proyecto

c10

1 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
‘“ategia de acercamiento con |

|
|

=




MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500146477 'Fecha de Contabilizacion: 12.08.2018
Beneficiario: 9005134341 CORPORACIO! ! VISION |Fecha Impresion:  13.08.2018
FUTURO Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: 008 DE 2018 Pagina: 6de 6
Descripcion

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIC U ¢ AS BP 07C47710 - BP 07047773

Importe total: La suma de SEISCIENTOS OC =/ TA IMILLONES PESOS
Valor: 680.000.000 COP

/I : I - S
! f | / '
P / ;))L// | _?)I
Nombrely |~ Elaburd: (A
Firma SOIicr'tante Bety Cecilia q’._- ioba Machado




e e
lf“\ Corepe 3 c 0 éon
k;‘ Lader en el Desarrollo Sastenible

won Entogue Temtonal

Santiago de Cali, agosto 14 de 2018

Senores

Municipio de Santiago de Cali
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Calle 12 No. 1-12

Edificio Coltabaco

Respetados sefores:
Por medio de la presente la Corporacion Vision Futuro hace entrega de las poélizas
de cumplimiento correspondientes al proceso 4171.010.32.1.019 de 2018 Comuna

4 y 16 de Santiago de Cali:

Quedamos en espera de sus comentarios.

Atentamente,

; /
Cetneo /Y Y [m CraA

aria Cfistina Naryaez
oordinadora de proyecto

Carrera 27 No. 7 — 38 Cali — Valle, Tel. (032) 3845297, Cel. 3216437615
Email: corporacionvisionfuturo@gmail.com






SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTRDO S.A.
o —— RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
CALI CALI 45 45-40-101047557 b
B EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA | ALAS
g 04 MES  ANO | DA’ TMES TANO | HORAS | DIA “MES = ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
=l 15 | o8 | 2018 13 | o8 | 2018 o000 | 17 | 12 | 2018 23:59 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEIL TOMADOR | GARANTIZADO .
NOWERE 0 RAZON SRR ORAGIOHSIGN EDTO0 IDENTIFICACION NIT: 800.513.434-1
PR DIRECCION: CR 27 NRO. 7 - 38 [cupap: cavi, vaLLe [TeLEFono: 3168223497
E’ DATOS DEL ASEGURADD [ BENEFICIARIO
Elggﬁgﬁ%ffgé: MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | IDEnTIFICACION NIT: 890.399.011-
E=oRreccion: cLiznro T 12 [clupap:  caul, vALLE [teLéFono 8825382
ADICIONAL: BENEFICIARIO: 890399011 - MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y|
QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABEER RECIRIDO ¥ HASTA EL LIMITE DE VALCR ASEGURADO SEFALADO EN CADA AMPARD, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
GARMANTIZA:

EL PACO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A TERCEROS EN DESARRROLLO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.008 CUYO OBJETO ES AUNAR
ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEABILIDAD - CALI TRABAJA POR LA GENTE DE LA COMUMA 4 ¥ DE LA COMUMA 16 DE SANTIAGO DE CALT -
PARA PERSCNAS EN CONDICION DE VULNERABRILIDAD DE LAS COMUMAS 4 ¥ 16 DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, QUE PERMITA EL FORTALECIMIENTO DE 5US
HABILIDADES LABORALES PARA LA INSERCION LABORAL Y LA GENERACION DE INGRESOS EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DENOMINADOS - CAPACITACION PARA LA
J GENERACION DE 'IT‘-('R""‘O" DE LAS PERSONAS VULNERADLES DE LA COMUNA 4 DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - BP NHo, 07047710 Y - FORTALEECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES LABORALES A PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 16 PARA LA INCLUSION LABORAL DEL MUNICIFIO DE SANTIAGO DE CALI - B.P No.
07047773,

‘.:BZHEFZCIHR:O: LOS TERCERQS QUE RESULTAREN AFECTADOS

AMPAROS
1ESGO: COMVENIOS DE ASOCIACION
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
d|PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 13/08/2018 17/12/2018 $156,248,400.00 $156,248,400.00

DEDUCIELE : 10.00 ¥ DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 5.00 SMMLV
DARO EMERGENTE ¥ LUCRO ,CESANTE 13/08/2018 17/12/2018 $156,248,400.00 $156,248,400.00 -

DEDUCIELE : 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 5.00 SMMLV

58| ACLARACIONES

MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO SE ACLARA EL ASEGURADO/BENEFICIARIO SEGUN DETALLE.

VALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION VA TOTALAPAGAR __ IVALOR ASEGURADO TOTALY FECHA LIMITE DE PAGO
S armmern0.00 § 00 § rerreree0,00 § renenanreneanine) 00 $ *+****156,248,400.00 ! !
INTERNMESSLRID I TRIBUCION COASEQURD
NOVBAE CLAVE N OE PART, NOVBSE COVPANIS " PART, VALCR ASEQURADO
%.,c ASESORES DE SEGUROS LTDA 164219 100.00
E| CONTADO
LA MORA EN PAGO DE LA PRIMA H ADOS O AN a]l] TEFIOAN CON FUNDANMENTO [A, PRODUCTRA

| CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

I QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

| |

5 5"‘“7 B
3 1

=

B

g | 45-40-101047587 :

i Fianzas \ FIRMA TOMADOR J
M OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186577 NASLYSANTANA 1
ﬂ-lIB!E-H-BIHHB-H-IIEHEIHE-ﬂ!






wlelslelsleleldlslelsllelslslelslelel slelsl sl lele] &)
gEE““os POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRADO S.A. CUMPLIMIENTO

NIT. 860.009.576-6 RCE CONTRATOS
SUCURSAL CODSUC NOPOLIZA 3
cALl 45 45-40-101047557 1
) AELAS VIGENCIAHASTA | ALAS
MES ANO | DIA MES ANO | HORAS| DIA MES ANO | HORAS TIPO-MOVIMIENTO
- 15 I 08 | 2018 13 I 08 I 2018 00:00 17 I 12 2018 2359 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
e
_ DATOS DEL TOMADOR [ GARANTIZADO
&) NOMBRE ORAZON  CORPORACION VISION FUTURO IDENTIFICACION  NIT: 800.513.434-
d DIRECCION: CR 27 NRO. 7 - 38 |cnumn: CALI, VALLE ITELEFONO: 3153223491
DATGS BEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
BKSEEN‘,;%?A”F;{&, MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | IDENTIFICACIO NIT: 890.399.011-3
DIRECCIGN: CL 12 NRO. 1 - 12 IUDAD:  CALI, VALLE [ TELEFONO: 8825352
ADICIONAL: BENEFICIARIO: 890399011 - MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI |
4
B2 .
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA RSEG/ANTERIOR
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 13/08/2018 17/12/20148 $156,248,400.00 £156,248,400.00
DEDUCIBLE : 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 5,00 SMMLV
CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS / 13/08/2018 17/12/2018 $156,248,400.00 $156,248,400.00
DEDUCIBLE : 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 5.00 SMMLV
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 13/08/2018 17/12/2018 $156,248,400.00 $156,248,400.00

DEDUCIBLE : 10,00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 5.00 SMMLV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS ’ 13/08/2018 17/12/2018 5$156,248,400.00 $156,248,400.00

DEDUCIBLE : 10,00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 5.00 SMMLV

Qkd

b oo

Qaa

Qa8

o

LJOREA

>
]

i
| LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
a— | QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
o g SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
33|
| =
el
a
E | :
¥
2 I ]
§ | -:‘;‘rf'
2|| 45-40-1010479%67 T o =
i FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - \I’J:QE residente de Flanzas \ FIRMA TOMADOR

NASLYSANTANA 2
v
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. SEGUROS
ESTARADO S.A.

NIT 860.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL PARA CONTRATISTAS DE ENTIDADES ESTATALES
RCE SEGURESTADO ESTATAL

CONDICIONES GENERALES

No.

CLAUSULA PRIMERA
1. AMPAROS
1.1 AMPARO BASICO: PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

SEGUROS DEL ESTADO S.A. QUE EN ADELANTE SE DE-
NOMINARA SEGURESTADO, EN VIRTUD DEL OTORGA-
MIENTO DE LA PRESENTE POLIZA SE OBLIGA A
INDEMNIZAR AL BENEFICIARIO, HASTA EL LIMITE DEL
VALOR ASEGURADO PACTADO, LOS PERJUICIOS PA-
TRIMONIALES (DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE,
SIN EXCEDER DEL SUBLIMITE DE VALOR ASEGURADO
QUE PARA LUCRO CESANTE SE ESTABLECE EN LA CA-
RATULA) QUE LE CAUSE EL ASEGURADO, CON MOTIVO
DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA LEY COLOM-
BIANA, POR HECHOS OCURRIDOS COMO RESULTADO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO AFIANZADO ESTIPU-
LADO EN ESTAPOLIZA Y DURANTE LA VIGENCIADE LA
MISMA, DE CARACTER ACCIDENTALES, SUBITOS E IM-
PREVISTOS, IMPUTABLES AL ASEGURADO, QUE ORIGI-
NEN LA MUERTE, LESION O MENOSCABO EN LA SALUD
DE LAS PERSONAS Y/O EL DANO O LA DESTRUCCION
DE BIENES Y/O PERJUICIOS ECONOMICOS, INCLUYEN-
DO LUCRO CESANTE, COMO CONSECUENCIA DIRECTA
DE TALES HECHOS. ;

LA PRESENTE POLIZA TIENE COMO PROPOSITO EL RE-
SARCIMIENTO DE LA VICTIMA, LA CUAL, EN TAL VIR-
TUD, SE CONSTITUYE EN EL BENEFICIARIO DE LA
INDEMNIZACION, SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIO-
NES QUE SE LE RECONOZCAN AL ASEGURADO (INCLU-
YENDO LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES A QUE
SEA CONDENADO, MEDIANTE SENTENCIA DEBIDAMEN-
TE EJECUTORIADA, HASTA EL SUBLIMITE DE VALOR
ASEGURADO QUE PARA PERJUICIOS EXTRAPATRI-
MONIALES ASUMA EL ASEGURADO, ESTABLECIDOS EN
LA CARATULA).

LA VICTIMA TIENE ACCION DIRECTA CONTRA
SEGURESTADO. PARA ACREDITAR SU DERECHO ANTE
ELLA, LA ViCTIMA EN EJERCICIO DE LA ACCION DIREC-
TA PODRA EN UN SOLO PROCESO JUDICIAL, DEMOS-

TRAR TANTO LA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO
Y DEMANDAR LA INDEMNIZACION DE SEGURESTADO,
PERO ESTA ULTIMA PODRA OPONER A LA VICTIMA,
TODAS LAS EXCEPCIONES QUE HUBIERE PODIDO ALE-
GAR CONTRA EL TOMADOR O EL ASEGURADO.

SEGURESTADO RECONOCERA, AL ASEGURADO, INCLUI-
DA EN LA SUMA ASEGURADA Y HASTA UN DIEZ POR
CIENTO (10%) DE LA MISMA, LOS COSTOS Y GASTOS
DEL PROCESO JUDICIAL QUE EL TERCERO DAMNIFICA-
DO O SUS CAUSAHABIENTES PROMUEVAN EN SU CON-
TRA, PARADECLARARLO CIVILMENTE RESPONSABLE,
CON LAS SALVEDADES SIGUIENTES:

1. SILA RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADO, PRO-
VIENE DE DOLO O ESTA EXPRESAMENTE EXCLUIDA.

2. SIELASEGURADO AFRONTA EL PROCESO JUDICIAL
CONTRA ORDEN EXPRESA DE SEGURESTADO, Y

3. SILA CONDENA POR LOS PERJUICIOS OCASIONA-
DOS A LA VICTIMA EXCEDE LA SUMA QUE DELIMITA
LA RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADO, ESTA
SOLO RESPONDERA POR LOS GASTOS DEL PRO-
CESO EN PROPORCION A LA CUOTA QUE LE CO-
RRESPONDA EN LA INDEMNIZACION.

CON SUJECION A LAS CONDICIONES ARRIBA MENCIO-
NADAS, EL AMPARO OTORGADO BAJO LA PRESENTE
POLIZA SE LIMITA A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA EL ASEGURA-
DO DERIVADA DE:

1. LAPOSESION, EL USO O EL MANTENIMIENTO DE LOS
PREDIOS INDICADOS EN LA CARATULA DE LA POLI-
ZAOENANEXOAELLA,ENLOS CUALES EL ASEGU-
RADO EJECUTA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO DESCRITO EN
ESTE CONTRATO DE SEGUROS.

2. LAS LABORES U OPERACIONES QUE LLEVE A CABO
EL ASEGURADO EN DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBRAS OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO, INDICADAS EN LA CARATULA DE LA
POLIZA O EN SUS ANEXOS. ESTA COBERTURA
INCLUYE TODOS LOS RIESGOS QUE FORMAN PARTE

J
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DEL RIESGO ASEGURADO Y QUE SON INHERENTES
A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL
ASEGURADO EN EL GIRO NORMAL DE LAS
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO AFIANZADO
INDICADAS EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN
ANEXOS O CERTIFICADOS DE MODIFICACION DE
ELLA, TALES COMO:

A POSES]QN OUSODEASCENSORES YESCALERAS
AUTOMATICAS.

B. POSESION O USO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE
TRABAJO, DE CARGUE, DESCARGUE Y DE
TRANSPORTE DENTRO DE LOS PREDIOS
ASEGURADOS.

C. OPERACIONES DE CARGUE Y DESCARGUE.

D. POSESION O USO DE AVISOS Y VALLAS
PUBLICITARIAS EN EL TERRITORIO NACIONAL.

E. POSESION O USO DE INSTALACIONES SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVAS Y LOS EVENTOS
QUE EL ASEGURADO, REALICE EN ELLAS.

F. REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVOS ORGANIZADOS
POREL ASEGURADO.

G VIAJES DE FUNCIONARIOS EMPLEADOS DEL
ASEGURADO DENTRO DEL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA.-

H. PARTICIPACION DEL ASEGURADO EN FERIAS Y
EXPOSICIONES NACIONALES.

L. VIGILANCIA DE LOS PREDIOS ASEGURADOS,
DONDE SE DESARROLLE EL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO, EJERCIDA POR
PERSONAL DE VIGILANCIA EMPLEADO DEL
ASEGURADO, INCLUYENDO EL USO DE ARMAS Y
DE PERROS GUARDIANES, PARA TALES
PROPOSITOS.

J. POSESION O USO DE DEPOSITOS, TANQUES Y
TUBERIAS DENTRO DE LOS PREDIOS EN DONDE
SE DESARROLLA EL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.

K. ACTUACIONES DE LOS DIRECTIVOS, Y
EMPLEADOS DEL ASEGURADO EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y DENTRO DE
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO.

L. POSESION O USO DE CAFETERIAS, CASINOS Y
RESTAURANTES PARA UTILIZACION DE LOS
EMPLEADOS DEL ASEGURADO, QUE SE
CONTRATEN PARA EL DESARROLLO Y
EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO
AFIANZADO.-

N

M. INCENDIO Y/O EXPLOSION PRODUCIDOS DENTRO
DE LOS PREDIOS EN DONDE SE EJECUTA Y
DESARROLLA EL CONTRATO AFIANZADO.-

1.2 AMPARO DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS IN-

1.3

1.4

DEPENDIENTES AL SERVICIO DEL CONTRATISTA ASE-
GURADO

EL PRESENTE AMPARO OTORGA COBERTURAA LOS
BENEFICIARIOS POR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES
QUE LE GENEREN LOS CONTRATISTAS Y SUBCON-
TRATISTAS INDEPENDIENTES, Y QUE LE SEAN IMPUTA-
BLES AL ASEGURADO, CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE
INCURRAN COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE LABO-
RES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO DEL
CONTRATO AFIANZADO.-

ESTE AMPARO OPERA UNICAMENTE EN EL EVENTO DE
QUE DICHOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES NO CUENTEN CON UNA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ESPE-
CIFICA, CON IGUALES AMPAROS A LOS OTORGADOS
POR ESTA POLIZA

AMPARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS PATRIMONIA-
LES QUE CAUSE EL ASEGURADO CON OCASION DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EN QUE INCURRA EN SU CALI-
DAD DE EMPLEADOR POR MUERTE O LESIONES ALOS
EMPLEADOS A SU SERVICIO, DURANTE LAS LABORES
A ELLOS ASIGNADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL AFIANZADO, , COMO CONSECUENCIA
DIRECTA DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO.

ESTE AMPARO OPERA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN
EXCESO DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGA DERE-
CHO EL TRABAJADOR BAJO EL SISTEMA DE SEGURI-
DAD SOCIAL, BAJO EL SEGURO OBLIGATORIO DE
ACCIDENTES DE TRANSITO Y/O DE CUALQUIER OTRO
SEGURO INDIVIDUAL O COLECTIVO QUE EL ASEGURA-
DO CONTRATE PARA SUS TRABAJADORES (YA SEA POR
PACTOS O CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO).-

AMPARO DE VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

ESTE AMPARO OTORGA COBERTURA POR LOS PER-
JUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL ASEGURADO
CON OCASION DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA COMO CONSE-
CUENCIA DIRECTA DE LA UTILIZACION DE VEHICULOS
AUTOMOTORES DE TRANSPORTE TERRESTRE, REMOL-
QUES 0 SEMIREMOLQUES, DE SU PROPIEDAD O TOMA-
DOS EN ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO O COMODATO,
PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO AFIAN-
ZADO.

ESTE AMPARO OPERA EN EXCESO DE LA COBERTURA
DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL QUE
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SEPACTEEN LA POLIZA DE SEGURO DE AUTOMOVILES
QUE OBLIGATORIAMENTE TIENE QUE TENER CONTRA-
TADA EL ASEGURADO, AMPARANDO EL(LOS)
VEHICULO(S) OBJETO DE ESTA COBERTURA ADICIO-
NAL.

CLAUSULA SEGUNDA
2. EXCLUSIONES

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS COBERTU-
RAS DE LA POLIZA NO OPERAN, CUANDO SE PRESENTEN
LOS SIGUIENTES EVENTOS:

2.1 EXCLUSIONES GENERALES

2.1.1 LOS DANOS CAUSADOS VOLUNTARIA E INTEN-
CIONALMENTE POR EL ASEGURADO O CON SU COM-
PLICIDAD, O POR PERSONAS QUE SE ENCUENTREN
VINCULADAS CON EL, POR UN CONTRATO DE TRA-
BAJO O DE PRESTACION DE SERVICIOS, CON LA
COMPLICIDAD DE LAS MISMAS O COMO CONSE-
CUENCIA DE ACTIVIDADES ILICITAS.

2.1.2 LOSPERJUICIOS QUE SUFRA EL ASEGURADO EN
SUPERSONA O EN LOS BIENES DE SU PROPIEDAD
O SOBRE LOS QUE EJERZA POSESION O CUSTO-
DIA.-EN EL EVENTO QUE EL ASEGURADO SEA UNA
PERSONA JURIDICA NO SE CUBREN TAMPOCO, LOS
PERJUICIOS SUFRIDOS POR LOS SOCIOS, DIREC-
TORES, REPRESENTANTES LEGALES Y EMPLEADOS
DE LA MISMA, EN SUS PERSONAS O EN SUS BIE-
NES.

2.1.3 LOSPERJUICIOS CAUSADOS AL CONYUGE_DIVOFI-
CIADO O NO, DEL ASEGURADO, SU COMPANERO O
COMPANERA PERMANENTE O A PERSONAS QUE
TENGAN PARENTESCO CON EL ASEGURADO HASTA
EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUN-
DO DE AFINIDAD.

2.1.4 LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR PERSONAS AL
SERVICIO DEL ASEGURADO, LOS SOCIOS, DIREC-
TORES Y REPRESENTANTES LEGALES.- SUS TRA-
BAJADORES Y/O CONTRATISTAS VINCULADOS ME-
DIANTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
O SUS APODERADOS GENERALES, CUANDOELLOS,
NO SE ENCUENTREN EJERCIENDO NINGUNA ACTIVI-
DAD PROPIA DEL OBJETO CONTRACTUAL AFIAN-
ZADO.-

2.1.5 LAS OPERACIONES O LOS PRODUCTOS, EN LOS
QUE SE EMPLEEN MATERIALES NUCLEARES O
RADIOACTIVOS, ASBESTO EN ESTADO NATURAL O
POR SUS PRODUCTOS, POLVO QUE CONTENGA FI-
BRAS DE AMIANTO, VACUNAS Y SUSTANCIAS TA-
LES COMO DIETILESTILBESTROL, OXIQUINOLINA,
Y FORMALDEHIDO.

2.1.6 LOSPERJUICIOS CAUSADOS POR EL ASEGURADO,
ARAIZDE LAINOBSERVANCIA DE DISPOSICIONES
LEGALES U ORDENES DE AUTORIDAD COMPETEN-

2.7

21.10

211

21.12

21.13

2114

21.15

21.16

2117

TE, DENORMAS TECNICAS O DE PRESCRIPCIONES
MEDICAS O DEINSTRUCCIONES Y ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL INCUMPLI-
MIENTO DEL ASEGURADO, RESPECTO DE OBLIGA-
CIONES CONTRACTUALES Y EN GENERAL,DETODA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CON-
TRACTUAL.

LAS PERDIDAS PATRIMONIALES QUE NO SEAN CON-
SECUENCIA DIRECTA DE UN DANO AMPARADO POR
LA POLIZA.

LOS DANOS OCASIONADOS POR DESLIZAMIENTOS
DE TIERRAS, FALLAS GEOLOGICAS, TERREMOTOS,
TEMBLORES, LLUVIAS, INUNDACIONES, ERUPCION
VOLCANICA O CUALESQUIER OTRA PERTURBA-
CION ATMOSFERICA O DE LA NATURALEZA.

LOS PERJUICIOS CAUSADOS DIRECTA O INDIREC-
TAMENTE POR GUERRA DECLARADA O NO,ACTOS
TERRORISTAS, SUBVERSIVOS O GUERRILLEROS,
MOTINES, HUELGAS O CUALQUIER ACTO QUE PER-
TURBE LA PAZ Y EL ORDEN PUBLICO.

LOS PERJUICIOS QUE CAUSE EL ASEGURADO, POR
SU CULPA GRAVE.- CUANDO ESTE SEA UNA PERSO-
NA JURIDICA NO SE AMPARARAN LOS PERJUICIOS
QUE CAUSEN SUS SOCIOS, DIRECTORES Y REPRE-
SENTANTES LEGALES, TRABAJADORES Y PERSO-
NAS VINCULADAS MEDIANTE CONTRATO DE PRES-
TACION DE SERVICIOS Y APODERADOS GENERALES
POR SU CULPA GRAVE.

LA CONTAMINACION Y/O POLUCION GRADUAL O
PAULATINA DE CUALQUIER INDOLE, LA POLUCION
DEL MEDIO AMBIENTE.

LAS OPERACIONES EN LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICAY CANADA, ASICOMO LAATENCION
Y/O EL RESULTADO DE DEMANDAS EN DICHOS PAI-
SES.

LOS PERJUICIOS QUE SE ORIGINEN POR LA APLI-
CACION DE DISPOSICIONES Y ORDENES DE AUTO-
RIDAD LEGALMENTE CONSTITUIDA O POR ASUN-
TOS INVESTIGATIVOS DE CARACTER PENAL.

LOS DANOS OCASIONADOS POR VEHICULOS,
AERONAVES O EMBARCACIONES.

LOS DANOS DERIVADOS DE LA EXTRACCION, FA-
BRICACION, MANIPULACION Y USO DE ASBESTOS
Y/O AMIANTO O SUSTANCIAS QUE CONTENGAN DI-
CHAS MATERIAS.

LA RESPONSABILIDAD CIVILEXTRACONTRACTUAL
EN QUE INCURRA EL PERSONAL DE EMPRESAS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA. -
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21.18

21.19

2120

2.1.21

2122

21.23

2.1.24

2125

2126

21.27

2128

21.29

LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN ENTRE SI, LAS
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, QUE SEAN
CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS DEL ASE-
GURADO.

LOS PERJUICIOS A CAUSA DE DANOS O LESIONES
PERSONALES OCASIONADOS POR PRODUCTOS FA-
BRICADOS, ENTREGADOS O SUMINISTRADOS POR
EL CONTRATISTA ASEGURADO, O BIEN POR LOS
TRABAJOS EJECUTADOS O POR SERVICIOS PRES-
TADOS, SILOS DANOS Y LESIONES SE PRODUJEREN
DESPUES DE LA ENTREGA A LA QUE SE ENCUEN-
TRA OBLIGADO EL ASEGURADO, POR LA EJECU-
CION DEL CONTRATO O POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO.-

EL EJERCICIO DE LA POSESION Y USO DE
PARQUEADEROS.

LOS DANOS Y PERJUICIOS DERIVADOS DE CONTA-
MINACION ACCIDENTAL, REPENTINA E IMPREVIS-
TA U OTRAS VARIACIONES PERJUDICIALES DE
AGUAS, ATMOSFERA, SUELOS, SUBSUELOS, O BIEN
POR RUIDOS.

LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE HECHOS OCURRI-
DOS FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL COLOM-
BIANO.

LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATIS-
TAASEGURADO EN VIRTUD DE LOS CONTRATOS,
LEYES O DISPOSICIONES OFICIALES DE TAL NATU-
RALEZA.

LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR LA FABRICA-
CION, ELABORACION, TRANSPORTE, ALMACENA-
MIENTO, DISTRIBUCION, CARGUE Y DESCARGUE, ASI
COMO POR LA UTILIZACION DE EXPLOSIVOS Y
COMBUSTIBLES.

LOS PERJUICIOS POR DANOS MATERIALES O LE-
SIONES PERSONALES CAUSADOS DIRECTA O INDI-
RECTAMENTE POR REACCION NUCLEAR O CONTA-
MINACION RADIOACTIVA.

LOS PERJUICIOS PROVENIENTES DE CIMENTACION
Y ANCLAJES (INCLUIDO EL DEBILITAMIENTO DE CI-
MIENTOS Y BASES), ASENTAMIENTOS, VIBRACION
O VARIACION DEL NIVEL DEL SUELO Y VARIACIO-
NES DEL NIVEL DE AGUAS SUBTERRANEAS.

LOS PERJUICIOS QUE SURJAN DE UNA ERRADA
PRACTICA PROFESIONAL Y QUE ORIGINEN UNA RES-
PONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.

LOS DANOS CAUSADOS A CONDUCCIONES SUBTE-
RRANEAS DE CUALQUIER CLASE.

LOS DANOS CAUSADOS A PROPIEDADES ADYA-
CENTES O ESTRUCTURAS EXISTENTES.

2.1.30 LOS PERJUICIOS POR DETERIOROS O DANOS OCA-

SIONADOS A BIENES AJENOS EN PODER DEL ASE-
GURADO BAJO SU CUIDADO, CONTROL, DEPOSI-
TO, VIGILANCIA O CUSTODIA, COMODATO, PRES-
TAMO, CONSIGNACION O EN COMISION O SOBRE
LOS CUALES EL ASEGURADO REALICE UNA ACTIVI-
DAD INDUSTRIAL O PROFESIONAL (MANIPULACION,
TRANSFORMACION, REPARACION, TRANSPORTE,
EXAMEN Y SIMILARES).

2.2 EXCLUSIONES PARTICULARES

2.21

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-
PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRATISTAS
Y SUBCONTRATISTAS INDEPENDIENTES.-

LACOBERTURA OTORGADA BAJO EL AMPARO CI-
TADO, NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS
QUE CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EX-
TENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAU-
SADOS POR O PROVENGAN DE:

2.2.1.1 DANOS A PROPIEDADES SOBRE LAS CUALES SE

2.21.2

2.2.1.3

22

ENCUENTREN O HAYAN LABORADO LOS CONTRA-
TISTAS O SUBCONTRATISTAS O SUS EMPLEADOS.

DANOS CAUSADOS A LA PERSONA O A LOS BIE-
NES DE LOS CONTRATISTAS O SUBCONTRATISTAS
OSUS EMPLEADOS.

ESTA COBERTURA TAMPOCO SE EXTIENDE A CU-
BRIR RECLAMACIONES POR RESPONSABILIDAD
CIVILEXTRACONTRACTUAL ENTRE LOS CONTRA-
TISTAS OENTRE ESTOS Y LOS SUBCONTRATISTAS
INDEPENDIENTES.

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-
PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL.-

LACOBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTEN-
SION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-
DOS POR O PROVENGAN DE:

2.2.2.1 ENFERMEDADES PROFESIONALES, ENDEMICAS O

EPIDEMICAS, SEGUN SU DEFINICION LEGAL.

2.2.2.2 ACCIDENTES DE TRABAJO QUE HAYAN SIDO PRO-

223

VOCADOS DELIBERADAMENTE O POR CULPA
GRAVE DEL EMPLEADO.

EXCLUSIONES QUE APLICAN UNICAMENTE AL AM-
PARO DE RESPONSABILIDAD CIVIL VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS:

LA COBERTURA OTORGADA BAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
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CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EXTEN-
SION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN CAUSA-
DOS POR O PROVENGAN DE:

2.2.3.1 LA UTILIZACION DE CUALQUIER VEHi@ULO AUTO-
MOTOR EN LABORES DE SERVICIO PUBLICO.

2.2.3.2 LA UTILIZACION DE CUALQUIER VEHICULO AUTO-
MOTOR DE PROPIEDAD DE LOS TRABAJADORES
DEL CONTRATISTAASEGURADO.

2.3.3.3 LAS PERDIDAS O DANOS A LOS VEHICULOS AU-
TOMOTORES MATERIA DE LA PRESENTE COBER-
TURA, ASi COMO A SUS ACCESORIOS Y A LOS
BIENES TRANSPORTADOS EN TALES VEHICULOS,
INCLUYENDO LAS OPERACIONES DE CARGUE Y
DESCARGUE.

LACOBERTURA OTORGADABAJO ESTE AMPARO
NO SE EXTIENDE A CUBRIR LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE EL ASEGURADO CON MOTIVO DE LA RES-
PONSABILIDAD CIVIL, QUE EN SU ORIGEN O EX-
TENSION, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, SEAN
CAUSADOS POR O PROVENGAN DE LOS RIESGOS
NO AMPARADOS BAJO LA POLIZA DE SEGURO DE
AUTOMOVILES QUE CUBRAN LOS VEHICULOS
PROPIOS Y NO PROPIOS OBJETO DE COBERTU-
RABAJO ESTE AMPARO.

LA COBERTURA OTORGADA TAMPOCO TENDRA
APLICACION CUANDO EL(OS) VEHICULO(S)
ASEGURADO(S) NO SE ENCUENTRE(N) AMPA-
RADO(S) BAJO UN SEGURO DE AUTOMOVILES
CUBRIENDO EL LiMITE PRIMARIO, CUYO EXCESO
ES OBJETO DE LA COBERTURA BRINDADA POR
ESTE AMPARO.

CLAUSULA TERCERA
3.DEDUCIBLE

La presente pdliza tiene un deducible, que sera del diez por
ciento (10%) del valor asegurado enunciado en la caratula de
la misma.- Tal deducible nunca sera superior a 2.000 Sala-
rios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

CLAUSULA CUARTA
4. OBLIGACIONES EN CASO DE SINIESTRO

El Asegurado debera dar aviso a SEGURESTADO sobre la
ocurrencia de todo hecho que pudiere afectar la presente pdliza
dentro del término legal de tres (3) dias contados a partir de la
fecha que haya conocido o debido tener conocimiento de la
ocurrencia del siniestro.

Si contra El Asegurado se iniciare algun procedimiento judi-
cial, o fuere citado a asistir a diligencia de conciliacién previa
pbr la ocurrencia de un suceso que pudiere afectar esta pdli-
za, debera dar aviso inmediato a SEGURESTADO, aunque ya
lo haya dado respecto a la ocurrencia del siniestro.

El Asegurado queda obligado a colaborar en su defensa
judicial, a facilitar los documentos y demas medios probato-
rios que busquen la exoneracion de responsabilidad o dismi-
nuir el monto de la misma y a concurrir a las citaciones que la
ley o SEGURESTADO le solicite.

Queda igualmente obligado a realizar todas las diligencias
razonables, tendientes a evitar la agravacion o aumento de
los perjuicios.

Si El Asegurado, por su culpa o negligencia faltare a alguna
de las obligaciones arriba descritas, SEGURESTADO deduci-
ra de la indemnizacion el valor de los perjuicios que dicho
incumplimiento le cause.

CLAUSULA QUINTA
5.GARANTIAS

La presente pdliza se expide bajo la condicion que El Asegu-
rado cumplira durante toda la vigencia del seguro con las
siguientes garantias y compromisos:

5.1 EIl Asegurado no puede sin consentimiento previo y es-
crito de SEGURESTADO aceptar responsabilidades, de-
sistir, transigir, ni hacer cesion de la poliza cuando es
nominativa, so pena de perder todo derecho bajo este
contrato de seguro. Tampoco puede incurrir en gastos, a
menos que obre por cuenta propia, con excepcion de los
gastos necesarios para prestar auxilios médicos, de
ambulancia y hospitalizacion, inmediatos a la ocurren-
cia de un siniestro y de aquellos encaminados a evitar la
agravacion de un dano. Le son aplicables al Beneficiario
reclamante todas las prohibiciones del Asegurado, que
por su naturaleza procedan contra €l también.

5.2 El Beneficiario reclamante y/o El Asegurado cuando di-
rectamente reclame, perderan todo derecho derivado
de esta pdliza cuando lleguen a formular reclamacion en
alguna manera fraudulenta.

5.3 EIl Asegurado debe mantener vigentes y validos todos
los documentos y certificaciones exigidos por la autori-
dad competente, para el ejercicio de su actividad.

5.4 El Asegurado dentro de su operacion o actividad, descri-
ta en la caratula de la poliza, observara todas las dispo-
siciones legales y reglamentarias vigentes, que rigen su
actividad profesional.

5.5 EIl Asegurado se compromete y obliga a mantener en
buen estado de conservacién y funcionamiento los bie-
nes con los cuales desarrolla su actividad descrita en la
caratula de la podliza y comunicara por escrito a
SEGURESTADO cualquier modificacion o alteracion que
ocurra a la propiedad o caracteristicas de los mismos
bienes.

5.6 EIl Asegurado no podra permitir que se le de a los bienes
con los cuales desarrolla su actividad descrita en la
caratula de la pdliza, un uso diferente al normal y
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autorizado segun su tipo y capacidad y se obliga a cumplir
con todas las disposiciones legales y técnicas referentes
a su mantenimiento y seguridad.

En el evento de violar El Asegurado, una cualquiera de las
garantias que se compromete a cumplir y observar, durante
el desarrollo y ejecucion de este contrato de seguros, faculta
a SEGURESTADO, para dar por terminado este contrato de
seguros, desde el mismo momento de cometida la infrac-
cion.-

CLAUSULA SEXTA
6. ESTIPULACIONES SOBRE RECLAMACIONES

Si el monto de las reclamaciones excediere del limite asegu-
rado para cada cobertura o evento, SEGURESTADO solo res-
pondera por los gastos del proceso judicial, en la proporcion
que haya entre el limite del valor asegurado y el importe total
de las reclamaciones, aun cuando se trate de varios juicios
resultantes de un mismo acontecimiento. En tales casos
SEGURESTADO podra eximirse de otras reclamaciones me-
diante el pago del limite asegurado y su participacion propor-
cional en los gastos hasta entonces causados.

Toda indemnizacion o pago que se haga de conformidad con
la presente pdliza, originarda una disminucién igual al valor
asegurado.- Esta podliza no tiene restitucion automatica de
valor asegurado. Cualquier restitucion del mismo, debe ser
aprobada previamente por SEGURESTADO, una vez que EI
Asegurado cumpla los requisitos exigidos por SEGURESTADO
para una nueva contratacion.

CLAUSULA SEPTIMA
7. DEFINICIONES

Para los efectos del presente seguro las siguientes expre-
siones tendran el significado que se estipula:

7.1 El Asegurado: es la persona natural o juridica, consorcio
o union temporal conformado por varias personas natu-
rales o juridicas, que se encarga de ejecutar y cumplir
con el objeto del contrato celebrado con la Entidad Esta-
tal. Dentro de la vigencia asegurada quedan ampara-
das las personas vinculadas a éste, mediante contrato
de trabajo. Tendra también la calidad de Asegurado la
Entidad Estatal contratante, limitado ello tnicamente a
los danos producidos por el Contratista Asegurado con
motivo de determinada responsabilidad civil
extracontractual en que éste incurra con ocasion de la
ejecucion del contrato celebrado entre la Entidad Estatal
y el Contratista Asegurado.

7.2 Beneficiario: Los Terceros Afectados que puedan resul-
tar perjudicados y la Entidad Estatal contratante, esta
ultima respecto de la responsabilidad civil extra-
contractual en que incurra el Contratista Asegurado, con
ocasion de la ejecucion del contrato celebrado entre la
Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

7.3 Tercero Afectado: es la persona natural o juridica damni-
ficada por el hecho imputable al Contratista Asegurado, y
del cual resulte civilmente responsable, amparado bajo
la presente pdliza, y que no tenga relacion de parentesco
directo con el Contratista Asegurado hasta en cuarto
grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, y tam-
poco ningun grado de subordinacion o dependencia.-

7.4 Predios: son los bienes inmuebles donde se ejecuta el
contrato celebrado entre la Entidad Estatal y el Contratis-
ta Asegurado.

7.5 Limite o valor asegurado: es la maxima responsabilidad
de SEGURESTADO por cada siniestro y por el total de
siniestros que puedan ocurrir durante la vigencia del
seguro. Cuando en esta péliza o en su caratula, se fije o
establezca un sublimite de valor asegurado, ya sea por
persona, dano material, lucro cesante, dano
extrapatrimonial, gastos legales, agregado anual o si-
milar, se entendera que tal sublimite sera el valor maxi-
mo de responsabilidad de SEGURESTADO, y que forma
parte del limite del valor asegurado, no siendo en conse-
cuencia, una adicion de este ultimo.-

7.6 Vigencia de la cobertura o de la péliza: es el periodo de
tiempo comprendido entre las fechas de iniciacion del
amparo, colocado en la caratula de esta péliza y termina-
cion de los amparos ofrecidos, que también se indica en
la caratula de la pdliza.- Tal vigencia de los amparos,
puede coincidir con la vigencia del contrato celebrado
entre la Entidad Estatal y el Contratista Asegurado.

Para constancia de lo expuesto, y en senal de asentimiento y
compromiso con todo lo aqui pactado se firma en

a los ( ) dias del mes
de del ano _
EL TOMADOR SEGURESTADO
SEGUROS DEL ESTADO S.A.

FIRMA AUTORIZADA
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IEMEHE

SEEURDS POLIZA DE SEGUROQ DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTADO S.A.
SRR DECRETO 1082 DE 2015
! CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CcOoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
CALI CALI as 45-44-101095997 1
B cemoon VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA | ALAS
g DA MES ANO | DiA ~ MES ~ ANO [ HORAS [ DIA’ " MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
el 45 | o8 | 2018 13 | o8 | 2018 o000 [ 17 | 12 | 2029 23:59 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEl TOMADORJ GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON CORPORAEIOH BB ARG IDENTIFICACION  NIT: 900.513.434-1
@S] oReCCION: CR27 NRO.7 - 38 [cupap:  cavl. vaLLe | TELEFONO: 3168223497
‘
DATOS DEL ASEGURADO [ BEENEFICIARIO
& ASECH DL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | iDENTIFICACION NIT: 890.399.011-3
ke IE:‘]RECClON CL 12 NRO. 1 -12 IClUDAD: CAL|, VALLE ITELEFONO 8825382

-iaolmom\l.

e

OBJETO DEL SEGURQ

AMPAROS
-|R‘.I.",SGO CONVENIOS DE ASOCIACION
AMPAROS VIGENCIA DESDE WVIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 13/08/2018 17/04/2015 $176,457,000.00 $176,457,000.00 ¢
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 13/08/2018 17/12/2021 $70,582,800.00 $70,582,800.00 <
INDEMNIZACICKES LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 13/08/2018 17/04/2019 $176,457,000.00 $176,457,000.00 €

4 TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO ¥ EL

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CJ\LSJ\DO.') COM OCASICN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACICNES CONTRACTUALES, EN DESARRROLLO DEL CONVENIO DE
ASOCIACION Ho. 4171.010.27.1.008 CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE EMPLEABILIDAD - CALI TRABAJA POR LA GENTE
DE LA COMUNA 4 ¥ DE LA COM’.,M\ 16 DE SANTIAGO DE CALI - PARA PERSQONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DE LAS COMUNAS 4 Y 16 DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, QUE PERMITA EL FORTALECIMIENTO DE SUS HABILIDADES LABORALES PARA LA INSERCION LABCRAL Y LA GENERACIOH DE INGRESOS EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS DENOMIMADOS - CAPACITACION PARA LA GENERACION DE INGRESOS DE LAS PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 4 DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI - BP No. 07047710 Y - FORTALEECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LABORALES A PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 16 PARA LA
INCLUSION LADORAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - B.P No. 07047773.

E ACLARACIONES

MEDIANTE EL PRESENTE ANEXO SE ACLARA EL ASEGURADO/RENEFICIARIO SEGUM DETALLE.

VALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR | VALOR ASEGURADO TOTAL | FECHA LI PA
§ werereee+0.00 Groremaeaan0.00 | Salponisigi 10 § et .00 $ *+*****423,496,800.00 ! !
INTERMEDARID o 2. RO
CLAVE % DE PART, NOMBSE COVPANIA . PART. VALCA ASEQURADO
JC ASESORES DE SEGUROS LTDA 164219 100.00
CONTADO

GARAN‘HA[S} QUE SE ESPECIFICAN EN ES‘I’E CUADRO

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CAL/

fw@

45-44-1010959%7

de Fianzas FIRMA TOMADOR J
OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO, 20-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2186977 NASLYSANTANA 1
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SEGUROS
Y DEL
ESTRADO S.A.

NIT 860.009.578-6

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

No.

1. AMPAROS.

SEGUROS DEL ESTADO S.A., QUE EN ADELANTE SE
DENOMINARA SEGURESTADO OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO PACTADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS
EN LACARATULA DE LAPRESENTE POLIZA, CUBRIENDO
CON ELLOS, SIEMPRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS QUE
CON SUJECION A LA DEFINICION DE LAS CONDICIONES
ADELANTE INDICADAS, LLEGARE A CAUSAR EL GARAN-
TIZADO POR EL INCUMPLIMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU
ACCION U OMISION, PRODUJERE.

LOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA POLIZA
SERAN INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS RESPECTO
DE SUS RIESGOS Y DE SUS VALORES ASEGURADOS.
SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE
INDICAN:

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A
LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LA SANCION DE-
RIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GA-
RANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL
PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRI-
BIR EL CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE
QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3)
MESES

EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO
EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE
LAS OFERTAS.

1.1.2

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA

CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATARIO.

LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL
PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

SOMETIDA AL DECRETO 1082 DE 2015

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVER-

SION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION
DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA, DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE LLEGUEN A
CAUSAR, CON OCASION DE (I) LA NO INVERSION DEL
ANTICIPO, (Il) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO Y (lll) LA
APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS
POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN CALIDAD DE
ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO.
EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVO-
LUCION TOTAL O PARCIAL, DEL DINERO ENTREGADO
AL CONTRATISTA GARANTIZADO A TITULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

1.4 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATALASEGURADA, POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS
DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PAR-
CIAL DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES
IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (B) EL CUMPLIMIENTO
TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C)
LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTAPOR ENTRE-
GAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL CONTRATO
NO PREVE ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA SIEMPRE QUE SE HUBIEREN PACTADO
PREVIAMENTE EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

EN VIRTUD DE LO SENALADO POR EL ARTICULO 44 DE
LA LEY 610 DE 2000, LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD
ESTATAL COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA
DOLOSA O CULPOSA, IMPUTABLE AL CONTRATISTA
GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RES-
PONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS

>y
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PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.
15 AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIO-
NES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES.

EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES DE NATURA-
LEZA LABORAL, CUBREALAENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADA, POR LOS PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONEN,
A RAIZ DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL CONTRATIS-
TA GARANTIZADO, DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO AMPARADO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

ESTA GARANTIA NO SE APLICARA PARA LOS CONTRA-
TOS QUE SE EJECUTEN EN SU TOTALIDAD FUERA DEL
TERRITORIO NACIONAL POR PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL NACIONAL.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA.

EL AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA,
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS
PERJUICIOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUEN-
CIA DE CUALQUIER TIPO DE DANO O DETERIORO,
PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y RECIBIDA
A SATISFACCION DE DICHA ENTIDAD ESTATAL O SUS
REPRESENTANTES, CUYA CAUSA SEA IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO

EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CUBRE A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO, QUE SE
OCASIONEN CON POSTERIORIDAD A LA TERMINACION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE DERIVEN DE
LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LAVIGENCIA
DE ESTE AMPARO DEBE SER IGUAL AL PLAZO DE LA
GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL
EN CUMPLIMIENTO DEL PARAGRAFO DEL ARTICULO 85
DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.8 CALIDADY CORRECTO FUNCIONAMIENTO DELOS
BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS.

ESTE AMPARO CUBRE ALA ENTIDAD ESTATAL ASEGU-
RADA DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS IMPUTABLES
AL CONTRATISTA, SUFRIDOS POR LA DEFICIENTE CALI-
DAD E INCORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

QUE RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZANO.

2. EXCLUSIONES.

LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA
NO OPERARAN CUANDO LOS DANOS A LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

21 CAUSA EXTRANA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR
O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO
O LA CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.

DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA
GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, NO DESTINADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

2.2

2.3 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE SE
ENCUENTRE OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL

ASEGURADA.

24 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS
BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA

DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.
3. SUMA ASEGURADA.

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 1079 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADO NO ESTARA OBLIGADO A
RESPONDER SINO HASTACONCURRENCIA DE LASUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA
EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA PARA CADAAMPARO.

4. VIGENCIA.

LAVIGENCIADE LOSAMPAROS OTORGADOS EN LAPRE-
SENTE POLIZA, SE HARA BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL
DECRETO 1082 DE 2015 Y CONSTARAN EN LA CARATULA
DE LA MISMA O EN SUS ANEXOS.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA.

PARA HACER EFECTIVOS CUALQUIERA DE LOS AMPA-
ROS OTORGADOS POR SEGURESTADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANTIZAR EL DEBIDO
PROCESO DE SEGURESTADO Y EL CONTRATISTA, ME-
DIANTE EL AGOTAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTA-
BLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011
O LAS NORMAS QUE LO SUSTITUYAN O MODIFIQUEN,

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, LE CORRESPON-
DERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y
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ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA S| FUERE EL
CASO.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LAENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PARA LA EFECTIVIDAD DE LOS
AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SERA:

51 RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAD DE LA
OFERTA, LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PRO-
FERIRA ELACTO ADMINISTRATIVO QUE IMPONGA
LA SANCION PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR
LA OCURRENCIA DE UNO CUALQUIERA DE LOS
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONDICION 1.1 DE
ESTA POLIZA, Y DISPONGA LA EFECTIVIDAD DE
ESTE AMPARO A SEGURESTADO.

52 EN CASO DE DECRETARSE LA CADUCIDAD, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PROFERIRA EL
ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN
EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE LA
MISMA, HARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O
CUANTIFICARA EL MONTO DEL PERJUICIO, ORDE-
NANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO
ASEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO
SERA CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

5.3 EN EL EVENTO DE IMPOSICION DE MULTAS, LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA
EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE
ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SE-
GURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATIVO SERA
CONSTITUTIVO DEL SINIESTRO.

EN LOS DEMAS EVENTOS DE INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATISTA GARANTIZADO, LA ENTIDAD
ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA ELACTO AD-
MINISTRATIVO CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL,
ADEMAS DE DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO
PROCEDERA A CUANTIFICAR EL MONTO DE LA
PERDIDA O A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA
PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA
Y SEGURESTADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA
LA COMPANIA DE SEGURO.

5.4

LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE QUE SEAN
CONSTITUTIVOS O DECLARATIVOS DEL SINIES-
TRO, DEBERAN ESTAR EJECUTORIADOS Y DEBI-
DAMENTE NOTIFICADOS, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 87 DE LA LEY 1437 DE 2011.

6. COMPENSACION.

EN VIRTUD DE LA COMPENSACION COMO MEDIO DE
EXTINCION DE LAS OBLIGACIONES RECONOCIDA EL

ARTICULO 17 DE LA LEY 1150 DE 2007, SEGURESTADO
TENDRA EN CUENTA TODAS LAS SUMAS DE DINERO
QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA LE ADEUDE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, POR CUALQUIER CON-
CEPTO. PARA TALES EFECTOS, SE DEBERA TENER
EN CUENTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARAN-
TIZADO, EFECTUADA EN LOS TERMINOS LEGALES O
CONVENCIONALES.

7. FORMAS DE PAGO DE LA INDEMNIZACION.

LA INDEMNIZACION SERA PAGADERA EN DINERO, O
MEDIANTE LA REPOSICION, REPARACION O RECONS-
TRUCCION DE LA COSA ASEGURADA, A OPCION DE
SEGURESTADO, SIN PERJUICIO QUE LA ENTIDAD ES-
TATAL ASEGURADA EN EL EVENTO DE DECLARATORIA
DE CADUCIDAD DECIDA CONTINUAR LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO O
DE OTRO CONTRATISTA, AQUIEN A SU VEZ SE LE PODRA
DECLARAR LA CADUCIDAD, SIAELLO HUBIERE LUGAR.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CON-
TRATISTA GARANTIZADO, SEGURESTADO RESOLVIERA
CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA
GARANTIZADO ACEPTADESDE EL MOMENTO DE LACON-
TRATACION DE ESTAPOLIZA, LACESION DEL CONTRATO
GARANTIZADO A FAVOR DE SEGURESTADO.

8. PLAZO PARAEL PAGO.

DE CONFORMIDAD CON ELARTICULO 1080 DEL CODIGO
DE COMERCIO, SEGURESTADO DEBERA EFECTUAR EL
PAGO DEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE AL
CUALLAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYAACREDI-
TADO LOS REQUISITOS DELARTICULO 1077 DEL CODIGO
DE COMERCIO, A TRAVES DEL ACTO ADMINISTRATIVO
A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 5. DE ESTAS
CONDICIONES.

9. CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION.

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DE
ESTA POLIZA DEBA SER AUMENTADA O DISMINUIDA Y
PARA AQUELLOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULACIONES
DEL CONTRATO GARANTIZADO SEAN MODIFICADAS,
SEGURESTADO A SOLICITUD PREVIA DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y DE LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA
(O ELINTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC., EN SU CASO),
EXPEDIRA UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION
DE LA POLIZA, EN EL CUAL CONSTEN LAS MODIFICA-
CIONES CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE
HACE INDISPENSABLE ACOMPANAR A LA SOLICITUD
DE MODIFICACION A SEGURESTADO EL DOCUMENTO
(OTROSI, CLAUSULAADICIONAL, ETC.) QUE CONTENGA
LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO GARANTIZADO.
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EL ULTIMO ANEXO O CERTIFICADO DE MODIFICACION,
SERA EL QUE LAENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HARA
EFECTIVO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5. DE
ESTAS CONDICIONES.

10.  VIGILANCIA SOBRE LA EJECUCION DEL CON-
TRATO GARANTIZADO.

SEGURESTADO TENDRA LA FACULTAD DE EJERCER LA
VIGILANCIADEL CONTRATO, PARALO CUALLAENTIDAD
ESTATALASEGURADALE PRESTARA LACOLABORACION
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUA-
LES EL CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO
ASUNTOS RELACIONADOS CON EL ORDEN PUBLICO Y
LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL ASE-
GURADA PODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA FACULTAD.

11.  NO CANCELACION DE LA POLIZA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA E IRREVOCABILIDAD DE ESTE
SEGURO.

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE
PAGO DE LA PRIMA NI PODRA SER REVOCADA UNILA-
TERALMENTE.

12. CLAUSULAS INCOMPATIBLES

EN CASO DE INCONGRUENCIA PRESENTADA ENTRE
LAS CONDICIONES PARTICULARES Y LAS CONDICIO-
NES GENERALES DE ESTA POLIZA, PREVALECERAN
LAS PRIMERAS.

13. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, ESTO ES LADISTRI-
BUCION ENTRE VARIAS ASEGURADORAS DE DETER-
MINADO RIESGO, AL NO EXISTIR SOLIDARIDAD ENTRE
LAS MISMAS, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION SE
DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE LOS COASEGU-
RADORES, EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SU
RESPECTIVA PARTICIPACION.

PARA CONSTANCIA DE LO EXPUESTO, Y EN SENAL DE
ASENTIMIENTO Y COMPROMISO CON TODO LO AQUI
PACTADO SE FIRMA EN A LOS

() DIAS DEL MES DE

DELANO
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ALCALDIA DO

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

MAJAD1.02.02.18 P10.F10
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
APROBACION DE POLIZAS PARA CONTRATOS E:ﬁgﬁgng 27un2018
VIGENCIA

1. ORGANISMO: [MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
. VALOR
2. CONTRATO No.: 4171.010.27.1.008 Xalon 882.285.000,00
3. FECHA DE SUSCRIPCION: oA e it
: ‘ 13 8| 2018
AUnar esluerZos para el desarrono de 1a rula de empleabiidad Call Irabaja por la Genle de la Comuna &

4. OBJETO DEL
CONTRATO:

y de la Comuna 16 de Santiago de Cali” para personas en condicion de vulnerabilidad de las comunas 4 y
16 del municipio de Sanuago de Call que permita el fortalecimiento de sus hab|[|dades Iaboraies para la
insercifn labara

5. CONTRATISTA:

Corporacion Vision Futuro

6. NIT N°:

900513434-1

7. POLIZA DE CUMPLIMIENTO No.:
8. POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No.:
Seguros del Estado S.A.

45-44-101095997 ANEXO No.:

ANEXO No.:

45-40-101047557

Ciudad y fecha de expedicion de la poliza: 15 de agosto de 2018

9.TIPO DE APROBACION DE POLIZA:

X |Pdliza de Cumplimiento a favor de Entidades Estatales
X |Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
Certificado de Modificacion de Poliza de Cumplimiento a favor de Entidades Estatales
Certificado de Modificacion de Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
VIGENCIA
TIPO DE AMPARQO E?EESTJJ&? Asggbgimo FECHA INICIAL FECHA FINAL ~
DIA MES ANO DIA MES ANO
Cumplimiento 20% $ 176.457.000,00 13 8 2018 17 4 2019
Pago de salarios y 8% $ 70.582.800.,00 13 8 2018 17 12 2021
Calidad del Servicio 20% $ 176.457.000,00 13 8 2018 17 4 2019
Responsabilidad Civil 200 SMLMV $ 156.248.400,00 13 8 2018 17 12 2018
Observaciones:

De acuerdo con lo establecido en la clausula decima sexta del convenio de asociacion no. 4171.010.27.1.008 de 13 de agosto de
2018, se firma la presente Acta de aprobacion, en Santiago de Cali, a los quince (15) dias del mes de Agosto de 2018.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Rewvisd: Cesar Valencia Pena- Profesional Universitano

/E}ana Garcia Llano - Con1ra1:s!a’f‘{r:f"r'

Elabord: Julian Castrillén Orozco - Contratista V\

wiana Albarracin Arcila - Contratista

{

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o medificacion por cualquier medio, Sin previa autonizacion del Alcaldsgina 1 de 1
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MAJA01.02.02.18.P06.F01

: ':-r f’-l'is;" SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
"’9@*") INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
SANTIAGO DE CALI CECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ACTA DE INIC[O ENTRADA EN 09/dic/2014
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y VIGENCIA
SERVICIOS
Ciudad: Santiago de Cali, Agosto 15 de 2018
Convenio de Asociacién N° 4171.010.27.1.008
Fecha del convenio 13 de Agosto de 2018
Asociado Corporacién Visién Futuro
Objeto “Aunar esfuerzos para el desarrollo de la ruta de

empleabilidad “Cali Trabaja por la Gente de I
Comuna 4y de la Comuna 16 de Santiago de Cali
para personas en condicion de vulnerabilidad de
las comunas 4 y 16 del municipio de Santiago de
Cali, que permita el fortalecimiento de sus
habilidades laborales para la insercion laboral y |2
generacion de ingresos en el marco de os
proyectos denominados: “Capacitacion para Iz
generacion de ingresos de las personag
vulnerables de la comuna 4 del municipio dg
Santiago de Cal". BP n°. 07047710
“fortalecimiento de las capacidades laborales &
personas vulnerables de la comuna 16 para [z
inclusion laboral del municipio de Santiago de
Cali". BP. N°. 07047773".

Valor del contrato Ochocientos ochenta y dos millones doscientos
ochenta y cinco mil pesos mcte ($882.285.000),

Plazo de Ejecucién 17 de diciembre de 2018

Fecha de inicio Agosto (15) de 2018

Lugar de reunién (cuando aplique) Secretaria de Desarrollo Econémico

El dia quince (15) de Agosto del afio 2018, se reunieron por parte de la Fundacion Asociada,
Rubén Dario Gamboa Morales, representante legal de la Corporacién Vision Futuro, y por parte de
la entidad asociada José Julian Alzate Flérez Subsecretario de Servicios Productivos y Comercio
Colaborativo, una vez reunidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion, con el fin de
suscribir el acta de inicio del presente contrato

- - » .\.
Para constancia e/IBPantenor, se firma la presente acta bajo la
que intervienep’en 9! a.

V4
/ ,{r/ /

) X\
/ / 4 f Q'\
Rubén .barig/G(a{nboaMOrales José Julia

CC. 141468.340 de Cali SUPERVIS

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su 'y
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

efacion o modificacion

Pagina 1 de 1






ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SERVICIOS

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y

DESIGNACION DE SUPERVISION FECHA DE

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.02.18. P09.FO1

INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION .

DE CONTRATO ENTRADA EN 01/02/2018
VIGENCIA

Santiago de Cali, agosto 13 de 2018

José Julian Alzate Flérez
Subsecretario de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo
Secretaria de Desarrollo Econdmico

ASUNTO: Designacion de supervision de convenio

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto General de Contratacion
Publica, de manera cordial le informo que ha sido designado para que realice funciones
como SUPERVISOR del siguiente convenio:

No. CONTRATO

4171.010.27.1.008 de 2018

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CORPORACION VISION FUTURO

OBJETO DEL CONTRATO

Aunar esfuerzos para el desarrollo de la ruta de empleabilidad “Cali
Trabaja por la Gente de la Comuna 4 y de la Comuna 16 de Santiago
de Cali" para personas en condicion de vulnerabilidad de las
comunas 4 y 16 del municipio de Santiago de Cali, que permita el
fortalecimiento de sus habilidades laborales para la insercién laboral
y la generacion de ingresos en el marco de los proyectos
denominados: “CAPACITACION PARA LA GENERACION DE
INGRESOS DE LAS PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA
4 DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI". BP N°. 07047710 y
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LABORALES A
PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 16 PARA LA
INCLUSION LABORAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI".
BP. N°. 07047773

FECHA APROBACION DE POLIZA 13 de agosto de 2018
No. REGISTRO PRESUPUESTAL 4500146477

FECHA REGISTRO | 13 de agosto de 2018
PRESUPUESTAL

Asi mismo, me permito recordar las funciones que como supervisor le corresponden,
sefaladas en el referido contrato asi:

a. Colaborar con el ASOCIADO para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

b. Verificar que el ASOCIADO cumple las obligaciones previstas en el contrato.

c. Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el
ASOCIADO debe realizar las actividades contratadas.

d. En caso de incumplimiento por parte del ASOCIADO de cualquiera de sus
obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de
sanciones contractuales a que haya lugar.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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s, SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.02.18.P09.FO1

TE S0 N
=il

@9 INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VEREiBN :
ALCALDIA DE
SANTIAGODECAL DESIGNACION DE SUPERVISION | rechaoe
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ENTRADA EN 01/02/2018
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y DE CONTRATO VIGENCIA
SERVICIOS

En los eventos de adicion, prorroga, cesion o cualquier modificacion del contrato,
solicitar el tramite respectivo con anticipacion a la fecha del vencimiento del contrato
para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual pretende suscribir el documento
para el caso de las modificaciones

Exigir al ASOCIADO junto con el informe de actividades, los soportes de pago
correspondientes a los aportes a los sistemas de pension, salud y ARL, de acuerdo
con lo estipulado por las normas vigentes

Expedir los certificados de cumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO.
En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de
seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de
conformidad con la normatividad vigente.

Suscribir con el ordenador del gasto y el ASOCIADO las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

Informar oportunamente al ORDENADOR DEL GASTO sobre las novedades que se
presentan durante la ejecucion del contrato.

Suscribir en conjunto con el ASOCIADO el acta de inicio una vez se verifique la
respectiva afiliacion a la Administracion de Riesgos Laborales (ARL). El supervisor
debera tener en cuenta que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales
inicia a partir del dia calendario siguiente al de la afiliacion.

De igual manera se le informa que como supervisor no tiene autorizaciéon para exonerar al
ASOCIADO de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato suscrito,
ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en el mismo ni exonerarlo de ninguno de
los deberes o responsabilidades que conformen al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto,
no podra impartir instrucciones al ASOCIADO que impliquen modificaciones a los términos
de este contrato.

Las ordenes o instrucciones que impartan como supervisor deberan darse por cualquier
medio oficial.

En el grupo juridico del organismo puede obtener copia de los documentos que considere
necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones y en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co puede acceder al respectivo contrato.

lian Fersfando/Gonzalez Juri
cretario de Desarrollo Econémico

Proyect&afae! Augusto Soto — Contratista
Revi\f)%)ésar Augusto Valencia Pefia - Profesional Especializado

mma Viviana Albarracin — Contratista
Diana Garcia Llano - Contratista




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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