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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería 18 de junio de 2021  

 
Señor (a) 
ALFONSO CORREA NAVARRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2221695 
Cargo del supervisor. Coordinador de formación profesional                                                                    
Centro de Comercio Industria y Turismo  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes junio del año 2021  

Referencia: No (2221695) del año (2021) 
  
Jairo José Vergara Cuadrado, identificado con la cédula de ciudadanía No. 92.539.810 de Sincelejo, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dirección de Empleo y Trabajo, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE ($45.866.667). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un (1) pago en el mes de FEBRERO DE 2021, por valor de DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($2.866.667). b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE DE 2021 por 
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.300.000) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el (30) de (diciembre) de 2021. 
  

OBJETO:   
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCIÓN DE LA 
OPERACIÓN DEL PROGRAMA SER EN EL CENTRO DE FORMACIÓN GARANTIZANDO 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ASIGNADAS, EN COORDINACIÓN CON EL 
SUBDIRECTOR DE CENTRO Y EL COORDINADOR ACADÉMICO 

 
Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Apoyar a la Subdirección de Centro 

en la coordinación de las acciones 
en el Centro de Formación en lo que 
respecta a planeación de la oferta, 
seguimiento a la ejecución de la 
formación, el fortalecimiento, 
seguimiento a la adquisición,  

Se apoyo a la subdirección  
de centro en la 
coordinación de todas las 
acciones que 
corresponden a la 
planeación de la oferta,  se 

Simulador 
diligenciado y 
aprobado por 
coordinación 
nacional. Reporte 
pe 04. Correo 
enviado al 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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recepción y entrega con calidad y 
oportunidad de la entrega de 
materiales de formación y gestión de 
indicadores, metas e impactos de 
acuerdo con lo establecido en la 
guía para la ejecución del Programa 
SER. 

realizó proceso de 
matricula de 12 
formaciones de las líneas 
de autoconsumo, negocio 
rural, fortalecinmiento. Se 
realizó reporte de los 
informes mensuales de los 
dinamizadores de 
emprendimiento en el drive 
establecido  para tal fin. Se 
envió relación de todas las 
formaciones matriculadas 
para que se inicie el 
proceso de entrega de 
materiales con pertinencia. 

coordinador de 
formacion 
profesional sobre 
sitio y listado de  
materiales de 
formación, correos 
de matriculas 
enviados al 
coordinaodr 
académico.  

2 Realizar seguimiento a la adecuada 
y oportuna alimentación de los 
sistemas de registro, trazabilidad y 
seguimiento de la información de la 
ejecución del programa por parte de 
instructores y dinamizadores de 
emprendimiento rural, tales como 
SOFIA plus, CompromISO y otros 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA, 
informando a los supervisores de 
contrato la falta de esta información 
por el contratista. 

Se realizó reporte de los 
informes mensuales de los 
dinamizadores de 
emprendimiento rural ser, 
45 up en fortalecimiento.   

Informes 
relacionados en el 
drive nacional 
dispuesto para tal 
fin.   

3 Realizar despliegue de los 
lineamientos, políticas y 
normatividad requeridas para el 
desarrollo de las actividades del 
programa a coordinadores 
académicos, supervisores de 
contrato, instructores y 
dinamizadores de emprendimiento 
rural (cuando aplique) para el cabal 
cumplimiento de los lineamientos. 

Se realizó despliegue de 
los lineamientos de 
articulación y política 
pública programa SER.  

Pantallazo de 
reunión. 

4 Consolidar, verificar, avalar y 
entregar la información de forma 
mensual de todas las acciones del 
programa SER con base en los 
soportes y/o evidencias de la 
gestión de cada uno de los 
profesionales asignados al Centro 
de Formación. 

Se realizó el reporte 
mensual de las metas del 
programa SER en el 
aplicativo Neoserra.   

Reporte aplicativo 
Neoserra.  



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

5 Asistir y participar en los foros, 
seminarios, cursos virtuales, comités 
de trabajo, reuniones y cualquier 
otro tipo de evento al que sea 
convocado por la Dirección General, 
Dirección Regional o Centro de 
Formación garantizando la 
transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo del programa 
SER. 

Se participo en la 
transferencia de las 
metodoligías de 
cooperativismo Mycoop, 
TinkCoop. 
 

  

Pantallazos de la 
reunión.  

6 Cumplir y verificar el cumplimiento 
de los procesos y procedimientos 
establecidos en el Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol 
(SIGA), diligenciando los formatos 
establecidos, en lo referente a lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa Sena 
Emprende Rural 

Se está cumpliendo con la 
utilización   los formatos 
establecidos por el sistema 
integrado de gestión y 
autocontrol (SIGA). 

 

7 Mensualmente presentar informe 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el respectivo 
análisis y acciones de 5 GTH-F-075 
V.05 mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor informe anual de gestión 
de centro en los términos solicitados 
por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Se presenta informe 
mensual correspondiente 
al mes de junio con todos 
los soportes 
correspondientes.  

Informe mensual 
de ejecución mes 
de junio.  

8 Apoyar en la celebración de 
convenios, convocatorias, alianzas y 
actividades de articulación sectorial 
e interinstitucional que apoyen la 
generación de la cultura 
emprendedora y el desarrollo rural 
productivo en su regional 
relacionados con la gestión del 
programa SER. 

Se participó en transferencia 
Finagro grupo 1 
  

Pantallazo de la 
reunión. 

9 Articular con la agencia pública de 
Empleo las acciones de 
intermediación laboral para las 
personas formadas en el programa 
SER, en la línea de atención de 
ocupaciones rurales a fin de realizar 
la inscripción de aprendices SER, 
empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 

No aplica para el periodo 
que cubre este informe. 
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establecido para este fin, (aplica 
cuando el Centro de Formación 
tenga meta en este indicador). 

10 Proyectar, organizar y gestionar los 
recursos humanos y financieros 
asignados que garanticen la 
participación de las unidades 
productivas en los eventos de 
comercialización y fortalecimiento 
programados. 

Se está organizando la 
participación de up en la 
feria programada por la 
gobernación de cordoba 
para la reactivación 
económica y mercado 
campesinio organizado por 
la alcldia municipal. 

 

11 Articular con los Profesionales 
SBDC las acciones de 
emprendimiento para las unidades 
productivas y empresas rurales 
creadas del Programa SER en 
aspectos relacionados con: (acceso 
a fuentes de financiación, puesta en 
marcha, fortalecimiento a empresas 
creadas, participación en 
entrenamientos y estrategias de 
internacionalización), así como 
articular con profesionales 
AGROSENA el plan de acción de 
asistencia técnica de las unidades 
productivas y/o empresas rurales 
generadas por el programa SER. 

Se articulo con agrosena, 
fortalecimiento técnico 
para unidades productivas 
del programa SER.  

Correo enviado 
dinamizadora 
regional SER de la 
caracterización de 
las unidades.  

12 Apoyar a la Coordinación 
Académica en la organización del 
equipo de instructores para realizar 
la fase de alistamiento (planeación 
pedagógica, listas maestras de 
materiales de formación, 
elaboración de material de 
aprendizaje). 

Se realizo la distribución 
de las formaciones a los 
instructores. Se realizaron 
los listados de materiales 
por líneas de formación, 
negocio rural, 
autoconsumo, ocuoación 
rural.  

Fichas de 
caracterización de 
las formaciones en 
proceso de 
matricula. 

13 Articular con los servicios 
tecnológicos de los centros de 
formación, el uso de estos en 
beneficio de las unidades 
productivas, así como articular con 
el Líder del Programa SENNOVA 
del Centro de Formación asignado, 
con el objetivo de poder vincular 
Unidades Productivas o empresas 
creadas dentro del programa SER 
en los procesos, proyectos, 
convocatoria y demás actividades 
desarrolladas por esta área. 

No aplica para el periodo 
que cubre este informe. 
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14 Consolidar, verificar, avalar y 
entregar los informes solicitados por 
el enlace regional de 
Emprendimiento y/o la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 
 
 
 
 

Se realizó reunión de 
seguimiento a metas del 
programa SER con la 
coordinación nacional del 
programa.   

Pantallazo de la 
reunión.  

15 Apoyar la revisión del material 
pedagógico desarrollado por los 
instructores para el desarrollo de las 
sesiones de formación. 

Se apoyo a los instructores 
con la entrega de guias de 
aprendizaje, proyecto 
formativo etc.   

 

16 Verificar la aplicación, consolidar y 
realizar informe con las acciones de 
mejora de las encuestas de 
satisfacción aplicada en las 
formaciones y unidades productivas 
en fortalecimiento de forma 
semestral (julio y diciembre) según 
lo establecido en la Guía para la 
Ejecución del programa SER en 
CompromISO. 

No aplica para el periodo 
que cubre este informe. 

 

17 . El contratista se compromete a 
disponer de manera oportuna las 
siguientes evidencias en el sitio 
dispuesto por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento para el 
respectivo seguimiento: ▪ Evidencia 
de seguimiento a instructores y 
programas de formación ▪ 
Evidencias de inducción a 
instructores y dinamizadores de 
emprendimiento rural ▪ Evidencias 
de actualización y 
georreferenciación de unidades 
productivas creadas ▪ Evidencias de 
entrega de materiales de formación 
▪ Evidencias de actas e informes de 
articulación con SENNOVA, 
AGROSENA y otros Centros de 
Formación. ▪ Portafolio evidencias 
de instructores y dinamizadores de 
emprendimiento rural ▪ Evidencias 
de concertación de la oferta. 

Se realizo inducción a 
instructores y 
dinamizadores de 
emprendimiento. Se 
articulo con agrosena en la 
vinculación de dos 
asociaciones del programa 
SER. Se realizó el reporte 
de los informes de las up 
en fortalecimiento con 
dinamizadores.  

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7790199692 de la planilla, salud, pension y ARL correspondiente al mes de MAYO (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  
 
Evidencias en (6) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
Jairo José Vergara Cuadrado 
Contratista 
C.C. No. 92.539.810  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Alfonso Mario Correa Navarro 
Supervisor(a) Contrato 2221695 de 2021    
Coordinador de formación profesional  



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIRO JOSE VERGARA CUADRADO Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 92539810 realizó el día 16/02/2021 la inducción en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIRO JOSE VERGARA CUADRADO Identificado(a) con cédula de ciudadanía
92539810 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

Reunión revisión cronograma transferencia coopermondo. 

   

Reunión construcción agendas rueda de negocios Córdoba. 

  

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

Reunión de seguimiento a metas con nivel central 

 

Reunión diligenciamiento de Neoserra SER CCIT 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

Reunión equipo 2 transferencia coopermondo 

  

 

Transferencia Finagro grupo 1 

   



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

  

  
 

Transferencia cooperativismo metodología coopermondo sesión 1 

  
 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

  

  

   

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

Transferencia cooperativismo metodología coopermondo sesión 2 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

Divulgación cambios en documentos de empleo y emprendimiento – aclaraciones en manejo 
de componentes siga. 

  

  

  

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

Transferencia metodología ThinkCoop Coopermondo 

   

Revisión transferencia metodologia coopermondo Thinkcoop 

  

Segunda transferencia metodología ThinkCoop. 

   
 

 

 

 

 

 

 

  



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

CORREOS ENVIADOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA EN  EL PERIODO QUE CUBRE ESTE 
INFORME 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 
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