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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, junio 18 de 2021

Sefior (a)

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2197812
Tecnico GO3

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes junio del afio 2021

Referencia: No. 2197812 de 2021

Martha Sofia Mesa Orduz, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.390.908 de Malaga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de No. 2197812 del 30 de enero del afio 2021,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre
el 1y 30 de junio del afio 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 40123916).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos
mensuales por valor de ($ 3797216 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o
ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 317 dias es decir, hasta el 17 de diciembre de 2021.
Fecha de Inicio: Febrero 1 de 2021
Fecha fin: Diciembre 17 de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacién de la red de
transversalidad en el area de emprendimiento y demasde su competencia, Programa Recurso
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar la planeacidn y alistamiento de Sesiones sincronicas
las  actividades de  aprendizaje, realizadas con cada
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seleccionando, adaptando o elaborando
proyectos formativos-productivo con

caracter  empresarial, guias  de
aprendizaje, planeacién pedagégica,
planes de trabajo, disefio de

instrumentos de evaluacién, material
didactico, para el logro de los resultados
de aprendizaje.

Orientar complementarios
emprendimiento  innovador
fichas 2346419 y 2352275

orientar competencia de
servicio al cliente ficha
2254210

orientar competencia

razonamiento cuantitativo en
fichas 2281874 y 2282050

grupo, se sube al
drive de coordinacidn
el portafolio

Evidencia en el
portafolio de cada
ficha

Evidencia 1

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia
Plus todas las
actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPlI son de su
responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad
de la informacién y la coherencia con el
proceso formativo tales como: a.
Registro de proyecto formativo, b.
Realizarla creaciéon de la ruta de
aprendizaje y asocio de aprendices a la
ruta, c. verificar el registro de los eventos
de las
actividades de aprendizaje en un plazo
méximo de los 3 primeros dias habiles de

Se realiza entrega de eventos
para cargue en sofia plus en
las fechas indicadas.

Se asocian aprendices a la
ruta en complementario
2346419y 2352275

Programacion
instructor
(portafolio).

Informe de tiempo
del instructor-sofia
plus(portafolio).

Diagrama horario
instructor —sofia plus
(Portafolio)

cada mes, evidenciando en el Evidencia 2
reporte horas la programacién de la
accion de formacién y/o proyecto
formativo segin la duraciéon de las
competencias  del programa  de
formacion, d. Reportar las Inasistencias
de aprendices oportunamente.
Realizar la induccion | A través de la aplicacion | Evidencias de
institucio.nalal.os apr(_endi_ces_ de acuerdo | watsapp se establece | comunicacién con
con Iqs lineamientos msUtgmonaIes, CON | comunicacion inicial con los aprendices.
el f|n_ de contextualizar 2 los aprendices, se hace induccion
aprendices en el proceso formativo y del . i )
contexto productivo; en la misma orientar | SOPTe la competencia a traves | portafolio del
la apertura del portaf0|i0 de de sesion sincrénica via meet instructor
evidencias del proceso formativo, el |y se comparte enlace de
reconocimiento de aprendizajes previos, | acceso a la herramienta
de estilos y ritmos de aprendizaje para | classromm donde se
dar inicio a la accion de la formacion. organizan los materiales para

la formacién y se reciben las

evidencias programadas.
Ejecutar la formacion profesional integral | Se realiza la formacién de | Portafolio de
de acuerdo con el disefio curricular, | acuerdo a la programacion | evidencias instructor

desarrollo curricular de los programas de
formacion del area temética objeto del

contrato, asi, aplicar segun la

gue se registra en sofia plus,
se comparte y atiende los
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modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos
pedagégicos y metodologicos de la
direccion de formacion profesional
integral, que conlleven al mantenimiento
del grupo de aprendices matriculados
por ficha evitando la alta desercion de
aprendices de la entidad

aprendices a través de la
aplicacion meet para
desarrollar sesiones virtuales
de aprendizaje. Al ejecutar la
formacidn se tiene en cuenta
etrategias de ensefianza como
conversatorios, preguntas,
talleres donde ponen en
practica lo aprendido.

5 Aplicar y hacer | Se tiene en cuenta el manual | Sin evidencia
cumplir el reglamento del aprendiz. del aprendiz y normas de
convivencia.
6 Solicitar oportunamente y gestionar, el | Frente a esta obligacién no se
uso de los elementos necesarios Y | desarrolla actividad Sin evidencia
materiales de formacion para desarrollar
eficazmente la accion de formacion y
responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos
soportes, como también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.
7 Realizar seguimiento y/o asesoria en la | Frente a esta obligacién no se
etapa productiva a las a los aprendices | desarrolla actividad Sin evidencia
que le sean asignadosy
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la FPI
8 Realizar la Evaluacion de la apropiacion | Para evaluar las evidencias
de las competencias de los aprendices, | propuestas  se utilizan | Acta de seguimiento
emitir y registrar IQS Juicios evalu_atwos instrumentos de evaluacidn, | Portafolio del
de cada aprendiz, (Etapa lectiva y , . .
productiva), previa verificacion efectuada | 35f ~ ¢omo  los  criterios | instructor
del portafolio de evidencias del aprendiz, | establecidos en el disefio | Evidencia 8
de acuerdo a los criterios de | curricular.
evaluacion establecidos en el programa
de formacion en un plazo méaximo de 8
dias después de finalizada Ila
evaluacion de las actividades de
aprendizaje
9 | Realizar seguimiento a la ejecucion de | Se revisan las evidencias de | Portafolio de
cada accion de fo_rrpamén los aprendices enviadas a | evidencias.
a&gnad;a/, part|C|pz_ar_ en comites de través del correo, se entrega
evaluacion y seguimiento, documentar . L
en actas y registros la ejecucion de los el acta. ,de ejecucion de la
seguimientos, como las novedades que | formacion
se presenten en la accién de formacion,
10. | Llevar el conducto regular para | Frente a esta obligacién no se | Sin evidencia

garantizar el debido proceso de gestion

desarrolla actividad
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de novedades en especial cuando sean
notificciones de menores de edad

11 | Reportar y sistematizar segin plan | Se reportan las acciones de | Portafolio del
operativo del programa, las acciones de | formacion en el portafolio del | instructor
for_macpn en los portafolios de instructor y se adjuntan
evidencias y en documentos que . . .
demuestren los resultados de la | €videncias  del — trabajo
ejecucion contractual, en los diferentes | desarrollado para cumplir con
medios ylo | la ejecucion contractual.
espacios fisicos y digitales que disponga
el centro.

12. | Realizar la presentacion de resultados | Se entrega bitacora de la ficha | Portafolio de
de ejecucion. del | con evidencias de la ejecucion | evidencias instructor.
programa de _formaC|on,_ sobre la de la formacion. Bitacora de la ficha.
pertinencia y validez del mismo, como
indices de desercion y/o oportunidades
de
mejora o0 validez del mismo. Entregar
acta con el informe de resultados por
programa de formacion al finalizar le
contrato.

13. | Construir junto con el equipo de | Se comparte en el drive, el | Evidencia portafolio
instructores de su red de conocimiento | material y guias de los | del instructor
tgcr)olpglca, el Banco de material complementarios construidos
didactico para cada programa de .
formaciéon con base en lineamientos | POT el instructor.
institucionales, entregar una copia digital
de
este material a la coordinacion
académica y biblioteca digital del Centro.

14. | Realizar el alistamiento y aplicacion de | Se realizan alistamiento de las | Portafolio del
pruebas de calidad a aprendices y | fichas, a través de grupos de | instructor
encuestas de_ satisfaccion a las whatsapp se genera el espacio
formaciones asignadas. . , .

para compartir guia, material
y espacio para recibir
evidencias.

15 | Participar  proactivamente en las | Frente a esta obligacién no se | Sin evidencia.
actividades del equipo de instructores de | gesarrolla actividad
la red de conocimiento tecnoldgica para
la planeacién,
disefio, ejecucién y seguimiento de los
proyectos formativos y paquetes de
desarrollo curricular de los programas de
formacion, guias de actividades de
aprendizaje, material didactico, material
de apoyo, talleres e instrumentos de
evaluacion, entre otras.Documentar en
Acta esta Actividad y entregar a la
coordinacién académica.

16 | Apoyar la | Frente a esta obligacién no se | Sin evidencia

articulacion de las acciones formacion
con las estrategias institucionales tales

desarrolla actividad.
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como SENNOVA, AGROSENA, SIGA;
de acuerdo a las orientaciones de los
lineamientos institucionales.

17

Apoyar la identificacién y sistematizacion
los casos exitosos de aprendices, de
unidades productivas y/o proyectos de
investigacion.

Frente a esta obligacién no se
desarrolla actividad.

Sin evidencia

18.

Realizar actividades de
promocién de la oferta, apoyando los
procesos de planeacion institucional, asi
mismo, gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la creacion de
las fichas de formacion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en
esistema integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Se comparte con grupos vy
amistades la oferta del centro.

Evidencia 18

19.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Se realiza la ssolicitud de
creacion de complementario,

Evidencia 19

20

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

Frente a esta obligacion no se
desarrolla actividad

Sin evidencia

21.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a

los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

Frente a esta obligacién no se
desarrolla actividad

Sin evidencia

22

Acompafar a los aprendices
a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Se comparte en los grupos
informacién de actividades
del equipo de bienestar

23

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Frente a esta obligacién no se
desarrolla actividad

Sin evidencias

24

Gestionar la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA de
los aprendices, de manera informada y

Frente a esta obligacién no se
desarrolla actividad.

Sin evidencias
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consentida por los mismos, garantizando
la consignacién de informacién veraz
y actualizada, asi como informar los

mecanismos de consulta a los
aprendices.

25 | Participar en las jornadas de | Inscripcion a cursos | Evidencia 25
actualizacion y transferencia tecnolégica | pnrogramados.
convocadas por el centro, para su
implementacion en las acciones del
mismo.

26 | Acatar los lineamientos del Sistema | En el desarrollo de la | Sinevidencia
Integrado de Gestion y el Sistema de | formacién se tienen en cuenta
Se_ggndad de Salud en el Trabajo y las buenas practicas del
asistir a las convocatorias que el centro
programa. SGSST.

27 | Apoyar al centro de formacion cuando | Se comparte programacion | Evidencia 27
este  lo requiera, en la'| del centro sobre las ofertas
promocion del portafolio de servicios. con aprendices y otros

contactos.

28 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Inscripcidn a la convocatoria | Evidencia 28
norma de competencia “ORIENTAR | ge| proceso
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o} en
su defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual.

29 | En  cumplimiento de la circular | Se diligencia planilla | Evidencia 29
059 de 2016, el contratista debera | correspondiente al mes de
d|||genC|_arIa planilla de cpbro de junio de 2021
honorarios de los contratistas de
prestacion de
servicios  utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

30 | Reportar de manera oportuna como | Se diligencia la cuenta de | Registro en el SECOP
usuario cobro del mes de junio de | || de Documentos
proveedor, en la etapa de ejecucion | 2021 con soportes en la soportes mensuales
contractual dentro de la plataforma | pagina de secop Il para su
SECOP ll, los soportes correspondientes | correspondiente aprobacion .de la cuenta e
gue evidencien la correcta ejecucion y informes
pagos realizados en cumplimiento del contractuales dentro
contrato de prestacion de servicios de las fechas
suscrito. estipuladas.

31. | Hacer entrega oportuna de los | Se entregan los soportes de la | Documentos
documentos y soportes de cuenta de | cyenta de cobre | soportes mensuales
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cobro al supervisor del contrato,
seglin cronograma que se establezca
por parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de ejecucion
presupuestal.

correspondiente al mes de
junio de 2021

de la cuenta e
informes
contractuales dentro
de las fechas
estipuladas.
(entregar a Hernando
y a coordinacién

academica)

Formato original de
planilla de pago de

contrato de
prestacion de
servicios.

Fotocopia de planilla
o soporte de pago de
seguridad social.

Informe mensual de
ejecucion de contrato

Actas y asistencia a
entrega de informesy
reporte de cuentas.
(obligacién 31).

32.

El contratista debera vigilar vy
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromlISO; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos,

asi como la hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Frente a esta obligacién no se
desarrolla actividad

Sin evidencia

33.

El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar

No se comparte informacion
de la entidad, solo materiales

Evidencia 33
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informacion directa, indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o0 de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacién en
beneficio propio ni de terceros.

de formacién y guias de
aprendizaje.

34

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados
por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva legalizacién al
area de Tesoreria 0 quien haga sus
veces.

Frente a esta obligacién no se
desarrolla actividad

Sin evidencia

35.

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: a) Procurar el cuidado
integral de
su salud, b) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo, c¢) Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Se acatan los lineamientos del
SGR.

Sin evidencia

36.

Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por
los

contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

Frente a esta obligacion no se
desarrolla actividad

Sin evidencia

37

Las demd&s necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se participa en reuniones
programadas por el centro

Evidencia 37

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta de adjuntan documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y Planilla de pago de seguridad social # 4393946553 del aplicativo SOI
correspondiente al mes de mayo de 2021.

Cordialmente,

Firma

MARTHA SOFIA MESA ORDUZ
C.C. No. 63390908

Recibi a satisfaccion:

Firma

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
Tecnico G03- Coordinadora de formacion
supervisor(a) contrato no.2197812

Evidencias
Evidencia 1 obligacion 1
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Presentar ahora

Evidencia 2 obligacion Crear ruta y asociar aprendices a la ruta
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¥ Ejpcucion de la Formacién

EMPRENDIMIENTC INNDVADOR 1BAGUE (£
COORDINAR PROVECTOS DE ACLERDD CONLOS PLANES YPROGRAMAS g
2 Reporias ’ ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA =
1« ISR 1254 5 & 7 KR M
Pagra 4 it

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

Achuidart ds aprardizas
COORDINAR PROVECTOS DE ACLERDC G0N LOG FLANES ¥ PROGRAMAS
ESTABLECIOOS POR LA EMPRESA

Ruta de Aprendizaje

Mombra fa la Ruta de Aprendizaje”

La ruta de aprendizae fus guardada y activars exitosar

1 Powerad by SENA -«

= Bandeja de tan

v
T Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
¥ Disefio Curricular
Opctones de bisqueda
¥ Ejpeuciin de In Farmacidn
atre Endizale . Flcha de 2346415 - EMPRENDIMIENTO INNCAVADOR,

. 4
caratierzacin =8

Fifla s Aprangsye EMPRENOMIENTO INNGV200R mda
Consultar Aprendices
Lis opsracian A ices @ rta 58 reallzh exitosaments, | Resultado: 23 Aprondiz|ces) asocizdols) a o Rina de Aprendizaje; EMPRENDIMIENTO
ABTCET APFINEIE 3 UNa RulE 08 INNOVADODR, Se ha e o un corren electranico a jos aprendices dlos a B ruta

AprEmiEs

Evaluar Ruta

prendizage

Evaluar Ruta

prendizag Masivo
istar Aprerdices Asaciados o Ruts

Reconocimisnio ta Aprendizaje

1 Powerod by SENA

Evidencia 3: Comunicacion con aprendices para iniciar proceso
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2254210 Gestion Contable

Buenas tardes si ya se |a subo al classroom

Alba Carvajal afiadié a +57 310 5629678

Hola chicos buenas tardes.

Esta semana vamos a trabajar la competencia de servicio al cliente.

los invito a una reunion m na a partir de las & de la mafiana:

Buenas tardes instructora

Profe Marcela . disculpe la clase a gueé horas empieza

mente los INvito a reumion el dia de

el enlace de la reunion es el siguiente: m

Buenos dias profe. bueno profe gracias

Obligacion 12 Evidencia 12: entrega de bitacora y acta de ejecucion
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA : 2346419

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
complementario Emprendimiento Innovador

FECHA INICIO FICHA:
8/oe/21

FECHA FIN
FICHA:12/06/21

NOMERE INSTRUCTOR: MARTHA SOFIA MESA ORDUZ

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

23

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

SOPORTE EVIDENCIAS

Junio 8

Primer contacto
con aprendices via

whatsapp

Se comparte guiay
material de
farmacion a través
del grupo de

whatsapp,
S I <

yurany marcela

LEIDY dANIELA

Compartid... >

Archivos

P

[ bitacora ficha 2346419.docx

PORTAFOLIO...

> 7.BITACORA_EJECICON_FORMA... =~ =z

Mombre P

B @

Obligacion 18 evidencia 18: A través de whatsapp se publicita la oferta del centro

GTH-F-062 V08



SENA

2/6/2021

sre snnrar o1 s TO3 a0 m.

Excelente

Hola giovanny como esta

ayudeme a compartir esa publicidad con sus conocidos

Listo amiga

Obligacién 19 evidencia 19 Se realiza la solicitud de creacidon de complementario,

1120a. m. V&

T11:220a. m. &

SOLICITUD CREACION COMPLEMENTARIO (Easme Recibidos x

Cordial saludo
para soficitar la creacion del compl

Les aprendices son de la formacion d

'?FanjaH. Jjpg

=+ trabajo

2 archivos adjuntos

GTH-F-062 V08
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SENA

N

Solicitud creacion complementario (Exems Recibidos x

Martha Sofia Meza <martsome@misena.edu.co> =
para Gynna, Anderson, Arley, Ingrid -

Cordial saludo
Adjunto informacion para solicitud creacion complemntari0 semana del 15 al 19 de junio

l‘._‘ Martha Soffa Meza Orduz
H i Insfruciors
franja H'Jpg Regional Santander—Cantro Agroempressaal - tunstico oe
+ - oz Andes
tra DEJD Malaga, Santander Colombia
Tel: +57 {5} G007TH92
mansome@mmisena edu oo

2 archivos adjuntos

Evidencia 25 Inscripcion a cursos de actualizacidon pedagdgica

Notificacion Asociacion a Ruta de Aprendizaje (Exsme Recibidos x

senasofia@senavirtual.edu.co
para mi

1310572021
Cordial saludo,

For medio de la presents se le informa gue ha sido asociado a [a ruta de aprendizaje, cuyos datos son los siguientes

Ficha: 2331112 - ELABORACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Aprendiz: MARTHA SOFIAMESA ORDUZ
Ruta: RUTA 2331112 - GUIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Evidencia 29 Diligenciar planilla electrdnica

GTH-F-062 V08




SENA

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (PoR  [=0digo Regional 68
UL CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 954510
7A< REGIONAL SANTANDER Facha Elaboracién 18 de Junio de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAIE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA  Nit adquiriente: 599.999.034-1 ID de Proceso BOB42-487424
Resolucion DLAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 124490
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARTHA SOFIA MESA ORDUZ
Correo electrénico contratista: msmesa@sena.edu.co ‘ c.c. 63.560.908 ‘ IPIN® de contacto i i
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | partenece al régi imple de trib lén? WO | Es declarante de renta? [ Sl ] Es Pensionada? | Sl
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49°845.000 Sl Induccién SST Presta Servicios Excluldos de IVA 7 | WO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBILA Tipo de cta AHORROS N® Cuenta | 31286089814
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus Inﬁreans del contrato suscrite con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? an al 2021 supera los $ 119 806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N® del contrato: 2167812/2021 | N® Compromiso SIIF | 2421|
Valor Total del Contrato $40.123.916] N °Pago | Perindo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 24935052 5 I 0 § 3.797.216,00
Nuevo Saldo del Contrato $21.137.836 Legalizacidn comisiones del periodo 50,00
CONTRATACION DE INSTRUCTORES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
OBJETO CONTRACTUAL: ORIENTAR LA FORMACION AREA DE EMPRENDIMIENTO ¥ DEMAS DE SU COMPETENCIA, PROGRAMA RECURSO REGULAR,
Descripeidn del servicio prestado) EM EL CATA PL: 317 DIAS. VR MES 3.797 216
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO _
Ingreses por honorarios $3.797.216 Tanfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Retencion en [a Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrades en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.797.216| Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.705.487| TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencidn en la fuente| 2.70548700| TARIFA
N* Planilla PILA. o , N° Radicacion pago S5 —e 4393946553 | Valor Base retencidn en la fuente ICA]  3.607.316,00

Evidencia 37 Obligacién 37
Participar en asamblea de instructores junio 11

A\ L2 grabacién se ha iniciado. Esta reunitn se estd grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

4

GTH-F-062 V08



11 Aplicacicnos gl B

SENA

& Asistencis asamblea general de . X +

S Eloct . D (00) Pintorest Y PROGRAMADEGE.. @ Empr

Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes

Reglonal Santander

Lt

Asistencia asamblea general de

instructores del dia 11 junio del 2021
(Titulada Regular)

Thanks for submitting your contact info!

GTH-F-062 V08




Evidencias junio
Atender formacién competencia servicio al cliente en ficha 2254210

Se realizan sesiones sincrénicas para presentar temas y orientar desarrollo de evidencias

% Moat: abj- hinow-abp

3 € & meetgoogiecom : & = @

i1 Aplcaciones  Bgl Bl proyectodevids.  §1) Comunicacion Efect. @ (90] Pinterest @ PROGRAMADEGE.. @ Emprendimientor EL Lista de lactors

Detalles de la reunion

UELEl @ GRABANDO
% - 6? E d & (28) B do

Sllenciar a Agregar Controles dal
Vdos personas organizador

« Deccy Maria Duran Herndndez % Edilson David Castafieda Cuadros ¥ dilan felipe granados

¥ Karen lorena Oviedo diaz % Luz Dary Castafeda Suarez $ FELIZABETH CANCHILA RODRIGUEZ

pe )

A a

¥ Andres Suarez % anairi barrera sanguino % yilcy Sarmiento

servicio al cliente A

Buenas tardes si ya se la subo al classroom

Alba Carvajal anadio a +57 310 5629678

Hola chicos buenas tardes.

Esta semana vamos a trabajar la competencia de servicio al cliente.

los invito a una reunidn manana a partir de las & de la manana:

Buenas tardes instructora

Bueno si sefiora muchas gracias




Hola chicos como estan, para mayor consistencia con la asistencia por favor
diligencian este formulario quienes asistieron a la clase del dia de hoy:

LN
PDF

Muchas gracias instructora

Solicitar creacion de complementarios



SOLICITUD CREACION COMPLEMENTARIO (Basms Recibidos x

Martha Sofia Meza =martsome@misena edu.co=
para Gynna, Anderson, Arley, Ingrid -

Cordial saludo,
para solicitar la creacion del complemntario que origntaré 1a semana del 8 al 12 de junio
Los aprendices son de Ia formacion de gestion administrativa

Gracias
l‘u Martha Sofia Meza Orduz
franiaH.j Instructors
"' J‘pg Regional Ssniznder—~Centro Agroemprezanal i tunstico de
+ - oz Andez
tra DEJD Malaga, Santander Colombia

Tet.: +57 (6) BO0TSE2

mansome @'T‘ seng.edu.co

2 archivos adjuntos

Solicitud creacion complementario (Exeme Recibidos x

Martha Sofia Meza <martsome@misena. edu co> = jue, 10 jun
para Gynna, Anderzon, Arley, Ingrid -

Cordial saludo
Adjunto informacion para solicitud creacidn complemntari0 semana del 15 al 19 de junio

™A
franjaH jpg

+ traballo Malaga, Santander Colombis
Tel: +57 (6} 6O0THEZ
mansome: @"TE ana.edu.co

2 archivos adjuntos

Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje



& MARTHA SOFIA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

¥ Disefio Curricular

= Bandef de tane: = LMS SENA

o - s ‘Opclones de bisqueda
4 E_lECI.'GID{‘.CE In Formacién

Ficha ds
caraciarzacbn

2346415 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

iz

Rista de Aprances|s EMPRENOMIENTO INNCVADOR

Consultar Aprendic

Asockr Aprandiz a una Ruta oe INNOVADOR. Se ha enviado un comeo electronico a los aprendices

AprEniirE

Evaluar Ruta de Aprend izae

Evaluar Ruta te Aprendizag Masive

As

Istar Apren ados a Risty

Rocano:

anio ta Aprendizae

Towerad by SENA

& MARTHA SOFIA (]

Instructor ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

« Diseho Curricular

Opciones de bisguada

¥ Ejecucian de [a Formacicn
Fichada 2352275 - EMPRENCHMIE INMCWADOR
carachanzanion”
Futa de EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
Aprendizaje”

Consultar Apsendices |

oe 13 Futa de Aprendzas

2 oparacion Asociar aprendices a rta se realizs o
EMPRENDIMIENTO INNOVADDR. Se ha envia

amenie

iz 2 una Rula do Core

ar Ap
Aprendiza

Evaluar Ruta da Aprendizaje

Evaluar Rut de Aprendizaje Masivo

Listar Apren

0.56 Powerad by SENA -

Asamblea de instructores

La operacion Asociar aprendices @ nila se realizt exitesamente, | Resultadc

Resultado; 24 Aprendiz(c
akectrdnicn 8 los aprenc

[a=l S

Aprondizices) asociadois) 4 la Ruta de Aprendizaje: EMPRENTEMIENTO
ciados a b ruta

= Bandeja de fare: B LMS SENA

) a5
ciados

dofs) a ta Ruta de Aprendizaje:
Tuta

ices &

mbia- 2158




EpopEBOEBEN:

ASAMBLEA GENERAL DE INSTRUCTORES TITULADA VIRTUALY PRESENCIAL

r
i
!

Ingrid Sequeda

Arley Fabian Bautista.

Dexy Salinas
Ana Miriam Aguilar P.

Magda Liseth Vargas

Hemando Quiroga

José Leonardo Silva R.

WASILAR U ST 11 2 TARKT AW ooy

APRECIADO INSTRUCTOR (A)

Viernes, 11de junio-8:00am a 11:00am

JJ—W (

Subdirector

Coordinadora de Formacion
Administracién Educativa.

Apoyo en formacidn de
instructores

Lider etapa productiva

Lider equipo de bienestar

Apoyo a contratacion

Saludo y orientaciones
Saludo y orientaciones

Saludo y orientaciones
Saludo y orlentaciones

Saludo y orlentaciones

Saludo y presentacién

Saludo y presentacién

15 min

15 min.
15 min.

15 min.

SINDESENA Informacion sobre el paro  Saludo e informe

Proposiciones y varlos

A L2 grabacién se ha iniciado. Esta reuniGn se estd grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacida




& Asistencia asamblea generalde - X +

@® (16) Whatzpp

< C # docagooglecom

prandamiento: B s mascacores xta do loctura

\

Asistencia asamblea general de
instructores del dia 11 junio del 2021
(Titulada Regular)

Thanks for submitting your contact info!

i1 Aplicacicnos gl Bl proyactodowida.. ) Comunicacibn Efoct_ 1 (00) Pintorest

Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes

Regional Santander

A 5 grabacion se ha iniciado, Esta reunion std grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de priv

L J
SErNA

N

evas 5o ha unids

Camisa elegante Celeste, Chaqueta y pantaldn negro en tela, logo

naranja/ Polo azul celeste

Polo azul rey, logo naranja/lean petréleo

Sudadera Azul oscuro, lineas naranja, logo naranja, polo naranja

logo blanco

Camisa en indigo, logo naranja/lean petréleo/Polo gris, logo

CONSTRUCCION naranja.

TS Uniforme chef blanco, logo naranja

Uniforme mayo, loge blanco

B PRIMERA INFANCIA Uniforme mayo (estampado infantil)
GUIANZA TURISTICA Pola Verde Jade, logo naranja, jean

}_

Q

*

(4 Polo Verde cali, logo naranja/Jean Petréleo/ Overol Beige
»

9

>

Solicitar control




A L grabacién se ha iniciado. Fsta reunién se estd grabando. Al unirse. ¢

Chat de la reunién

Guillerma Méndez P

GP

PROCEDIMIENTO TRISMITES ¥y
NOVEDADES ACADEMICAS

B, APLAZAMIENTO, TRASLADO

' O REINGRESO
Conozca &l proceso agul S

I el
S RETIRO VOLUNTARIO ]
Conozca el proceso gaul

Solicitar control

A\ La grabaci6n se ha iniciado. Esta reumion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privaci

[ d

Cuenta de cobro Cuenta de cobro No. 5 de 2021 /A\

(para quienes hacen su QUINTO cobro)
* Fecha de emisién: 18 de JUNIO de 2021
* Fecha de vencimiento: ultimo dia habil del mes 30

de JUNIO de 2021
* Numero de radicacién: corresponde al ID DE

PROCESO de la planilla de cobro.
» Fecha de recepcion original: fecha en la que se

crea la cuenta y se carga al secop Il.
Fecha del informe y planilla de cobro:

18 de

8% Solicitar control -

Evaluar aprendices en sofia plus



iapluz.adu.co o

li Aplicaciones [l El proyecto de vida.. ) Comunicach g inserest ROGRAMADE GE.. @8 Emprendimientas L. Dtra: marcadores Lista de lectura
nsiructor ¥ O CC 1999502550 MARIA DELMIRE SEPLLYEDA FIGUERDA Famarion
7 Dissfio Curricular O CC 1905300059 MARIAALEJAMDRA, GUYENECHE FONSECA Fonnacion
_ | £ 1102378223 AP IR BARRERA BANGUIND Famacion

r g EI’ECU:IDH de ia Formacion

CC005231117 ELIZABETH CANCGHILA RODRIGUEZ Famacion
Admirst CC 1005230765 MARLLAN LORENA RINCON GUERRERD Fomnacien
B CC 1005202365 YUIRI MARCELA SUAREZ ROIAS Eamacion
1 CC 1007536321 AMNGIE PADLA CARDENAS CELY Fomacion
seneral Exce 0 CC 1005168073 LINA JULIETH MENEZ FINZON Formacien

s ObE AL USUARKD DE
& e ndizal Resullado de aprendiy L5 )
Apendizale preandzse FIURIDHAL =
ASTEIan A 12 uma Husa o .
Aprsndiz Juicia Evalualive® Aprobada w
Evaluar Ruta de Aprendizaje Totaarsari| i [lcancome.
Evaluar Rusia de Apendizale Maslvo
Listar Aprendicos Asnciados a Rute Los resulladas de aprendizaje han sido guardedos exitosamente

RECOnOCimIEnts os Aprendizajs
105 Masivo

pware by SENA -

GoiombiE- ~a158

Llevar al dia portafolios en el drive

(7]

Compartidos conmigo > MARTHA MESA ~

Carpetas Nombre

B3 1.FEBRERO B 2 maRzo B3 3 aBRL B 4wmavo

B s Juno

™

Compartidos conmige > MARTHAMESA > 5. JUNIO ~ 2

Carpetas

B3 FPORTAFOLIO COMPLE.. B3 PORTAFOLIO COMPLE..




~

+ C

Ii Aphcacionas [lgl El proyects de-vida...

MENTARS % £3 4 PLAN_DE TRABAJD APRENDL X

® o

B diive.google.com

40 [0 Firterest @ PROGRAMA DE GE_

@ Comunicaciin Bfect...

Q = n

Compartidos o A PORTAFOLIO COMPLEMENTAR
Nuevo

Archives

Printidac
Mi unided
Compartides conmige = — — —5
Reclentes
e
Fapion B slende T

Plan_dn_Trabajo_fiche 254647 9.ale

quitd e archive  DESHACER

Elaboracion guias e instr
Cammen, Carmen, D

@ Emprendimisnic: Bl

W Oros marcadores

xy, Fabiola, Hency, Maria, Mireya, Nancy, Paula, Profe, Prof

muy buenos dias compaiieros espero se encuentre muy bien para los del

grupo del lunes me permito compartir el link

ID de la reunién

meet !

Nimeros de teléfono

o

E] listadelecumn
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA SOFIA MESA ORDUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281874 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/06/21 11:21 AM

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/06/21 11:21 AM

Page 2 of 8




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2254210 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
normativa fiscal

16/06/21 11:21 AM Page 3 of 8



Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

16/06/21 11:21 AM Page 4 of 8



DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282050 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

16/06/21 11:21 AM

Page 5 of 8




MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

16/06/21 11:21 AM

Page 6 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2346419 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2352275 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

16/06/21 11:21 AM Page 7 of 8



. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA SOFIA MESA ORDUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

16/06/21 11:21 AM Page 8 of 8
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA : 2254210

Competencia: Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio

y normativa.

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Tecnodlogo en gestion contable y de
informacion financiera

FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN
1/06/21 FICHA:4/06/21

NOMBRE INSTRUCTOR: MARTHA SOFIA MESA ORDUZ

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

32

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICE
S

SOPORTE EVIDENCIAS

iudadaneo: 018000 910270
rio: 018000 9106582

© f w

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Junio 1 Primer contacto con
aprendices via &9 2254210 Gestion Contable

Nia

whatsapp,

Sesion en linea via
meet para
Socializacién de la Alba Carvajal afiadi6 a +57 310 5629678
guia de aprendizaje,
y dar a conocer la
competencia y como
se va a desarrollar- Jos it - a partir de las 8 de la mafiana:

Buenas tardes si ya se la subo al classroom

Hola chicos buenas tardes.

Esta semana vamos a trabajar la competencia de servicio al cliente.

Se trabaja el e
concepto del oo b Fatmacsins
servicio, de atencion
y su relevancia en

las estrategias de la . aRpE.
empresa. . :
Bueno si sefiora muchas gracias
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




wN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

T Modt: abj-hbvw-abp

@ & meetgooglecom
Archive

i1 Aphcscones [l B proyecto de vida..  §) Comunicacitn Ehect

)

P (90) Pinterest @ PROGRAMA DE GE @ Emprendimienta: E

Pegar
ke

Detalles de la reunion
Portapapeles IS

E Y 2o @

¥ Edilson David Castafieda Cuadros $ Yarid Baez o Martna Sofia Meza (Tu

)

D *’?;\ ”, W
; . @ oowsasen:

0o

0

(%

& Karen lorena Oviedo diaz

B DIAMAR ELIZABETH SEPULVEDA ¥ Dayana Alexandra Garcla Ruiz

E

¥ ELIZABETH CANCHILA RODRIGUEZ

ELIZABETH CANCHILA

$. yitcy Sarmiento

Eva Alvarado

R luz clarita ortiz chivata

8 =

Levantar la mano Presentar al)

Asistencia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

f v
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

2254210 Gestion Contable

Hola chicos como estén, para mayor consistencia con la asistencia por favor
encian este formulario quienes asistieron a la clase del dia de hoy:

10

les comparto ademss la guia y el matenal inicial

L
poe Guia de aprendizaje ss al cliente ...

Muchas gracias instructora

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Asistencia Servicio al cliente (Respuestas)

Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos

100% S % Predetermi...

N - .0 .00 123~ -

Marca temporal

B c

mpleto Documento de identidad

A
Marca temporal .INombre co

wEe
Herramientas Formulario Complementos Ayuda

o=

10 5

B I

D

Correo electrénico

1/6/2021 10:36:47
1/6/2021 10:37:33
1/6/2021 10:37:38
1/6/2021 10:37:45
1/6/2021 10:37:45
1/6/2021 10:39:35
1/6/2021 10:39:58

1/6/2021 10:51:53
1/6/2021 10:57-10
1/6/2021 11:01:00

1/6/2021 12:24:53

1/6/2021 14:50:25

Lina Julieth Jiménaz Pinz
Karen lorena oviedo diaz
Laura Maria Corzo Hern:
Diamar Elizabeth Sepulv
Ana iri barrera sanguino
Yuri Marcela Suarez Roj:
Yessica yulibeth Pefia Ce

Dilan Felipe Rodriguez G
Maria Alejandra Goyenet
Eva Sofia Alvarado Valer

Marllan Lorena Rincén G

Maira Alejandra Villamize

1005188073 jpinzonmeli@gmail.com

1007536304
1096956315
63396927
1102376223
1005302355
100530290

1/6/2021 10:40:34 Yitcy Mileidy Sarmiento h 1193514899
1/6/2021 10:42:29 lorena fernanada rueda c 1005230154
1/6/2021 10:45-45 Sulay Dayana Gil Carvaj: 1005302244

1000214341
1005300059
1000183937

1/6/2021 11:01:26 Eva Sofia Alvarado Valer 1000183937
1/6/2021 11:14:21 Andrés Ricardo Sudrez E 1096959620
1/6/2021 11:26:59 Edilson David Castafieds 1007536482
1/6/2021 11:31:15 Angie paola cardenas ce 1007536321
1/6/2021 11:38:52 Nury Alexandra Basto Ve 1099894017

1005230765
1005231437

1/6/2021 15:21:59 Deccy Maria Duran Hern 1005474964
1/6/2021 17:48:18 Luz Clarita Ortiz Chivata 1005302157
1/6/2021 18:06:25 katherine Mesa Tarazonz 1005422787
1/6/2021 18:10:41 Dayana Alexandra Garcii 1005422829

oviedodkaren@gmail.cor
arualeja2610@gmail.con
Desepulveda72@misens
Abanitabarrera7@gmail.«
Yuriiisa123@gmail.com

Yessicayulibethp@gmail.
yitcysarmientomartinez@
lorenafernandaruedaolav
sulaycarvajal78@gmail c
dilanfelipeg2001@gmail

malejagoyenechel9@gn
evalvarado321@gmail.cc
evalvarado321@gmail.cc
sisasomed2@gmail.com
davidccuadros323@gma
Angiecardenascely@gmi
nbastovelandia@gmail.c:
rinconlorena2&8@gmail.«

Villamizarortizmaira015@
deccy233006ma@gmail.
Ortizchivatal0109@gmail
katherinmesa2003@gms
dayanaalexandra865@gl

Se comparte el material

A e

E

Fecha del encuentro NOmbre del instructor

1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa

1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa
1/6/2021 Martha Sofia Mesa

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

po| -ElServicioAlCTiente-.pdf

comunicacion con el cliente.pdf

30RGAN~1.PDF

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




wN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Junio 2 Sesion en linea.

Presentacidn pptx
sobre caracteristicas N\ ﬂ
de la atencién al L ' :
cliente, tipos y RN = |
técnicas de servicio

al cliente. - J Y b

7

[
B,
o

W ELIZABETH CANCHILA RODRIGUEZ MWy Yuri Marceln Suarez Rojas @ Eison Devid Castafiedn Cuadrms.

Videos de
motivacion para

revisar la D (6" S

0865000060 6

m pO rtancia d eI % DIAMAR FLIFABETH SEPUIVEDA MARTINEZ (8 Loz Dary Castafieds Sudrer $ sulay Carvejal
Servicio ' @
=l cliante « w oy -
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

M ol clionte (2021-06-02 at 06:04 GMT-7) ) Abeircon 2P Extractor

Tipos y técnicas de
servicio

+ + Servicio al cliente

(2

P o) serasizess

Asistencia

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica o -SEn@ edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

oW

Asistencia Servicio al cliente (Respuestas)

W

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos
N 100% - & % 0_ .00 123~ Predetermi.. -
- Marca temporal
A B C

Marca temporal .Nombre completo

21612021 9:16:59
2/6/2021 9:17:09
2/6i2021 9:17:13
21612021 9:17:14
2i6i2021 9:17:20
2/6i2021 9:17:24
21612021 9:17:31
2/6/2021 9:17:33
2/6/2021 9:17:38
216/2021 9:17-39
2/6i2021 9:17:42
2/6i2021 9:17:50
216/2021 9:17-51
21612021 9:17:53
2/6/2021 9:17:56
2/6/2021 9:18:00
21612021 9:18:01
2/6/2021 9:18:02
26/2021 9:18:10

Karen Lorena Oviedo Die
Eva Sofia Alvarado Valer
Yessica yulibeth Pefia Ce
Edilson David Castafiedz
Laura Alejandra Carvajal
Lina Julieth Jiménez Pinz
Luz Clarita Ortiz Chivata
Yuri Marcela Suarez Roj:
Diamar Elizabeth Sepilv
Katherine Mesa Tarazon:
Luz Dary Castafieda Sud
Deccy Maria Duran Hern
Elizabeth Canchila Rodri
Monica Liliana Castafied
Dilan Felipe Rodriguez G
Maira Alejandra Villamize
‘Yarid Karina Baez Cande
Dayana Alexandra Garci:
ANA IRI BARRERA SAN

2/6/2021 9:18:26
2/6/2021 9:18:30
2/6/2021 9:18:58
2/6/2021 9:18:17
2/6/2021 9:35:28
2/6/2021 9:40:27
2/6/2021 9:49:58
2/6/2021 11:00:20

Laura Maria Corzo Hern:
Marllan Lorena Rincon g
Yarid Karina Baez Cande
Nury Alexandra Basto Ve
Angie paola cardenas ce
Sulay Dayana Gil Carvaj:
Karen Lorena Qviedo Die
Andrés Ricardo Suarez E

e

Herramientas Formularioc Complementos Ayuda

v - B I &

D

Documento de identidad Correo electronice

1007536304 oviedodkaren@gmail.cor
1000183937 evalvarado321@gmail cc
1005302190 Yessicayulibethp@agmail.
1007536482 davidccuadros323@gma
1007536393 laalcaor2002@gmail.com
1005188073 jpinzonmeli@gmail.com
1005302157 Ortizchivatal0109@gmail
1005302355 Yuriiisa123@gmail.com

63396927 Desepulveda72@misenz
1005422787 katherinmesa2003@gms

1007731731

luzdarycastanedasuarez(

1005474964 deccy233006ma@gmail.
1005231117 ecanchila7@misena edu
1096955849 anniiegabricla@gmail co

1000214341

dilanfelipeg2001@gmail.

1005231437 Villamizarortizmaira015@
1099894012 yaridbasz@gmail.com

1005422829 dayanaalexandra865@ag
1102376223 abanitabarrera7@gmail ¢

1096956315
1005230765
1099894012
1099894017
1007536321
1005302244
1007536304
2096959620

arualeja2610@agmail.con
rinconlorena288@agmail .«
yaridbaez@gmail.com
nbastovelandia@gmail.c:
Angiecardenascely@gmi
sulaycarvajal78@agmail.c
oviedodkaren@gmail.cor
1096959620

A %@

Fecha del encuentro

21612021
2/6/2021
2/6/2021
21612021
2/6/2021
2/6/2021
21612021
2/6/2021
2/6/2021
21612021
2/6/2021
2/6/2021
21612021
21612021
2/6/2021
21612021
21612021
2/6/2021
21612021

2i6/2021

2612021

1/6/2021

21612021

2612021

21612021

21612021

2162021

NOmbre del instructor

Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Masa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

f
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@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

& 2254210 Gestion Contable

HOY

hola mis gqueridos aprendices como etén el dia de hoy!!

les comparto el link del encuentro: V

B S BE

+57 322 4110813
Buenos dias muy bien o

chicos por favor diligenciar |a asistencia, les recuerdo el link.

Les comparto el enlace de la grabacién de la clase de hoy:

Junio 3 A través de
whatsapp se
comparte
informacién sobre el
tema de portafolio
de servicio y de
producto

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

™ momentos de verdad (2021-06-04 5t 06:37 GMT-7) “ Abrir con ZIP Extractor | v

Elementos que hacen posible la

prestacion del servicio

Elementos del
servicio al cliente

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Junio 4 Sesion en linea para Luz Dary
trabajar el tema los Castafieda
momentos de Suarez

verdad

I momentos de verdad (2021-06-04 at 06:37 GMT-7) B9 Avrir con ZiP Extractor v

Eva Sofia
Alvarado
Valero

Elizabeth
Canchila
Rodriguez

Angie paola
cardenas
cely

Diamar
Elizabeth
Sepulveda
Martinez

Yessica
yulibeth
Peina
Calderdn

Marllan
Lorena

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Rincon
Guerrero

2254210 Gestion Contable

VIERNES
Katherine pof 4. Momentos de verdad.pdf

Mesa
Tarazona

. FORMATO LISTA DE CHEQUEQ....

Yuri
Marcela = -
e Hola chicos ..,
Suarez
el maetnial de estudio y la lista de chequeo e

Rojas
recuerden por favor agregar el metanal y actividades en su portafolio

150 p. m. &/

Luz Clarita
Ortiz
Chivata

La grabacion seria tan amable

Si sefior aqui

155p.m. v/

Yarid Karina
Baez
Candela

Asistencia

Karen
Lorena
Oviedo Diaz

Dayana
Alexandra
Garcia Ruiz
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Deccy

Maria

Duran
Hernandez

Laura Maria
Corzo
Herndndez

Maira
alejandra

I R

=
MOmbre deal instructar
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
IWartha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Scfia Meza
Warthe Sofia Mesa
Martha Scofia Mesa

)21 Martha Sofia Mesa

Laura Asistancia Servicio al cliente (Raspuastas) w = &
. Archive Editar Ver Insertar Formate Datos Heramientas Formularie Complementos  Ayuda
Alejandra
. o W0 - 8 % 0 00 12%- Predstemi. » 10 < | B I & i & |
Carvajal
- Marca temporal
Ortiz : s :
I |Marca temporal ‘humtie completo Documento de identidad Correo elecirénico Fecha del encuentro
a 4/8/2021 8:32.48 Marllan Lorena Rincon G 1006230765 rinconlorena2d8@amails 41512021
N u ry 45/2021 83253 Katherine Mesa Tarazon: 1005422787 katherinmesa2d03@gme AfB2021
2 40512021 8:33.07 Yuri Marcela Suarez Roj: 1005302355 Yuriiisal23@gmailcom AM612021
Alexandra 3 4512021 8:33 07 Luz Clarita Ontiz Chivata 1005302157 Ortizchivatall 108@gmai 41612021
L 4/5/2021 8:33:34 Yarid Harina Basz Cande 1099824012 yaridbaez@gmail com ABR021
Ba Sto & 475/2021 6:33:4% Karen Lorena Cvieda Diz 1007536304 oviedodkareni@gmail.cor 4512021
Vela ndla L] 46/2021 §:33:54 Dayana Alexandra Garch 1005422329 dayanaalexandrades@o 452021
7 4512021 8:34:17 Lawra Alejandra Carvajal 1007536353 laalcaor2002@gmail com 48201
L 452021 &.40.52 Mury Alexandra Basto Ve 1099594017 nbastovelandia@gmail.o
. a HE/20219:18:30 Maira Alejandra Villamiz 1005231537 Villamizarortizmairal 158
Maira 0 A/612021'9.18:39 Deccy Maria Duran Ham 1005474964 daccy233006ma@gmai
AIeJ an d ra 1 4/6/2021919.55 Laura Marfa Corzo Hemn: 1096956315 arvalaja2610@gmall.con 4152021
2 4/512021 9:20°57 Maira abejandra villamiza 1005231437 VillamizarortizmairaD 15@ 462021
Vi I Ia m i zar 3 4/8/2021 9:21.05 Monica Liliana Castaried 1096955849 anniiegabriclz@gmail co A0
4 A4/812021 9:21.47 Yicy Misidy Sarmiante h 1193514858 yheysarmbentomartinez @ 4152021
O rtIZ 3 462021 9:32:32  Sulay Dayana Gil Carvaj 1005302244 sulaycarvajal7B@gmailc 462021
& AR G-AR A7 Maria Alsiandra Gosene: AMRINNNRE malsiannuensrhaGifnn ARIIEH

Martha Sofia Mesa

' Martha Sofia Mesa

Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofia Mesa
Martha Sofla Mesa
Martha Scfia Mesa
Martha Snfia Maza

as [@A
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

villamizar
ortiz

Monica
Liliana
Castaiieda
Garcia

Yitcy
Mileidy
Sarmiento
Martinez

Sulay
Dayana Gil
Carvajal

Maria
Alejandra
Goyeneche
Fonseca

2 Meetjbg-domin # X

foct_ D (90) Pintorest 3 PROGRAMA DEGE

8 ELIZABETH CANCHILA RODRIGUEZ

) f

B Yuri Marcela Suarez Rojas & Karen lorena Oviedo diaz

¥ Lorena Rincon B Franzie Ledn Gomez

elcliente A O

©

@ o

¥ anain barrera sanguino

¥ Luz Dary Caslafieda Sudrez

¥ EVA SOFIA ALVARADO VALERO

Detalles de la reunion

o (17 — ]

- (27} =

saslancié 3 Agregar
todos personas
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Junio 5

Se atienden
inquietudes de los
aprendices sobre el
desarrollo de
actividades

Y se reciben
evidencia para
calificar

Tuz, yo 2
Monica, yo 2
Laura, yo 2
Nury, yo 2

i Edilson, yo 2
ELIZABETH CANCHILA
ELIZABETH, yo 2
Yessica, yo 2
Yuri Marcela Suarez.
Luz,yo 2

Yuri, yo 2

Karen lorena Oviedo.

2 archives adjuntes

Freserol AL
CUENIE

DIAMAR ELIZABETH SE.

Martha Sofia Meza smertsomefmizens et oo

pare Dayana -

(5in asunto] - Luz Clarita MUy Dien por sU COmpromiso con el desarrollo de [as evidencias. S ODserva Comprension gel .. &

@

Atencion al cliente MONICA CASTANEDA - Monica cordial saludo Muy bien el desarrollo de la evidencia. |a felicto, se ob.

Trabajo Laura Alejandra Carvajal Ortiz Gestion contable y de informacion financiera - Laura cordial saludo La felicito por.. &
trabajos de la estudiante Nury Basto Velandia - Nury cordial saludo Muy bien, |a felicito por Ia presentacidn y desarrollo . &
Actividades de |a guia y Momentos de verdad - Edilson cordial saludo Muy bien el desarrollodela actividad,l.. B B &
Lista de chequeo. Elizabeth Canchila Rodriguez - Declinacidn de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son sopo. &
=

Evidencias guia de aprendizaje. Elizabeth Canchila Rodriguez - Elizabeth cordial saludo Muy bien por el desarrolio de la

Buenas noches instructora Martha, mediante este correo hago envid de las actividades planteadas en 1z guia de aprend.. &

Buenas noches instructora hago envid de la lista de chequeo =
Tecnologia en gestién contable y de informacion financiera.pdf - Luz dary La felicito por la presentacidn y desarrollo de .. &
Buenas tardes instructora le hago envio de las actividades - Yuri cordial saludo Excelente |a presentacion de sus eviden.. &
Lista de chequeo - Buenas tardes Instructora Martha Envio lista de chequeo firmada Cordial saludo Diamar Elizabeth .. &
LISTA DE CHEQUEO DILIGENCIADA ATENCION AL CLIENTE_ KARENOVIEDO =

* G

0] ATENCION ALCLIE. ' B DAPOSITIVAS 5T.. 4

600 [hece 1 hora) Yo dw,

tes para mejorar ks calidad de la

el servicio, recuerde |a importsncia de identficsdos 25.que pemiten hacer 5
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Junio 10

Aprendices
aprobados
evaluados en sofia
plus

li Aplicaciones - [§l El proyecto de vida.. ) Comunicacién Efect.. D (90) Finterest @) PR

AADEGE. @ Emprendimisrtor El.

| TG 1985062050 WIARIA DELMIRA
¥ Dissfio Curricular =) CC 1905300058 MARIAALEJANDRA
= 1 CL 1102378223 ANA R
# Ejecucion de ia Formacion
|+] CC 190523117 ELIZABETH
Administear Ruta o8 Aprendizsie CC 1005230765 MARLLAN LORENA
e ] CL 1005302365 VLRI MARCEL A
! 1 0 1007536321 ANGIE PADLA
senesal Exced de Plane a CC 1005128073 UINA JULIETH
edagoed
’ ! e
Seslion de 1 Ruta 0% AlTendizale Feslade e aprndesi” e O LA PLITICA M LG ONAL

AsDGIar ARBNEIE 3 Ui A dy

Aprendizale Juicia Evatuativo®

Aprobads v

Evaluar Rlsta de Aprendizaje [umater || [Cancwe

Evaluar Ruta de Apendizale Misiva

Listar Aprendices A0<ia08 a Ruta Los reailndos de aprendizje han sido guardsdos exitossmente

Recanocimients 68 Apendizage
Prewios Masivo

SOFUA PIUS Varsan 91 53 Powernd by SENA -« £ SEN

FORMATO LISTA 0.t B FORMATO LISTA Dot

2 " B A=

9 B A vo@g B @

~ Bogatd

B felipe ramirezpdf E8  ARCHIVO PLANG 2.5

I Otro: marcadcres

SEPULVEDA FIGUERDA
BOYENECHE FONSECA
BARRERA BANGUING
CANGHILA RODRIGUEE
RINCON GUERRERD
SUAREZ ROJAS
CARDENAB CELY
JIMENEZ FINZON

o M 12 TR M

Fégia 1 de 2

o4

oG- 2188

B 10 codula de ciudapef

Farmacion
Fonmacion
Farmecion
Formacion
Formacicn
Farmacion
Faomacion

Formacion

Lista de lectura
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA : 2346419 NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN
complementario Emprendimiento Innovador 8/06/21 FICHA:12/06/21
NOMBRE INSTRUCTOR: MARTHA SOFIA MESA ORDUZ NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
23
FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
Junio 8 Primer contacto Luis armando
con aprendices Via Ahuma:a Aprendices 2294151 G.A
whatsapp camacho S |
) JEAN CARLOS Ipe la clase a que horas empieza ¥ .. -
Se comparte guia 'y MERCHAN a5 chico como et
material de SANCHEZ Soy Martha Sofia Mesa y me npartir esta semans
formacion a través
del erupo de yurany marcela
grup arias crispin
Whatsapp, Inicialmente los invito a una reunion el dia de hoy a laas 9:00 am
LEIDY dANIELA : : —
Se realiza reuni(')n MORENO el enlace de la reunion es el siguiente: meet.googlecom fnf-gxod
via meet para ANTOLINEZ
socializar guia y Maryory Jassiel

hacer induccion

Correa Cogollo

GC-F-005 V. 05
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sobre el programa
de formacion-

Yenny Marcela
Gonzalez Aponte

Leidy Johana
Alba Daza

Juan Fernando
Lopez Rodriguez

leidy karina
colmenares
sepulveda

yesica paola
Salinas Bautista

Yury Lorena Ortiz
Suarez

Yeimy Natalia
Suescun
Zambrano

Leidy carolina
Gelvez Alvarez

MeetInduccién = & x

Hoct @ (O0) Pinterest N PR

Menzajes en la llamad|

Pamdin gue todos emlen men

Lesidy johana Alba daza Yenny Marcels Gonzilez Aponte
¥lo i 2 Lag mensajes 5000 son visin

0 |3 BAMETE i S8 DOrTar |

Ta (908

@

Maryory Jassiel Correa Cogollo

Yurani arias

09:09 | Induccién emprendimients innovador

L &/ " B = 5 F BB
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

€& M induccion emprendimienta innovadar (2021-06-08 at 07:10 GMT-7) ) AbirconZIP Extractor v

Temars a trabajar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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2294151 GA

La profe ya les habia informado

Hola chico buenas tardes 398

EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR

CONCEPTO DE FROTECTO

p|; INTRODUCCION A PROYECTOS....

Asistencia a la reunidn

GC-F-005 V. 05
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X E

yesica paola
3715 Yury Lorens
31 Waimy Natalia o ETL Ce 1002416658

1 Martha Sofie maza

Junio 9 Reunidn via meet Juan Fernando
sobre el tema Lopez
. Rod rl'guez M Laidea de negocio (2021-06-09 at 06:08 GMT-7) ) Abeir con ZIP Extractor | v
oportunidades de
negocio, criterios Yamile Joya
para seleccionar un Jerez
idea de negocio y el
yurany marcela
tema de las fases del arias
proyecto crispin
Yenny Marcela
Gonzdlez
Después de la Aponte
transferencia se
. Yury Lorena
comparte material Ortiz
para fortalecer el Sudrez

tema de estudio
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Leidy Johana
Alba Daza

Leidy carolina
Gelvez Alvarez

JEAN CARLOS
MERCHAN
SANCHEZ

Maryory Jassiel
Correa Cogollo

Yeimy Natalia
Suescun
Zambrano

Leidy karina
Colmenares
sepulveda

Monica Alejandra
Fuentes Gomez

Mabel Darliana
Ritacuba Sudrez

Yesica Paola
SALINAS
BAUTISTA

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

@ GRABANDO

Monica Alsjandra Fusntes Gomezx

?

Laidy johana Alba daza Maryery Jassiel Correa Cogaollo

L

Laidy Colmenanes

08:17 | Laidasa de negocio

T Meet m-trag-tip @ x

Juan Fernando Lépez Rodrigues

¥

Yury Lorena Ortiz Suarez

& 2o
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

507, +57 311 4547464, +57 312

MIERCOLES

Hola Tatiana buenos dias

De todas formas ingresé a la reunién

&

Sii sefiora ya estoy en la reunién gracias profe

hola chicos les envio un resumen sobre el tema trabajado el dia de hoy
para que lo revisen nuevamente y hagan r claridad en el tema

M24a.m. W

P Gictos y fases de la identificacién de proyectos

pn: ciclos y fases del proyecto.pdf

GC-F-005 V. 05
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Junio 10 Se trabaja EI tema luis armando M Estudio integral del proyecto (2021-06-10 at 07:16 GMT-7) ) Avrir con ZIP Extractor  w
concepto de estudio ahumada
integral del camacho
proyecto Yenny Marcela

Gonzalez Aponte

Reunidn via meet

yurany marcela
arias crispin

Yamile Joya
Jerez

[==aie
Cbvmrsionas
i e
==
Femaremean doi
e

) fei
peayetn

Carol Daniela
Barrera Camacho

Leidy karina
Colmenares
sepulveda

Monica Alejandra
Fuentes Gomez

Leidy Johana
Alba Daza

Maryory Jassiel
Correa Cogollo

Yeimy Natalia
Suescun
Zambrano
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YESICA PAOLA 1 Rechidos (2423) x asizteria 2 - Google Drive x | [ 29 WhetzApp X 3 Meet Estudio integral del pr @ X

SALINAS 0o i

BAUTISTA 11 Aplicacicnos gl £ po 2. &P Com it Eloct D (00 Pintarest @ PROGRAMADEGE.. @ Emprendimionta: EL

@ GRABANDO [¥] Estés presentando tu pantalla a los demas
Leidy Daniela
Moreno e e T e (o e £ e et —
Antolinez i | - | ' TG i e - ¢X)
d ey - ot Maryory Jassel Cormea .

Juan Fernando
Lopez Rodriguez

¥

S| lnidyit»h;naAlbadara
JEAN CARLOS o o
MERCHAN e v
SANCHEZ

11 mas

Mabel Darliana
Ritacuba Suarez

Leidy carolina
Gelvez Alva rez 10:26 | Estudio integral del proyecto

“ Foli~ . | o BN ] ﬁ - > B 2
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Junio 11

Se trabaja el tema
del modelo de
negocio, se presenta
un video sobre el
tema para que los
aprendices
comprendan el
tema.

No se atiende
reunion sincrénica
para atender
reunion de
instructores, en
cambio se graba
video sobre el tema
y se comparte a los
aprendices.

Aprendices 2294151 G.A

y este es el video con la explicacién sobre el modelo de negocio lean
canvas para que vayan revisando.: | 7

Gracias profesora

. Plantilla Lean canvas modelo de ...

11

Chicos aprovechemos al maximo todas las explicaciones y material de

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Aprendices 2294151 G.A

Hola mis aprendices comovan ...

les comparto el video con un ejemplo sobre la actividad final que van a

desarrollar: |

518 p. m,

cualquier duda me escriben y recuerden revisar el video enviado ayer
sobre el modelo de negocio 18 A

22
gracias proe

profe

Recuerden plazo para entregar las evidencias hasta el dia martes 15 de
Jjunio. 716 p. m. &

Las actividades por favor las envian a mi correo

GC-F -005 V. 05
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Junio 12 Trabajo auténomo
del aprendiz.

Desarrollo de
actividades
propuestas y
atencién de dudas a
través de whatsapp

Bien gracias a Dios profe

Recuerden por favor revisar el material de formacién, los ejemplos
enviados y desarrollar las evidencias. Cualquier duda estoy atenta,

G20 A m. »

&

Y usted como se encuentra

Les deseo un buen fin de semana .. cuidense mucho

¥ usted ncuentra

Muy bien gracias

GC-F-005 V. 05
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

57 311 4547464, +5

Me alegra profe ST 5

Les comparto la lista de chequeo para que la tengan en cuenta al
momento de realizaar las actividades

. FORMATO LISTA DE CHEQUEOQ....

MUCHAS GRACIAS PROFE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




wN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA : 2352275 NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN
complementario Emprendimiento Innovador 15/06/21 FICHA:19/06/21
NOMBRE INSTRUCTOR: MARTHA SOFIA MESA ORDUZ NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
24
FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
Junio 15 Primer contacto Edwin Carvajal
con aprendices via Candela
whatsapp Cristian leonardo .a...JE:,. di: a
3 Vargas barrios
Se comparte guiay AT ko e L Es s e e e
material de CIemente gomez Les doy la bienvenida y os mvito a que se presenten .
formaCién a traVéS tarazona ¥y realicen un corto saludo
dEI grupo de Natalia CrisPl’n f.l!li{;n t:llal'{‘::llll:[r|0?1:|.;;:'ék";e i marcela nufiez. municipio de san andres
whatsapp, Gémez - = et o
\ . )
Se realiza reunion Walter Alejandro Buen dia para todos y todas mi rombre o5 pasta jaimes soy de san Andres
via meet para Higuera Gomez e 7
socializar guia y Neyra paola B v e e S e sy ardis
hacer induccion Jaimes carvajal
GC-F-005V. 05
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sobre el programa Nancy Mireya Emprendimiento (@
de formacion- Sierra Caceres

Soy Martha Sofia mesa instructora Sena a cargo de este proceso formativo

Soy economista, especialista en gestion de proyectos.

HMaria
Buenos dias mi nombre es Maria Isabel Horez Carvajal de concepcién
Santander

El programa se denomina "Emprendimiento innovador” tiene una duracién
de 40 horas y lo desarrollaremos esta semana

el objetivo de este programa es orientar a personas con potencial
Emprendedor. en la Creacién de empresas con alto componente
Innovador, aplicando tecnologias que potencien el valor de las empresas y
sean mas

competitivas. agregando valor y generando empleo, contribuyendo al
desarrollo de la regién y del

pais.

oTE®

Buenos dias mi. Nombre es Dario Alberto Meza Sierra del municipio de

GC-F-005 V. 05
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a9 Comunicacitn Hect.. D {30) Pivterest Q) PROGRAMA DEGE. @ Emprendimientcc H..,

N

GRANJA SALHOME Nancy Mireya Siorra Cacares

Bienvenida

GC-F-005 V. 05
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ULIHIED..Id SE11dI EdLd [Hidid e e Ui LU 10 ue SE Ndiid €11
la reunién...e

asistencia

les comparto material inicial de formacion

703 p.m.

EMPRENDIMIENTO
INNCVADOR

CONCEPTO DE PROYECTO

i prmprs oy an srhes e

pn: INTRODUCCION A PROYECTOS....

Asistencia a la reunidn

GC-F-005 V. 05
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EMPREMDIMIENTO INNCVADOR (Respuestas) #r =

o
(=]

& \Wakter Alzjandra Higuera Gamez

115:09.28 Meyra pacla Jaimes carvajal

Junio 16 Se comparte a
través del grupo
material y grabacién
con explicacion del
tema que es un
proyecto,
clasificacién de los
proyectos y como
identificar ideas para

un proyecto.

Los aprendices
solicitan trabajar de
esta manera debido
a dificultades de
acceso a internet
para las reuniones.

Emprendimiento

Hola profe

Bien gracias a dios

Gracias

este es el adeo con la explicacion del prim

I -mati

-E' ~ B &=-
archiva  Editar Wer Inserlar Formate Datos  Hemamientas Formulario  Gomplementos  Ayuda
I - & 000 123+ Fredetewi. - ~- B I S A & H E-Al-|4-%- co B E T -
c D E ]
Apeiidos Documentn de idantio Facha del ancuantmo Kormbre dal imstructor

arvajal Candela Carvajal candela 15/612021 Martha Sofia Meza

nardn Vargas hatios 15162021 Martha Sofia Mesa

0omez tarazona 15/8/2021 Martha Sofia Mesa

Crispin Gomez 150612021 Martha Sofia Maza

15/6/2021 M
15062021 Mar

Hola chicos como estdn o, =

me alegra saludarlos en este dia y les deseo que sea excelente

tema, por favor revisario:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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«8s) Emprendimiento ﬁ
s 2

+57 3

Gracias H17 2 m

e

Buenos dias muchas gracias por su informacion

Holaa chicos como van con la revison del material
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Emprendimiento ﬂ

Holaa chicos como van con la revison del material

les comparto este nuevo video para ayudarles con la comprension del
tema. ht ISZA

mafiana trabajamos el tema de las fases del proyecto .

Bueno profe

Ok si sefiora

1 MENSAJE NO LEIDO

Junio 17 Se trabaja el tema
las fases del
proyectoy estudio
integral del
proyecto

GC-F-005 V. 05
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Junio 18

Se trabaja el tema
del modelo de
negocio, se presenta
un video sobre el
tema para que los
aprendices
comprendan el
tema.

se graba video
sobre el tema y se
comparte a los
aprendices.

Junio 19

Trabajo auténomo
del aprendiz.
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Desarrollo de
actividades
propuestas y
atencién de dudas a
través de whatsapp
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