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ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO
INFOME DE SUPERVISIÓN

	INFORME DE SUPERVISIÓN No. 05  30 de Junio 2021

	DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL O CENTRO ORDENADORA DE GASTO:
	CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL 

	SUPERVISOR DEL CONTRATO:
	LUIS CARLOS PINEDA MONTIEL 

	APOYO A LA SUPERVISIÓN:
	YEINIS YASNEY ZULETA SALGADO 

	CONTRATO No:
	CO1.PCCNTR.2211852

	TIPO DE CONTRATO:
	Prestacion de servicio 

	OBJETO:
	5_9127_145 PRESTAR  LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA APOYAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL, GENERACIÓN DE INFORMES, PROCESOS DE GESTIÓN DE ESTÍMULOS COMO MONITORIAS, ALIMENTACIÓN Y TRANSPORTE ENTRE OTROS, DEL ÁREA DE BIENESTAR AL APRENDIZ EN EL CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

	VALOR:	
	($19.580.000)

	CONTRATISTA:
	JESICA ALEJANDRA SUAREZ ESCOBAR

	NIT:
	1.040.503.420

	LUGAR DE EJECUCIÓN:
	El Bagre Antioquia 

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN:
	02/02/2021 

	FECHA DE INICIO:
	03/02/2021

	PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:	
	10 MESES

	VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
	$19.580.000

	VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:
	$19.580.000

	PRÓRROGA No x: 
	N/A 

	ADICIÓN No. x:
	N/A

	SUSPENSIÓN No. x:
	N/A

	FORMA DE PAGO:
	DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS ML. CTE. ($19.580.000)  Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez pagos iguales en los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTAY OCHO MIL PESOS. ($1.958.000)  cada uno.  El valor de este contrato, se encuentra amparado mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP.2321 del 13 de enero de 2021.



	OBLIGACIONES

	ACTIVIDADES REALIZADAS
	PRODUCTO

	1.Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia de acuerdo con el objeto contractual pactado.
	Se cumplió con seriedad y responsabilidad, el objeto contractual pactado.
	Correo electrónico

	2.Apoyo administrativo a las actividades derivadas del plan de bienestar al aprendiz y formación integral, atención al egresado, apoyo digitación de sofia PLUS, manejo documental del área y apoyo derivados de bienestar al aprendiz.
	Se cumplió a cabalidad brindando el apoyo a los diferentes objetivos estratégicos realizando el cronograma de actividades del mes de junio tanto de las tituladas como de la media ACEM.

	
Anexo pantallazo tomado del grupo de  guasa  de bienestar al aprendiz página 6.

	3. Apoyar los procesos de convocatoria, selección y elaboraciónde actas de los siguientes programas: aprendices monitores, becas FIC y seguimiento a los beneficiados del apoyo de sostenimiento.
	Se brindó acompañamiento a los aprendices que se inscribieron en la segunda convocatoria de apoyo de sostenimiento regular. 

Se brindó apoyo a la divulgación de los aprendices beneficiados de la segunda convocatoria de apoyo de sostenimiento regular.

	Anexo pantallazo de las llamadas atendidas que realizaron los aprendices solicitando información.  

Anexo pantallazo de guasa brindando información y a tendiendo las inquietudes que surgieron en el proceso de inscripción segunda convocatoria apoyo regular.

Anexo pantallazo de los aprendices inscrito en Sofía plus.  

Página numero 6 

	4. Apoyar la divulgación de la oferta del centro de formación y demás que se le asignen. 
	Se cumplió a cabalidad brindando el apoyo a la sesta oferta educativa del centro de formación minero ambiental, se realizó inscripciones en el punto estratégico ubicado en el supermercado SAYCO ubicado al frente del Hospital Municipal.
	Anexo evidencia fotográfica en la página número 6. 


	5. Presenciar los comités de evaluación y seguimiento para la realización de actas y demás documentación requerida.
	Se realizó respuesta a la solicitud emitida por el Municipio de Puerto Libertador número de Radicado 05-1-2021-007309 por parte del señor Coordinador de Juventud Juan Camilo Campillo Mercado - Respuesta CFMA Radicado No 05-2-2021-019125
	Anexo fotografía de la respuesta por parte del CFMA. Página 6

	6.  Apoyar técnica y operativamente las actividades de bienestar al aprendiz de acuerdo al plan de  bienestar.

	Se envió el informe al líder de bienestar al aprendiz el Sr, Francisco Sarmiento del cargue de actividades realizado por cada uno de los objetivos estratégicos a cargo de los integrantes de bienestar al aprendiz 

Se diligencio el LIK de reporte de inquietudes de los aprendices 2021

Se realizó a acompañamiento como moderadora de la inducción de los nuevos aprendices que pasaron todos los filtros de la pasada oferta. 
-Instalación de sistema eléctricos residenciales y comerciales Ficha:2323419
-Operación de maquinaria pesada para excavación Ficha 2323003
-Operación de maquinaria pesada para excavación Ficha 2323019.
-Operación de maquinaria pesada para excavación Ficha 2322932
-Implementación y mantenimiento de sistemas de internet de las cosas Ficha 2322941
-Programación de software Ficha 2322959
-Manejo de viveros Fichas 2322959.
-Supervisión de labores mineras Fichas 2322907.   
	Anexo fotografía del correo enviado y el informe generado por Sofía plus página 6.



Anexo pantallazo del formato diligenciado. Página 6


Anexo pantallazo de la participación en la inducción. Página 6 

	7. Responder por los bienes y elementos del inventario puesto a sudisposición para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato.  
	Se logró hacer buen uso de los implementos, bienes y equipos asignados que reposan en el inventario de bienestar la aprendiz durante la vigencia de este informe.
	Puesto de trabajo.

	8. Apoyar todas las actividades del PNIBA (plan nacional integral de bienestar al aprendiz) y PABACF (plan de atención de bienestar al aprendiz de centro de formación) en las que sea requerido. 
	Se envió el correo recordando las fechas del cargue de las actividades en Sofía plus de los diferentes objetivos estratégicos a cargo de cada profesional en cargado de sus actividades.  

Se realizó acompañamiento al cargue de las evidencias en el Drake de Bienestar al Aprendiz.

Se realizó acompañamiento a la Psicóloga Veronica Hernandez en los programas radiales de Promoción y prevención de la salud mental.

Se realizó entrevista al señor Henry Daniel Hernandez caso exitoso de rehabilitación de consumo de sustancias psicoactiva. 
	Correo electrónico institucional. 







Anexo pantallazo de las llamadas sostenida con los profesionales a cargo de cada objetivo estratégico.  


Anexo fotografía como evidencias de la participación en los programas radiales trasmitidos por la emisora del ejército nacional 106.3 FM.



Anexo pantallazo como evidencia de la entrevista realizada. 

	9. Presentar mensualmente los informes de actividades inherentes al objeto contractual y otros solicitados por el área de Bienestar al aprendiz.
	Se cumplió con la entrega de los informes con las
respetivas evidencias de las actividades	desarrolladas  correspondiente al mes de junio  2021
	Correo electrónico.

	10. Acreditar desde el perfeccionamiento del presente contrato y en lo sucesivo para cada pago de su honorario mensuales y en cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de La ley 11.50.de 2007, la afiliación y el pago de sus aportes a salud y pensión en calidad de trabajador independiente, py agos que acreditaran únicamente por el sistema PILA, por el de Planilla asistida o por el que determine el Ministerio de la protección social.
	Se logró la entrega oportuna de los diferentes informes requeridos inherentes al objeto contractual.
	Correo electrónico.

	11 Afiliarse al Sistema General de Riesgos profesionales ante las A.R.P. respectiva , debiendo entregar al SENA dentro de losdos (2) días siguiente al perfeccionamiento del presente contrato , copia del formulario de afiliación y mensualmente el comprobante del respectivo pago, todo ello de conformidad con lo establecido en el inicio segundo del Artículo .3° del decreto 2800 de2003
	Se entregó la planilla de seguridad, correspondiente al mes de mayo 2021

Se reporta afiliación respectivamente al ARL positiva, para el contrato del    Sena 2021

Para el presente contrato se reporta afiliación a la seguridad social del mes de mayo 2021 Numero
planilla ( 9420023199)
	Planilla de abril 2021
( 9420023199).



	FECHA
 
	No. DE FACTURA


	VALOR A CANCELAR


	VALOR EJECUTADO


	SALDO DEL CONTRATO


	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FINANCIERA
	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FÍSICA

	
	
	
	
	
	
	No. de días ejecutados
	%

	28/02/2021
	01
	$1.827.467
	$1.827.467
	$19.580.000
	9.33%
	
	

	30/03/2021
	02
	$1.958.000
	$3.785.467
	$15.794.533
	12.39%
	
	

	30/04/2021
	03
	$1.958.000
	$5.743.467
	$13.836.533
	29.33%
	
	

	31/05/2021
	04
	$1.958.000
	$7.701.467
	$11.878.533
	39.9%
	
	

	30/06/2021
	05
	$1.958.000
	$9.659.467
	$9.920.533
	49.3%
	
	





Incluya toda la información adicional que considere respecto de la ejecución con corte a la fecha del informe. 
 
Incluya información general sobre procesos sancionatorios en curso y su estado actual. 
 
En caso de obras y/o adecuaciones señalar si hay lugar a mayores y menores cantidades de obras, ajustes al AIU, entre otros. 

Elaboró: Yeinis Yasney Zuleta Salgado, A poyo a la supervisión 
Reviso: Luis Carlos Pineda Montiel, Coordinaador de Formación
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