ALCALDIA MAYOR
Of ASGOTAD C.

SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS DE SALUD SURES.E

INFORME DE AGTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPSFT-11V6

DATOS DEL INFORME

Perioda a Certificer; Dasds: 0d4-may.21 Hasta: ‘ﬁ-rnay.-n
[Nombre del Contratistar ... IVANIAVIERBEFANCURRUEDA Cédula: 80244576
Correo Electrénico; Mbetancur2012@pmail.com Jetfonolsy 13223156229
[rombre del Superddsor - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Nambre del Supervisor - Contratista: Parfit Ko 10
Apoyo tecnica a ta supervision - Planta: Cargo: Cddigo-Grado:
Apoyo tecnico a [ supenvision - Contratista: TUTT TAMILE VILLOTA VIEEACORTE Padhl [REFERENTE DE GESTION Ho. (10 5333-2021
DATOS DEL CONTRATO
KO CONMTRATO: | 52392021 [0 coatrae] 208 | C.0.P, CONTRATG INICIAL : 1076
PERFIL: TECHOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL
RECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGD
UKIDAD DE SERVICIOS ¢ ETRARAID
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRODE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE {3} CENTRO
SERVACIDS UNIDAD costos £STANDAR ADIGOHALES VALOR HORA TOTAL DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
$ - 0,00%
$ - 0,00%
4 - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Maostrar
UCT PEDIATRICA strar
UCENEONATAL Maostrar
UCEADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar B
CONVENIC APH Maostrar
SIRC ] i | | I's -] §,00%
AURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO Most
[ASISTENCIAL} Y RUTA DE LA SALUD 2raL
GESTION DEL RIESGO Mostrag
SALHID PUBLICA PIC Ocultar
PiC £SPACIO TRABAG SALUD PLBUCA SALUD PUBLICA K28R $ 3.164.206 100,60%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: 3,164,206 | TRES MILLONES CIENTC SESENTA ¥ CUATRD MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS
EJECUCION PRESEIPUESTAL DEL CONTRATO !
FECHA TERMINACION
FECHA INICID CONTRATO B1£05/2021 CONTRATS IHICAL 30f06/2021
FECHA VALOR M. CUENTA SEGUN ME$
No. PRORROGA X s MES CUENTA DE COERO ALOR A PA
FECHAENICIO TERMINACION No. ADICION ADICION cop CEATIFICADO E Vi GAR
1
2
3
F
5 Mgy s 3.164.206
&
N 7
- i E]
9
10
i1
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 4.762.685 $ ’ 4,762.695 $ 3.164.206 $ 1.598.48%
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
j ACFIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIO0O EN CUMPLIMIENTO DE
ESP I . 1
OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Eas estipuladas enfa minuta ) CADA OBLIGACION PRODUCTO O EVIDENCIA
Realizar I3 Hantificac fzadion del ri iftos, nifas y 2de trabajad \dad o |
d:au:ab:l:in:;:un::cény:armemau n del rieszo en nifos, nifas y adolaseentes trabajadores ea wnidzdes Ho se reatiza ninguna actiidad. A
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Identificar of riesgo de fas condiciones de salud y sU entorno y concertacidn del plan en Unidades de Trahaje
taforat de alto y mediano impacto.

se realiza caractedzacion de 43 unidades de trabajo de mediano impacte enfz
locatidad de dudad botivar upt £3 evideniando ¥ prorizande condicones da salud en
I3 poblzcion trabajadora

Formates de caracterizacion de UTIS.

Reakrar asasorias para [a promocdn del autoeuidado v gestion del nesgo en salud dz [a5 parsonas que
desarroan actividades en tas Unidades de Trabalo informales {UT1S) de mediane impacta.

- {s2 reafiza 43 primeras

4 de tabajo informal mediang impacto;

sa zealiza segundas asesorias @ 43 unidades da trabajo informzl medizno impscto
danda racomendaciones y praveéncion da riesgas en 125 Ll révisanda compromisas,
con el fin de mejorar condiciones de satud asodiadas 3l trabaje

enlas

Formatos de caracle'fizacion de UTIS.

4] Implementar 13 estrategia Entornos saludebles en unidades de Trabjo informat de mediano Impacto.

No se reakiza ninguna actividad.

Formatos de caracterfzadon de UTIS,

tentificar las<ondiciones de salud ene Emareo defa Pandemia LGVIDLD de Jas personas que desarolfan
actividades endnidades o2 Trab3jo en'el Distrito Capitaty educar para Ta prevencion y contenclén del mismo,

Mo se resliza ninguna acthidad.

HiA

&|Realizar acompafiamfento para 2 revisién de Ja vatidacidn e implementacién del protocelo de Blosezuridad,

No s2 reafiza ninguna acthddad.

H/A

7]{D¥oigenciar o formatos de recoleccion de | informacion establecidos en el ¥neamients v/o instrumentes

Se hace enlregs a la referente del enlornd

formates de carzctedzadon de UTIS,

Organizat y entregar el archivo correspondiente a sv intervencion conforme el procaso de gestion se reatiza cronogroma carrespondients st mes de mayo, Cranagrams magnatica.
documental. Al
9] Las demas que sean concertadas con ef supenisor del contrato segun necesidzd del I Sezlin neceisdad def referente. N/A
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Jidetind FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA _
R0 1) ARG I MES | DiA VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR 5 2371911
— 5245833830
w4 2021] 05 | 18
VALOR HONORARIOS CERTIFICAGOS MES ANTEAIOR EN LETRAS DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UK MILNOVEGENTOS ONCE PESOS N
. VALOR APORTABO
frest ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD 5GCIAL INGRES BASE DE VALOR MINIMO DEL0S [Solire el 407 de Jos indresos mensur'ashno dake serinfarior 3
COTIZACION APCRTES A SAAMY
PENSIONADG { NO COLPENSIONES S 151800 S 151.900
SAEUD COMPENSAR S 118600 | 5 1i8.7™1
ARL 3 SURA 5 948784 [% 33.100 | § %
CAIA DE COMPENSACION ] NO 5 293500 15 293,040
) INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: [ HANCOLOMBIAS.A [eo cverara] anomnos | NRO CUENTA]714-1407150-34

/AN TAVIER BETANCUR RUEDA [
HOMERE COMPLETO CONTRATISTA NOMBRE DEL SUPERVISOR
£0.741, V]
€C. HO. COATRATISTA.
i

WY YAMILE Vl!LOTA VIELACORTE

AEFERENTE DE GESTION

NOMBRE DEL APOYO TECHICO A EA SUPERVISION

2021-02-12

pigzde2
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