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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., 19 de junio del 2021

Senfor

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210566
Coordinador (E) — instructor G18

Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2210566 del afio 2021

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.022.946.195 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion
Administrativa (Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacion), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES DE PESOS ($39.000.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de CIENTO TREINTA MIL PESOS
($130.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 01 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecuciéon
de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la Formacion de aprendices en el area Desarrollar la formacién a | Informes diarios de gestion:
especifica del respectivo programa de los aprendices de https://drive.google.com/driv
formacién, en las fases o Competencias acuerdo a lo estipulado. e/folders/16sY3G_LKvbw4n3
establecidas y programadas. aC3ghmhOkB2-

RYUSyO?usp=sharing

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Implementar el plan de Plan de trabajo:
desarrollo de proyectos formativos y/o trabajo con las https://drive.google.com/driv
productivos en las respectivas etapas de actividades que se effolders/1L KwHsOOURSOu
formacion. encaminan a su proyecto | WbKPPt1JwOFxgIN1ldoZ?us

formativo. p=sharing

3 Garantizar la actualizacién de los contenidos y Trazabilidad la Actas equipo ejecutor:
tecnologias, de las fases o Competencias en las | informacion de las https://drive.google.com/driv
cuales se desarrolla la formacién de los competencias orientadas | €/folders/I1SQVFGe mak-
aprendices. con el equipo ejecutor VPgK SWNhuq84R3Myb3fh

?usp=sharing

4 Asi mismo, de acuerdo con el area de Ejecutar la formacion Cronograma de actividades:
desempefio para la cual fue seleccionado dentro de los tiempos https://drive.google.com/driv
debera orientar la formacién, para desarrollar en | acordados orientando los | effolders/1sQTLKoFREXE bl
los aprendices las competencias del programa. | contenidos que propone CRcsIS1UOfRrMLExeY?usp

la guia de aprendizaje. =sharing

5 Aplicar durante el periodo de duracion del Nivel intermedio Certificacion de
contrato, al proceso de certificacion de competencia laboral competencias:
competencias seg(in normas de competencias Orientar formacion https://drive.google.com/driv
que aplica a la funcién Instructor, asi como a los | presencial de acuerdo e/folders/1vrd2ERiIX8Gv5mbl
procesos, que el SENA adelante para certificar con procedimientos ClICWFOY9SbugrsiA?usp=s
habilidades pedagdgicas. técnicos y normativa haring

(vigencia diciembre de
2021)

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de los Entregar Documentacion Entregas a la coordinacion:
distintos formatos y documentos requeridos en requerida por la https://drive.google.com/driv
el proceso administrativo. coordinacion segun lista | e/folders/INknjTJKOEmVim6

de chequeo. nZU2BbAEcmgN7AJhm?us
p=sharing

7 Cumplimiento del manual, estandares y Apoyar la formacion con Pantallazos territorium:
lineamientos vigentes para la orientacion de las herramientas https://drive.google.com/driv
procesos de formacion a través de ambientes tecnologicas y elfolders/12ahtzsrPi92 wfEX
virtuales de aprendizaje. plataformas ofrecidas por | EWXEdAAauP89Rksl?usp=s

la entidad. haring

8 Adicionalmente, para los instructores de Ejecutar de la formacion Evidencias Meet:

Formacion Virtual en todos los niveles, se
requiere “Cumplir la ejecucién de la formacion
que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefo... del

virtual segun los
protocolos establecidos
apoyados en
herramientas
tecnoldgicas.

https://drive.google.com/
drive/folders/1UOe8X8siKJ

XYzA85WITjhl-
bpTRver7I2usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/16sY3G_LKvbw4n3aC3ghmhOkB2-RYUSyO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16sY3G_LKvbw4n3aC3ghmhOkB2-RYUSyO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16sY3G_LKvbw4n3aC3ghmhOkB2-RYUSyO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16sY3G_LKvbw4n3aC3ghmhOkB2-RYUSyO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LKwHs0OuRS0uWbKPPt1Jw0FxgIN1ldoZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LKwHs0OuRS0uWbKPPt1Jw0FxgIN1ldoZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LKwHs0OuRS0uWbKPPt1Jw0FxgIN1ldoZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LKwHs0OuRS0uWbKPPt1Jw0FxgIN1ldoZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SQVFGe_mak-VPgK_SWNhuq84R3Myb3fh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SQVFGe_mak-VPgK_SWNhuq84R3Myb3fh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SQVFGe_mak-VPgK_SWNhuq84R3Myb3fh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SQVFGe_mak-VPgK_SWNhuq84R3Myb3fh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sQTLKoFRExE_blCRcsIS1UOfRrMLFxeY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sQTLKoFRExE_blCRcsIS1UOfRrMLFxeY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sQTLKoFRExE_blCRcsIS1UOfRrMLFxeY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sQTLKoFRExE_blCRcsIS1UOfRrMLFxeY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vrd2ERiX8Gv5mblCIICwFOY9SbuqrsIA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vrd2ERiX8Gv5mblCIICwFOY9SbuqrsIA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vrd2ERiX8Gv5mblCIICwFOY9SbuqrsIA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vrd2ERiX8Gv5mblCIICwFOY9SbuqrsIA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NknjTJK0EmVjm6_nZU2BbAEcmqN7AJhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NknjTJK0EmVjm6_nZU2BbAEcmqN7AJhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NknjTJK0EmVjm6_nZU2BbAEcmqN7AJhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NknjTJK0EmVjm6_nZU2BbAEcmqN7AJhm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12ahtzsrPi92_wfEXEWXEdAAauP89Rksl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12ahtzsrPi92_wfEXEWXEdAAauP89Rksl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12ahtzsrPi92_wfEXEWXEdAAauP89Rksl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12ahtzsrPi92_wfEXEWXEdAAauP89Rksl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UOe8X8siKJXYzA85WITjhl-6pTRver7l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UOe8X8siKJXYzA85WITjhl-6pTRver7l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UOe8X8siKJXYzA85WITjhl-6pTRver7l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UOe8X8siKJXYzA85WITjhl-6pTRver7l?usp=sharing
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instructor en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccion
de Formacién Profesional”.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1037481692 de la
planilla, operador PAGO SIMPLE y periodo mayo del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
Contratista
C.C. No. 1022946195 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2210566
Coordinador (E) — Instructor G18

Coordinacion Académica de Gestion Documental y de la Informacion.
Centro de Gestion Administrativa.
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO
JUNIO DEL 2021
Entrega a conformidad a la cordianacion.

Semana 1 (Mes junio)

M Recibidos (1.214) - rwarevalo@r X | & Semana 1 - Google Drive x | + o = X
< —~ C @& drivegoogle.com/drive/folders/1DOIfmD4N4mnrsgt55FTIxeaenBWGrHa T B ‘r g
Drive Q, Buscar en Drive = @ © X .

HH , A ,
I‘ N Compartido conmigo > AREVALO ROZO ROBERTHWALTER > &.JUNIO > Semanal -~ .z H ® B
uevo
Nombre 4 Propietario Ultima modificaci... Tamafio de archivo
Prioritario
o [ 1. INFORME DE GESTION DIARIO 31 de mayo del 2021.docx yo 4jun 2021 55kB
» @ Mi unidad o
2. compartido conmigo [ 2 INFORME DE GESTION DIARIO 01 de junio de 2021.docx yo 4jun 2021 54kB
(@©  Reciente [0 3. INFORME DE GESTION DIARIO 02 de junio del 2021.docx yo 4jun 2021 56 kB .
Yy Destacados i
m 4. INFORME DE GESTION DIARIO 03 de junio de 2021.docx yo 4jun 2021 55kB
[ Papelera
m 5. INFORME DE GESTION DIARIO 04 de junio del 2021.docx yo 4jun 2021 54 kB
¢y Almacenamiento
48,09 GB utilizado
>
. P = - 702 p.m.
& © Escribe aqui para buscar (o] oi e " o ﬁ * @ ﬂ o (i (75 Go) B 15/06/2021 !)

Semana 2 (Mes junio)

M Recibidos (1.214) - warevalo@r X | & Semana 2 - Google Drive x | =+ o - X

¢ > C @& drivegooglecom/drive/folders/112c)QpVYVScOKIgeraKnzfurYazSVEh_ ¥ N ? H
- : o e

L Drive Q, Buscar en Drive - @ {B Ve

Cuenta de Google
T

Compartido conmigo > AREVALO ROZO ROBERTHWALTER > 6.JUNIO > Semana2 ~

l— Nuevo

Nombre 4+ Propietario Ultima modificaci... Tamafio de archivo
Prioritario
N m 2. INFORME DE GESTION DIARIO 08 de junio de 2021.docx yo 11:10 54 kB
> @ Mi unidad o
2 compartido conmigo [0 3. INFORME DE GESTION DIARIO 09 de junio del 2021.docx yo 11:30 56 kB
® Reciente m 4. INFORME DE GESTION DIARIO 10 de junio de 2021.docx yo 11:34 55kB +
jfg Destacados . o
[0 5 INFORME DE GESTION DIARIO 11 de junio del 2021.docx yo 11:37 55kB
E Papelera
¢ Almacenamiento
48,09 GB utilizado
>
5 T:03 p.m.
. . = ~ )
88 O Escribe aqui para buscar o &t e n O &% € 3 o m e e w
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Videos sesiones en linea

D @ infograbia Ergonomis 1 pdf

fografa%20Ergonoma%201 pdf

ALBA RUTH GOMEZ RODRIGUEZ

mys-jdsi-pmy (2021-06-02 at 08:04 GMT-7)

PLAN DE CAPACITACION

SANDRA MILENA ROJAS SOTTO

Il N 2320/35:15
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Aplicacion de practicas de salud ambiental y de seguridad y salud en el
trabajo
Observe los siguientes videos:
ROBERTH WALTER AREVALO ROZO

Historias de las cosas

https://www.youtube.com/watch?v=ykfp1WvVgAY

Historia de los cosméticos

Actividad 2- Aphcacin de pricticas de sakud ambiental y de seguridad y salud en of trabajo

Contestar las siguientes preguntas

éen qué consiste el proceso productivo? Explica cada uno de los procesos.

¢Qué problemas ambientales, de salud y sociales se presentan en los procesos?
Que soluciones propone el video a cada problema, socializar las respuestas en clase.
Consulte en forma individual y defina con sus palabras, los siguientes conceptos:
Huella Ecoldgica ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
- huella hidrica

- huella de carbono.

B WN =

Consulte cada uno de los siguientes temas y elabore dos parrafos por cada uno donde se mencione

= 0 ]
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@3 YouTube X | 2 (22) WhatsApp X ‘ el Medicién de se X | M Recibidos (1.22 X | E Servicio Nacior X | [ Meet-fzv @ X

C @& meet.google.com/fzw-gosm-jeb

f i\ INGRY CATERINE PINTO CASTANEDA esta presentando

e . X
'é} N k

INGRY CATERIN... ROBERTH WALT... kevin santiago r... Maria Cami
Ce——— w

X X X
=)

(..

BB o i3

Liseth Dayana O... angie catherine ... Valentina Garzon catherine gonza...

&

X X X 45
(‘5 J Q l:ikae ‘;F

angela Veloza Johanna Jaramillo Gilberth Ovalle

11:47 | fzw-gosm-jeb N (N [ @ (=]

0 YouTube X | D (26) WhatsApp X | [# Meet-tkr-zvtssyhu @ X | M Recibidos (1.226) - rwares X ‘ [E sewicio Nacional de Apre X =+ [+] - X

- C | & meetgoogle.com/tkr-zvts-yhu - op Q% N ? s

@ GRABANDO

. N %

-
Angia G" ] Elizabeth Paola Guz... deisy| ina vega oli...
e — e

n

* el v
- ~ » o | /T ]
Julieth.suarez Karen Paola Rivera yomaita ra Pnrcela Molina Cifue... e | yeimy Sﬁﬂcfret_h gome...
- = ~ ”

- - . &

=g W T -

[ I S
gZbeltran - . ) Juan Carlos! Be‘maf’Patiﬁo Mery Vasquez

21:07 | tkr-zvts-yhu

= P Escribe aqui para buscar (o] gt é (2 9 : iﬂ @ u E m NSO G W ek 99;002/2;; !
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O YouTube X | @ @3)Whats' X | [ Meet- ® X | &b Mediciond X | M Recbidos( X | [I SevicoNs X | L# Meet-fow X | G insorsenas X+ o X
- C | @& meetgoogle.com/xbq-anbd-vas - o5 Q % N ?@

@ GRABANDO

Jorge Luis Cardenas ...

X

MARIA FERNANDA SA... Lorena Vanegas Lt ? AP... i i i e... ENITH YISELA MURILL...

19:41 | xbg-anbd-vas

i = = = -~ 7:41 p.m.

% O Escribe aqui para buscar (o] =i} e = < : Is @ u l' a A& m o7 dx ESP R !

O YouTube X | @ @3)Whats' X | [ Meet- ® X | &b Mediciond X | M Recibidos( X | [Z SevicoNa X | L# Meet-fow X | G insorsenas X+ o X
- C & meetgoogle.com/xbg-anbd-vas - o QN N ?

@ GRABANDO

mgﬁlbn ANA BEJ... YENIFER MARI Jorge Luis Cardenas ...
ﬁ’

e .

MARIA FERNANDA SA... Lorena Vaneg}s Leoi Antonela Duran Piern... Malcol stiven Jimene... ENITH YISELA MURILL...
» &

Y|

EDNA PAOLA JIMENEZ TOCORA
——

FRANCY EDITH AROCA RODRI...

19:38 | xbg-anbd-vas

B O Escribe aqui para buscar (o] Bt é " 9 : w G n ! a AN & m 7 A EsP ;:)2/2'0: !
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. ROBERTH WALTER AREVALO ROZO N
fecha de inicio: 04 de Junio del 2021

11_2021_RWAR_AF_S6_E1_NUTRICION Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Evidencia

Fecha de entrega 04 de Junio del 2021 a las 11:55pm
Archivos.

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

_ ROBERTH WALTER AREVALO ROZO \
fecha de inicio: 04 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 15 de Junio del 2021

NUTRICION Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Archivos
NUTRIC TILONDENVID: 7ennn docx
e 0 Me gusta 0 Comentario(s)
ROBERTH WALTER AREVALO ROZO .
fecha de inicio. 04 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 15 de Junio del 2021

® Territorium || ASISTENCIA EN OR X

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO N x
fecha de inicio. 04 de Junio del 2021 - fecha de vigencia. 15 de Junio del 2021
ANATOMIAY FISIOLOGIA
Archivos

Guiannevidencian2nnANATOMIANYnFISIOLOGIANNN245ec572479(37bnnn. docx
e 0 Me gusta 0 Comentaria(s)

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO N X
fecha de inicio. 04 de Junio del 2021

1_2021_RWAR_AF_S5_E1_FISIOLOGIA ¥ ANATOMIA

Evidencia

Fecha de entrega: 04 de Junio del 2021 a las 11:55pm
Archivos

e 0 Me gusta 0 Comentaria(s)

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO N X
fecha de inicio. 02 de Junio del 2021 - fecha de vigencia. 15 de Junio del 2021

Actividad 3 o

= O Escribe aqui para buscar ‘O i gi 0 ﬁ ‘ i

~ewmze s D00 R
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Impartido por-
ROBERTH WALTER
AREVALO ROZO, DORIS
ORTIZ MONTARO, GLORIA
DEL PILAR BERNAL PENA,
JUAN MANUEL SANABRIA
GARCIA, ROSARIO OLARTE
PALOMINO, OLGA MARIA
MURGAS MONROY. DIANA
ALEXANDRA GIL ARIAS,
DIANAANGELICA MILENA
VARGAS CASALLAS, DORA
NELLY HERRERA
HERNANDEZ, PEDRO
ANTONIO RAMOS PERILLA,
INGRY CATERINE PINTO
CASTANEDA, JULIA EDITH
CERQUERA OLAYA, MARIA
ALICIAAMORTEGUI ARIAS,
CAMILO FERNANDO
GARGIA BARON

Para fitrar tus Evidencias

P Escribe aqui para buscar

Selecciona una ponderacion

Ordenar por fecha fimite:
Sin ordenar

SENA

Aschivos Adjuntas
Interview e e
11_2021_RWAR_AF_S6_E1_NUTRICIONY  Archivos Adjuntos
ESTILO DE VIDA SALUDABLE No hay archivos
11_2021_RWAR_AF_S5_E1_FISIOLOGIAY  Aschivos Aduntos
ANATOMIA No hay archivos
12021 RWAR_SST_ACT3_E1_DISEQO —
DELA
DEL SGSST 80 ey erenivos.
1 2021_RWAR_AF_S6_E1_PAUSAS Archivos Atguntos:
ACTIVAS Nohay archivos
Archivos Aduntos
Curriculum i
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Fecha limite
2021.06-09 09:10:00

Fecha limite
2021-06-04 23:55:00

Fecha limite
2021-06-04 23:55:00

Fecha limite
2021-06-05 23:55:00

Fecha limite
20210603 23:55:00

Fecha limite
2021-05-28 09:10:00
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Centro de Gestion Administrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

__31 de mayo del 2021

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha

Competencia

Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada*
Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes
Hora del encuentro

Tema abordado
Actividades asincroénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la actividad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

2141243

2233219

2183370

2278455

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el

Aplicar practicas de
protecciéon ambiental,
seguridad y salud en

Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en

Desarrollo de
procesos de
comunicacion oral y

. el trabajo el trabajo escrita Interaccién en
trabajo o
éticos y cultura de paz
Meet Meet Meet Meet
16 20 19 1
0 0 0 0
6:10 — 09:20 7:40 - 09:10 09:20 - 10:50 10:50 — 12:20

Estructura del SGSST —
higiene industrial

Estructura del SGSST
— higiene industrial

Estructura del SGSST
— higiene industrial

Acompafiamiento
lenguaje de sefias

Territorium - Drive

Territorium — Drive

Territorium - Drive

Territorium - Drive

Explicaciéon de tema,
socializaciones, cargar
evidencia en plataforma.

Explicaciéon de tema,
socializaciones, cargar
evidencia en
plataforma.

Explicaciéon de tema,
socializaciones, cargar
evidencia en
plataforma.

Apoyo lengua de
sefas

05 de junio del 2021

05 de junio del 2021

05 de junio del 2021

31 de mayo del 2021

f v o

www.sena

@SENAcomunica

GC-F -005 V.

.edu.co




@
SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Observaciones / Novedades:

1. serealizd alas fichas la induccién a la competencia.

2. Se actualizo de material para la competencia.

3. Con los aprendices de reintegro se establecid un espacio en plataforma classroom donde ellos hardn el cargue de
evidencias.

4. Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.

5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.

6. Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un companero
que les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.

7. Se hizo acompanamiento a aprendices sordos, las evidencias de estas interacciones estdn en los videos de meet

8. La asistencia se lleva en un formulario de Google el cual los aprendices llenan Unicamente al iniciar la formacién.

9. Serealizo formaciéon presencial segun los protocolos del SENA.

10. Los grupos que no asistieron se les asigno actividades asincrénicas.

11. Se adjunta link video de las sesiones realizadas: https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5SPW5-IPjtWbSDr_e9zygY-
fFu?usp=sharing
* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre ofros.

GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5PW5-IPjtWbSDr_e9zygY-fFu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5PW5-IPjtWbSDr_e9zygY-fFu?usp=sharing

Fecha

@
SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

__ 01 de junio del 2021

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha

Competencia

Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada*
Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes
Hora del encuentro

Tema abordado
Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la actividad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

2183360

2183358

2141239

Generacion de habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién
de programas de
actividad fisica

Generacioén de
habitos saludables
de vida mediante la

aplicacion de
programas de
actividad fisica

Generacioén de
habitos saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica

Meet Meet Meet
16 20 19
0 0 0
06:20 — 7:40 07:40 - 09:20 09:20 - 10:50

Higiene, nutricion y
estilos de vida en lo
laboral y social.

Higiene, nutricién y
estilos de vida en lo
laboral y social.

Higiene, nutricién y
estilos de vida en lo
laboral y social.

Territorium - Drive

Territorium - Drive

Territorium - Drive

Establecer una relacién
de higiene, nutricion y
estilos de vida en lo
social y laboral.

Establecer una
relacién de higiene,
nutricién y estilos de

vida en lo social y
laboral.

Establecer una
relacion de higiene,
nutricion y estilos de

vida en lo social y
laboral.

05 de junio del 2021

05 de junio del 2021

05 de junio del 2021

f v o

@SENAcomunica

GC-F -005 V.

www.sena.edu.co




@
SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Observaciones / Novedades:

1. serealizd alas fichas la induccion a la competencia.

2. Se actuadlizo de material para la competencia.

3. Con los aprendices de reintegro se establecié un espacio en plataforma classroom donde ellos hardn el cargue de
evidencias.

4. Se solicita alos aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.

5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.

Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un companero

que les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.

7. Se hizo acompanamiento a aprendices sordos, las evidencias de estas interacciones estdn en los videos de meet

8. La asistencia se lleva en un formulario de Google el cual los aprendices llenan Unicamente al iniciar la formacién.

9. Se realizo formacién presencial segun los protocolos del SENA.

10. Los grupos que no asistieron se les asigno actividades asincrénicas.

11. Se adjunta link video de las sesiones realizadas: https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5PW5-IPjtWbSDr_e9zygY-
fFu?usp=sharing

o

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre oftros. ** Classroom, Drive, Correo Electronico, Edmodo, entre ofros.

GC-F -005 V.

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5PW5-IPjtWbSDr_e9zygY-fFu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5PW5-IPjtWbSDr_e9zygY-fFu?usp=sharing

Fecha __02 de junio del 2021

@
SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha 2141243

2233219

2183370

2278455

2067128

20671489

Aplicar practicas
de proteccion

Aplicar practicas
de proteccion

Aplicar practicas
de proteccién

Desarrollo de
procesos de

Actividad fisica y habitos
de vida saludable

Actividad fisica y habitos
de vida saludable

. ambiental, ambiental, comunicacion oral y
ambiental, : . . e
; seguridad y salud | seguridad y salud | escrita Interaccion
seguridad y salud . . f
: en el trabajo. en el trabajo. en éticos y cultura
. en el trabajo
Competencia de paz
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* Meet Meet Meet Meet Meet Meet
1 25
Cantidad de aprendices presentes 16 20 19 23 3 reprogramados
Cantidad de aprendices ausentes 0 20 0 0 0 0
Hora del encuentro 6:10 — 7:40 7:40 —9:10 09:20 — 10:50 10:50 - 12:20 06:30 pm — 08:00 pm 08:30 pm — 10:00 pm
Estructura del Estructura del Estructura del Apoyo lengua de Nutricion, estilo de vida'y | Nutricion, estilo de vida y
SGSST — comités | SGSST — comités | SGSST — comités sefias higiene en contextos higiene en contextos
Tema abordado en SGSST en SGSST en SGSST laboral y social. laboral y social.
Actividades asincrénicas
Territorium — Territorium - Territorium - Territorium - Drive Territorium - Drive Territorium - Drive
Herramienta utilizada** Drive Drive Drive

Socializaciones,
retroalimentacion
y evidencia en

Socializaciones,
retroalimentacion
y evidencia en

Socializaciones,
retroalimentacion
y evidencia en

Apoyo lengua de
sefas.

Identificar la relacion
nutricion, estilo de vida 'y
higiene en contextos

Identificar la relacién
nutricion, estilo de vida y
higiene en contextos

Tipo de actividad plataforma plataforma plataforma laboral y social. laboral y social.
05 de junio del 05 de junio del 05 de junio del | 02 de junio del 2021 05 de junio de 2021 05 de junio de 2021
Fecha de vencimiento de la actividad 2021 2021 2021
GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v © S n: 4
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 : edu.co

@SENAcomunica




@
SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Observaciones / Novedades:

. serealizé alas fichas la induccidn a la competencia.

Se actualizo de material para la competencia.

Con los aprendices de reintegro se establecié un espacio en plataforma classroom donde ellos hardn el cargue de evidencias.

Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacién.

los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electrénico.

. Los aprendices que no tienen acceso a un computador o ainfernet en sus hogares se comunican con un companero que les ayuda a subir y enviar evidencias
diligenciadas a mano y/o escaneadas.

7. Se hizo acompanamiento a aprendices sordos, las evidencias de estas interacciones estdn en los videos de meet

8. La asistencia se lleva en un formulario de Google el cual los aprendices llenan Unicamente al iniciar la formacion.

9. Se realizo formacion presencial segun los protocolos del SENA.

10. Los grupos que no asistieron se les asigno actividades asincrénicas.

11. Se adjunta link video de las sesiones realizadas: https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouESPW5-IPjtWbSDr_e9zyqgY-fFu?usp=sharing

.

.

o s WN =

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electronico, Edmodo, entre ofros.

GC-F -005 V.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f Yy O -

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5PW5-IPjtWbSDr_e9zygY-fFu?usp=sharing

Fecha

SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

__ 03 de mayo del 2021

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha

Competencia

Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada*
Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes
Hora del encuentro

Tema abordado
Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la actividad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

2183360

2183358

2141239

Generacion de habitos
saludables de vida
mediante la aplicacion
de programas de
actividad fisica

Generacioén de
habitos saludables
de vida mediante la

aplicacion de
programas de
actividad fisica

Generacioén de
habitos saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica

Meet Meet Meet
16 20 19
0 0 0
06:10 — 7:40 07:40 - 09:20 09:20 — 10:50
Actividad fisica, trabajo Actividad fisica, Actividad fisica,
full body. trabajo full body. trabajo full body.

Territorium - Drive

Territorium - Drive

Territorium - Drive

Actividad fisica de
cuerpo entero que
permita disminuir los
efectos del
sedentarismo

Actividad fisica de
cuerpo entero que
permita disminuir los
efectos del
sedentarismo

Actividad fisica de
cuerpo entero que
permita disminuir los
efectos del
sedentarismo

03 de junio del 2021

03 de junio del 2021

03 de junio del 2021

f v o

@SENAcomunica

GC-F -005 V.

www.sena.edu.co




@
SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Observaciones / Novedades:

7.
8.
9.

se realizé alas fichas la induccién a la competencia.

Se actualizo de material para la competencia.

Con los aprendices de reintegro se establecié un espacio en plataforma classroom donde ellos hardn el cargue de
evidencias.

Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacién.
los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electrénico.

Los aprendices que no fienen acceso a un computador o a infernet en sus hogares se comunican con un companero
que les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.

Se hizo acompanamiento a aprendices sordos, las evidencias de estas interacciones estdn en los videos de meet
La asistencia se lleva en un formulario de Google el cual los aprendices llenan Unicamente al iniciar la formacién.
Se realizo formaciéon presencial segun los protocolos del SENA.

10. Los grupos que no asistieron se les asigno actividades asincrénicas.
11. Se adjunta link video de las sesiones realizadas: https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5SPW5-IPjtWbSDr_e9zygY-

fFu?usp=sharing

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electrénico, Edmodo, entre otros.

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F -005 V.

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5PW5-IPjtWbSDr_e9zygY-fFu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5PW5-IPjtWbSDr_e9zygY-fFu?usp=sharing

Fecha

SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

__04 de junio del 2021

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha

Competencia

Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada*
Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes
Hora del encuentro

Tema abordado
Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la actividad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

2141243

2233219

2183370

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo.

Aplicar practicas de
protecciéon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo.

(asincrénico) Meet

(asincrénico) Meet

Presencial (901 — 902)

16

20

14

0

20

5

6:10 — 7:40

7:40 - 9:10

09:00 - 12:30

Estructura del SGSST:
capacitacion induccion y
entrenamiento.

Estructura del SGSST:
capacitacion induccion y
entrenamiento.

Estructura del SGSST:
capacitacion induccion y
entrenamiento.

Territorium - Drive

Territorium - Drive

Territorium - Drive

Socializacion, elaboracion
y cargue de evidencia a
plataforma

Socializacién, elaboracion y

cargue de evidencia a
plataforma

Socializacion, elaboracion
y cargue de evidencia a
plataforma

05 de junio del 2021

05 de junio del 2021

05 de junio del 2021

f v o

GC-F -005 V.

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




@
SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Observaciones / Novedades:

oo

- = 0 00 N
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12.

se realizd a las fichas la induccién a la competencia.

Se actualizo de material para la competencia.

Con los aprendices de reintegro se establecié un espacio en plataforma classroom donde ellos hardn el cargue de
evidencias.

Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacién.
los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electrénico.

Los aprendices que no fienen acceso a un computador o a infernet en sus hogares se comunican con un companero
que les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.

Se hizo acompanamiento a aprendices sordos, las evidencias de estas interacciones estdn en los videos de meet
La asistencia se lleva en un formulario de Google el cual los aprendices llenan Unicamente al iniciar la formacion.
Se realizo formaciéon presencial segun los protocolos del SENA.

. Los grupos que no asistieron se les asigno actividades asincrénicas.
. El apoyo de lenguaje de senas para la ficha programada no se realizo debido a que la profesora asignada para la

ficha se encontraba en formacidn presencial.

Se adjunta link video de las sesiones realizadas: https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5SPW5-IPjtWbSDr_e9zygY-
fFu?usp=sharing

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electronico, Edmodo, entre otros.

GC-F -005 V.

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5PW5-IPjtWbSDr_e9zygY-fFu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5PW5-IPjtWbSDr_e9zygY-fFu?usp=sharing

Fecha

SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

__ 08 de junio del 2021

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha

Competencia

Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada*
Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes
Hora del encuentro

Tema abordado
Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la actividad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

2183360

2183358

2141239

Generacion de habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién
de programas de
actividad fisica

Generacioén de
habitos saludables
de vida mediante la

aplicacion de
programas de
actividad fisica

Generacioén de
habitos saludables de
vida mediante la
aplicacion de
programas de
actividad fisica

Meet Meet Meet
16 20 19
0 0 0
06:20 — 7:40 07:40 - 09:20 09:20 - 10:50

IMC autoandlisis del
cuidado personal

IMC autoandlisis del
cuidado personal

IMC autoanalisis del
cuidado personal

Territorium - Drive

Territorium - Drive

Territorium - Drive

Hacer un analisis de la
relacion talla y peso
para mejorar las
condiciones de salud.

Hacer un andlisis de
la relacién talla 'y
peso para mejorar
las condiciones de
salud.

Hacer un andlisis de
la relacion talla y
peso para mejorar las
condiciones de salud.

12 de junio del 2021

12 de junio del 2021

12 de junio del 2021

f v o

@SENAcomunica

GC-F -005 V.

www.sena.edu.co




@
SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Observaciones / Novedades:

1. serealizd alas fichas la induccion a la competencia.

2. Se actuadlizo de material para la competencia.

3. Con los aprendices de reintegro se establecié un espacio en plataforma classroom donde ellos hardn el cargue de
evidencias.

4. Se solicita alos aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.

5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.

Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un companero

que les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.

7. Se hizo acompanamiento a aprendices sordos, las evidencias de estas interacciones estdn en los videos de meet

8. La asistencia se lleva en un formulario de Google el cual los aprendices llenan Unicamente al iniciar la formacion.

9. Se redlizo formacién presencial segun los protocolos del SENA.

10. Los grupos que no asistieron se les asigno actividades asincrénicas.

11. Se adjunta link video de las sesiones realizadas: https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5PW5-IPjtWbSDr_e9zygY-
fFu?usp=sharing

o

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre oftros. ** Classroom, Drive, Correo Electronico, Edmodo, entre ofros.

GC-F -005 V.

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5PW5-IPjtWbSDr_e9zygY-fFu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5PW5-IPjtWbSDr_e9zygY-fFu?usp=sharing

Fecha __09 de junio del 2021

@
SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha 2141243

2233219

2183370

2278455

2067128

20671489

Aplicar practicas
de proteccion

Aplicar practicas
de proteccion

Aplicar practicas
de proteccién

Desarrollo de
procesos de

Actividad fisica y habitos
de vida saludable

Actividad fisica y habitos
de vida saludable

. ambiental, ambiental, comunicacion oral y
ambiental, : . . e
; seguridad y salud | seguridad y salud | escrita Interaccion
seguridad y salud . . f
: en el trabajo. en el trabajo. en éticos y cultura
. en el trabajo
Competencia de paz
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* Meet Meet Meet Meet Meet Meet
1 25

Cantidad de aprendices presentes 16 20 19 23 3 reprogramados
Cantidad de aprendices ausentes 0 20 0 0 0 0
Hora del encuentro 6:10 — 7:40 7:40 —9:10 09:20 — 10:50 10:50 - 12:20 06:30 pm — 08:00 pm 08:30 pm — 10:00 pm

Diagrama Diagrama Diagrama Apoyo lengua de IMC autoandlisis de peso | IMC autoandlisis de peso y

estructural del estructural del estructural del sefias y talla para el talla para el mejoramiento
Tema abordado SGSST SGSST SGSST mejoramiento de la salud de la salud
Actividades asincrénicas
Territorium — Territorium - Territorium - Territorium - Drive Territorium - Drive Territorium - Drive

Herramienta utilizada** Drive Drive Drive

Division de Division de Division de Apoyo lengua de Identificar peso y talla 'y Identificar peso y talla 'y

grupos, grupos, grupos, sefas. relacion y relacion con la | relacion y relacion con la

retroalimentacion
y evidencia en

retroalimentacion
y evidencia en

retroalimentacion
y evidencia en

salud.
Determinar actividades

salud.
Determinar actividades

Tipo de actividad plataforma plataforma plataforma para mejorar 0 mantener. | para mejorar o mantener.
19 de junio del 19 de junio del 19 de junio del | 19 de junio del 2021 12 de junio de 2021 12 de junio de 2021
Fecha de vencimiento de la actividad 2021 2021 2021
GC-F -005 V.
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v ©O e n: L
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 : edu.co

@SENAcomunica




@
SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Observaciones / Novedades:

. serealizé alas fichas la induccion a la competencia.

. Se actualizo de material para la competencia.

Con los aprendices de reintegro se establecid un espacio en plataforma classroom donde ellos hardn el cargue de evidencias.

Se solicita a los aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.

los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electrénico.

Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un companero que les ayuda a subir y enviar evidencias
diligenciadas a mano y/o escaneadas.

7. Se hizo acompanamiento a aprendices sordos, las evidencias de estas interacciones estdn en los videos de meet

8. La asistencia se lleva en un formulario de Google el cual los aprendices llenan Unicamente al iniciar la formacién.

9. Serealizo formacién presencial segun los protocolos del SENA.

10. Los grupos que no asistieron se les asigno actividades asincrénicas.

11. Se adjunta link video de las sesiones realizadas: https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouESPW5-IPjtWbSDr_e9zyqgY-fFu?usp=sharing

. .

o s WN =

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electronico, Edmodo, entre ofros.
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Centro de Gestion Administrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

Fecha __10 de junio del 2021
Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha 2183360 2183358 2141239

Generacioén de Generacioén de
habitos saludables | habitos saludables de
de vida mediante la vida mediante la

Generacion de habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién

aplicacién de aplicacion de
de programas de d d
. actividad fisica programas de programas de
Competencia actividad fisica actividad fisica
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* Meet Meet Meet
Cantidad de aprendices presentes 16 20 19
Cantidad de aprendices ausentes 0 0 0
Hora del encuentro 06:10 — 7:40 07:40 - 09:20 09:20 - 10:50
Actividad fisica, trabajo, Actividad fisica, Actividad fisica,
Core y miembros trabajo, Core y trabajo, Core y
Tema abordado inferiores miembros inferiores | miembros inferiores

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada** Territorium - Drive Territorium - Drive | Territorium - Drive

Actividad fisica en Actividad fisica en
core para mejorar la | core para mejorar la
Tipo de actividad postura postura

Actividad fisica en core
para mejorar la postura

Fecha de vencimiento de la actividad 10 de junio del 2021 | 10 de junio del 2021 | 10 de junio del 2021

GC-F -005 V.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Observaciones / Novedades:

1. serealizd alas fichas la induccidn a la competencia.

2. Se actualizo de material para la competencia.

3. Con los aprendices de reintegro se establecid un espacio en plataforma classroom donde ellos hardn el cargue de
evidencias.

4. Se solicita alos aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.

5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.

Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un companero

que les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.

7. Se hizo acompanamiento a aprendices sordos, las evidencias de estas interacciones estdn en los videos de meet

8. La asistencia se lleva en un formulario de Google el cual los aprendices llenan Unicamente al iniciar la formacién.

9. Se redlizo formacién presencial segun los protocolos del SENA.

10. Los grupos que no asistieron se les asigno actividades asincrénicas.

11. Se adjunta link video de las sesiones realizadas: https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5PW5-IPjtWbSDr_e9zygY-
fFu?usp=sharing

o

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electronico, Edmodo, entre otros.
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Fecha

SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Informe de trabajo diario Instructores — Modalidad Virtual.

__11 de junio del 2021

Nombre del Instructor __Roberth Walter Arévalo Rozo

Numero de ficha

Competencia

Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada*
Cantidad de aprendices presentes
Cantidad de aprendices ausentes
Hora del encuentro

Tema abordado
Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada**

Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la actividad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

2141243

2233219

2183370

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo

Aplicar practicas de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo.

Aplicar practicas de
protecciéon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo.

(asincrénico) Meet

(asincrénico) Meet

(asincrénico) Meet

16

20

19

0

0

0

6:10 — 7:40

7:40 - 9:10

09:20 - 10:50

Relacién accidente,
enfermedad, factores de
riesgo y controles
existentes

Relacion accidente,
enfermedad, factores de
riesgo y controles existentes

Relaciéon accidente,
enfermedad, factores de
riesgo y controles
existentes

Territorium - Drive

Territorium - Drive

Territorium - Drive

Socializacion, elaboracion
de evidencia y cargue de
evidencia a plataforma

Socializacion, elaboracion
de evidencia y cargue de
evidencia a plataforma

Socializacion, elaboracion
de evidencia y cargue de
evidencia a plataforma

19 de junio del 2021

19 de junio del 2021

19 de junio del 2021

GC-F -005 V.

f v o

@SENAcomunica
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@
SENA

/A

Centro de Gestion Administrativa

Observaciones / Novedades:

1. serealizd alas fichas la induccidn a la competencia.

2. Se actualizo de material para la competencia.

3. Con los aprendices de reintegro se establecid un espacio en plataforma classroom donde ellos hardn el cargue de
evidencias.

4. Se solicita alos aprendices informar novedades frente a posibles inasistencias para evitar retrasos en la formacion.

5. los aprendices que no tienen acceso a class room o Territorium envian sus evidencias por correo electronico.

Los aprendices que no tienen acceso a un computador o a internet en sus hogares se comunican con un companero

que les ayuda a subir y enviar evidencias diligenciadas a mano y/o escaneadas.

7. Se hizo acompanamiento a aprendices sordos, las evidencias de estas interacciones estdn en los videos de meet

8. La asistencia se lleva en un formulario de Google el cual los aprendices llenan Unicamente al iniciar la formacion.

9. Se redlizo formacién presencial segun los protocolos del SENA.

10. Los grupos que no asistieron se les asigno actividades asincrénicas.

El apoyo de lenguaje de senas para la ficha programada no se realizo debido a que la profesora asignada para la

ficha se encontraba en formacidn presencial.

12. Se adjunta link video de las sesiones realizadas: https://drive.google.com/drive/folders/1g5TNouE5SPW5-IPjtWbSDr_e9zygY-
fFu?usp=sharing

o

—
—

* Microsoft Teams, Meat, Zoom, entre otros. ** Classroom, Drive, Correo Electronico, Edmodo, entre ofros.
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