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2. REQUISITOS

REQUISTOS DEESTUDIO (ITIVLO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCLY.
BACHILFR TLCNCO) t.l\luli'nul, AUNLIAR DE LA AUXILIAR DE ENFERMERIA NO SE REQUIERE

3, INFORMACION FINANCIEIRA
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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

ERVICIOS DE SALUD E.S.E EN EL MARCO DEL CONVENIO No. 6026 DE

ENCIAL COMO AUNLIAR DE ENFERMERLA EN LA SUBRED INT

ESTION AS

OBJETO: PRESTARSERVICLOS DE APOYO A LA G
2020 RUTA DELASALUD,

AR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE JPOYO A LA GESTION ADMINISTRATTVO

PRESTAKR SERYICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLAL

AR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESEAR SERVICION COMO TFONICO DE APOYO A LA G

PRENTAR SERY CIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA CESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISFRATIVO

PREST AR SRV ICIOS COMO FROFESIONAL DE AFOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIORAL DE APOYO & LA GESTION ADMISNIIRATIVO

ARSERVICIOS COMO PROEESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ADMINISIRATIVO

PRESTAK SERVICION COMO PRO] INAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION P

ASISTENC 1AL

s s gurantizar I continuidud del programu Rut de lu Sulud En Lus Subredes Integradas de
Servivios de Salud ESE, en el marco det modelo de salud.

00262020

CONYENO N ORIETO D

‘ \unar esfucrzos udministrativos, téenicos y

FECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION UASTA KL

TIEMEO BELIFCUCION: DESDEESU

ki Iy
JUSTIFICACION: @) Gue, mediantz &l Acusrdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D C., se efectus la reorganizadion del Sector Salud en el Distrito Capital, dsfiniendo las entidades y i quelo . para lo
cual se determing Ia f 11 de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distnital de Salud de Bogota, D C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur £.8 E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicibs de Salud Distrital. b). Que,
mediante Ac 27 de 2617, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adopto el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones
legales el liite para conliatar, las niodalidades y mecanismos de selsccion, el régimen de nhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contrztos de prestacion de sepicios profesionales y de apoyoa la
gestion s celebiatan directamente ¢) Que mediante Resolucion 857 de 2019, se adopto el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 201 e la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur d) Que con I debida antelacion se consideré f necesidad del objato a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades ). Guz la Direccién de Gestion de Talento Hyiano certifico que la Subred sur ESE no
iciente, para el desarrollo de las actvidades objeto de a presente nacesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio de actividades sefalagds & continuacion

cuenta con peisonal de planta s

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 7
1. Apoyat los taslados de los usuarios de la ruta de la salud. 2. Dar informacién, otientacién y sensibilizacion a lus usuarios, fdll]llld y comunidad sobre e¥accgso al programa de ruta de la salud,
Deiechos y Deisies y demas temas transversales del programa ruta de la salud de la Subred Sur. 3. Realizar slas de faccion a los i asla’dados en Ruta de la salud, 4. Realizar
limpieza y desinfevion de los vehiculos (segun la guia aprobada) 5. Dar cumplimiento a los puntos de embaique y recoriidos eslablecidos en el crong{ramd de operacion. 6 Participar en la
reuniones en las cuales sean convocados y desarrollar las capacitaciones propuestas por la Subred Sur.
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5, CERMIIC, \Ll(>,0ﬁ I~ C1A DI PERSONAL EN LA PLA AKRGLLO DEL OB

El suscato D ion de Gestion Talento Hupino sertifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E. no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de s
aclvidades 1 objelo enslados <n la presents solicitud,

Fitinia ded Diteclos de Talento Humano i
Nombre y apelido Director de Talento Humago //‘
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