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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Bu. CONTRATO - OPS:

P8 1044 2011 C.0.P. No: s

Process ol que pertenece; URGENCIAS / ASISTENCIAL / MEDICO GENE]

Unidad a la que pertencee: UMILES SANTA CLARA
Mombre del Contratista: |Tl-:|DU\ JULIANA RUBIO ACUNA l cC | 1032477 862 l I].D( WOTADC ]
Fecha Inicio: 1140219 Fechs Terminackim Incial: Valor Mensual: Valor » cobrar: is T 168 000 l
ADICION/ | VALOR FECHA DE_ ECHA DE. VALORA. \;A:&(:Jl;rgco 3
OTRO 51 ADICION ANICIO TERMINACION - PAGAR _ﬁpClAl
! 3 7.936.000 774 170472021 JMH/2021 $ 4864000 30 [
H 3 12.152.000 1204 11052021 15/06/1021 § 7424 000 3 618800 TIROR4IRIT
3 3 21.376.000 1738 160672021 15/08/2021 $ 7168000 3 Ry TIRG654T725
4 § 7 6RO 000 EXIEE) 7789240972
5 § TLGE. 000 $ 950 500 TR 1638] - ‘:"h!DUN)TTUl
L
=
L]
5
1o 0
] 1
12 1
VALOR INICIAL  VALORTOTAL b
DEL CONTRATO DELCONTRATO [ | FACOSREALIZADOS
5 12288000 553792000 5 3M.304.000 S 19.485.000

] INI?BRME DE ACT[V[DADE.S REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEI.. CONTRATO

ORIETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

DE

HVICIOS DE SALUD CENTHRO ORIENTE

DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO 13 LA MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRAIA

Relaciivm de sctividades pars el periodo:

Desdde: 310601 |

Hasta: 0110630

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

en donde s olerta o servicio v ses Eundu

olerts ol servecsn y sea requenda

DBUGACIDNM F&PE.C""ICA : - =
ESARROLLADOS =
iyt _ VIDADER D ENEL ulg:oo EN CUMPLISLIENTO n:cm PRODUCTO © EVIDENCIA
" Sisios di v ; inadas dentro del plan | Realcé | dnd i ; y determinacion denirn del plan de manep de su | Registro de historia clinica en el slicativo Dinamica
de manco de su especialadad, de una manern oporiuna ¥ partinente especialidad, de una maners oporiuna pcﬂmlﬂ Cherencial.
3| s s stencicn en sl buscando o meores estndares de opeartuisdad, mu;m.m Brindé wna atencion en salud buscando los mejores estindares da u;lullmnld. infepridad. suficiencia. Registro de historia clinica em l aplicativu Dinsmica
. feiesscia, continuidad y pert enum ambsente de atencién 7 jimuidad y peniscncia, en un ambiente de atenciie Grevencial
Frestas sy senvicuos L do la sutonomia | de la SUBRED, su vissdie, | Pressé mis servicios do la swtonomia d de Ls SUBRED, su visidn, mision, - = o : -
3|, cotvcturn i feglmenton admimisratvn, ecnicon, cientfico y dscplimarion, | [estructues organica eglataenios acministratvos, tcnacos, sentificon  disiplnation, scopcseo la direcrices (1000 e isori clica <1 o eplicafive Disianied
seugicido by direstiices institucionales imatitugionales
4 Healirar | dales segisn b idades de ks subred dands b em bindas bes unadades | Realicd bas nctividades sogien ks nocoadades 3¢ n subred dando coberturs en todas las unidsdes en donda se Kegratro de histona climics en el aplicativo Dnanuca

Cerencial

Laliarmar al puciense v su famiks sobre b condicion clinica, plan de manep, alencion ¥

Infiorme al pacionte ¥ su familsa sobes la condicadn clinica, plan de mmn alen\mn) wmudn:nm n!eegu:)q

5 [ rcomsondaciones e egres, sonoeer ol grado de satisficeion sobr lon servicios prestadon ¥ resoiver [sonocer ol grade de satiafaceidn sobre lon servicios prestadas y resohver ing ey f'p""_'.l"‘ Tesoriy Slaics el aplalivo Knamicn
inguetdes relacionmlas con e process de stencion aiencidn "
Llevar rogistro da | o ds asd oo mantener actualsados | Lieve registro de las dndk e mantuve setual o infurmes estadiaticon
6| hon infiemes estadisticos definidon poe La institucion y todas squetios regintos necessrios pars e | defimidos por I institucicn y tndos squellos registros necesarios para e cumplimienso do hoy prosess de castos y “""""‘I" hisiora clinica vm ¢l splicativa Dinamics
1y Je b da cosion ¥ [acturaciin Chormciul
7 | Respetar los derochan del pacicnte, cumplir el cidigo de ética médica y | begal Faenpesé how derechon del paciente, cumpli el codagn d médica y las disp leyales propisns | Registra de histona clinica en el aplicatzv Denamica
prerlanentes propias Je Jos servicios en donde se presse [ stencion e bow servicion en duonide se preste L alencadn Cerennl
5 Healizar o weguimiento ¥ control @ pacientes en ks que se requiers su participscion e mmpartar Bealict el segummienta y control & pacienies en loa que se requind mi partapacion ¢ impast] instiucsonss al Regitro de hisiona clinica en el aphcative Denamica
imstrucesones al equapn de salud sobee bos procedimientos ondenados equipo e salud sobre los procedimiensos ondenados. Gerencial
9 Eanitir comepon indudicon IP‘ " Iemaumln. realizar resdnenes de histons clinica, cpxrnsis o Emsti concepton médman que s me rogs realue e il linica, epicrisis ¥ olro [ de hustoria clinica en e apl 1 i
que sean solacitados nsistenciales 0 administrativos qus locnm sdxalados Uerenial
Inhigemcaar en forma completa, opodtuna, mumlmdl ¥ leu-Nﬂu bos canos e que se pmemen en pleta, oportuna, J 8y legible (en Im c.nmun que se presentaron {allas del
fallas del sistema, ko § e Las st infurmado, istemn) s fo de las histonas clinicas, ¥ e estudios y demas registms | egistro de hastona clmica de forma manual en los
18 |estadion y demas registros propess de su sctuar, de da u b extablecado en la dad prospice de ma sctar, de scuerdo a | blecida en la ngmln. lm Hitmsi Je auditonia ¥ Formslos respectivos que posterionmiente Fucioi cargados
wagenibe, s procedsmsenton de suditoria y demis directrices relacionsdas con el manejo de histonas |demis direcinces relacionadas con o manej de kistorias clinicas ¥ respaklande fodas las sclsscxones realizndas  Jon o aphicativg Dinsmaca Gerencul
climcas ¥ respaldando kadas las actuacioees realizadas ol pacients con firma v selly sl paciente con firma y sella
i 3 ” 1 2] | st istons cli
11 | Garanturar ta debsda reservn de la informacion del pacienta y de ks registros clinies Garantscé In debida reserva de I mformacion del pacientc y da kos regastros shimicos r_’“""".]*"' iadom on of il Liainicn
CGasasiizar b integridad ¥ sdecuado funcionamiento de bos equipos, ehementos ¢ mml.mm asl | Garantict ln integridad y adecuada de bos equipos, elemonto  asl goma la
17 [sonmla sbilizacata rachunal de Jos recursas que Ls Subred aporte al d dol rucional de o Is Subred aparte al & lir e las actividads das y responder | Regastro en las sctas de entrega e malerial de protecesn
um\uladny mmd« por s m-mmoﬂ o reparscidn cuanda los dakas se ocasionen por por s repusiciin o reparaciin cuando ks dallon se ocasionen por b ! il I bos |1 d & imsmon
i i iy e bow menence misms
Kepnatar ol dsea de Revussos Fisicos - Activos Fijos de b SUBRED, los equipos de propiedad del | Reportc al arca de Revursos Fisicos - Activos Fijos de 1s SUBRED, Jos equipes de ma proy ot 3¢ dosting & | Registro en las sctas de entrega de materal de protecosn
13 7 ’ ¥
comlrativia e s dealing B ks actividades susienciales |1as actividades asstenciales prersotial € imainos.
Participar sctivumente en € desarrollo, implementacion y cumplimicisio de b politicas Participé nctivamente en e desarrolla, mmph do las politicas i wstema o . o
y cn en el i Dinamic
14 [institucionsles, sistema integrudo de gestion, acreditacin, seguridad del paciente y denis itegrada de gestidn, acreditacin, seguridad del p.mm: y demis actividades enmarcadas dentra el sistema :z‘::‘ Mibocia chnick el plicel v Difaamica
atividades enmarcedas dentro del sislema obligatorio de garantia de la calidad obligatorio de garantia de la caladad .
15 | Participar en las diferent daden del servicrn, ortiad i, wduccion, reuniomes, | Partscipe en las diferent idades del servicn, pormadas o indsceitin, reuniones, comilés ¥ e i
iy eventon a bos cusles sea comwcado eventan a bos Lunu lunnmm!nr b Y
1o | Parteepar en a elab lizac ¥ be gusas, manualos. Vartsapet on i iy ndherencia de guins, manuales procedimientn y [
Prucedanipenion v prococok que ..1....“ al servicia txcuilos e aplquen al servicio >
17 | Avar a b Entdad en dndes que demande segun i Jesy | Apmea ln Enbdad en las actvidades que denmandd segin rquenmeenios interinstisconales y exim ok L s B gk et
el uislidugimales nstitucionales ¥
Tarticipar en la elab e 4 ¢ presenien en Participe en b tas 0 e s d dbo dhe In | Regastro de historia chinics en el splacative Dinamica
18 P ¥ respocs ¥
desarmallo de la atencion qua .n.u,.. a prestar @ b wsiarios o pecienies que demanden o senacss |atencion que se oblign a prestar o bos ussarios o pacmies que dmmumnul werviio Uerencial
19 | Prear el oy para dar respucsia & objecsanes iniciales evitando asi que se genere Olosa | Prestd el apoyo mecesin pars J4f respuests § objeciones miciabes evitanda asi que sa genere Gloss Definitiva o | Registro de historia clinica en el apbxative Dinamice
Definsiing o procesos de Concihscion por pane de EFS-5-EAPD procesm de Concibiackia por paie & EPS-S-EAPD Gerencial
= 5 wria clanica en el ive Dinamic;
20 | Kutilcar bos sicesn de segoridad que s peescnten durani el procesa de atencion Rttt o suceson de seguridad v ¢ presentaron darante ) proceso da siencion |i‘:::‘_;" historis clinkca & o aplicaivo Diramica
Participas en lon analisis & los gue sea con & ™ d pora defimick =3 . i i 7 & " Registro de historia clnica en of aplcative Dinamics
. i g il finids 1 i
21 RS Participé en Jos analisis o los gue fui convocado ¢ implemente las scciones de mejorn definidas para of servics Gerencial
k 3 cacidn bl ad catablocid ind
P ‘k:'_':"' g ok i Reporté los eventars de iuin wbligataria con la iddad establecida en la fad vigenie Regi las nctas d iaa
4 “I':"':‘" ""“"““‘It;"”“"“ S pcrvicto o ",L'“_‘I'_“ ""“"‘L‘“’“ pacia dirigiia -:13 Denarmollé actividaden de dovencia de servicis en b revists médcs o dirigidas a lom estudianies yio | Registro da historia chinkca en ef npdicative Dinamica
"iu““‘ 5.0 pETROIAL Cl. i Ypem s Bt | permanal ded servicio, para ol desarmilla y formacion del recurso humaro en salud, s splicabs Cerencial
oy
24| tnainira b o e e i oo il 1ud scbre Is o ol b e i G i S Registro de hisiona clinica en el aplicativo Dinamica
5 y ! Creveneaal.
28 Intiormar al supervisor del contrato cunlquier novedad que alecte el cumplimiento de sus Il il g et ik o quaak . i " g Formatos de movedades de personal radwados on la oficana

ohligacimes

de la direccaon de wrpencias




2% Fucilitar las labowes de supervision que la SUBRED, realice en hirocts por La Subd; on de | Factilalé Las labe de sup In SLIBRED, realice en forma directs por la Subdireccosin de Serviceos de | Formaios de novedados do personal radicados en la oficing
Serviion de Salud la Olicma de Calidad o & través de terceros Salud, la Cicina de Caladad v'o u través de lereenom de la dureccicn de urgencias.

17 Cumplir lus Jaci P de mejor, actas de ¥ Cumpli ! daci idades de moporn, actas do compromiso ¥ deman solitedes |Formaton de novedsdes de personal radicadon en la oficina
demis solicatisdes do I Supervision y de la Oficing de Garontis de Calidad ibe In Supervisin ¥ de la Oficina de Garamtis de Calsdad e la direccion de urgencus.

25 | fereditar el cumplinicnta del paga e Jos apories al sistema de seguridad wocial  pussfiscal

Acredit ¢l cumplimscato del pago de kos aportes ol sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del

Presentacion de planills mensaal de aporten de scguridad
social

durate la vig del comtraty, req para generar cada pago a su avor comtrato, requisito indispensable para generar coda paga & mi favor
Ay I Tad 3
” ..‘.u..'.:;:.“ i s s o Agaryé em s parte técnica | ividades de supervissia de ks fom cando exlus sean Raignadas Registro en las scins de nsistencia b capacitsciones
Cumplir con las actividsdes establecidas en el respecive comlrato, cumpliendo con las directrices " . e .y i it i S i =
30 |establecidas por la institucion. en kis casom de novedades informar con anlicipacion para el E".'""!' il las R““‘""f‘ h clinica en el aplicativo Denamics
cubrinsienta de sus aclividades institucion ¢ i
1| Tas dembs anignadas pof la supervison del contrato S ok petividades d¢ Ia supeninion

Olrservachmes:

Cusmpl las dermis sctividades ampradas por ln supenain del contraty”

Firma del Cs

e anena certificasion de pogo a Sahud, pensida y ARL

Ln caso de fener contrato nuevn s debe anexar timbién L certificocion bancari con la primern cuentn de cobro

Lot o 102 47T 62

)]dr

NOMBRE:

~ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
| Maria Angelina Quifiones Sandoval

CARGO:

Directora Téenica de Urgencias

FIRMA

SLLLmLu ﬁml,lmc\ QL




CUENTA DE COBRO No. 04 Mes JUNIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

Nombre: YESIKA JULIANA RUBIO ACUNA
C.C. No 1032477862

La suma de: $7168000

Total horas: 224

Por concepto

Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3344 2021,
correspondiente al mes de JUNIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA,
EN SU CONDICION DE MEDICO GENERAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

YE ANA RUBIO ACUNA

C.C. No. 1\‘;132477862

Teléfono: 3114685620
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