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‘ Centro leESE. FORMATO INFORME Y © TA DE COBRO FECH
_ L.DATOS GENERALES DEL CONTRATO :
Procesa al que pertencee; URGENCIAS { ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL
No. CONTRATO - OPS: S 1148 2021 C.D.P. No.: L]
Usnldad = ls que pertenece: LIMIIES SAN BLAS
Numbre del Contra : |D.’\VID RICARDO PRIETO ] C.C [I 049,641 348 —l de: ITU'NJA(HUY(\L‘A) l
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VALOR INICIAL - VALOR TOTAL
Rewmende | DEL CONTRATO 'DEL CONTRATO
conirsto
5 12,288 008 5 I1LEEK. 00D 3 16,128,008 5 5.760.000

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZAD.-\S Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
ORIETO DEL CONTRATO

PHESTAR SERVECIOS DIE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU FROF ISI0N), CON DISPORIBILIMAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISKON ¥ LA VISION DE LA SUBHED INTEGRADA
DE SERVICKYS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

Relackin de sctividades para el periodo: Desade: 210401 | Hasta: 10710618 I
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4 o b it} b ICA I IO D LA PRODUCTO O EVIDENCIA
1 | Reslucar s actividades, 1 d v terapbutioos & 3 Realice las aciividadon, 1 di ¥ terap determninados dentro del plan dé manckr de s | Registm de historn clinica on el aplicativa Dinansics
de mancy de v evpecialadad, de una manrs oportuna y perinente especialidad, de una mancra oportuna y pertinente Gerencial
3| ot tencin e sl b e sndaes de qevsunidad, iegralad, Hrindié una senciim en salud bascands bis méjores estindares d dad, intepridad, suficiencia, Registro de histonss clinsca en cl aplicatvo Diasmaca
uficicnein, contmusdad y o ienie de alencion ¥h s v en un ambientc de atencic Kzaeda ¥ b 4 Cierencial
— — e — 3 - — - - - T o 2
Trestar s les eay : imtitucional de ba SUBRED, su vimim, | Prese mis tanda la aulmcmia imstit dela SUBRED, su sesin. mision Resintror da il ctinica en el aplicativs Dineaica
3 |mswin, entrue I tecnicom, cientilicos v disciplinarion, ESUSIUP O eslamentos o, écnicon,centifcn y isciinasio,acogiento as diesrives | SES o
wopictub s shrestrices inificioaales institucionales
4 Realuar las sctividades scgin las mecesidades de la sabred dando cobertara en Iodas las wnedades | Roalicd las actividades segiim las necesadades de la subred danda coberiurs o sondas las umidades en donde s Kepustro de historia clisics en el aplcatio Danamics
on dduiidde se ofertn ol senacio v sen reguetida oferia el servicio v sca Blurulu Cicremcaal
Ealuuriiiar al paciente v su familia sobre la conducsdn clinica, plan de manega, stencion v Informé al pacienie y su (amilia sobve ks condicion clinica, plan de manep, nlmr.mn ¥ mmnnh:wndc qum. _ 3 -
A i 2 T A tro de bisto cativo D
§ |revomemacicees e egrew, somocer el grada de satifaceion sobre los servicios prostadn y resdver [conocer el grada de satéacesin wobre hos servickos peestadion ¥ resiver i ::f:l";‘ fotoria eilisen et licatins Dimprica
nquietusdes relacionadas con ol praceso de aleacion atencion 3
devar regastra de | dad i i wctuslizados |Lieve regisim de Las ) dinsi i mantuve setual Ros infi J
6 [l s et deon por ....mm 3 ko el it esssariospurnl | dellaidonpor ity ko il gt ecesaion g o cnplieto de b e d oy | KEHT e o caic 1l apisati Dinamica
¥ facturacaim Gerenc
7 | Respetat bin derochos del paciente, cumplie el cidign de tica médica y laa disposiciones legales | Respeté kon doreshos del paciente, cumpli el sidigo de #tica medica y | ¥ Iegales propins | Registro de histona clinica en el splicative Dinamics
pertsncites prupias de Jos servicion en donde se preste la stencion de bos servicin en donde se presis la atencikin Crerenanl
g | Peslivar el sopumicnio y control  pacientes en los que s rexuiers su participasion ¢ impartir | Reali  sguimiento y control a pcsentes-an bos que s requirio i e impanti | | Registeo de histor clinica en el aplicative Dhnamaca
instrusciomes al equipo de sabud sobre los procedimsentos ordenados equipe de salud sabee bos procedsmsentos ordenados Gereneial.
i concepton médicon (que»e b requean, salizar pesimenics de historia clinsca, epsriis 0| it concepiin s que se me reuircron, realid resimenes de Histori clinic, epicrisis y ofrcs dostmentos |Regisir de hiskoria chinica en f splicativo Dinaaiica
9 b
que sean solicilados asistenciales o sdministrativos que usnon solicitados Gerencial
Thligenciar em forma comgleta, opurtuna, sistemaiizads ¥ logible (en los casos €1 que se presenten | Diligencaé en forma comylets, opertana, sstematzada v egible (<0 s casn e que se prescisaron fallas de
Eallas del sistoma, bos forinaton ) de las historias clinicas, Munlmbﬂlkl mhmnh reparies de sstomal) bos Formsions de las b imformado, repones de edtudion ¥ demis registros | Kegistro de histona clinica Je forma mansal en los
10 Jestuduos y dembs regestn propios de su sctuar, do acuerda blecido en la dad de mi actuar, de acuerda n do establecido en a iuad vigente, low proced desuditoria y [ firmaton respectives qus prsicriormente fseron cargados
vigente, lom procedimsentos de suditona y demis directrices relacionadas con el manej de histonas [demas disectrces relacionadas con o maneps de histonas clinscas ¥ respablando lodas las scluscioncs realuadas  [en el aplicative Dinamica Gerencial
clinicas y iespaldando bodas bas schusciones realizades al pacients con firma v el ol pacientc con fima v sello
11 | Garantizas la debida reserva de L informacsin del pacsente y de los registros clinices (Guruntice La debida rescrva de La informacidn del paciente y de Jox registros clinxos :‘:::_;" Kitane chinech o8 of aioative Disimica
Garantuzar La imtepridad ¥ decusu funwionumiento de Jos equipos, clementos ¢ instalsciones, asi | Garanticé la intcgridad y adecuado f ienb de Jos exquipos, ok lucicnes, #u como ln
12 woma la utilizacdin recional de los rec que ls Subred aporie al o ko de las sctnodades. wtilizacitn racicnal de kos recursos qusc ls Subred aporte sl desarrobio de | Jads ¥ responder | Regis las nclan de eniregn de materisl de pritoceion
somraladas ¥ responder pur s Teposicion o reparsckin cuanda lon daos s ocasionen por PO su repsicitn o reparmckin cuanda los dafien s ocassonen por negligenc ipulscin de bos | personal e imsunos
negligencia o inadecusda manipulacién de los mismos mismos
13 | Reporiar al drea de Recurson Fiweon - Actsvos Fijos de la SUBKEL, kos cquifen de propedad del | Reponte ol arca de Rocursos Fraso - At Fipos de 1 SURRED, o svirrs 02 1 peopietad, que se desting a | Regantro en las actas de entregs de materal e proleccaon
cuntiatista, que e destine o lay sctividades asistenciales las sctividados nsistenciales persomnal v insumos
FParticipar sciivamente en el desarrolla, implementacion v cumplimiento de las politicas Participe activenseaie ¢m ol desarrolla, impl ’ de las politsas les, nistenma s X s
14 [insiucionsles, sivicina integrada de pestion, acreditacib, sequridad del paciente y ders niegrade de gevtsbm, acrodtacian, scgusidad el pacients y demis setividades samaneade teaho Jol sbvors il e Ml ciic on ol AlcFoa Dlsemin
nutavidaides cnmarcadas deniro del istema obligatorio de garantia de |a calidsd obligatorio de garaatia de la calidad ]
Partivipar cu lus dulerentes ctividades del servicio, jomadas de capaciiackon. indwecsn, reanones, | Partiipd o las dilerenies sctradades el s pvnaden induccitn, reunines, omiiEs y = ’
L = HBCioney
030 ity evenio o fou cunben ea comucado evenios o los cuales fis comvancads AP R R i
Purtscapar e la claburace i in y madh de puins, manusles, Participé en la elaborace) lizacion, ifmsph dn y audherencia de guias, manuabes, procedansnton v ; et
16 recouimicnion y protocolos quen|!£ s al servicia protoeolos que apliquen ol servicio Reptibn et ladweak i aicocha capieiiediics
17 | Arvaraa Endad en Tas ae que demande wegin i i ¥ [ Apeé o la Entadad en L actividsdes que demandd segin itucianales ¥ cxim A sl
extia st conales imstitucionales. N
15 | Paripat cnla clab de revpuestas u recl Participé en la elaborucion de respuestas a recl ¥ ! sep desarrodlo de la | Regivtns de historia chinca en of aplicative Dinsmica
S0 | derarrolia de L stencidn que so obliga & presas 8 lo\luum‘lﬂ Pacicies que « donasiden el servicio |atencion que se obliga a prestar a los wawsrion o pacientes gue demandaton ¢l sorvicio Clerencial

gy | Prevtar el poyw necesario parn dar respuesta a objociones niciales evitando asi que se genere Glosa | Presté el apy necesario pars dar respuesis a objeciones iniciates evitando aaf que se perere Glosa Defisitva o | Registro de historia clinica en ol aplicative Dinamica

Defintiva o prscesar de Conciliacion por parie de EFS-S-EAPI procesos de Coneiliacion por parte de EPS-S-EAPS Derencial
20| Notificar low sucess de segurdad que s presenten duranie el proceso de atenckin Waotifiqué Jos wucesos de seguridad que se presentaron durante  proseso de alencibn f"““"‘l'ﬂ" Historia clanicy e of aplicativo Dinaenic
21 Partscupar en k lzvin o bos que 3 ™ de mejorn deliniday Participe en k albits o N e T Tin de rn ol cio Reyastro de historia clnica en el aplscative Dinamics
para el servicio o Dt Gerencial
e ——— T - .
12 ::“:Jr 0 o . el Repurté los eventos de biigatoria con b tid extibierida e Ta tad vigente Hepintro on las actas de ssisterss o capocitacianes
e
PN ol e ";I"m"‘"mf."* i v michn gt S dimidasa b el sctividades do doceecia de servic en la ressts médica y o dinigidas 8 hon cotindianes yia | Registro d historia clinica en ¢l aplicative Dinamica
i o presanel e sl dearrola 3 bontulciin dal e A 1SN 5 |t el scrvicio, pars ¢f desaralo  formacion del recurv humana en salud, i apdicaba tierencial.
24 | nstniirat dad schbre la s da fas Andes propias de s especialidad Instrui n la comunidad wbre ba prevencian de | propias de mi eypocalidad f'f.','ff;i" SR
% k:l:unnr al supervasor del conliato cuslquier Bvedad que alocie el cumplimiento de sus o oot A s i ¥ s Formatim g noedades de personal sadwadis on 1n sficins
bl wmcy N

e la diseccim de srgEnGas.




9 | Foeilstar las labores de sapervisicn que la SUBRED, realice en forma directa por la Sublireesion de | Facilié las labores de sapervision que la SUBRED, realice en forma diresta por la Subd de e |F de mervedaden de personal radicados e la aficing

77 [ Servicios de Salud, s Oficing de Calidad yio 2 través de terceros Salud, In Oficina de Calidad ¥ 0 a través de tereeros e la dirceckon da rpeneias.

g9 | Cemptie las Jaci idades de mejora, actas d vy |Cumgli las daci portunidades de mcjorn, sctas de comp ¥ demis solicitudes [Fi d nibes de personal rudicados en la oficina
= [demas wlicitodes de la Supervision ¥ de La Oficing & Garantia de Calidad e la Supervisidn v de la Oficina de Garunlia de Calidad de la direccson de wrgencias

2g | Aweditar ol cumplimicnto dcl pago de Jow aporica ul sisiema de seguridad social y parafiscal

Acredile el cumplimiento del pago de bos spenies al sstema de seguridad social v i

Je planilla mensual de apories de scpuardad

Juramie la vigencin del contrato, requiiti indispemabile para gemerar cads paga 8 8 favor contrato, requisise indispeniable para genierar cads pags 8 mi vor social
B = = : : :
2 ::::L:n parte icmica las de scan Apuyt on la pante lecnica las actividades & s e ) scan usipnadas Registro en las nctas de asistencia o capaciaciones
Camplir con las sctividad hecidan en el liersd Las o ; s 3 )
P i " " iy i : st Akt
30 | eatablocidas por ln instifucidn; ¢n ks casos de novedades infarmar coa aaticipacion purs <l = M‘ :.:::n sl s direchin gk .

cubrimsenta de sus sctividades
31 i Las de gradas por 3 sugerisin del contrata

Observaciones:

Cumpli las demas actividades asignadas por 1 supenason del sotrat o

i Flllm\rdfl Cnulrphlll

Se aneva certificacon de pago o Salud, pensin y AR,

En case de tener contiato nueve se debe anexar tlambién la certificacion bancaria con la pronera cuenta de cobra

o
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Maria Angelina Quifiones Sandoval

Dirgetora Técnica de Urgencias
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CUENTA DE COBRO No. 04 Mes JUNIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

Nombre: DAVID RICARDO PRIETO
C.C. No 1049641548
La suma de: $3072000

Total horas: 96

Por concepto

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3348 2021,
correspondiente al mes de JUNIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA,
EN SU CONDICION DE MEDICO GENERAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA,

CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

DAVID RICARDO PRIETO }

C.C. No. 1049641548
f

Teléfono: 3156445076
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