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DEPENDENCIA QUE IDENTIFICA LA SUBDIRECCION GENERAL AREA DE

NECESIDAD PLANEACION
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO

PROFESIONALES
FECHA DE ELABORACION DEL Mavo de 2021
ESTUDIO PREVIO e

OBJETO: Prestacion de servicios de un ingeniero industrial, ingeniero civil, economista o afines
con postgrado para el apoyo en la formulacion y evaluacién de proyectos, con conocimiento y
experiencia en gestion y verificacion de proyectos para el fortalecimiento operativo de la
Subdireccién General Area de Planeacién de CORPOCESAR.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (*)
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del
Manual de Contratacién-Resolucion 1127 del 31 de Octubre del 2019)

El Banco de Proyectos, mas que una base de datos, se constituye en una herramienta para
concretar los planes de desarrollo, Accion y de gobierno a través de proyectos especificos,
enmarcados dentro del siguiente esquema légico:

Planes Programas Proyectos

De esta forma, los proyectos de inversién que se identifican y evaltian son consistentes con los
lineamientos de politica de los distintos sectores econdmicos en los que se realiza la inversion
publica.

Teniendo en cuenta lo anterior, el BPIN es un instrumento central en la asignacion eficiente de
recursos y en el fortalecimiento de la programacion integral de la inversion publica. El Banco de
Proyectos esta compuesto por los siguientes cuatro componentes: Legal — Institucional,
metodologias, capacitacion, asistencia técnica y de sistemas; contempla ademas, cuatro procesos
basicos para su funcionamiento:

1. La identificacion, formulacién y evaluacién

2. La inscripcion inicial o registro

3. La actualizacion para vigencias posteriores a la del registro y

4. El seguimiento presupuestal y fisico financiero una vez los proyectos entren en ejecucion.

El Decreto 1200 de 2004 determina Instrumentos para la planificacion ambiental regional, para el
desarrollo de la Planificacion Ambiental Regional en el largo, mediano y corto plazo, y define que
las Corporaciones Auténomas Regionales contaran con los siguientes instrumentos: El Plan de
Gestion Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Accién (PA) y el Presupuesto anual de rentas y
gastos. El PA es el instrumento de planeacién de las Corporaciones Auténomas Regionales, en el
cual se concreta el compromiso institucional de estas para el logro de los objetivos y metas
planteados en el PGAR. En él se definen las acciones e inversiones que se adelantaran en el area
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de su jurisdiccion y su horizonte de evaluacion y proyeccion es de cuatro (4) afios, de acuerdo con
lo modificado mediante Decreto 2350 de 2009.

Las herramientas de planificacion definidas modifican el escenario operativo de las CAR’s a través
de las competencias de las Subdirecciones del Area de Planeacion, y el Banco de Proyecto de
la misma; en concordancia con lo anterior Corpocesar, ha implementado el Banco de Proyectos
de inversion, denominado BPI-CAR, cuya operatividad estd debidamente adoptada y en
consecuencia las necesidades de recursos asociadas para el cumplimento de sus objetivos, los
cuales son objeto de analisis en el presente estudio.

En este sentido, el Banco de Proyectos Corporativo apoya los procesos de planeacion,
seguimiento, control y evaluacién de resultados de la Inversiéon de la entidad, procurando la
asignacion de los recursos a proyectos viables y prioritarios que busquen mejorar el componente
ambiental y fomentando el cumplimiento de objetivos y logro de resultados con criterios de
eficiencia, eficacia, efectividad, equidad y sostenibilidad.

La teoria de planeacion plantea que es de suma importancia la busqueda de la armonia o la
coherencia que debe existir entre Politicas, Plan, Programas, Proyectos y Presupuesto por lo tanto
el banco de Programas y Proyectos constituye un instrumento para el desarrollo del proceso de
planificacion de la Corporacion, en la medida en que permite orientar dicho proceso de acuerdo
con los principios generales definidos por la Ley 152 de 1994.

De acuerdo con el principio de viabilidad que debe regir la actuacion de las autoridades nacionales,
regionales y territoriales, en materia de planeacién segun el articulo 30, literal n de la Ley 152 de
1994, las estrategias, programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser factibles de realizar,
de acuerdo con las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo en cuenta
la capacidad de administracion, ejecucion y los recursos financieros a los que es posible acceder.

De acuerdo con el Decreto 1200 de 2004 las Corporaciones Auténomas Regionales pertenecen
al Sistema Nacional Ambiental y deben obedecer a una misma politica, por lo tanto, sus
mecanismos de planificacion, ejecucion y control deben ser arménicos, coherentes y homogéneos
entre si, de tal forma que permita hacer el seguimiento y evaluacion integral de la politica Ambiental
Nacional.

Los proyectos de la entidad exigen un caracter técnico y multidisciplinario para la formulacion,
seguimiento y operacion de los proyectos a cargo de la Corporacién, de igual forma los procesos
de planificacion de ordenamiento ambiental, los proyectos de obras civiles, necesitan personal
especializado para el mismo.

La Corporacion puede satisfacer la necesidad a través de la contratacion de servicios de un
ingeniero industrial, ingeniero civil, economista o afines con postgrado para el apoyo en la
formulacion y evaluacion de proyectos, con conocimiento y experiencia en gestion y verificacion
de proyectos para el fortalecimiento operativo de la Subdireccion General Area de Planeacion de

CORPOCESAR

» Diagnéstico de la necesidad:
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El Decreto 1076 de 2015, en sus articulos 2.2.8.6.1.1.1., y subsiguientes, en lo proveniente del
Decreto 1200 de 2004, define los Instrumentos para la planificacion ambiental regional, para el
desarrollo de la Planificacion Ambiental Regional en el largo, mediano y corto plazo, estableciendo
que las Corporaciones Auténomas Regionales, contaran con los siguientes instrumentos:

. El Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR)
. Plan de Accion Institucional (PAI)
. y el Presupuesto anual de rentas y gastos.

El PAC, es el instrumento de planeacion de las Corporaciones Auténomas Regionales, en el cual
se concreta el compromiso institucional para el logro de los objetivos y metas planteados en el
PGAR. En él se definen las acciones e inversiones que se adelantaran en el drea de su
jurisdiccion y su horizonte de evaluacion y proyeccién es de cuatro (4) afios, de acuerdo con lo
modificado mediante Decreto 2350 de 2009.

De manera complementaria, el Ministerio de Ambiente junto con las Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, definieron un consolidado de indicadores, en funcién de
la optimizacion de los procesos de planificacion y seguimiento ambiental regional vigentes que
hacen parte de los instrumentos de planeacién regional; denominados indicadores minimos de
gestion, relacionados con las acciones de las Corporaciones sobre los recursos naturales
renovables y el medio ambiente, clasificados seg(n los objetivos de desarrollo sostenible, para
que las Corporaciones Auténomas Regionales (CAR) evallien su gestién, el impacto generado, y
se construya a nivel nacional un agregado para evaluar la politica ambiental. Asi mismo, el
MAVDT, hoy MADS, construye un indice de desempefio de las CAR a partir de los indicadores
minimos, entre otros, cuyo objetivo es dotar a los Consejos Directivos de insumos para orientar
el mejoramiento continuo de la gestion.

Las herramientas de planificacion definidas modifican el escenario operativo de las CAR’s a
través de las competencias de las Subdirecciones del Area de Planeacién, y el Banco de
Proyecto de la misma; en concordancia con lo anterior Corpocesar, ha implementado el Banco
de Proyectos de inversién, denominado BPI-CAR, cuya operatividad esta debidamente adoptada
y en consecuencia las necesidades de recursos asociadas para el cumplimento de sus objetivos,
los cuales son objeto de analisis en el presente estudio.

El Banco de Proyectos, més que una base de datos, se constituye en una herramienta para
concretar los planes de desarrollo, accién y de gobierno a través de proyectos especificos,
enmarcados dentro del siguiente esquema légico:

Planes Programas Proyectos

De esta forma, los proyectos de inversion que se identifican y evallan son consistentes con los
lineamientos de politica de los distintos sectores econdmicos en los que se realiza la inversion
publica.

Teniendo en cuenta lo anterior, el BPIN es un instrumento central en la asignacion eficiente de
recursos y en el fortalecimiento de la programacién integral de la inversion publica. El Banco de
Proyectos estd compuesto por los siguientes cuatro componentes: Legal — Institucional,
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metodologias, capacitacion, asistencia técnica y de sistemas; contempla, ademas, cuatro
procesos basicos para su funcionamiento:

1. La identificacién, formulacién y evaluacion

2. La inscripcion inicial o registro

3. La actualizacion para vigencias posteriores a la del registro y

4. El seguimiento presupuestal y fisico financiero una vez los proyectos entren en ejecucion.

El proyecto, en su calidad de unidad operativa de la planificacion, se constituye conceptualmente,
en “un conjunto de componentes y actividades que demandan el consumo de recursos humanos,
técnicos y fisicos, programados en el tiempo para alcanzar unas metas fisicas, las cuales llevan
al cumplimiento de un propdsito y una finalidad”; conforman un subsistema y desarrolla procesos
enmarcados en un modelo de operacion; requiere de flujograma operativo y un manual de
procesos y procedimientos que permitan la estandarizaciéon de los mismos, con el fin de hacer
efectivo, eficiente y eficaz su finalidad dentro del sistema.

En este sentido, el Banco de Proyectos Corporativo apoya los procesos de planeacién,
seguimiento, control y evaluacién de resultados de la Inversion de la entidad, procurando la
asignacion de los recursos a proyectos viables y prioritarios que busquen mejorar el componente
ambiental y fomentando el cumplimiento de objetivos y logro de resultados con criterios de
eficiencia, eficacia, efectividad, equidad y sostenibilidad.

Asi mismo, la teoria de planeacion plantea que es de suma importancia la busqueda de la armonia
o0 la coherencia que debe existir entre Politicas, Plan, Programas, Proyectos y Presupuesto por lo
tanto el banco de Programas y Proyectos constituye un instrumento para el desarrollo del proceso
de planificacion de la Corporacién, en la medida en que permite orientar dicho proceso de acuerdo
con los principios generales definidos por la Ley 152 de 1994,

De acuerdo con el principio de viabilidad que debe regir la actuaciéon de las autoridades
nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacion segtn el articulo 30, literal n de la
Ley 152 de 1994, |as estrategias, programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser factibles
de realizar, de acuerdo con las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo
en cuenta la capacidad de administracion, ejecucion y los recursos financieros a los que es posible
acceder, por lo tanto, es necesario aplicar los conceptos y criterios basicos para asegurar el
funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos de la Corporacion, de acuerdo con los
principios generales contenidos en la Ley 152 de 1994 y demds normas de planeacion.

De acuerdo con el Decreto 1200 de 2004, incorporado en el Decreto compilatorio del sector
ambiental No 1076 de 2015, las Corporaciones Auténomas Regionales pertenecen al Sistema
Nacional Ambiental y deben obedecer a una misma politica, por lo tanto, sus mecanismos de
planificacion, ejecucion y control deben ser arménicos, coherentes y homogéneos entre si, de tal
forma que permita hacer el seguimiento y evaluacion integral de la politica Ambiental Nacional.

Bajo este contexto, es necesario establecer los conceptos y criterios bésicos para asegurar el
funcionamiento del Banco de Programas y Proyectos de la Corporacién, de acuerdo con los
principios generales contenidos en la Ley 152 de 1994 y demds normas de planeacion; asi como,
lo dispuesto en la ley 2056, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del sistema
general de regalias —SGR-", la cual permite contar con una importante fuente financiera en la
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inversion ambiental regional, operable actualmente, a través de las secretarias de planeacion de
Corpocesar.

Esto ultimo en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 73 de la ley 1530 de 2012, donde se crea
el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del Sistema General de Regalias y los de las
entidades territoriales de que trata el inciso segundo del articulo 361 de la Constitucion Politica.
Por lo tanto, todo proyecto de inversion que se presente para ser financiado con cargo a los
recursos del Sistema General de Regaifas debera estar debidamente viabilizado e inscrito en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion del Sistema General de Regalias que administrara
el Departamento Nacional de Planeacién, o en los Bancos de Programas y Proyectos de Inversion
del Sistema que administraran las entidades territoriales.

En consecuencia se generan necesidades de talento humano, para el cumplimento de las
obligaciones contraidas con el SINA, La Ley 152 de 1994, la ley 2056 de 2020, entre otras; dando
paso al presente estudio, que identifica la necesidad de contar con el talento humano idéneo y
con experiencia, necesario para acompafar la planeacion y armonizacién de los niveles
operativos de la misma, en cuanto a la formulacién, evaluacion y seguimiento de programas y
proyectos de inversion, fortaleciendo con ello el proceso de planeacion, asi como avanzar en los
procesos de fortalecimiento de las oficinas de planeacién en la formulacién, evaluacion y
seguimiento a proyectos financiados y cofinanciados por diferentes fuentes financieras, entre ellas
el apalancamiento de la inversion a través de recursos del SGR.

Mecanismos o estrategias contractuales: Ante la carencia del recurso humano para
acompafiar en el cimulo de actividades, descritas y relacionadas que la Corporacion demanda,
se quiere la contratacion de servicios profesionales segun lo estipulado en la normatividad vigente
para que ejecute el objeto y alcances del contrato.

Verificacion de la necesidad en el Plan de Adquisiciones: Se determind que la presente
necesidad se encuentra inscrita en el plan de adquisiciones de la entidad.

CLASIFICACION UNSPSC
80101600 Gerencia de proyectos

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del
Manual de Contratacién-Resolucién 1127 del 31 de Octubre del 2019)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de un ingeniero industrial, ingeniero civil,
economista o afines con postgrado para el apoyo en la formulacién y evaluacién de proyectos, con
conocimiento y experiencia en gestion y verificacion de proyectos para el fortalecimiento operativo
de la Subdireccién General Area de Planeacién de CORPOCESAR

ALCANCES DEL OBJETO (ACTIVIDADES ESPECiFICAS): Para desarrollar el objeto
contractual, el contratista debera realizar las siguientes actividades:
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10-
11-
12
13-
14-

15-

Acompafamiento al fortalecimiento operativo de la coordinacion de Proyectos y Sistema
de planificacion de la Corporaciéon, en sus diferentes fuentes de obtencion de la
financiacion.

Acompariamiento a la Subdireccion de Planeacién en la formulacion de proyectos
orientados a la gestion del recurso hidrico y materializacion de la ZOAT en la jurisdiccion
de Corpocesar.

Apoyo a la formulacion, seguimiento y verificacion de proyectos de obras civiles, que
adelante la corporacion para desarrollar informes a la Subdireccién de Planeacion
Acompafiamiento al fortalecimiento operativo de la Subdireccién de Planeacion de la
Corporacion, en el proceso de formulacion, evaluacion y seguimiento de proyectos
financiados por diferentes fuentes

Acompafamiento a la Subdireccién de Planeacién de la Corporacién en lo relacionado a
la evaluacion de proyectos de inversidn radicados ante la Corporacién

Acompafiamiento a la formulacién, seguimiento y evaluacién de proyectos especificos
identificados en el marco de la gestién de recursos para la ejecucion de las metas
proyectadas en el PAl vigente, segiin metodologia y términos requeridos por la fuente
coofinanciadora.

Acompafiamiento a los coordinadores y responsables de la ejecucion de proyectos, la
formulacién, seguimiento y evaluacién de impactos en el marco del Sistema de Informacion
Ambiental SIA.

Acompafiamiento para la formulacion, seguimiento y actualizacién de las Fichas BPIN de
los proyectos que cuentan con asignacion de recursos del Presupuesto General de la
Nacion — PGN, Sistema General de Regalias — SGR, Sistema de Seguimiento de los
Proyectos de Inversién — SPI y Sistema Unificado de inversiones y Finanzas Publicas -
SUIFP.

Apoyo en los procesos y mesas de participacion para priorizacion de proyectos de inversion
a cargo del SGR

Apoyar en la proyeccion de respuestas de forma oportuna y veraz dentro de los términos
legales a las PQRs que le sean asignadas segln su competencia

Apoyo en el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidon de Calidad de la
Corporacién.

Apoyar en la organizacion documental (archivos y expedientes a su cargo) conforme a la
normas y procedimientos que establece el Archivo General de la Nacién

Realizar la devolucién de toda la documentacién y archivos que le sean entregados por la
entidad al igual que la informacién que se genere en la ejecucién del contrato

Rendir informes mensuales y con la periodicidad que se requiera, de las actividades
realizadas en cumplimiento del objeto contratado al supervisor del contrato.

Realizacion de otras actividades conexas definidas conjuntamente con el supervisor del
contrato en virtud del objeto contractual

SUPERVISION: Subdirector(a) General del Area de Planeacion.

La supervision sera ejercida conforme con lo sefialado en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, y
sus decretos reglamentarios, ley 1474 de 2011, y el Titulo Ill "Supervisién, Control y Vigilancia” del
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Manual de Contratacién y Supervision de CORPOCESAR- Resolucién 1127 del 31 de octubre del
2019.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Se proyecta un plazo de contratacion de cuatro 4)
meses, contados a partir de la aprobacion de la poéliza de cumplimiento y suscripcion del acta de
iniciacion de actividades.

CONTRIBUCION CUANTIFICADA AL PAI:

Programa 2 Gestion integral del riesgo ambiental y climatico
Proyecto 2.4 Gestion integral del recurso hidrico y materializacion de la ZOAT en el drea de
jurisdiccion de Corpocesar.

Programa 8. Desarrollo Institucional Sinérgico
Proyecto 8.2 Gestion e implementacion de acciones para el aumento de la capacidad de
desempeiio institucional integral de Corpocesar

LUGAR EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se limita la sede principal de la
Corporacion Auténoma Regional del Cesar, en la ciudad de Valledupar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para la celebracion y ejecucion del presente contrato, las
partes daran cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en los Articulos cuarto (4) y
quinto (5) respectivamente de la ley 80 de 1993; Amen de lo anterior el contratista se obliga a
rendir un informe mensual y final sobre la ejecucion de las actividades encomendadas; asi como
el cumplimiento de las obligaciones a su cargo; ademas se obliga a cumplir con las obligaciones
correspondientes a su cargo referente al pago de aportes al SSSS, pensién y ARL.

OBLIGACIONES DE CORPOCESAR: Para la celebracion y ejecucion del presente contrato, las
partes daran cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en los Articulos cuarto (4) y
quinto (5) respectivamente de la Ley 80 de 1993, ademas se obliga a pagar el valor pactado por
la ejecucion idonea y total del objeto contratado y las obligaciones a cargo del contratista.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del Manual
de Contratacién-Resolucion 1127 del 31 de Octubre del 2019)

Para la celebracion del contrato se dara aplicacion al literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establecen:

Articulo 2, numeral 4, literal h Ley 1150 de 2007: La modalidad de seleccién de contratacién
directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

Adicionalmente, el Director General de Corpocesar ha expedido una constancia en el sentido de qu
no existe personal suficiente o idoneo para asumir la prestacion del servicio
4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del Manual
de Contratacién-Resolucion 1127 del 31 de Octubre del 2019)

A. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

1. ¢ CORPOCESAR requiere una firma consultora o una | Prestacién de servicios de un ingeniero
persona natural con experiencia en asuntos de Sistemas | industrial, ingeniero civil, economista o afines
de Gestion de calidad con tarjeta profesional? con postgrado para el apoyo en la formulacién
y evaluacién de proyectos, con conocimiento y
experiencia en gestion vy verificacion de
proyectos para el fortalecimiento operativo de
la Subdireccién General Area de Planeacion de
CORPOCESAR.
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2. ;Cual es la experiencia que requiere quien presta el
servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

La persona natural debera acreditar la
experiencia profesional en la formulacién y
evaluacion de proyectos.

3. CORPOCESAR ha contratado recientemente los
servicios profesionales requeridos? ;Cual fue el valor
del contrato y la estructura del contrato? ;La necesidad
de la Entidad Estatal fue satisfecha con los procesos de
contratacién anteriores?

Si Corpocesar ha contratado recientemente la
pprestacion de servicios para el fortalecimiento
de la oficina de Planeacidn.

Los valores de los contratos fuero
determinados teniendo en cuenta el tiempo de
ejecucion del contrato y asi mismo conforme
con la Resolucién 0032 del 20 de enero de
2017, expedida por el Director General de
Corpocesar, por la cual se fija la tabla de
honorarios para la contrataciéon de prestacion
de servicios profesionales. Las estructuras del
contrato  estuvieron conformes con la
normatividad de contratacién vigente. La
necesidad fue satisfecha teniendo en cuenta
los objetivos planteados por CORPOCESAR
para el afio anterior.

4. El tipo de remuneracién recomendada para la
prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion vy el motivo por el cual se escoge ese tipo
de remuneraciéon desde la economia, la eficiencia y la
eficiencia del Proceso de Contratacién. Es decir si la
remuneracion se pacta como: un valor mensual fijo; un
valor por hora trabajada y el prestador del servicio
factura el numero de horas trabajadas, un valor por la
hora trabajada y un topo en el nimero de horas
mensuales o totales; cuota Litis o una combinacién de
las anteriores.

La remuneracion por la prestacién del servicio
se realizara mediante la modalidad de
mensualidades vencidas; se escogié esta
forma de pago por ser la mas apropiada para
la entidad en cuanto a su organizacion
financiera.

Cesar-CORPOCESAR.

B. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL: El
valor correspondiente a cancelar por los honorarios profesionales se determind conforme
con la Resolucién N° 0008 del 08 de enero de 2020, expedida por el Director General de
Corpocesar, por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion en la Corporacion Auténoma Regional del




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCA-03-F-07
VERSION: 2.0

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION
CORPOCESAR FECHA: 02/06/2015

CAPOANCA TR WA AR (00, (S
e

== FORMATO PARA ESTUDIOS PREVIOS DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Pagina 10 de 16

C. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato es la suma de $16. 968.000
(DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS por concepto
de honorarios que Corpocesar pagara por mensualidades vencidas equivalentes a
$4.242.000 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS),
previa certificacion del supervisor del cumplimiento de actividades segtn informe adjunto
(de acuerdo con los estandares de calidad y contenido que éste hubiere indicado) y
acreditacion del pago de seguridad social integral correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del Manual
de Contratacion-Resolucion 1127 del 31 de Octubre del 2019)
La Corporacion escogera a la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido varias ofertas, (Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015)

En consideracion de lo anterior, la entidad solicitara oferta a una persona con experiencia o
idoneidad en el tema de que se trate, y una vez valorada su hoja de vida y se corrobore lo anterior,
se determinara la posibilidad de suscribir contrato con éste.

Capacidad juridica: VER ANEXO 1

Condiciones de experiencia: La persona natural debera acreditar la experiencia profesional en
la formulacion, evaluacién y/o verificacion de proyectos
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del Manual
de Contratacion-Resolucién 1127 del 31 de Octubre del 2019)

CORPOCESAR analizo los riesgos que deben ampararse en cada una de las etapas del proceso
contractual, de acuerdo al objeto a contratar, quedando determinados y distribuidos de la siguiente
manera:

MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIOS PREVIOS VER ANEXO 2

NOTA: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto
del contrato, los cuales se entienden asumidos por el contratista.

Los riesgos deberan ser amparados por la actividad contractual a través de los mecanismos de
garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento previstos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015.
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7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del Manual
de Contratacién-Resolucién 1127 del 31 de Octubre del 2019)

De conformidad con lo dispuesto en la seccion 3 subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015
atendiendo a que se identifican riesgos inherentes a la ejecucién del objeto contratado, se
considera procedente y necesaria la constitucion a cargo del Contratista de una Garantia Unica
de Cumplimiento que ampare los perjuicios derivados del incumplimiento del contrato, asi como
también del incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista.

En procura de garantizar entonces, la idoneidad y calidad en la ejecucion del objeto contratado;
asi como también el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, la
observancia y acatamiento de las especificaciones técnicas, plazo y las diferentes condiciones
contratadas, EL. CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la Corporaciéon Autdnoma
Regional Del Cesar — CORPOCESAR -, una garantia tnica de cumplimiento expedida por una
Entidad Bancaria o por una Compaiiia de Seguros Legalmente establecidas en Colombia, cuya
pdliza matriz haya sido aprobada por la Superintendencia Financiera. Esta garantia debe amparar
como minimo los siguientes riesgos; los porcentajes de los amparos, podran presentar variaciones
dependiendo de las condiciones adicionales presentadas por los proponentes

= Calidad del Contrato, por un monto igual al 10% del valor del mismo, y una vigencia igual al
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

= Cumplimiento del contrato, por un monto igual al 10% del valor del mismo, y una vigencia igual
al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con el presente estudio previo de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la existencia de
un requerimiento para satisfacer la necesidad planteada referente a la prestacién de servicios de
un ingeniero industrial, ingeniero civil, economista o afines con postgrado para el apoyo en la
formulacion y evaluacion de proyectos, con conocimiento y experiencia en gestion y verificacion
de proyectos para el fortalecimiento operativo de la Subdireccion General Area de Planeacion de
CORPOCESAR; por lo que se recomienda al ordenador del gasto adelantar los tramites
administrativos, presupuestales, técnicos y juridicos tendientes a materializar el correspondiente
proceso contractual, asi como su legalizacion y perfeccionamiento.

8. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLAN EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, articulo 12 del Manual
de Contratacién-Resolucién 1127 del 31 de Octubre del 2019)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015 se verificé que la
presente contratacion no se encuentra cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado colombiano en los términos del seccién 4 subseccién 1 de Decreto
1082 de 2015.
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FUNCIONARIO QUE EVIDENCIA LA
NECESIDAD

. : /
AN ZA MARGARITA GARCIA AREVALO-

Subdirectora General Area de Planeacion.
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ANEXO 1: REQUISITOS HABILITANTES PERSONA NATURAL

DOCUMENTOS

1 Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente con el
siguiente contenido al menos: Ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades, aceptacion de las condiciones, plazo y forma de
pago, direccion, nimero de cédula del oferente y el ofrecimiento
econdémico

Original hoja de vida en el formato del DAFP

Original declaracion de bienes y rentas en el formato del DAFP

Copia de la cédula de ciudadania

Fotocopia diplomas/certificaciones académicas que sean pertinentes
Fotocopia de certificaciones laborales que sean pertinentes

Fotocopia tarjeta profesional

Fotocopia certificado antecedente judiciales vigente, expedido por la
Policia Nacional de Colombia (puede consultarse en pagina web)
Fotocopia certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de la Republica. (puede consultarse en pagina
web)

10 | Fotocopia certificado de no estar incluido en el boletin de deudores
fiscales, expedido Contraloria General de la Nacién. (puede consultarse
en pagina web)

11 Fotocopia RUT

12 | Copia del pago de los aportes a seguridad social integral

13 | Examenes clinicos ocupacionales (Art, 18 Decreto 723 de 2013)

(N (O B|W|N
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ANEXO 2: MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIOS PREVIOS

MATRIZ DE RIESGO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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