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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd junio 21 de 2021

Sefior (a)

EMILIO DELGADO DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2210131 DE 2021.
Coordinadora

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
junio del afo 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2210131 Del afio 2021

CESAR AUGUSTO CASAS PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79514591 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinacién de gestion documental y de la informacién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de TREINTAY NUEVE MILLONES DE PESOS
($39.000.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2021, por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS CUARENTAMIL PESOS ($3.640.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor
de DOS CIENTOS SESENTA MIL PESOS ($260.000) COP.

Plazo: Serd hasta el 02 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral, mediante la

modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion
Administrativa y Gestion Documental y de la Informaciéon, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugaday fines de semana
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices en el | Se hace acompafiamiento Correos electrénicos de
area especifica del respectivo programa de | aprendices en la etapa respuesta a solicitudes
formacidn, en las fases o Competencias productiva y novedades apéndices
establecidas y programadas en etapa productiva

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | En este periodo no se ejecuto N/A
desarrollo de proyectos formativos y/o| esta obligacidn
productivos en las respectivas etapas de
formacion

3 Garantizar la actualizacién de los contenidos | Se envian formatos Formato de Bitacoras
y tecnologias, de las fases o Competencias en | actualizadosde Bitacoras (FO05) y F023
las cuales se desarrolla la formaciéon de los | (FOO5) y formato F023
aprendices

4 Asi mismo, de acuerdo con el drea de| Se hace acompafiamientoy F-023 y actas de
desempefio para la cual fue seleccionado | asesoria alos aprendices en la reuniones
deberd orientar la formacién, para| etapa productiva
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa

5 Aplicar durante el periodo de duraciéon del | En este periodo no se ejecutd N/A
contrato, al proceso de certificacion de | esta obligacion
competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de | Se hace entrega quincenal de los | Se entrega quincenal
los distintos formatos y documentos | documentos FO23, actas de formatos FO23 y actas
requeridos en el proceso administrativo reuniones empresas y de reuniones empresas

aprendices y aprendices

7 Cumplimiento del manual, estdndares y | Se envia por plataforma de Se envia Bitacoras,
lineamientos vigentes para la orientacidon de | territorium actividades de la formato F023,y
procesos de formacién a través de | etapa productivay anuncios formatos de datos
ambientes virtuales de aprendizaje respectivos empresa y aprendiz
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8 Adicionalmente para los instructores de | En este periodo no se ejecuto N/A
formacién virtual, en todos los niveles se | esta obligacion

requiere cumplir la ejecucién de Ia
formacién, que se asigne para el
acompafiamiento de  aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje SENA,
segln lo descrito en el instructivo para
orientar el desempeio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje SENA,

entregado por la direccién de formacién
profesional

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 50937702 de la planilla,

expedido por MI PLANILLA del periodo mayo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO CASAS PACHECO
Contratista
C.C. No. 79.514.591

Recibi a satisfaccion:
COORDINADOR

EMILIO DELGADO DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2210131 DE 2021
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ACTA No. 011-2021 CACP

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
Caso aprendiz NEYDER ESTID MATEUS ALONSO

CIUDAD Y FECHA: Junio 3 del afio 2021 HORA INICIO: 15:00 horas HORA FIN: 16:00 horas

LUGAR: via correos electrOnicos NOMBRE EMPRESA: EDL SAS NIT: 800086501

TEMAS: Terminacion contrato de aprendizaje por decision de la empresa por bajo rendimiento del aprendiz NEYDER ESTID MATEUS ALONSO T.I
1000158909 ficha 2057743 jornada diurna, tecnélogo en gestién administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: atender solicitud para la terminacion del contrato de aprendizaje por solicitud de la empresa

DESARROLLO DE LA REUNION

Serecibio correo de laempresa EDL SAS por parte de la sefiora Elizabeth Sanchez departamento de personal
guien manifiesta la decision de dar por terminado el contrato de aprendizaje por bajo rendimiento asi:

Correo enviado por empresa el 26 de Mayo del 2021

Sefores
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Atn: Estefania Sandoval

Respetados,

Por medio del presente le comunicamos que, se han venido presentando diferentes situaciones de incumplimiento con
el aprendiz Neyder Estid Mateus Alfonso identificado con cédula 1.000.158.909, tecnélogo en Gestién administrativa.

Los inconvenientes que se han presentado con el aprendiz, corresponden al incumplimiento de las normas de la
organizacion, no desarrolla las funciones que se le asignan, se ha ubicado en tres areas de la compafiia y en ninguna
se ha podido acoplar a los procesos.




Por lo tanto, la organizacion a decidido terminar el contrato de aprendizaje a partir del dia de mafiana 26 de mayo de
2021.

Agradezco, me informen si debemos realizar algin proceso adicional, aparte de registrar la novedad en el aplicativo de
caprendizaje.

Quedo al tanto,

Saludos cordiales,
Elizabeth Sanchez
Departamento de Personal
Ingenieros Consultores
DIS SAS — EDL SAS

Tel: 249 76 75 Ext.126

Instructor de seguimiento envia correo al aprendiz asi:
jue,

27
may

cesar augusto casas pacheco <cacasasp@misena.edu.co>

11:2
(hac

e’
dias

ara neydermateus08

Aprendiz buenos dias, reviso esta informacién, donde la empresa manifiesta la terminacién del contrato por bajo rendimiento,
usted por favor me hace sus comentarios al respecto

Gracias y quedo atento

Instructor envia correo a la empresa asi:

cesar augusto casas pacheco <cacasasp@misena.edu.co> 27




may
20é
11:3
(hac
dias
para Personal, Talento, nomina@edlingenieros.com, neydermateus08

Elizabeth buenos dias cordial saludo, soy el instructor de seguimiento etapa productiva del aprendiz Neyder Mateus, y revisando
el tiempo de practica en la empresa, observé que su contrato ha estado suspendido por varios meses de este afio, y su
practica inicié en el mes de diciembre del afio 2020, usted por favor me puede aclarar durante que tiempo ha estado en las
diferentes areas de la empresa,

Gracias y quedo muy atento

Aprendiz responde correo asi:

jue,
27
may

neyder mateus

12:5

(hac
e’
dias

para mi

Muy buenas tardes instructor

Me dirijo a usted con respeto lo cual quiero comunicar que si eh tenido suspensién de contrato varias veces las cuales fui ubicado
en tres puestos Ultimamente estaba cumpliendo con lo que la jefe me indicaba y pues el dia 26 de mayo de 2021 ese dia no pude
asistir por motivos de una diligencia lo cual la jefe me envié un mensaje en el dia de ayer en las horas de la tarde que ya el contrato
guedaba se acaba 27 de mayo lo cual agradezco a la empresa por abrirme las puertas de ellos y por el acogimiento que ellos me
dieron pero no me sentia comodo en la empresa.




Gracias por su atencion instructor

Neyder Mateus Alfonso
1000158909

Empresa responde correo asi:

Personal <personal@edlingenieros.com>

para cesar augusto casas pacheco, Talento Humano 1, nomina, neydermateus08

En diciembre cuando inicio la etapa productiva, el aprendiz fue ubicado en el &rea de contabilidad, estuvo dos semanas trabajando
alli, lo que manifesto la jefatura del area y en conversacion incluso con el aprendiz, en este tiempo no desarrollo las actividades
de transcripcion de documentos equivalentes, de manera correcta, de acuerdo a las instrucciones, la disposicion que tuvo el
aprendiz no fue la mejor, incumplia el horario, llegaba tarde, indicando que se habia despertado tarde. Por las anteriores razones
el departamento no dio continuidad al aprendiz en su area.

Seguido a esto en el mes de enero y principios de febrero, fue ubicado para apoyar el departamento de compras y archivo, la
jefatura de esta area manifestd los mismos incumplimientos ocurridos con el area de contabilidad, incumplimiento en el horario, el
aprendiz no tenia una buena disposicion para realizar las tareas asignadas.

A finales del mes de febrero y la primera semana de marzo, inicio labores con el area de personal, el rendimiento de las tareas
asignadas, no ha sido el mejor, sigue incumpliendo con los horarios, no asiste a las capacitaciones programadas por la
organizacién y en cuanto a las ausencias por motivos personales, no presenta soportes validos.

Por lo anterior, aunque comprendemos gue el contrato de aprendizaje es un proceso, ho vemos la mejor disposiciéon por parte del
aprendiz, por lo tanto, preferimos dar terminacién de contrato y vincular un nuevo aprendiz,

Quedo al tanto,

Elizabeth Sanchez
Departamento de Personal




Ingenieros Consultores

Comentarios del Instructor,

Durante el tiempo en el cual se desarroll6 la practica, el aprendiz y la empresa no hicieron manifestaciones algunas de su bajo
rendimiento, por otra parta el aprendiz no cumplié con las actividades en la plataforma de territorium, como son la actividad 1 no|
se envid, el formato FO023 tampoco fue enviado, no subié bitacoras, asi las cosas, no se pudo hacer el seguimiento en la empresa
ya que no se tenia la informacién respectiva.

M RE: TERMINACION CONTRATO D' X | @ Consultar aprendiz X | S Sofia plus X @ Territorium || GESTIONADMINIS. X 4 9 - X
< C' @ senaterritorio.la/perfil.php?id=1823865 Y B -7;\%
i Aplicaciones ™M Gmail @8 YouTube ¥ Maps Lista de lectura

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada s
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Intentos: O

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada sn
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Intentos: 0

Archivos adjuntos

Id Evidencia:No entregada s
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Intentos: 0
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Archivos adjuntos ‘

CONCLUSIONES :

- Asi las cosas, empresa da por terminado el contrato de aprendizaje por bajo rendimiento en
el desarrollo de la practica del aprendiz NEYDER ESTID MATEUS ALONSO T.I. 1000158909,
desde el dia 26 de mayo del afio 2021

- Laempresa debeingresar al aplicativo de caprendizaje y hacer el respectivo registro, la




empresa cuenta con 20 dias habiles para conseguir otra aprendiz

- Se sugiere comité de evaluacion y seguimiento

Pagina 1 de 6
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 014 DEL DiA 06 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2021

TERMINACION CONTRATO DE APRENDIZAJE

OBJETIVO (S)

TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO gEELx/:AR/EXT' FIRMA
NEYDER ESTID MATEUS ALONSO (1000158909 APRENDIZ SENA nevdermateusOS@gmail_ Neyder Mateus
P
com
CESAR CASAS 79514591 X SENA-CGA cacasasp@misena.edu.co
ELIZABETH SANCHEZ EDL SAS talentohumanol@edlingenieros. =
com



mailto:cacasasp@misena.edu.co
neydermateus08@gmail.com
Free text
Neyder Mateus
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Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para
ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisionestomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar
a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos
de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes electronicos ohibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccién

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir
la firma de estos participantes. La
aprobacion se puede registrar en
la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado

esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la teméatica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la
reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el
que se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabaciéon. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las teméticas centrales del
comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propdsito o
finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los

roles que desempefa

cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunidon se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen
0 captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y
se firma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales
determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento
de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como Ila
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y la
ley. La finalidad de la utilizacion de
los datos debe ser informada al
titular de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacion al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucion Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesiéon u
oficio, su calidad de
comerciante o servidor
publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion | Datos  financieros 'y
puede interesar no sélo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de teléfono, correo
personas. electronico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intma o reservada solo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacién.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial 0 étnico,
Orientacion sexual,
Afiliacion a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosdficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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SiTa informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con 1o diSpuesio en la Ley 1581
de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento de datos
personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacion personal para las
siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacién, reunién o asistencia.

Si la informacién marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se considerara
datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido llegue a
generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta informacion, el
titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a entregar o no los
datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted tiene derecho a: (i)
Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento. (ii)
Conocer, actualizar y rectificar su informacién frente a datos parciales, inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido
autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada. (iv) Presentar ante la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto en la
normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién del dato, siempre que
no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las
preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos siguiendo el procedimiento
descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la cual puede consultar
ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la informacion requerida en este
formato se entendera como una conducta inequivoca de que usted como titular de los datos
personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA para que trate
su informacion personal de acuerdo con las finalidades mencionadas anteriormente, manifiesta
que la presente autorizacion le fue solicitada, puesta en conocimiento antes de entregar sus datos
y que la suscribe de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

**[_a autorizacién del Titular no serd necesaria cuando se trate de Informacion requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sj la informacién en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion la
cual es evitar la identificacion de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacion sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacién de datos personales requiere una adecuada comprensiéon del
propdsito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacion se reduce la informacion original del conjunto de datos. Por tal motivo es importante
determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de los datos y el
nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacion.

GD-F-007 VO3
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ACTA No. 012-2021 CACP

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
Caso aprendiz MARYI DIVANA BUITRAGO

QUINTERD
CIUDAD Y FECHA: Junio 08 del afio 2021 HORA INICIO: 15:00 horas HORA FIN: 16:00 horas
LUGAR: VIA CORREOS ELECTRONICOS NOMBRE EMPRESA: PRODUCCIONES QUIMICAS SA. NIT: 866032657

TEMAS: Terminacién contrato de aprendizaje por cancelacldn dei reglstro de malricula por decisidn def Sena en comité de evaluasion y
seguimiento del 09 de marzo del afio 2021 del aprendiz MARY! DIVANA BUTRAGO QUINTERO €.C. $001048265 ficha 2057743 jornada diurna,
tecnédlogo en gestion administrativa

OBJETIVO(S) DE LA REUKION: atender solicilud para fa terminacién del contrato de aprendizaje por selicilud del Sena

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se recibid correo del Sena de fecha 28 de mayo del presente afio, donde solicitan dar por terminado el contrato
de aprendizaje del aprendiz, toda vez que se llevé acabo comité de evaluacién donde se determiné la
cancelacion def registro de matricula por falta disciplinaria y académica cometida por el aprendiz, ya que no
aprohd competencias en su etapa electiva

CONCLUSIONES :

- Asi las cosas, Sena solicita a la empresa dar por terminado el contrate de aprendizaje por
cancelacion del registro de matricula de la aprendiz MARYI DIVANA BUITRAGO QUINTERQ
C.C. 1001048265, desde el dia 02 de junio del afio 2021, siendo el ullimo dia de practica el
dia 08 de junio, lo anterior seglin acto administrativo sancionatorio N. 000057 del 09 de marzo
del afio 2021, el cual se allega en archivo separado, y que se encuentra en firme

Pégina1ded
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PRODUCCIONES QUIRICAS 5.4
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con 20 dfas habiles para consequir otra aprendiz

. La empresa debe ingresar al aplicativo de caprendizaje y hacer el respeclivo registro, la empresa cuenta

COMPROMISOS

2dab

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
REGISTRO DE ASISTENCUA DEL ACTA No- 012 DELSIA 08 DIL MES DEjurto DELARO 2021
PR TERMINACION CONTRATO DE APRENDIZAJE
] T50 CENVSTULET O . i mURE.

o NOUZRES ¥ AFEILILOS 24707 PLANTA| CONTRATTA ELH IS LGEACEMIA (63350 TULCIFENCD st FRAA

FMARYI DIVANA BUITRAGO QUINTERC  [10010482565 APRENDIZ SENA  DIVAN TOUINTERD TG AL

cory TR motid | Mar Dwi)

ICESAR CASAS 79514591 X SENA-CGA cacasaspi@misena,edu.co

ICATALINA ROMERQ TOBON PRODUCCIONES wdministracionedproduceionesgu \! |

Bi2tcToRa mmimsiparivie | 2444550 QUMICAS 54 [inicas.com A0SO | i

PRODUCCIONES QUIh‘IICﬂS S .

NIT. BG0D.032.6

DIRECCION ADMINISTRATIVA
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Q } schua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
CMMD N Etapa Productiva
1. INFORMACIIN GENERAL
'Re_g.i_r_a:nal': : c-g((%m “Centro de Formacion: ( 5; A -
.Pr_ogi'éma_. de Formacién: i XX\ No. de Ficha: QQ\BQ‘EER .
Nombie: 'I A NOX N0, (SSRGS (23weon .
Identificacidn: X\ F 1"q
Teléfona: s \ 03 +SYHEe
Datos del Aprendiz - E-mail: 1 nSacaexain ‘-‘1&6 A0 AT W\t~
Alternativa
| f'-'regjstrada en }
e Cownaro e 22\ pend Sy
azén social
| Empresa: PO\R JE&\MCQ @VQ\NCQ\Q,MW‘Q\“G
e L T SR 0.038 641 A
B B d : : ~ | ‘Direccién: . - C\\a_ 9 '} e 3 "Qb e3 S@ %
ocoomsr [Tt S |
o delaprendiz: S\dukﬁx{h v S,%Q.Q\r)ﬂ\\r"
Cargo: Ny oo, Ae. ALCTATRSon \avod
Teléforo: | R\ORFN VL2 S .
Emaik | e v Ome, @_\(la\\‘gmh eaU. G |,

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
~ CONCERTACION P’AN DETRABAIO DURANTE LA EYAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR : i e RECOLECCION DE
Relacione las acﬂwdades -que el aprendfz va a reahzar : e ] : I_SVIDENCIAS
(Estas deben  corresponder al Pe,;frl del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE |
establecido en ef programa de farmﬁaén que el aprendiz e | ' Fecha Lugar
estd desarrollando}

Al o (oo &K= “"‘ ML= N s
.z&@z-\@v@\ L A %—-—"-\@-ﬂbms
;g "f—‘\—La_AQS /'/Z-\( \‘\“\C\L"t._.‘he_—_i
e - T i
c—veﬁ? é, = \& A D2 ST =

Q’L\&\ Taee Aoy QO Vv(»e_f\a\r\mQ_S

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre f@cmr seguimiento

3.0,

GFPI-F-023 v3




CALIDAD

M
fg.qoﬁ;\\-

Si8TEMA INT48RADO DE GEETISR ¥ AUTOCERTASY

= [E DA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

|
(&3]

Parciai:
Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

| FACTORES ACTITUDINALES Y COMIPORTAMENTALES

OCUPACIONAL E

ocupacional ce acuerdo con la normetividad

T : S - VALORACION = |
VARIABLE " DESCRIPCION L i Por Observacién
o : Satisfactorig _ :
i o ‘ S ‘ot |- mejorar. |
: Desarrolla ' relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas | ¢e los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES. ConfOI'mB:dC-T en forma arr?'mfau.nsa, rr:spetyosaly /
| enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. |
TAThIe EN Participalen form‘a activa y propositivg en eguipos /
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
i sus fortalezas.
SOLU_Clé.N-DE . Propone'a.]ternativas de solucién a situaciones / :
PROBLEMAS = problematlgas: en el contexto del desarrollo de su
: ; etapa productiva. ]
i | Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su
Hermm e me|  trabajo. )
| Demuestra capacidad para ordenar y dispcaer los /
ORGANIZACION eIerr{entoir'?ecesarios e inf?rmacién para fzuilitar
: la ejecucion de un trabazjo y el logro de los
objetivos.
' " FACTORES TECNICOS : :
: - VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : ; Por Observacion
gk ; : Satisfactorio z
: : : © | mejorar
TRANSFERENCIA Demuestrad :".als corp’petenci:as t.aspecffica:x' del /
DE CONOCIMIENTO programa de formacidn en situaciones real=s de
L trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos piopios /
CONTINUA de su desempefio. e
_FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ,/
- OCUPACIONAL = | ocupacional zn el marco de su proyecto de vida. )
qu'RTUNm'A_DY Presen:ja Ec.’—r opclzr:iunidadl;,r cziidad !c,: prfzfluctos /
CALIDAD - generados ‘en el desarrollo de sus furcidnes y
: | actividades.
RESPONSA_BI_I_.IDA!S'.' Adr.n?gisc:ra los recurs.os para sl desarrollo Se?dsu; \J/K
AMBIENTAL actlv-l ades <on criterios de responsab:lida / ,
S i ambiental. I
ADMINI'STRACIGN Ut}illiza de_ manera ra'ci‘c)naldlos materi:aljs, equ‘p"os /
DERECURSOS = | ¥ erramlfer}tas summlstra os para el desempefio :
de sus actividades o funciones. -
SEGURIDAD Utiliza los- elementos de seguridad vy -salud /

GFPI-F-023 V3
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f % Q l setea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
2 N Etapa Productiva

CALIDADR

BIITEMA INTEARAGD DE AEETIBN ¥ AUTBEGATAS:

/INDUSTRIAL . vigente ectablecida para sus actividades o
Tt funciones.

'DOCUMENTACION

ETAPA Ac.tualizla permanentemente el portafolio de

PRQDUCTNA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (5t
mejoramiento de I calidad de la Forrmacion: Profesional

\(LOV' N e =

Observaciones del Apre |z SN V\Q’\,‘Lé&? é@ T T\ QLMS
V@,‘;-(c,,@g chu\ Do S S cu\.\%a -\mge;sfcé&:-

4. EVALUACIC’)N ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO AFROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Duran Firmado

digitalmente por

Escobar Duran Escobar Eloina

Fecha: 2021.06.10 CFT 4: ~
Eloina 1416150500 latiana W Q

Nombre y F:rma del ente Confnrmador Firma del Aprendiz No W Instructor
Seguimienta

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO @c’\ \Q) ) ( .*7’@ LY

GFPI-F-023 V3



intacarin910104@gmail.com
Signature


cALIDAD

arama e searian v

[ ppa | o5 — i
f E Q | 2;‘.'“ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn
\ N Etapa Productiva

1. INFORMACIIN GENERAL
Regional: PD"'C% ™R Centro de Formacién: e ~ -
Progmfﬁa'ae:'Fsﬁﬂ;éﬁiénﬁ. : T oNxN. No.de Ficha: * | 866838 A S

‘Nombre' SwASO IAMQMM._

Identificacion: 28 387N A8 -

_  [Teléforr A0 A0 I\ L.
DatosdelAprendiz * [ Emalk. [ ANQ LB 2B68 & COWMOIN. (o —.
00 |.registradaen ;
" | SOFIA plus CQWM\TQ Oss AMAM
Gt
| empress: | Co\owMiiove, Da Branes S\
v - B0 -00A 655-2

- Drecten) [C N\ ATL S AL 0L,
‘Nombredei | AL AYRA VI 310389 %(%zo Gamat) -
Jefeinmediato | AV Gie- Sancuer 350600 A3 steviva) .
del aprendiz: M\(G\\\D\ i havio, \\x%\uw_)‘a Hankas.
lcarge: - [Gavan e Gas Man Ruowaesas
| .Teléforo: |2V O 240 4548 ,

_E-mail: %Q\r e, \ eﬁssg =GB Wi SER D A. O~
23viA ¢ VINR(D) DOWADSS G PO — A, € v~ ,

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN__ ?LAN DE TRABAJO DI_.IRA_NTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

St

Ente Conformad

'ACTIVIDADES A DESARR.OLLAR | ~ RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE |
FaERe : Fecha Lugar

OBSERVACIONES:I A \TacAn Coivpeiteinns |

1AW O Yo
Nombre y Firma del ente Conformador  Firma detAprendif~ Nomb, \yﬁ" a Instructor seguimiento

JOnARI = %3 Q ARL00 .

i *
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CALIDAD

e

O
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= sunnen v

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGU!MIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

]

x| Parcial;

..Psﬁ_lqr_ao;"ev-snuano _

1 Inicio:

F|na||zauon.

' Final'

D *

: _' 3+ VALORACIC)N

: 'Por'-. i

. Sa{tlsfact_orio s sapiie: _o-hsewmon
et Ahizop oo ot sl mejorar:
Desarrolla; - ralaciones interpersonales con las
RELAC!ONES personas . p’s los diferentes niveles del ente
INTERPERSDN A Conformador en forma armoniosa, r:spetucsa y /
- | enmarcada dentro de los principios de ¢envivencia
~o | social. _
TRABAJO EN .~ | Participa en forma activa y propositiva en esuipos /
EQUIPO. .| de trabajo zsumiendo los roles, de ‘acuerdc con
e | sus fortalezas.
SOLUCIONDE Propone alternativas de solucién a situacianes /
PR OBLEMAS problemétit__:as, en el contexto del desarrollo de su
AT etapa productiva,
Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrolic de su /
trabajo.
' | Demuestra capacidad para ordenar y dispcner los :
ORGANIZACI(SEI:' | elementos necesarios e informacién para fazilitar /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos,
FACTORES TECNICOS
il : o _ VALORACION
VARIABLE ‘DESCRIPCION S i por | Observacién
: i | Satisfactorio
A : ‘| mejorar
TRANSFERENCIA = | Demuestra las competencias especificas. del
DE CONOCiMIENTO,-" programa de formacion en situaciones reales de
=eyemampemenE] trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezea su- perfll

OCUPA'CIONAL‘ ocupacional 2n el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta ccr oportunidad y calidad les productos

CALIDAD generados en el desarrollo de sus furciones y

.| actividades.

RESPONSABII'.I'D'A'D_' } Adm:rdzis;ra los Irecurs..os para .:I desarrollo :e dsus

AMBIENTAL 3 actividades con criterios de responsabilidad
| ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equ!pos

DE RECURSOS Y herramier:ltas sum]nlst-rados para el desempefio
.| de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD - utlliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E =

ocupacional c@ acuerdo con la normatividad

NN NN \\\
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Q i sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
.7/\‘- Etapa Productiva
CRI.IC!FID
iNDUSTR!AI..- | vigente establecida para sus actividades o
| funciones,
DOCUMENTACIGN :
ETAPA | Ac.t;allzia permanentemente el portafollo de )(
ek Vi =
PRODUCTIVA | ©Videncis

Observaciones del responsable ente Conforrna:lor
mejoram ;"m‘geha‘ﬂtéw@icua-‘. 1acloni

fé....;._..? ;ﬁ@%ﬁ?@?ﬁ'ﬁﬁfd@aﬁﬁm uelgporta all
' ) (ST N2se e S Ev~das

Obser\raciunes delAw [ NO L A\, &g;.?,f S YW : TRAo b §
AN

a QS \-QXOQ%S M =R\ =

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ‘ APROBADO NO AEROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI . NO
Especificar cudles:

Seguimiento

Nombre y Firma del ente Conformador Firma delAprendi: NTbeyﬂnstmctor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA{M;S/ANO © ©( l 9) 6 [ 20 2 IA
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SENA

N
Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
FECHA: 01/06/2021
PROCESO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
RESPONSABLE: CESAR CASAS

Ficha 2057743

M Recibidos (91) - cacasasp@miser X | So Sofia plus X @® Territorium || GESTION ADMINIE X
& 2> ¢

i1 Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps

& senacterritorio.la/perfil php?id=1823865

- Archivos adjuntos
ANDRADE GUZMAN, Id Evidencia:100218445
LEONARDO BONILLA Visualizar
@ TELLO, ADRIANA LEAL DATOSNEMPRESANNTECNOLOGONE
FLOREZ JUAN CAMILO SANCHEZ GARCIA Ver NnGESTIONNADMINISTRATIVAnNn916 100.C 0
» BECl  02bed5904batnnnnn2n.doc
Descargar Archivo
Herramientas
[~ # Anuncios Intentos: 1
& Participantes
@ = Informacion Archivos adjuntos
@ Contenido del curso Id Evidencia:89662255
E ® Eiicicn o bortoridos Ver Visualizar datosnempresa.odt 100.C
LEIDY VANESSA PIRELA LOZANO Dotae [T A D
15 Métricas de Encuestas
= & Foros Intentos: 1
© Evidencias
& Metricas SCORM Archivos adjuntos
. Id Evidencia:98656880
® Sesion en linea Visualizar
& Evaluaciones Ver DATOSNDENLANEMPRESANMARLINNJ 100.C
R Wikis MARLIN JULIETH LOPEZ BOTERO [RWEOMN  ULIETHNLOPEZNnBOTERO.pdf o 0
© Asistencia R
& Galeria Intentos: 1
© chat Offiine
o Comnatancias P Pr—
B8 O Escribe aqui para buscar O i e i a ™ € b19°C A DO m 7 dx ESP

AT OET

ESCOBAR, ANGELA

= 8

X

O

Lista de lectura

o B3 | m cesaraucusTocasas @

2:57 p.m.
1/06/2021

Qo




SENA

M Recibidos (91) - cacasasp@mise: X | So Sofia plus X @ Territorium || GESTION ADMINIS X

¢« s

M Gmall @8 YouTube BF Maps

Aplicaciones

@ senaterritorio.la/perfil php?id=1823865

+

=]

O I

Lista de lectura

(-] x

') [:5,3 P CESARAUGUSTO CASAS @

@B Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices
@5 Gamificacion

Centro de Calificacicnes
# Administrar Grupos

H Proyectos

= Rubricas

© Blogs

 Seguimiento

@ Configuracion

B @ D 4 B®

Colaboradores

JULIO CESAR
RIOS
CAVIEDES
Instructar

HAROLD IVAN
MERA
MARTINEZ
Instructor

AR

CAROLINA
HINESTROZA
ROJAS

| o Escribe aqui para buscar (o] =] e i a n ;l
M Recibidos (91) - cacasasp@mise: X | Se Sofia plus X @ Territorium || GESTION ADMINIS X
€& > C @ senaterritorio.la/perfil php?id=1823865

Aplicaciones ™ Gmail @B YouTube B¥ Maps

KATHERINE AVILA PINEDA

MICHAEL STIVEN MOSCOSO MARULANDA

ANDREA CAROLINA ROJAS PINZON

Archivos adjuntos

Id Evidencia:96710637

Visualizar
DATOSnEMPRESANNTECNOLOGONE
NnGESTIONNADMINISTRATIVAnnn125f
243d72980fcnnnnnin.docx

Descargar Archivo

Detalle

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:84075028

Visualizar
DATOSnEMPRESANNTECNOLOGONE
NnGESTIONNADMINISTRATIVANNng16
02bed5904ba1nnn.doc

Descargar Archivo

Ver
Detalle

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 79920448
Visualizar DATOSnEMPRESA. doc

Detalle Descargar Archivo

Intentos: 1

| © N

+

w19°C A B O m gz I Ese

1000

1000 O

100 D°

Offline
258 p.m.
1/06/2021 -
(] = (s} X

w P

Lista de lectura

©O)

ROJAS
Instructor

DAISY YANETH

Instructor

XIOMARA
PENUELA
ESCOBAR
Instructor

CLARA INES
QUEVEDO
GARCIA
Instructor

CESAR
AUGUSTO
FERRO
RODRIGUEZ
Instructor

B @ D 4 @8

PR © < QP

JUDY ROCIO
RIPE SOSSA
Instructor

MARTHA
PATRICIA
MORA
~ADENA

M O Escribe aqui para buscar

KAREN LORENA DIAZ VELASQUEZ

ANA SOFIA GUTIERREZ LEAL

o e B w@d -~

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:99666820

Visualizar
DATOSNEMPRESANYnDATOSNAPREN
DIZ.pdf

Descargar Archivo

Ver
Detalle

Intentos: 2

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 75958494

Visualizar
DatosnempresanASGLnnvDEFN2021niV
19.pdf

Descargar Archiva

Detalle Visualizar

do

ox
Descargar Archivo

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:70276089

L19°C A DO m 7 dx EsP

100.C

0
1000 o
Offiine

2:59 p.m.
1/06/2021

(m]




SENA

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
FECHA: 01/06/2021
PROCESO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
RESPONSABLE: CESAR CASAS

Ficha 1404696

M Documentos para Certificacién |- X S Sofia plus X  + [+] - =] X
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces T B H
g P! 4 P
Aplicaciones ™ Gmail @8 YouTube BF Maps [E Lista de lectura
T oy _________________________________________________________}
o [EURIeTEe BrmIAN E3 1 EEAN FRIFA VARG UL
Instructor v -
CC 1024484394 JOSE LEONARDO DUQUE USMA. Formacion
~ Disef
¥ Disefo Curricular < ©C 1014211416 CAROLINA RAMIREZ GONZALEZ Formacion
@ Ejecucién de la Formacion . CC 1023904153 GABRIEL JAIR RUIZ BERMUDEZ Formacion
] CC 1033791147 NATHALY OSORIO YEPES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
(m] CC 1030601944 ANA JULIETH REYES HERRERA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1023960666 LADY CAROLINA COTRINA CIFUENTES Formacion
. (m} CC 1024561182 LAURA DANIELA GUARNIZO ORTIZ Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica 0 CC 1070708094 LAURA GUTIERREZ MORENO Formacion
Pagina 1 de 1
Generar PDF de Proyecto Formativo -
Resultado de APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS . M4
aprendizaje” REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CONOCIMIFNTOS HARINIDANFS ¥ DFSTRF7AS
Juicio Evaluativo® Aprobada ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Guardar Cancelar
Evaluar Ruta de Aprendizaje — —

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Listar Aprendices Asociados a Ruta

X 4 @--atst;

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoardinadorinstructor/gestio RutaAprendizajeMasivo.faces?c \Context=5

1H pEscribeaqul'parabuscar o Si e ﬁ a = G @

L 19C A B e m gz dx P

1124am |
2/06/2021 - }




SENA

Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
FECHA: 10/06/2021
PROCESO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
RESPONSABLE: CESAR CASAS

Ficha 1749383

M Terminacion de etapa productive X S¢ Sofia plus x -+ [+] - =} X
€« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces T B ﬁ\‘ H
£ Aplicaciones ™ Gmail @8 YouTube BF Maps [E Lista de lectura
Instructor o m) CG 1023954396 JUAN PABLO BERNAL AGUDELO Condicionado ~la
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SENA

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
FECHA: 08/06/2021
PROCESO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
RESPONSABLE: CESAR CASAS
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

FECHA: 09/06/2021
PROCESO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
RESPONSABLE: CESAR CASAS
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Centro de Gestiéon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
FECHA: 10/06/2021
PROCESO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
RESPONSABLE: CESAR CASAS
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