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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Mo CONTHATO - OPS:

Nombre del Contratista:

Fecha Inicio:

2021-02-15

Proces al que perienece: JURGENCIAS  ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL I
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1. INFORME IJE ACTIVIDADES RD\LIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

© ORIETO DEL CONTRATO

AR SERVICHNS DE ACULERIN A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDALIES ([

U PROFESION), CON DISPONIHILIDAD EN CUMPLIMIENTO DU LA MIS
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E5 E.

ION ¥ LA VISKION DE LA SUBRED INTEGRADA

Relacion de actividades pars el periodo:
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Facilstar las labares de supervisiim que la SUBRED, realsce en forma direvts puor la Subdireccsin de
Servicios de Salud, b Oficing de Calidad yio  través de tercernon

Factdlité las labares de supervisicn que la SUBKED, realice en forma dirccla por La Subsdareceion de Servicios de

Salud, la Ofsna de Calidad v'o a través de tercerns
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de la dircccson de wrgencias
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Cumgli las dac 4

Formatos de novedades de personal radicados en ks oficina

domas soliciludes de la Qllﬁr‘“lnbn ¥ de La Oicine de Garuntis & Calidsd

de la Superisitan v de [ Oficina de Garantia ﬂ'(.a.l.u.hd

le mepora, sctas & v demas solicitudes

de la diseccion de urgencias,

cubramienio de sus sctividades

la instatecdn
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A1 | Las dewdy asgradas por s supervissin del contrato

Observaciones:

Cumpli las demis sctividades aagnadas por la supervisicn del contrain

Nl‘ licacion de actividades de la supervision

“a = rno‘aia bobexe

Firma del Contrativta

Se aneva certifiencion de page a Salud, pensidn v ARL

Einn cams de tener contralo nuewn se debe anexar lambién la certifieacion hancaria con I primera cuenta de cobra
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STO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

*| Maria Angelina Quifiones Sandoval

Dircctora Técnica de Urgencias
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CUENTA DE COBRO No. 04 Mes JUNIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

Nombre: MARIA FERNANDA GUTIERREZ HINOSTROZA
C.C. No 678486
La suma de: $2.688.000

Total horas: 84
Por concepto

Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3357 2021,
correspondiente al mes de JUNIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA,
EN SU CONDICION DE MEDICO GENERAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA,

CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA GUTIERREZ HINOSTROZA

i o Gotoscen

C.C. No. 678486

Teléfono: 3125245630
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