SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORILNTE ESE (()DlGO,.Ag’L«\ ET-014

D CESTIAN " (T VERSION
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
- - FORMATO INFORME ¥ CVENTA DE COBRO FECHA: 2020.05.04
s Centro Oriente ES.E.
- Do “__LDATOS GENERALES DEL CONTRATO - - o R AR A A
o CONT: - tos Proceso al que pertences: [ PROCESO ASISTENCIAL/PEDIATRIA
No. CONFRATO - OFS: | I'S 3066 2021 | C.D.P. No.z [ 302 I Unidad o In que pertenece: | MATERNO INFANTIL
sire del Comratista: | LESLY MARCELA SANCHEZ RIARQ ] c.co [1L000.204.216 ] def0 |

Feeha Inicios [2021 - Fecha Terminacién incial: Valor Mensual: Valor & cobrar: S 7,872.000

“';;'""(,’;' varorameion | cor FECHA DE INICIO RN o | MESDECUENTA | vaLomApAGaR | vALORFAGO m.\m“m PEELANILLA 3
[} $5.376.000 92 2021-04-01 2021-04-30 1 FEBRERO $ 6,336,000 $ 790.200 9415776522
2 $ 10784000 [1220 2021-05-01 2021-06-15 2 MARZO $ 6.720.000 $ 715300 9416952585-94166121 14
R} $ 16000500 [1759 16/06/2021 15/08/2021 3 ABRIL $ 7.680.000 $ 831.600 9418406265
- ] MAYO $ 7.488.000 $950.500 9419608676-9420397694
B 3 JUNIO $ 7.872.000 $974.300 9420759829
;;::(E: ,l\'\]';f\'; '(‘) v’“gg:ﬂ&‘,;.‘onm‘ PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO *
S 15,360,000 5 17.520.008 $ 36.096.000 $11.424.000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL ('Oﬂ'I'RA T 0 e
OBJETO DEL CONTRATO

PEESTAR SUS SERNVICIONS DI APOYO DI ACUERID A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA E, CTON DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS,
CONFORME A LAS NECHSIDADES Dis LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE E.S.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

Reteitn de aetividades paca of periudo: Desde: [G1/06/2021 Haxsta; 30/06/202t

DESCRIPCION DEL DESARROLLO %
OBLIGACHONES ESPECIFICAS -
L extpuladas en In pinuta
{Las extpaladas en In miowta) ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION . ) » PRODUCTO Q EVIDENCIA
Realizar las actividades, procedi pé
determinados dentro del plan de manejo, con un alo nivel cientitico, élico Realizo las 6 guticos determinados dentro del plan Je mancjo, con un alo
F y T j
f humano, de uni manera oportung y pertinente, en correspondencia con las nivel cientilico, énco v huummo, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los: Historias Clinicus
addes de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones acientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en f atencion meédics in el i Dinamica
i f
clinicas generadas en la stencion médica procurarin el mejoramiento de la de fa salud del paciente. v
satud del paciente,
Brindar wna atencion en salud con opoertunidad, integridad, suficiencia y
pertinencia, en un ambiente de slencion persanalizada y humanizada, Brindo una atencion en sajud con oportunidad. integridad, suliciencia y pertinencia, en un ambiente de siencion .
i ! " ¢ Historias Clinicas
2 cumpliendo ¢l principio de equidad y con énfasis en actividades, ) i y J iendo el principio Je equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, Aplicativo Di >
L y X X y : : . " B PP, e 1
procedimientos, protocalos, intervenciones y guias de atencion, de acucrdo a | intervenciones y guius de atencidn, de acuerdo a los de y d plicativo Linamica
los estindires de habilitecion y acreditac
4 Realizar las actividides segin tas necesidades de fis subred dando cubertura Realizo las actividades seiin las necesidades de ta subred dando cubertura en todus las Unidades en donde se prestu el Historias Clinicas
entordas las Uinddandes en donde se presia e servicio y sea requerido. rvicio y sea requerido. Aplicativo [Yinamicn
Informar al paciente y su familia sobre la condicidn clinica, plan de manejo, - . e N . .
atencion P ,y de epreso, lo un alto r]::du b ) Informo al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, Historias Clin
encio e epreso, E ado de " N N LT N istoria nicas
4 e y o b e N 0 B generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados. resolviendo inquietudes relacionados con el proceso de Pr Ts inicas
- Fsutistaccion sobre lus servicios prestados, resolviendo inquietudes N Aplicative Dinamica
. N atencién. s
relucionadas con el proceso de alenc
Diligenciar los registros de fas o jones. Jimi ividades ¢ N
E. e L. PR NS L e Diligencio tos regis d i & inter que permitn mantener actualizados L .
o Inler engiones, que permit numiener a los informes Historias Clinicus
K " . . N los informes estadisticos delinidos por la nurm.mm[ad vigente y todos aquetlos registros necesarios para el cumplimiento e C L
detinidos por B normatividad vigente y iodos aquelios registros necesarios Aplicativo Dinamica
. los procesos de costos v facturacion.
peva el cumplinniesio g Jos provesos de costos y Beturacion, y
I P
Respetar Jos derechos det pacienie. complie el codigo de éticn médica y las
. N _ T § Respeto los derechos del paciente, cumplir el cddigo de élica médican l.u disposiciones legales pertinentes propias de los istori inic:
3 disposiciones legales pertinentes propias de fos <ervicios en donde se preste b “'I’m s donde se "l . P & ¥ P gales p prop H'sl'_""‘fs C:‘)“"""",
servicios en donde se preste la atencion, 4 i
Jrencion, F Aplicativo Dinamica
Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su ) - : . T . . T
, ¢ ! N ! Realiza el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra sa participacion ¢ imparir instrucciones al equipa de Historius Clinicas
participacion ¢ impanir instrucciones ad equipo de salud sobre tos satud sobre los procedimientos ordenados. Aplicativo Dinamica
procedimientos ordenados. - P e
mmr conceptos médicos que se rey \m.mn, realizar resumenes de historia - . . : . PERSRTIPRN . " " . N
N cr] tros d 1 ! iales o L Le sean Emito conceptos médicos que se requieran, realizar resumenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asisténciales | Historias Clinicas
4, epICTisis u otros 05 que L . o TN
o I:s q © administrativos que sean solicitados. ’ Aplicativo Dinamica
alos.
2 v y legible (en los casos
. fen que se presenten falias del sisrema), los formatos, 1a historiss clinicas, P . . " " .
! i ) M fnfrmido, tes de estudios v d registros propios de Diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casus en que se presenten Gillas del sistema), Tos
consenlimientu informido, reportes de estudios y demis registros pre d P P N . s . R,
N ctuar. de acuerdo 1 o et E: Yecido 20 1 nor 3’". fad iLv - I'us P formatos, 1a historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de Historias Clinicas
su actuar, de acuerdo 1 lo extablecide en Ta normatividad vigente, los I N " N ae i et . e
srocedimientos de auditorio v demis directrices rel cimulicmelmme‘\de acuerdo o lo enla vigente, los | de auditoria y demids directrices relacionadas conel | Aplicativo Dinamica
rocedimientos de aaditoria y demis directrices relacionadas co anejo . L y . . -
! . . | y, o nel manejo de historias clinicas y respaldando todas Ias actaciones realizadas al pacicnte con Lo tirma.
historias clinicas y respal Todas s aetuaciones 4l puciente :
con b fir
m Gavantizar L debivk reserva de Ja intormacion del paciente y de los registos Garantizo Ia deb eserva de a informacion del pacicie y de Tos registros clinicos Historias Clinicas
clinicus. Aplicativo Dinaunica
Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones Ios " - . .
| recurs o5 1a Subred aporte al 'q T o de las actividad 4 Utilizo de manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo de lus
recursos que la Subred aporte e o . N - . s . . .
i N q N n Ly N N y y res por su repi o cuando los dafios se ocasionen por negligencia o Libro de inventarios
3t por su reposicion o rep cuando los dafios se ocasionen por |, N L N
b L N 3 . inadecunda manipulacion de los mismos.
o inade 2 de los mismos,




Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los
equipos de propiedad del contratista, que se destine o las actividades
asistenciales.

vos - Activos F

Reporto a drea de Reeurs
# las actividudes asistenciales.

s de la SUBRED, los equipos de propiedad del comiitisti, que se destine

Livre de inventarios

‘Bl ista deberA responder por la
encuentren bajo su custodia.

idad de los equipos que se

Respondo por la seguridad de los equipos que se ¢ncuentren bajo su custodia.

Libro e inventarios

Apoyar Ia elut ion de estas a recl y requerimientos que se
presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o
pacientes que demanden el servi

Apoyo la de a recl; ¥ requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencidn que se
obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servici

Reportes PQR

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando
asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte Je
EAPB.

Presto el upoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Deli:
Concilincion por parte de EAPR.

va o procesos de

Notilicar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de
atencion al paciente y apoyar en los andlisis a los que sen convocado e
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notilico los sucesos de seguridad yue se presenten durante et proceso de atencion al paciente y apoyar en los anilisis a los
que sea convoeadu ¢ implementar las acciones de mejora delinidas para el servicio.

Programi Almera

Repartar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad
establecida en Ia normatividad vigente.

y idad establecida en la nor

Reporio los eventos de notificacidn obligatoria con la d vigente.

Aplicativo Dinamica

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro
‘| espacia dirigidas a los estudiantes y/o personat del servicio, para el desarrollo
y formacion del recurso llumano en salud.

Apoyo las actividades de docencia de servicio en Lu revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yio personal del
servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud.

Historins Clinicas
Aplicativo Dinamica

{ Instruir a fa

d sobre la de las

Educo a la comunidad sobre fa prevencién de las enfermedades

Historius Cliniens
Apiicativo Dinamica

Informar oportunamenie al supervisor del contrato cualquier novedad que
afecte el cumplimiento de sus obligaciones

Informo oportunaments al supervisor det contrato cualquier novedad que alecte el cumplimiento de sus ubligaciones

concepto coordinidor

Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED
realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, Ia Oticina

“7| de Calidad yfo a través de terceros.

ilito las labores de supervision, evaluacion y control que ta SUBRED realice en forma directs por la Subdiveccion de
Servicios de Salud, Ia Olicina de Calidad y/o a través de terceros.

Auditariz Interna

Cumplir las d oporl de mejora, actag

le compromiso y demds solicitudes de la Supervision y de 1a Oficina de
Calidad.

Cumplo opor s
Supervision y de Ia Oficina de Calidud.

opor de mejora, actas de compromiso y demiis solicitudes de la

Registro de capuciticiones

Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Acredito inscripeion en ef RETHUS, MIPRES y RUAF.

Sixtema de informacion
secretaria de salud

Prestor ¢ servicio de conformidad con Ia programacidn de agenda acordada
con el supervisor del contrato, para el desirrollo e sus actividades,

Presto el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordadn con el supervisor del contrato, para el desarrollo
de sus actividades.

programacion de

Participar en las i $ y estudios
.| resolver causas y soluciones a problemas.

de casos I a

Participo en s i y estudios de casos a resolver causas y soluciones i problemis,

Revista Medica

Obserss

ciones: .

Se anexa cenificacién de pago a Salud, pensién y ARL.

Firfia del Coutrativa
3

En caso de tener contrata nuevo se debe anexar tambidn fa certificacién bancaria con lu pritnera cuenta de cobro cc 1.010:204.216 e o
VISTG BUENO SUPERVISOR DE.CONTRATOS .~ 7 0 7 .
TS XIMINA GARAVITO HIGUERA
: R UIDER JATERRD INFANTIL
L VLl
el




Cuenta de cobro 003 2021
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
LESLY MARCELA SANCHEZ
C.C. 1010204216
LA SUMA DE:

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS (7.872.000)

Por concepto de:

* Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato PS 3066 de 2021
correspondiente al mes de junio 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES (MEDICO GENERAL) CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente.

[PS l‘l\ Somthes

LESLY MARCELA SANCHEZ
C.C. 1010204216
Teléfono: Direccidn:

No. Cuenta: ahorros banco Davivienda

Fecha: 30/junio/2021







DATOS GENERALES DEL APORTANTE - TR
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:mEMMmmmzsf e
|
CC 1010204216 SANCHEZ RIANO LESLY MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 2A NO 17A-34 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 7742083 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION .
i Periodo Clave Tipo Fecha Pago
{ Pension Salud Pago Planilta Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-05 2021-05 77| 1013245438 9420789829 T | 2021/06/04 2021/06/04 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $974,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD Cccr RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC "aporte Codigo |Dias I1BC " Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
1 CC 11010204216  [SANCHEZ RIANO 231001 30 R $3,148,800 $503,900 EPSO05) 30 $3,148,800 §393,600 0 50 50 14-7] 30 $3,148,800 $76,800} 0 S0 S0
LESLY MARCELA
Total >ﬂ=NQOMA Hv $3,148,800 $503,900 $3,148,800 $393,600 $0 $0 $3,148,800 $76,800 50 $0

RESUMEN DE PAGO

5 42

$503,900

Swi 3

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $503,900 S0 $0
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $503,900 50 S0 $503,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $76,800 $0 50 $76,800
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 1 $76,800 50 $0 $76,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $393,600 T s0 $0 $393,600
SANITAS

800,251,440 6 1 $393,600 50 $0 $393,600







