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. N SeTetar de Sl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES £ CODIGO: AP-1A-FT-014
v Subred Integraca de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 02
ATO INFORM E 0B FECHA: 2020-0504
Centro Oriente ESE. FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO.

; Procesa al que pertencee: URGENCIAS { ASISTENCIAL f MEDICO GENERAL AMELILANCIA
No. CONTRATO - OPS: 75 3360 2071 CD.P 303
Uidad a Ia que pertenece: TRASLADOS SECLUNDARIOS
Nombre del Confratista; |IW\N ORLANDO GUERRERO FERNANDEZ T I de: l'l'U'NJAtN’YACJ\J

Fecha loicio: Fecha Terminacldn incial: 20210331 Valor Measual: $ 5.760.000 Valor a cobrar: 5.760. 03 _!

ADICION | VALOR ECH | BYALORPAGO L ;
L ALOR S A | sEGuRIDAD NUMERO DE FLANILLA
OTROSI | ADICION ; " _ Social 5 et
1 53136 ”Ul 774 1042021 I0M472021 1 FIERRERD $ 5.632.000 3 946,200 4161T0S23
2 5 12384000 1204 1052021 15062021 2 MARZO 3 B.064.000 3 919.300 FITI6TI
] 3 20 864 000 1738 1606/202 | 1508202 | 3 |ADRIL 3 B 064 000 3919300 9118624672
4 4 MAYO 5 T.6KED, 000 3 942 100 G419553748
5 & JUNIO $ 5 760,000 3 BTS 6k GL20848574
6 6
7 7
H ]
9 9
14 10
11 11
12 12
VALOR INICIAL VALORTOTAL NI B
Ressmeade | DEL CONTRATO DEL CONTRATO [  |FAGOSREALIZADOS
contrabo - -
S 17.280.000 S 53,664,000 5 35.200.000 5 18,464,000
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS V AVANCE EN CUMPLIMIENTO DECOETD DEL CONTRATO
SR i R 8 OBIETO DEL CONTRATO o 2

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICE PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIHLIDAD N CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SULRED INTEGRADA
DE SERVICKOS DH SALUD CENTRO ORIENTE E § |

Kelacion de actividades para el periodo: Dresde: [ 2021401 Ilml;E 202 130 ]
: e ; AL T ; R S DESCRIFCION DEL DESARROLLO =~

ACTIVIDADES mmmmsun.rmuuqm (HEITY TODE CADA

| OBLIGACION
L | Realizar s sctivudou imienios diagnosticos ¥ lerapéuticos 4 dentro del plan | Realie Las activi di diagnéstioon y determinados deatra def plan da manexo de s | Registro de histona clinka en el aplicative Draamica
& maneya de wo expocialidad, de una masers oportuns y pertinente eapocialidad, de una maners ogirtuna y pertincnie Gerencial
7 | lmndar una slencion e ralud buscanda s mejores extandares de oportunidad, integridad, Birindé wna stcician en salud buscando los mejores estandaren de oportunidad, inlegndad, suficiencs, Registan e historia clinica en el aplicative Dinamica
auiciencia, idad y n un ambienle de atencin lay b 1 imuidad ¥ perti e un ambienis de atencidn personalizada v humsnicads [—
- —— - — - —— - — P —— —————— _
Prestar sus ser s domumia imstoccnal d b SUTRED, u visin, | Freste s ser = an usicnal de a SUBRED, v viwon, msion, Tt ki e v o a-ficatie Dcrmien
I s, eatruct { i lecnicom, cientilcos v Sisciplmarion, Esiructurs orginica reglamentos sdministralivos, écmicos, centifices ¥ disaplinarios, seogienda las directrices i al
seorgiciid las directnces institucionalos imstitugionales
4 | Healar L actnadades segin las necesslades de Ja wsbeod dando cobertura en v las wnvdades | Reabed 1o aciiodes sopi os meceoiss i subred danda cobertura e Mukas Las unidadcs e donde ve | Registra 0e hrstorin climics on of apiveative Doreres
cn donde ue olert el serviem b sea requerida oferta el servicio v sea requerida Gerencual.
Informar al pacicnte y su farilia sobee b condicién elinica, plan de nsancp, atencin y Informe al pacicnte s familia sobre la sondichin clinica, plan de manco, alemcsin y recomenaciones de egress, ; ;
A7 e i (T A
5 |recomerndacioncs de egsess, conocer ol grado de waistcesin obre s seracion pciadon y resolver |coomeer ol o o by jou ¥ remohier e relacicwiadas can of provese de ff“""'_‘.’[" historia clinca e ol aplicativo Dinaanica
i tucionad el g e aiencion ulenciim e
- Llevar registro de | dnd ) one, axd como mantener actuslizados | Lievé regrstra de lay actisadad di i mantuve actualizados lon informes ealadist : ;
M v P 5 . ;. p 3 | g
6 ks snfories extadiaticon definidon por L instituciion  1odos aquelios regisiros nocesarios pars el |defnaun par [ insbluciie y tckos squellos regintrm necesarson para el cumplinenio de los process de couion 5 ﬁ;‘“e:"":" hisioia clinica en ¢l aplicatrva Diaainica
i be b g Je conton y facturac Tacturucion '
| Pempetar bos deroeiuon del pacienie, cumplir of ciubige de ética médica v las disposiciones logales Respeté los derechos dol paciente, eumpdi el cidigo de étca médica y las d iomes keyales pins | Reyivtro de historia clinica en el aplicative Dinamics
prertincntes propias de kas servicios en doede se presie s stenchin da b mervicion en donde se presis L alenciin Gerencial
s Kealicar e seguimienso y control s pacientes e Bom quee se requicrn su panicipecion ¢ impartir Realice el seguimicnta y control a pacientes em los que 1 OqUIT i particip & impai i i | Registn de historia clinka e el apliceing Dinamsca
instruccmnes al squspo de salud sobre bos procedinientos ordenadin equipe de salud sobre los procedimienton ordendos Gerencial
9. | e concspion médicos que se le tequtan, realizar resimenes de histria clinict, epicisist | Emi comoepios nédicos ue 56 foe requiricon, realod ressmenes de nomorms clinica, epscrivis ¥ otrom o Kepiatra de historia clinica en el aplcativo Dinarsica
s ducwinenios nsisicncialos o sdminstratives que sean solicisdos austencaales o sdministratives gue Fueron solicitsdos Crerencial,
Iligeiniar em forma sompleta, opurtuna, sistematizada y legible (e lon casos en que se presenicn Ihligencié en forma conpleta, oportuns, s da ¥ legible (en Jos & que se fallay del
Tallan dol sissema, ks & i! de las hi | informada, reportes de sistenma ) bus Formalis de lns histories climicas, consentimsenta informsdo, repories de etudion v dembs rogisiros Regnstro de historia clinica de formu manual en los
# | catudicn v denis registron propion de au sctuar, de scuerdo o bo extablecidks en I ividad [y de mi actuar, do ncuerda  bo estsblecido co la idad vigente, Jon deauditoria y  [formatas respeiivos que posterionmente fiser cargados
i prop
vagenie, how pruced e auditoria y demis d Aecaonindas con el mancio de historias |demin diresinces relacionadus con el mancys de historias clincas y respabando todas s pelocones realizaas |en of wplicativn Dhnamsica Gerencisl
clinicus y respaldando toda las realizadas al paci firma v sella a1 pacienie coe firma ¥ sclio
o % 5 " z 5 lemics i C
11 | Garuntizar ta dobuda reserva de la informacicn del paciente y de kos registro el Garanticé ln debicda reservn de la informacion del pacienia y de k i i(ﬁ;‘l“::l‘.;" hostori clnica en el aplcativy Dinamica
Clariizar |t by decuade funcionamicnio de on equipos, elementon o imtalaciones, asi | Caranise L inegrdad y acceidos Cansaomammiont e o supips, clementos ¢ inslalacrones, asl coma ln
1 woen ba utilzacion recional de s rocursos qus la Subred spone al desarrolle de las sctividad il h d de b C| e ln Swhred ap al ds cllos da lax actividad: das y responder | Ky B Lt wctas de entrega dé malerial de Peolecsion
comrutadas y resgronder pos s repomicicn o Feparackin cusndo ks datos s ocasionen por o a4 reposicion o reparacion esanda ko dafios ianen por i 0 iadd i de by | personal & insunss
ligencia o inadecusd pulacin de k e
13 | Reoctas al rea de Recurscn Fisieon — Activas Fipos de Ia SUBRED, ks equipen de propsedad 9l | Repor 3l oo 2 Fesormr oo Activos Fipos da la SUBRED. o exuipes de mi propiodad, que s deatine o | Regastro cn Tas avtas du emiregs 92 moaterad 0 profeccm
conliatisla, gue s destine a Las sctividades asistenciales las setnadades asistenciakes poronal ¢ insumos
Fasticipar sstivamenie en f desarrol tacita y cumplimicnio de Las politicas Participé o denarrols ! ién ¥ cumpl 3e las pliticas i lex, sistema . ;
14 P ———— Jitaciin, seguridad del pacicnie y demas do de gestidn, acreditacid, segueidad del paciente v demas actividades enmarcads demir del sisicma :?':l"';:‘ Nibdoia clinica ¢n ¢f adicative Dinarica
aciivadad dentro del istema abligatoria e garantis de ln calidad obligatono de garantia de b calidsd
1§ | Parusipar e Lis difcrentes actividades del service, Jormadas de capacitacaim, mdneciin. Teammmcs Partacipe en las dulerentes sctividades del scrvicw, Jormadas 0o capaciacein, imdcesin, reanmnmn comités y i oo s A =
comisés v eventin o ks cuales sea comvocada eventon o Jos cusles fui conviada g
16 Participar on la elah 3 I ¥ sdberencia de guias, manuakes, Participe en la elabaraci ' i ¥ alberencis de puas, manusles, procedimiento ¥ Registro o las acias de sxisiencia s capacitach
Privsdimicntas v protocolos que o al servicio ntosilin que apliguen al servicio e
Apyar s Entidad e las sctivdades que demands segin ; Jesy | Apd @ n Entidad en s actividaden que 0 epin i ¥ e : S — :
A7 exlra institucicnaley il\lli[llcll!'llku Rmm £ 1a8 actan de i B Eapaciiacioney
1y | Parbsinar en o claboracion de respuestas o reclamaciones y requerinsienton g Partcipé en la icin de respuestas & reck ¥ ientos qu s desarrolior da la | Regiatra de histosia clinica en ¢l aplicaiivg Dunamsca
desarrulla de La stencidn que s obliga & [vestar & los usarios o pacsentes que demanden el servicio |atencidn que ¢ obliga & prestar a los wsuarios o pacientes e demandaros ¢ servicie Gerencral,

1 | Prester el v mecesari para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi qus se geacre Glo | Presté of sposw mocesario Pars dar respucsta a chjociones inicialen evitanda wsi que e gencre Glosa Definitia o | Registro de historia clanica e el apdcative Dinamica

Delinitiva  procesos de Conciliacion poe parts de EPS-S-EAPB procescs de Conciliacidn por parte de EPS-5-EAPR Gercncial
20, | Notlcar kos susescs de sequridad que se presenten durani el process d¢ atencion Natifiqsé on suceaos de segaridad qua se presentarve durante l process de atcncidn ot i el ool aplcaf Pioances
g3 | Varscapar en low analisi s bow que sem convocada & implementar 1as scciones de moejors defis P , - o e mepors defnidas parn el sevic | REFIS e htora i on f ptcaivs Diics
pura o servicio Gerencial
211 l"::':"” ot ¢ i b e i Reuorté los eventon e motificacidn obligatoria con J establecida en In lad vigonte R 1as acias do asisiercin o ca
o

Desarrollas astividades de dowencan de servieio on In revista médica u ofro espec dingides s on
(33 |estudiantes. vl porsonal del servicio, pars e desarrollo y formacion del recisrs humano en salud,
aplica

[ Desarrudlé nctividades de docencia de servicie én la revista médica ¥ ot espacio dingides s Jos extudiantes vio | Registro de hissoria chiica en ol aplicativi [hnamica
personal del servacen, parn el dosarmllo v fornsscsdn del recirso hamano en salud, si aplaba Cerencial

v | P Saohiile 4o o s rfermsdadin propiiad = TTTPaT A = ki progiatge mi = :li:::r::khim‘udnmuel.plmuwl}nmmu

25 | Inforrasr al supenisor del contrata cuakquier navedad o afecte el complmmients g6 s Sl e R R F i Formatos e novedades de personal radwadn e 1a clicing
obligaciones Bzis de Ia direvcion de urgenian,




Observaciones:

qg | Fatlitar las labores de supenision que La SUBRED, realice en forma dirests por a Subdireceiin de | Factilié Las labores de supervisian que s SUBRED. realice en fotina disecta por la Subdireion de Servicio de | Formasos de novedades de personal radicadon en la oficina
Servicios de Salud, 1 Olicina de Calidad v'o & traves de terceros Salud, Ls Oficina de Calsdad yio & través de leroons de b dusecion de urgencias
7 Cumplir las K daides do mcjorn, sctas de ¥ Cumpli wdades de mejorn, actas d ¥ demas salicitudes | Formatos de novedades de personal radicadin en la oficina
dembs solicitudes e la Supenvision y de s Oficing de Garantia de Calsdad de ba Superimicin y de la Olicina de Garantia de Calidad de La direccion de urgencis.
2y | Mereditar el cunsplamscnio del pagn de kos apeorics sl sistema de seguridad social y parafiscal Autedis ¢l cumplimienio del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal dusante In vigencia del | Presentacion de planills memsual de aportes de segundad
[ dursnie Ly vigensia del contrasa, requisita indispensable para generar cada pago & su favor contrata, reguisito indispensable para generar cada pago & mi faver aogial
La parte & Las actividades i sanda extas >
9 -T“::J’.: s 4 Mperyinilen e fex comtrwiin S Apye en la parte séonica L ikl de mips de ke Lrah s 4 Repnir en las sctas do asntencas b capacitacsnes
et L
plr o & lades establocidas en ¢ rev benda con las direciices i T 3 ’ ; intoria clini e i
30 |eatablesadas por la institucion; en hos casos dé movedades informar con anticipacion para o (Cumall e e sl o lan Régoio I N ek s spicaiis Dok
iy ln institucidn Geremcial
cubrumente de sus actividades )
31| Las denuis asignadas pos In supervisain del contrato Cumpli las demas actividides ssignadss por s supenvmion del conirate A Ccacron de octnidades 3 la supervision

Fir/..(-kl Coatrathis

B¢ mwva cerlificacaon de pago o Salud, pensidn y ARL
En case de lener contruto nueve se debe anexar tambsén la certificacion hancario con la primera cuenta de cobro
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BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

—
Crowm

Maria Angelina Quifiones Sandoval

Diregtora Técnica de Urgencias

Herw ﬂmf(.,rn (umen



CUENTA DE COBRO No. 04 Mes JUNIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

Nombre: IVAN ORLANDO GUERRERO FERNANDEZ
C.C. No 7181944
La suma de: $5.760.000

Total horas: 180
Por concepto

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3360 2021,
correspondiente al mes de JUNIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA,
EN SU CONDICION DE MEDICO GENERAL AMBULANCIA PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE
REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

IVAN ORLANDO GUERRERO FERNANDEZ

//

Il

C.C. No.7181944 U

Teléfono: 3208001590
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