SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL

1D CENTRO ORIINTE ESE

CODIGO: APIAFTOMS
VIRSION: 2

e derit APOYO = GLSTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO :
. . FORMATO INFORME Y CVENTA DI COBRO FICHA: 20200504
Centro Orierte ES.E.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO °
AT s s - ‘o Proceso al que pertenece: [ PROCESO ASISTENCIALPEDIATRIA
N CONTRA PO - 00S: [ s a9 202 l 0P, Not { 302 l Unidad a la que pertencee: | IE ORIA
Nombre del Contrativia: [IESUS GABRIEL HERRERA HERKERA | cc.  [1.018.438.923 ] aef0

Ve Inicto; [20214 Fecha Terminacién incinl:  [021:03-31 Valar Mensual: S6.7 Valor a cobrar:
"(';1"“"?:.' VALOKADICHNS | o FECHA DE INICIO ] et | MESORCURNTA | valarapaGak | VaroREace " NUMERODE PLANNZA™ %
i $ 6,848,010 92 20121-04-01 2021-04-30 ! FEBRERO 3 6.528.000 § R0R.200 48389111
2 $ 11.520.000  |1220 2021-05-u1 2021-006-15 2 MARZO $ 7,104,000 $ 902,800 49047344
e $ 14.720.000 | {759 16/06/2021 15/08/2021 3 ABRIL $ 6.336.000 ¥ 784.200 49854548
i 4 MAYO S 6512000 $RY6.000 511354179
- 5 JUNIO $ 6.720.000 $ 831.600 51002840
'VALOM INICIAL VALOR TOTAL DEL AR [l BN R
R e g ConTIoO CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrate | e j :
3 (5360000 SARAIRA00 § 33.600.000 § 14,898,000

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMFPLIMIENTO DI‘.L OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO ‘ B B

CONYE

AR SUS SERVICIOS DE

AI'OYQ DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, |
IRME A LAS NECSIDADIS

DIZLA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.,

PARA LA E.

“CUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES

N LOS PROCESOS DE GESTION HOSTITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS,
CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

Refucion de avtisidasbes parn o pevindas

Pesde: [01/06/2021

Hasta: 0/00:

DESCRIPCION DEL DESARROLLO ¢ ‘
OBLIGACIONES ESPECIFICAS -
2o extplanas en 2 g NTO DE i 2
(B extpoludas en ta aun ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO UE CADA OBLIGACION g . |+ prRODUCTO 6 EVIDENCIA
? 4 3 v Y EVE
Realizar las setividades, procedin b ¥ tevay
determinados demtrs del plan de mancjo, con un alto nivel cientifico, éticoy | Realizo las actividades. procedimi lingndsticos y determinados dentro del plan de manejo, con un alto
A homano, de uni maners oportuna y pertinente, en correspodencia con las nivel cientilico, &ico y humano, de una manera opertuna y pertinente, en Jencia con las idades de los Historias Clinicas
idades de Tos nacientes, y teniendn en cuenla gue todas las decisiones pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicus generadas en la atencion médica procurarin el mejoramiento Aplicativo Dinamica
clinicas genernidus en I atencion médiea procuratin el mejormmiento de la | de fa salud del paciente. .
solud del paciente.
Brindar un: alencion en mmd con opununni.nl integridad, suliciencia y
p Brindo una mcncmn en \ulud con oportunidad, inegridad, suficiencia y perinencia, en un ambiente de atencion Historias Clini
. G istoring Clinicas
2 cumplu.ndo el principio de ‘q\ml.ul ycon ¢l principio de equidad y con cnllms en actividades, procedimientos, pmmculus Aplicative D) .
N T I icativo Dinumica
procedimientas, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a lnlervenuoucc ¥ guias de atencidn, de acuerdo  los de y P
tus estandares de habilinacion y acreditacion, .
3 Realizar las actividades segin las necesidades de 1a subred dando cubertura Realizo las actividades septin las necesidades de I subred dando cubertura en todus las Unidades en donde se presta el Historias Clinicas
: @i todas las Vinidades en donde se presti el servicio y seas requerido. servicio y sea requerido. Aplicativo Dinamica
Infoemar al pacienie y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo,
I . Informo al paciente y su familia sobre Ia condicién clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, - ;e
atencidn y recomendiciones de egreso, generando un ulto grado de | istorias Clinieas
4 M N N LS generando un alto grade de satisfaccién sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionndas con el proceso de o L
sutisfaccidn sobre s servicion prestados, resolviendo inguietides tencion. Aplicativo Dinamica
N atenc
relacionadus con ei proceso de atencion
Diligenciar los registros de las atenciones, proced dades e I . . :
. N . L ere Diligencio los registros de las F e inter que pennit: mantener actualizados L -
inlervenciones. gue perimi Tos informes o o N - : .y Historias Clinicas
5 - " . N N las inlormes estudisticos definidos por In normatividad vigente y lodos aguetlos registros necesarios para ¢l cumplimienta de . .
definidos por L normatividad vigente y 1odos ayuellos regisiros necesarios " Aplicativo Dinunica
- N . los procesos de costos y facturacion.
para el cumplimiento de los procesos de costos y fircturacion.
Respetar los derechos del paciente, cumplir el cddigo de éticn médica y las Respeto los derechos del paciente, ¢ i el cadigo de éticn médica y las dispas legales pertinent d | Historias Cli
o h N . speto los der ol nte, cumplir el codiy médica y las disposiciones lega inentes propias de tos n o
6 |disposiciones fegales peninentes propias de los servicios en donde se preste by |~ pa P & ¥ s disp gales p prop istorias Clinicas.
e servicios en donde se preste la atencidn. Aplicativo Dinumica
o,
| Revlizar el seguimienio s contiola pacientes en 10s que se requiera su Realio ef seguimient wral o pacientes en los que se requicrn su participacién e impartir instrucciones al equino d Historias Cliai
alizo el seguimiento y control a pa es ¢n los que se requiera su participacién e impartir instrucciones uipo de ica
7 participacion ¢ impariy s uceiones al equipo de salud sobre los & Y€ ! g e partieip T wip istorius Clinicas.
i satud sobre los procedimientos ordenados. Aplicativo Dinamica
procedimientos ordsnmdos,
Eantir concepios piddicos que se reguicrim, i Festinenes de historiu . . . : . ST . " " L .
. . L . LEmito conceptos médicos que se requicran, realizar resimenes de historia clinica, epierisis u otros documentos asistenciales | Historins Clinicas
8 clinica, epicrisis u otrus documentos asistenciales o administrativos que sean L . o .
. © administrativos que sean solicitados, Aplicativo Dinamica
solicitados.
Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos
en que se presenten fatlas del sistenia), Jos lormatos, b historias clinicas, - " . "
L P . N N Diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en yue se pres: s del sistena), los
consentimiento informado, reportes de estudios v demds registros propios de | - P L L . . . N N T L
N L N formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, rzportes de estudios y demis regisiros propios de su actuar, de Historias Clivicus
9 su aetuar, de acuerdo a o establecido en kb normatividod vigente, los L Ny N L . - . . ) .
L - . N N . acuerdo a fo enly vigente, los 1 de auditoria y demis directrices relacionadas'con el | Aplicativo Dinumica
procedimientos de awditaria y demiis directrices relacionadas con el manejo de N Lo e .
- . el . o . manejo de historius clinicas y todas las al paciente con b firma,
Wistarins clinicas y todas Ins actuaciones adas al paciente
con Ja firma,
Carantizar la debids reserva de la informacion del paciente y de los registros . . o i . N . istorias Clinicus
" N ! ¥ & Garantizo la debida reserva de la informacion det paciente y de los registros clinicos. H ,° ) eS|
elir . Aplicativo Dinamica
Uhitizar de maners adecuada los equipos, elementos e insislaciones y los e . . -
N 1 - 4 Utilizo de manera adecuadi los equipos, elementos ¢ instataciones y los recursos que In Subred aposte al desarrollo de las
reciisos que la Sunred uporte ai desarrollo de Is actividades contratadas y o L ] ) A . . .
" L " N N actividades contratadns y responder por su reposicion o reparacion cuando los dajios se ocasionen por negligencia o Libro de inventorios
. responder por su reposicién o reparacion cusndo los dafos se ocasionen por [, o " .
f . inndecuada manipulacion de los mismos.
o madveuada 1 e los mismos.




- Reportar al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de 1a SUBRED, los

“lequipas de propiedad del contratista, que se destine a fas actividades
asistenciales.

Reporta al frea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine
a los actividades asistencinles.

Libro de inventa

| E1 contratista debera responder por Ia seguridad de los squipos que se
encuentren bajo su custodia.

Respondo por lu seguridad de fos equipos que se encuentren bajo su custodia.

Litro de inventarios

.JApoyar la ion de resp a ¥ requerimientos que se
presenten en desarrollo de 1 atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o
pacientes que demanden el servicio.

Apoyo la elaburacion de resp a ¥ requerimientos que se presenten en desarrotlo de [a atencion yue se

obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Reportes PQR

:| Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuestn a objeciones iniciales evitando
+| #si que se genere Glosa Definitiva o procesos de Concilincion por parte Je
EAPB.

Presta el apoyo necesario pura dar respuesta a objeciones iniciales evitundo asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
Conciliacion por purte de EAPB.

Notilicar |
atencion al paciene y spoyar et los
implementar las acciones de mejora definidas para ef servicio.

ucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de

lis

s 2 los que sen convocado ¢

Notilico los sucesos de seguridad que se presenten duranie el proceso de alencidn al paciente y apoyar en los ani
que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas pary el servicio,

Programa Alnera

;i Reportar los eventos de nutiticacién obligatoria con Ia oportunidad
establecida en la normatividad vigente.

Reporto los eventos de notiticacion obligatoria con Ia oponunidad establecids en ta normatividad vigente,

Hivtarias Clini

Anlicativa Dinamiva

Apoyar las actividades de docericin de servicio en la revista médica v otro
espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo
y formacién del recurso humano en salud,

Apoyo las actividades de docencia de servicio en la revistamédica u otro espacio dirigi
servicio, pars ¢ desarralto y tormacion del recurso humano en salud.

as # los estudinntes v/o personial Jdel

Hestorias Clinie

Aplicaivo Dinamica

“1Tnstruir a1 la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades

Educo a Is comunidad sobre Ia prevencién de las enfermedades

Historias Clinicas

Aplicativo Dinamica

Informar oportunamente af supervisor Jel coniralo cualguier novedad que
“fafecte el cumplimiento de sus obligaciones

Informo oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus oblig:

concepto coordinador

Facilitar lus labores de supervision, evaluacion y cantrol que la SUBRED
realice en forma directa por ta Subdireccion de Servicios de Salud. la Oficina
de Calidiad y/o a través de terceros.

Facilito tas labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por Ia Subidireccion de
Servicios de Salud. 1 Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

Auditoria Interni

Cumplir opor lus ks opor de mejora, actas

© [ de compromiso y demis solicitudes de ta Supervision y de la Oficina de
Calidlad.

Cumplo of las i
Supervision y de ls Oficina de Calidad,

de mejora, actas de compromiso y demils solicildes de

0 e capacirictnes

J1Acreditar inscripeién en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Acredito inse

ion en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

Sistema de intormacion
secretaria de satud

<t Prestar el servicio de contormidad con la programacién de agenda acordadu
con ¢l supervisor del contrato, pura el desurrollo de sus nctividades.

Presto el servicio de conformidad con ta programacion de agends acordudi con ef supervisor det contrato, para el
de sus actividades.

programacion de
nctividades

Participar en las i ¥y estudios ificos de cnsos tendi ]

. Participo en las i i 5 v estudios de casos a resolver causas y soluciones a problemas.
resolver causas y soluciones a problemas. ! s i © olver inisas y sohuctones a problemas.
Observaviones: B
Fiemn del Contranist
Se anex cerificacitn de pago a Salud, pensién y ARL.
: pag pensiony ART I ) ) cc. 1.018.428.923 e o
En caso de tener canirato tuevo se debe anexar tambich |a centificacian banearia con 4 primery cuema de cabro :

OMERE: 7

f VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS - . 7 T :
: S XIMENA GARAVITO HIGUERA

RNO INFANTIL




Cuenta de cobro 003 2021
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.955.051-7

DEBE A:
JESUS GABRIEL HERRERA HERRERA
C.C. 1018428923
LA SUMA DE: .

SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS (6.720.000)

Por concepto de:

* Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato PS 3096 de 2021
correspondiente al mes de junio 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES (MEDICO GENERAL) CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente. .
Gelorel evevon
JESUS GABRIEL HERRERA HERRERA

C.C. 1018428923

Teléfono:3043744273 Direccién: CARERA 39 B # 2B-73

No. Cuenta: 009000743055 ahorros banco Davivienda

Fecha: 30/junio/2021
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