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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio de 2021

Sefior (a)

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2166916 de 2021

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual periodo Junio del afio 2021
Referencia: No. 2166916 del afio 2021

PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.273.517 de Fundacidn, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo
de Junio.

Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE
MIL PESOS M/CTE ($42.120.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un
primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacién efectiva del servicio, por
el mes de enero de 2021 por valor de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000). 2) Diez (10) Pagos
iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. 3) Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del dltimo mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada por el Centro
de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién Titulada, Titulada
Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de CONTABILIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Se ejecutaron Actividades de | Aplicativo Sofia Plus, plataformas
aprendices en el area, en las Formacion correspondiente a | tecnoldgicas: Territorium, correos
competencias, los resultados los programas de Tecndlogo en | electrdnicos.

de aprendizaje 'y las | Gestion contable y Financiera,
actividades de los proyectos Ficha 2055870

de formacién programados, Competencia:  Analizar  los
dentro de los tiempos que, resultados contables y
para cada  accién, se financieros seglin los criterios de
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determine por parte
centro de formacion.

del

evaluacion establecidos por la
organizacion

RAP1: Conceptualizar la
situacion financiera de la
empresa respecto al entorno
economico y legal

RAP2: Concluir y presentar
informe sobre la situacién
financiera de la organizacion
para la toma de decisiones

RAP3: Investigar y concluir
sobre problemas financieros de
la organizacion para aplicaciéon
de correctivos

RAP4: Aplicar los indicadores
financieros para determinar la
liquidez, rentabilidad, nivel de
endeudamiento, actividad,
ebitda y el valor econdmico
agregado de la empresa.

RAPS5: Presentar
recomendaciones para
solucionar los  problemas
financieros de la organizacion.

RAP6: Utilizar los indices de
inflacion y devaluacién para re
expresar la informacion
contable y financiera.

Se ejecutaron Actividades de
Formacion correspondiente a
los programas de Tecndlogo en
Gestion Contable y Financiera,
Ficha 2252907

Competencia: Contabilizar los
recursos de operacion, inversion
y financiacion, de acuerdo con
las normas % politicas
organizacionales.

RAP1: Contabilizar los
diferentes tipos de operacion
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en el desarrollo del objeto
social de la empresa

Siguiendo el
contingencia nacional,
adoptando estrategias TIC,
atendiendo a las medidas de
contingencia para contener
laexpansion del COVID-
19, en cumplimiento a lo
estipulado por el Gobierno
Nacional.

plan de

Planear vy ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa(s) que se le asignen
durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién).

Ejecucion y desarrollo de la
planeacién pedagogica, a través
de la aplicacion de las guias de
aprendizaje. Utilizando las
diferentes plataformas virtuales
(Territorium, Tems, Educaplay,
Youtube, entre otros)

Portafolio del Instructor,
Plataforma Territorium

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar  control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

Registro de inasistencias en el
portal Sofia Plus

Sofia Plus y Portafolio, ver evidencias

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado
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matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion | Emision de jucios evaluativos Ver evidencias enlace
con base en la valoracién de | etapa de induccidn ficha de la
las evidencias de aprendizajey | ficha 2055870
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Uso de la Biblioteca Virtual Sena, | Sofia Plus, Plataforma Territorium.
plataformas tecnoldgicas | aplicativo Sofia Plus y plataforma
institucionales de apoyo | Territorium, como medidas de
académico y administrativo | contingencia para contener la
relacionado con su rol, | expansiéon del COVID -19, en
actualizando y registrando de | cumplimiento a lo estipulado por
manera veraz y oportuna cada | el Gobierno Nacional.
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién | Ejecucion de actividades Evento de divugacion
de proyectos de investigacién | programadas en los proyectos de tecnologica
aplicada, innovacién | investigaciéon, entre ellas un
pedagodgica y desarrollo | evento de divulgacion tecnologica
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demads instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes  al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Informe Gestidon de Tiempos Aplicativo Sofia Plus
eventos en SOFIA PLUS | evidenciados en Sofia plus.

(Programacion  con  visto | Presentacion de informe Documentos en los archivos GF Y GC
bueno del coordinador | mensual de ejecucidn subidos al Secop Il
académico o misional) en los | contractual con las evidencias,
dias establecidos por el | planilla para el pago de
centro, al supervisor | honorarios del aplicativo SI
correspondiente y los demds | contratistas, presentacion de la
soportes requeridos para la | planilla de seguridad social No
legalizacion del pago. 7788300378, correspondiente
al mes de Mayo del afio 2021
14 | Llevar y mantener actualizado | Actualizacion del portafolio del Ver enlace en evidencias

el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la

Instructor, con sus respectivas
evidencias
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guia para desarrollar procesos
formativos.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011y requerimiento
de la institucion

18

Adoptar en la formacién las

diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
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procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias | Utlizacion de herramientas TIC Ver evidencia
tecnolégicas, pedagodgicas y | como medida del plan de

de gestidn a las estructuras | contingencia debido al plan de
curriculares por competencias | emergencia nacional

laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.
25 | Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboracidn del Informe Mensual | Informe de ejecucidn contractual
requerimientos que haga el | de ejecucion contractual
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.
27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2021, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, asi como la planilla No. 7788300378,

operador ACH SOI del mes de Mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Paola Fabiola Pérez Méndez

Contratista
C.C. No. 57.273.517 de Fundacion

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato No. 2166916 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

1.

Sesiones Grabadas:

Ficha 2055870
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=4687959&load#igetDocs.php?materia=438413&

ref=6789533-

Gestion%20Contable%20Y%20Financiera%20(2055870%20Pry%201955675)/6789534-
PROYECTO/10657527-SESIONES%20EN%20LINEA/

Ficha 2252907
https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=4926032&load#getDocs.php?materia=457299&
ref=6999763-
Gestion%20Contable%20Y%20Financiera%20(2252907%20Pry%202180900)/6999764-
PROYECTO/11858352-SESIONES%20EN%20LINEA/

Portafolio del Instructor: Guias, instrmentos, material de apoyo.
Ficha 2055870
https://drive.google.com/drive/folders/1wKe-Ei8Sm3vWAwarrm-MR1Wwd_AY4igB?usp=sharing

Ficha 2252907
https://drive.google.com/drive/folders/1Ng7cBo52xSzLEO1)bavdv)5bPIX2bAK8?usp=sharing

6. Inasistencias Sofia Plus:

FICHA 2252907

© Whatapp % | BB ACTVIDAT % | @b SENA % | @ Teritoriur

<« © A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/zofia/k
O vouTuse M4 Geal @ Map: @ B (18 ESTADODECO. @ [@ ista de tectura

Consultar Inasistencias de Aprendices

Gonsultar Fichas do 2252907 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA (g o
Caracter ?

CC 1004462678 NATHALY MICHELE MIER o
PADILLA ?

Inasistencias del Aprendiz
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8. Juicios Evaluativos
Ficha 2055870

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wsalcedo sena edu co/Documents/@FILES%202021/REPORTE
%20DE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS%20JUNIO/PAOLA%20FABIOLA%20P%C3%89REZ%20M%C3%8
9NDEZ?csf=1& web=1&e=L7PPuc

Ficha 2252907

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/wsalcedo_sena_edu_co/Documents/@FILES%202021/REPORTE
%20DE%20JUICIOS%20EVALUATIVOS%20JUNIO/PAOLA%20FABIOLA%20P%C3%89REZ%20M%C3%8
9NDEZ?csf=1&web=1&e=L7PPuc

9. Uso diferentes plataformas tecnoldgicas

© Whats | ACTVI | @ SENA @ Ter X @ Temitor | @ Teritor | ® Temito' | @ Teritor | (@) Posasic | Sp Sofiap | M Recivic | & PORTA | (@ Corec | @b PAOLA | + o - x
& > C & senateritorioa/perfilphp?id=4687959 ¥ » 0 :
i Aplicaciones B YouTube M Gmal @ Maps @ O (18) ESTADODECO.. @ Lista de lectura

o |§i | E]PAOLAFAEOLAPEIH ®

Videoconferencia

D Ir & la videoconferencia

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ
fecha de inicio: 09 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 18 de Junio del 2021

Se ha creado una nueva videoconferencia: SESION EN LINEA ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL DECLARACIONES
TRIBUTARIAS

Archivos

D videoconferencias php?meetingld=438413-d4&serverKey=0 Sy Eval

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s) ® A .
www.facebook.com + ahora

https://sena territoriola/perfil. php?persana=1512570 | FacebGdi “
Mari José Brito Mendoza @

@ Reporte de Juicios...xls ~ @ Reporte de Juicios...xls ~ @ Reporte de Juicios...xls ~

H L Escribe aqui para buscar
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10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacion pedagogica y

desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA.

No pudimos conectamos. Inicie sesién y lo intentaremos de nuevo, Iniciar sesién

< Todos los equipos
@ Equipe | O Reunirse v (@

E General Publicaciones Archivos  Bloc de notas de PLC

LI, 1 U U UE cue s

o8o
t03
Paola Fabiola Perez Mendez 8/6 09:54
Ha programado una reunién
ERONEETUEIDVESTIGHEL a=m  EDT CONTABILIDAD AMBIENTAL IMPORTANCIA PARA LA TOMA DE DECISIONES
@ martes, 15 de junio de 2021 a las 10:00
Tareas
General 3
2 respuestas de usted

D:I Reunién finalizada: 15 s

% Compartir informe de asistencia
\l/ e A S e

—_— asistencia

& Responder

00000

(w3} Reunién en "Reunién en "General” " ha finalizado: 1 h 11 min

Compartir informe de asistencia

Reunion en "Reunidn ...
Haga clic aqui para descargar el informe de

Grabado por: Paola Fabiola Pere...

<

asistencia

&8

Aplicaciones
ueva conversacion

Ayuda
J A vy Q) G
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O YouTube X | () Posasict X | |
<« > C

@ YouTube M Gmail

0 Q Buscar en Facebook

i Aplicaciones

E R Escribe aqui para buscar

& facebook.com/sennova.clpem

w

Evalisc X | © @Wha' X | G cesteriz X | B Sabidur X | &% Charolz X | [E] Bokaer X | @ Messen: X @) (3)Sen X+ (-]

o Q

X

2 »0 :

Q Maps @ @ (18)ESTADODECO.. @ Lista de lectura
‘r_@ 5 . © =
« i ;P 2 @ Peotarabiols HE O & v
w Sennova Clpem O Mensaje & &
7%\
16 de junio 3 las 10:11- Q@
Sw g En el dia de ayer llevamos a cabo el Evento de Divulgacion Tecnolgica denominado
Contabilidad Ambiental: Importancia para la toma de decisiones, a cargo del equipo
que lidera el proyecto de investigacion aplicada "Construccin de indicador
financiero ambiental como herramienta de medicion de los activos bildgicos
reportados en los estados financieros”. #sennovacipem
Amigos Ver todos los amigos
188 (39 en comuin)
o
SENA (@
S
W\
Natalie Zableh Maria José Corredor  Eduardo Riveira
46 amigos en comin Berna T AR e o
Francesco Faillace  Christian Zarate  Johanna Carolina RSy R RS
19 amigos en comin 20 amigos en comin  Henriquez Villafafia Importancia para  fa 7
3 omun de decisiones C‘

[ RPAR
A ®Y) z ESP

14. Portafolio del Instructor:

Ficha 2055870

https://drive.google.com/drive/folders/1wKe-Ei8Sm3vWAwarrm-MR1Wwd_AY4igB?usp=sharing

Ficha 2252907

https://drive.google.com/drive/folders/1ZrYaQp_pRalL5sgZ?RgAYZ0yJ7mefGLSu?us

p=sharing

21. Utlizacion de herramientas TIC

Flippity
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@ ACH Colombia 3 [P it somerta idiiments 3

€ > C @ flippity.net/rp.php?k=1CEYiSQ2RIABNO THLLUC2GIbS ccE1HU7vHUOAR3Up3bA

Q Meps @ & (18) ESTADO DE CO. =]
Flippity

Pangase
on fila

§ Aplicaciones @B YouTube M Gmail

FICHA 2055870

R P e e
Nombe | e || e

ﬂ £ Escribe aquf para buscar

SENA

£ Flippity.net: FICHA 2055670 x o+ e - o x

e B»0Q

[ Lista de lectura

Grupos 2 3 a 5 Tabla e | | Mas.
det | | squipos | | equipos | | squipos | | equipos | | To

@
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&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



