EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2021

Obligacion 1 Apoyo a la formacién

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FICHA 2335313 - ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

llustrar conceptos de acuerdo con intencién comunicativa y
parametros graficos

RESULT, APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2335312 - ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS DIGITALES

DE APRENDIZAJE:

llustrar conceptos de acuerdo con intencién comunicativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: parémetros graficos.

1. ANALIZAR LAS NECESIDADES DEL PROYECTD A PARTIR DE LA INFORMACION DOCUMENTADA EN EL BRIEF.
02 BOCETAR LOS PERSONAJES ACORDES CON LOS CONTENIDOS DEL BRIEF.

03. ILUSTRAR EL PERSONAJE APLICANDO ATRISUTOS ¥ TECNICAS CUMPLIENDO LAS NECESIDADES
SLANTEADAS EN EL BRIEF.

04. VERIFICAR QUE EL PERSONAJE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTCS DEL PROYECTO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. ANALIZAR LAS NECESIDADES DEL PROYECTD A PARTIR DE LA INFORMACIGN DOCUMENTADA EN EL SRIEF.

02 BOCETAR LOS PERSONAJES ACORDES CON LOS CONTENIDOS DEL BRIEF.
03, ILUSTRAR EL PERSONAJE APLICANDO ATRISUTOS ¥ TECNICAS CUMPLIENDO LAS NECESIDADES
PLANTEADAS EN EL BRIEF.

04. VERIFICAR QUE EL PERSONAJE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2335311 - ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS DIGITALES

llustrar coneeptos de acusrdo con intencién comunicativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. pardmetros graficos

01, ANALIZAR LAS NECESIDADES DEL PROYECTO A PARTIR DE LA INFORMACION DOCUMENTADA EN EL BRIEF.
02. BOCETAR LOS PERSONAJES ACORDES CON LOS CONTENIDOS DEL BRIEF.

03. ILUSTRAR EL PERSONAJE APLICANDO ATRIBUTOS ¥ TECNICAS CUMPLIENDO LAS NECESIDADES
SLANTEADAS EN EL BRIEF.

04, VERIFICAR QUE EL PERSONAJE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
02 BOCETAR LOS PERSONAJES ACORDES CON LOS CONTENIDOS DEL BRIEF.
03. ILUSTRAR EL PERSONAJE APLICANDO ATRIBUTDS ¥ TECNICAS CUMPLIENDO LAS NECESIDADES
BLANTEADAS EN EL BRIEF.
04 VERIFICAR QUE EL PERSONAJE CUMPLA COM LOS REQUERIMIENTCS DEL PROYECTO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FECHAINICIO_| FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

FICHA 2335314 - ILUSTRACION DE PERSONAJES EN MEDIOS DIGITALES
DE APRENDIZAJE:

llustrar coneeptos de acusrdo con intencién comunicativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
pardmetros graficos

01. ANALIZAR LAS NECESIDADES DEL PROYECTO A PARTIR DE LA INFORMACION DOCUMENTADA EN EL BRIEF.

Obligacion 2 Guias de Aprendizaje

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL

S!.N.A INTEGRAL PROCEDIMIENTO
7Av DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: llustracién de Personajes para Medios
Digitales.
Cédigo del programa de formacién: 524680002.

Competencia: llustrar conceptos de acuerdo con los parametros del cliente y las
cendiciones del mercado.

Resultados de aprendizaje a alcanzar: Analizar las necesidades del proyecto a partir
de la informacién documentada en el brief.

Duracion de la guia: 10 horas.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE
SENA APRENDIZAJE SENA
7AV Procedimiento de Desarrollo
Actividad de Aprendizaje 1

3.4 Actividades de reflexion inicial

sy

Para desarrollar las actividades al primer resultado de aprendizaje, es

preciso estudiar los materiales de aprendizaje y los materiales de apoyo. Para acceder a
los materiales de formacion:
«Clic en el botdn contendio del curso, proyecto, informacion programa, material de estudio.

«Clic sobre los enlaces mostrados en el elemento Material de formacion.

Dentro de las carpetas Materiales de apoyo usted encontrara:
o Enlace web.
o Documentos PDF.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0.00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA QUIROGA SANTAMARIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Obligacion 3 centro de calificaciones
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Obligacion 8 Normas y Reglas de convivencia

Reglas de convivencia y otras
disposiciones en Cursos
Virtuales

Ingrese el area

Obligacion 10 Informe mensual de ejecucion

}’ROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

élez, Junio de 2021

sefiora

WMARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO4.PCCNTR. 227624

INSTRUCTORA GRADD 20

DEPENDENCIA COORDINACION ACADEMICA

vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR. 2276291 de 2021

DIANA MARCELA QUIRDGA SANTAMARIA, identficado con la cédula de ciudadania No. 53.435.363 de
vélez, en mi calidad de Contratista del SEMA, en la coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, 3 continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
€l mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: 5= fijg como valor total para el contrato 13 suma de treinta y seis millones
trescientos setenta y dos mil trescientos novents pesos M)cte. ($35.372.380). Exta suma sera pagada por &l
SEMA alcontratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional 3 los dias de ejecucion del contrato
en el periodo, teniendo comao referents 13 suma de tres millones seiztientos sesenta y un mil ssiscientos
cicuenta pesos W/te. (53.661.650) M/cte, que corresponde 3 un periodo de un mes contable.

Plazo: Serd hasta el (18] de (Diciembre) de 2021

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para desarrollar programas de formacion titulada y
complementaria virtual en el area de sistemas en &l Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Obligaciones Especificas: [Trazcnba iz cbligacionesz especiicaz del confrate, dentro del
siguiente cuadro)

[unT Mikligarinnes Arrinnae rosliradac Fuidanrisc

1. El respeto, la tolerancia, dignidad y responsabilidad son
los principios que deben gquiar el desarrollo de este
proceso de formacion vy
interaccién entre sus integrantes, tanto en lo presencial
como en lo virtual.

las distintas formas de

2. Este es un espacio de aprendizaje en el que las diferencias
ideclogicas, politicas, culturales, raciales y religiosas no
tienen relevancia. Por ello es impropic dejar en los foros
mensajes que inciten a abordar estos temas.

3. La puntualidad es parte del éxito en el ambitc personal
y laboral, por ello, el aprendiz es responsable de realizar
y enviar las actividades en el tiempo establecido y el tutor

de informar oportunamente los avances en el
Teniendo en cuenta el cronograma del cursi

Ccurso.
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2 | Dar  cumplimisnto  estricto 3 los Sealisto y publico loz GuiEs de
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SEMA y  3demds 3 entregar azignados. Dispuesto enel
oportunamente a3z listas de aprendices | Fichas: ILUSTRACION DE Drive: Obligaciones
inzcritos,  seleccionades, lzz  planillas | PERSOMNAJES EN MEDIOS del Contracto /
debidamente  diigenciadas y  demds | DIGITALES fichas 2335311 - | Oblizacion 02 / Junio
documentos requeridos por |3 Gestidn | 2335312 -2335343- 2335314
de Centros y Registro y Certificacion,
Eviur o poosso de arendzge, s | Se revodimentd yse ologd Ceniro de
esraegias, o medo  ambende, o | valor codlitsivo 3 las evidencias calificaciones Dispuesio
rerelimienio acadimion de los grendoss y | evisks ala fecha por porie dd | e o Drive
diigeciar  gotromene s frmae | Agevdz Obligaciones
e Contractuales |
Fichas: ILUSTRACION DE Cbllgacion 03
3 PERSONAJES EN MEDIOS
DIGITALES fichas 2335311 -
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Respoder por o indegricad y buen wso de | Se redfiza acompafmienio a las | No se redlizg
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frmacidn e Ambieres Virtles
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B | Hacer cumplir y cumplir con el S Publican los deberes y Formato Mormas o
reglamento del aprendiz derechos del aprendiz en rezlas de convivencia
cada uno de los programas de | disponibles  en  os
formacion en AV.Aquehan | proceso ds
sido asignados. formacion.
Compartido_fen 18 el
Drive: Obligacion &




A continuacion relaciono los desplazamientos gue realice previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presemté al ordenador del gasto el informe en &l Formato Informe
Legalizacion Desplazamisnto Contratista GTH-F-0E7, e=n el gue se describieron laz actividades desarrolladas
y los resuftados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

S lista a continuacion &l soporte de la legalizacion de los desplazamismtos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| Mo DE LA ORDEM LUGAR DE IMICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1
2.

Noto 17 Por codo desplozamisnto que hoye reclizodo el controtists, odjuntong el respectivo informe que lg
soporte. En coso de hober reclizodo el desplozomiento en feche posteror o lo presentocion del informe de
ejecucion contrectuel, deberg reportoro en el siguients informe de ejecudion contractual

Para el tramite de |3 cuemta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las oblizaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (499EEEG1) expedido por Enlace Operative Arus
correspondients al mes de Mayo del afio 2021.. [Decreto Ley 2106 de 2018 - ¥ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialments,

Firma

Diana Marcela Quiroga Santamaria
Contratista

C.C. No. 63436983

Recibi a satisfaccion:

Firma

Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.ZZT62%1 de 2021
Instructor



