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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 15 Junio 2021

Sefior (a)

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2180773
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 06 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2180773 del afio 2021

JOHLVER JOSE PARDO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91297969 de
BUCARAMANGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Red de Conocimiento de Informética,
Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica de contenidos digitales - artes graficas, disefio
gréafico, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de$39.734.310=. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2021, b) Diez (10) pagos iguales por
los meses de Junio anoviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE 00 ($3.784.220) cada uno.
C) Y un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre del
2021.

Plazo: Sera hasta el (12) de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestiéon del
desarrollo curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica de
contenidos digitales - artes graficas, disefio grafico, en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, vigencia 2021.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacion de Reunion programada por Programacion de eventos en
los procesos formativos de coordinaciéon académica y el Calendar.
acuerdo con los lineamientos lider de red.
institucionales, para el area https://drive.google.com/file/d/
tematica del objeto contractual. 1TmB00pJe3gnnPRqf78QrDc
St3G5EXpCO/view?usp=shari
ng
Material visual de apoyo a la
formacién
https://drive.google.com/drive/f
olders/0B4yukBiymZcyfmpwaz
h6ZC1MenhsMHhQQKtjV0O5Ld
XERNEFTXkwV3RLOUIQSXK
0ZE5Pd1k?usp=sharing
Programacion Trimestre
https://drive.google.com/file/d/
1h8iusYoGDbN6GQT3eAuW?
gh_vr7JsSYW/view?usp=shari
ng
2. Participar cuando el centro de NO SE HA REALIZADO N.A.
formacion lo requiera, en ACTIVIDAD DURANTE
jornadas de disefio y desarrollo ESTE MES
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos | NO SE HA REALIZADO N.A.
correspondientes a las fichas ACTIVIDAD DURANTE
asignadas, de acuerdo con los ESTE MES
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion Ejecutar Proceso de Sesiones en linea ADSI
profesional integral de acuerdo | Formacion Titulada en el
con el curriculo, desarrollo Programa https://drive.google.com/file/d/
curricular y proyecto formativo Tecnologia en - ANALISIS Y | 11502SxEbB _owp6Ti_4j Nixy
de los programas del area DESARROLLO DE zLC 4m-M/view?usp=sharing
tematica objeto del contrato.
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https://drive.google.com/file/d/1TmB00pJe3qnnPRqf78QrDc3t3G5EXpCO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmB00pJe3qnnPRqf78QrDc3t3G5EXpCO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmB00pJe3qnnPRqf78QrDc3t3G5EXpCO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmB00pJe3qnnPRqf78QrDc3t3G5EXpCO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B4yukBiymZcyfmpwazh6ZC1MenhsMHhQQktjV05LdXFRNEFfTXkwV3RLOUlQSXk0ZE5Pd1k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B4yukBiymZcyfmpwazh6ZC1MenhsMHhQQktjV05LdXFRNEFfTXkwV3RLOUlQSXk0ZE5Pd1k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B4yukBiymZcyfmpwazh6ZC1MenhsMHhQQktjV05LdXFRNEFfTXkwV3RLOUlQSXk0ZE5Pd1k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B4yukBiymZcyfmpwazh6ZC1MenhsMHhQQktjV05LdXFRNEFfTXkwV3RLOUlQSXk0ZE5Pd1k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B4yukBiymZcyfmpwazh6ZC1MenhsMHhQQktjV05LdXFRNEFfTXkwV3RLOUlQSXk0ZE5Pd1k?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h8iusYoGDbN6GQT3eAuW7qh_vr7JsSYW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h8iusYoGDbN6GQT3eAuW7qh_vr7JsSYW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h8iusYoGDbN6GQT3eAuW7qh_vr7JsSYW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h8iusYoGDbN6GQT3eAuW7qh_vr7JsSYW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/115O2SxEbB_owp6Ti_4j_NIxyzLC_4m-M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/115O2SxEbB_owp6Ti_4j_NIxyzLC_4m-M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/115O2SxEbB_owp6Ti_4j_NIxyzLC_4m-M/view?usp=sharing
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SISTEMAS DE
INFORMACION Fichas :
2165893- 2060245

Titulada en el Programa
Tecnologia en —
DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Fichas :
2067067 - 2293069

https://drive.google.com/file/d/
11tszcOB110u IPf5Y2tiKVnRt
XEZSIRB/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
11RR500A KJK3504ZI5UKpF
NS3vkfUApV/view?usp=sharin

*]

https://drive.google.com/file/d/
1i{dDg89uJK1nK2HSocEgf 0o
SLw3-a00v/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1iIASCawlNFurPf7B2IHSyHc6
9IM4fNHBC/view?usp=sharin

*]

Sesiones Desarrollo de
Videojuegos

https://drive.google.com/file/d/
1Ptd9pEKmDCzUBtPfgXFon6
d99JCyPkwC/view?usp=sharin

g

https://drive.google.com/file/d/
1lehtnrt3PgGiJL6bkStbriOMV3
2NC-x40Q/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1BtjgAG-
So6IEYoyzG2sRNrklIDteQXE6
/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
18dLvXXIW-
3clviMcvxi7shdtsHIVtuml/view

?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1MPAI500e3EVYG6A-
M3igo5AHbzvwFUi9/view?us

p=sharing

https://drive.google.com/file/d/

12GySk-
JV9JgyPaoVKFmMMB5isZrr5M1

Sp/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/11tszcOB11Ou_lPf5Y2tiKVnRtxEZSlRB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11tszcOB11Ou_lPf5Y2tiKVnRtxEZSlRB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11tszcOB11Ou_lPf5Y2tiKVnRtxEZSlRB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11RR500A_KJK35g4ZI5UKpFNS3ykfUApV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11RR500A_KJK35g4ZI5UKpFNS3ykfUApV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11RR500A_KJK35g4ZI5UKpFNS3ykfUApV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11RR500A_KJK35g4ZI5UKpFNS3ykfUApV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jdDg89uJK1nK2HSocEgf_0oSLw3-aOOv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jdDg89uJK1nK2HSocEgf_0oSLw3-aOOv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jdDg89uJK1nK2HSocEgf_0oSLw3-aOOv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iASCaw1NFurPf7B2IHSyHc6_9m4fNHBC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iASCaw1NFurPf7B2IHSyHc6_9m4fNHBC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iASCaw1NFurPf7B2IHSyHc6_9m4fNHBC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iASCaw1NFurPf7B2IHSyHc6_9m4fNHBC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ptd9pEkmDCzUBtPfqXFon6d99JCyPkwC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ptd9pEkmDCzUBtPfqXFon6d99JCyPkwC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ptd9pEkmDCzUBtPfqXFon6d99JCyPkwC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ptd9pEkmDCzUBtPfqXFon6d99JCyPkwC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ehtnrt3PgGiJL6bkStbrjOMV32NC-x4Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ehtnrt3PgGiJL6bkStbrjOMV32NC-x4Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ehtnrt3PgGiJL6bkStbrjOMV32NC-x4Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtjqAG-So6lEYoyzG2sRNrkIlDteQXE6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtjqAG-So6lEYoyzG2sRNrkIlDteQXE6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtjqAG-So6lEYoyzG2sRNrkIlDteQXE6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtjqAG-So6lEYoyzG2sRNrkIlDteQXE6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18dLvXXlW-3clvfMcvxi7shdtsHIVtuml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18dLvXXlW-3clvfMcvxi7shdtsHIVtuml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18dLvXXlW-3clvfMcvxi7shdtsHIVtuml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18dLvXXlW-3clvfMcvxi7shdtsHIVtuml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPAi50Oe3EVY6A-_M3iqo5AHbzvwFUi9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPAi50Oe3EVY6A-_M3iqo5AHbzvwFUi9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPAi50Oe3EVY6A-_M3iqo5AHbzvwFUi9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPAi50Oe3EVY6A-_M3iqo5AHbzvwFUi9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12GySk-JV9JqyPaoVkFmMB5isZrr5M1Sp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12GySk-JV9JqyPaoVkFmMB5isZrr5M1Sp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12GySk-JV9JqyPaoVkFmMB5isZrr5M1Sp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12GySk-JV9JqyPaoVkFmMB5isZrr5M1Sp/view?usp=sharing
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién del &rea temética
objeto del contrato.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

NO SE HA REALIZADO
ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A.
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hallazgos en el registro de la
informacion.

10.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

12.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

13.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Acta datos sociodemograficos

de la comunidad CIMI.

https://drive.google.com/file/d/

15zs1GVz-

URgEXugjuOVeluJc-

IK4PEaX/view?usp=sharing

14.

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

15.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

16.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

17.

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

18.

Apoyar y acompanfar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

19.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.
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https://drive.google.com/file/d/15zs1GVz-URqEXuqjuOVeluJc-IK4PEaX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zs1GVz-URqEXuqjuOVeluJc-IK4PEaX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zs1GVz-URqEXuqjuOVeluJc-IK4PEaX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15zs1GVz-URqEXuqjuOVeluJc-IK4PEaX/view?usp=sharing
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20. | Asistir y participar activamente NO SE REALIZA N.A.
en las reuniones programadas ACTIVIDAD EN EL MES
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.
21. | Participar en reuniones y/o NO SE REALIZA N.A.
transferencias técnicas y/o ACTIVIDAD EN EL MES
pedagdgicas.
22. | Ejecutar la formacion Ejecutar Proceso de Sesiones en linea ADSI

profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades
(titulada,

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Formacion Titulada en el
Programa

Tecnologia en - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION Fichas :
2165893- 2060245

Titulada en el Programa
Tecnologia en —
DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Fichas :
2067067 - 2293069

https://drive.google.com/file/d/
11502SxEbB owp6Ti 4j NIxy
zLC 4m-M/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
11tszcOB110u IPf5Y2tiKVnRt
XEZSIRB/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
11RR500A KJK3504ZI5UKpF
NS3vkfUApV/view?usp=sharin

*]

https://drive.google.com/file/d/
1jdDg89uJK1nK2HSocEgf 0o
SLw3-a00v/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1iIASCawlNFurPf7B2IHSyHc6
9IM4fNHBC/view?usp=sharin

g

Sesiones Desarrollo de
Videojuegos

https://drive.google.com/file/d/
1Ptd9pEKkmDCzUBtPfgXFon6
d99JCyPkwC/view?usp=sharin

g

https://drive.google.com/file/d/
1lehtnrt3PgGiJL6bkStbriOMV3
2NC-x40Q/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1BtjgAG-
So06IEYoyzG2sRNrklIDteQXE6
/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
18dLvXXIW-
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https://drive.google.com/file/d/115O2SxEbB_owp6Ti_4j_NIxyzLC_4m-M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/115O2SxEbB_owp6Ti_4j_NIxyzLC_4m-M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/115O2SxEbB_owp6Ti_4j_NIxyzLC_4m-M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11tszcOB11Ou_lPf5Y2tiKVnRtxEZSlRB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11tszcOB11Ou_lPf5Y2tiKVnRtxEZSlRB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11tszcOB11Ou_lPf5Y2tiKVnRtxEZSlRB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11RR500A_KJK35g4ZI5UKpFNS3ykfUApV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11RR500A_KJK35g4ZI5UKpFNS3ykfUApV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11RR500A_KJK35g4ZI5UKpFNS3ykfUApV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11RR500A_KJK35g4ZI5UKpFNS3ykfUApV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jdDg89uJK1nK2HSocEgf_0oSLw3-aOOv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jdDg89uJK1nK2HSocEgf_0oSLw3-aOOv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jdDg89uJK1nK2HSocEgf_0oSLw3-aOOv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iASCaw1NFurPf7B2IHSyHc6_9m4fNHBC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iASCaw1NFurPf7B2IHSyHc6_9m4fNHBC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iASCaw1NFurPf7B2IHSyHc6_9m4fNHBC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iASCaw1NFurPf7B2IHSyHc6_9m4fNHBC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ptd9pEkmDCzUBtPfqXFon6d99JCyPkwC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ptd9pEkmDCzUBtPfqXFon6d99JCyPkwC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ptd9pEkmDCzUBtPfqXFon6d99JCyPkwC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ptd9pEkmDCzUBtPfqXFon6d99JCyPkwC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ehtnrt3PgGiJL6bkStbrjOMV32NC-x4Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ehtnrt3PgGiJL6bkStbrjOMV32NC-x4Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ehtnrt3PgGiJL6bkStbrjOMV32NC-x4Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtjqAG-So6lEYoyzG2sRNrkIlDteQXE6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtjqAG-So6lEYoyzG2sRNrkIlDteQXE6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtjqAG-So6lEYoyzG2sRNrkIlDteQXE6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BtjqAG-So6lEYoyzG2sRNrkIlDteQXE6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18dLvXXlW-3clvfMcvxi7shdtsHIVtuml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18dLvXXlW-3clvfMcvxi7shdtsHIVtuml/view?usp=sharing
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3clviMcvxi7shdtsHIVtuml/view
?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1MPAI500e3EVY6A-
M3igo5AHbzvwFUi9/view?us

p=sharing

https://drive.google.com/file/d/
12GySk-
JV9JgyPaoVKFmMB5isZrr5M1
Spl/view?usp=sharing

23. | Utilizar el LMS Institucional Programacion eventos en el Drive:
como apoyo a la formacion en calendar para la https://drive.google.com/file/d/
cualquiera de las estrategias programacion de las 1TmB00pJe3gnnPRqf78QrDc
institucionales. sesiones de: 3t3G5EXpCO/view?usp=shari

ng
Titulada en el Programa
Tecnologia en - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION Fichas:
2165893- 1962383
Titulada en el Programa
Tecnologia en —
DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Fichas:
2067067

24. | Cumplir con los lineamientos de | NO SE REALIZA N.A.
orientacién del desempefio del ACTIVIDAD EN EL MES
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
COMPROMISO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

25. | Participar en las actividades de NO SE REALIZA N.A.
induccion y reinduccién que ACTIVIDAD EN EL MES
sean requeridas por el centro de
formacion.

26. | Apoyar cuando serarequerido | NO SE REALIZA N.A.

por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el

ACTIVIDAD EN EL MES

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/file/d/18dLvXXlW-3clvfMcvxi7shdtsHIVtuml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18dLvXXlW-3clvfMcvxi7shdtsHIVtuml/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPAi50Oe3EVY6A-_M3iqo5AHbzvwFUi9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPAi50Oe3EVY6A-_M3iqo5AHbzvwFUi9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPAi50Oe3EVY6A-_M3iqo5AHbzvwFUi9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MPAi50Oe3EVY6A-_M3iqo5AHbzvwFUi9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12GySk-JV9JqyPaoVkFmMB5isZrr5M1Sp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12GySk-JV9JqyPaoVkFmMB5isZrr5M1Sp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12GySk-JV9JqyPaoVkFmMB5isZrr5M1Sp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12GySk-JV9JqyPaoVkFmMB5isZrr5M1Sp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmB00pJe3qnnPRqf78QrDc3t3G5EXpCO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmB00pJe3qnnPRqf78QrDc3t3G5EXpCO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmB00pJe3qnnPRqf78QrDc3t3G5EXpCO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TmB00pJe3qnnPRqf78QrDc3t3G5EXpCO/view?usp=sharing
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Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27.

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuracion y
definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y
apoyar la planeacién de los
procesos contractuales de la
Entidad.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

28.

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o econdémica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

29.

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la

Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

NO SE REALIZA
ACTIVIDAD EN EL MES

N.A.

30.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

Se elaboré el informe
ejecuciéon mensual
correspondiente al mes de
Junio.

Informe ejecucioén.
GTH-F-062 V.06.

Reposa en Gestion
Documental Contrato Nro.

presentar informes mensuales

de la ejecucion del contrato. CO1.PCCNTR.2180773

31. | Las demas necesarias para el Drive:
cabal cumplimiento del objeto Pago Seguridad Social, https://drive.google.com/file/d/
contractual. Pension Mes Junio 1uWykoeJu-

AYQD4uklrVDWYyQg5EFqgtU8lz/
view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1IPGGSPWBzKsbB4llbxe20iO
srgb_ww3P/view?usp=sharing

Certificado Integridad y
transparencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08


https://drive.google.com/file/d/1uWykoeJu-AYQD4ukIrVDWyq5EFgtU8lz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uWykoeJu-AYQD4ukIrVDWyq5EFgtU8lz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uWykoeJu-AYQD4ukIrVDWyq5EFgtU8lz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uWykoeJu-AYQD4ukIrVDWyq5EFgtU8lz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IPGGSPWBzKsbB4llbxe20iOsrqb_ww3P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IPGGSPWBzKsbB4llbxe20iOsrqb_ww3P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IPGGSPWBzKsbB4llbxe20iOsrqb_ww3P/view?usp=sharing
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 a

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9420427825 de la planilla, Aportes en Linea y Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

JOHLVER JOSE PARDO GARCIA

Contratista
C.C. No. 91297969

Recibi a satisfaccion:

Firma
HECTOR VECINO RUEDA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2180773 de 202X
Coordinador Académico.

GTH-F-062 V08



Programa

Instructor

Guia de

aprendizaje

SENA

N

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje - Semana 2

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -

Activiades de
aprendizaje -

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencia

Tiempo de
entrega

DESARROLLO DE
VIDEOJUEGO

2067067

JOHLVER JOSE PARDO
GARCIA

videojuego de
acuerdo con el
concepto

Disefio de niveles del

Semana 1

lluminacion de
niveles de acuerdo a
los requerimientos

del videojuego

PostsProcessing en
Videojuegos
Efectos de Camara e
iluminacion
Bloom
Vinagrette
Grain
FXAA

Semana 3

Optimizacion del
videojuego.
Aplicacion de
algoritmos de
optimizacion
grafica (Occlussion
Culling)
Algoritmos de

guemado de Luces.

Semana 4

Optimizacion del
videojuego.
Aplicacion de
algoritmos de
optimizacion
grafica (Occlussion
Culling)
Algoritmos de
guemado de Luces.

Sesiones en Linea
usando Meet.
Trabajo remoto
usando AnyDesk

Meet
AnyDesk
Unity3D

https://drive.go
ogle.com/file/d/
1Hrlu9BWplcsP
Ox4Dj68i0m5A
Mn6xLsWd/vie
w?usp=sharing

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

2165893

JOHLVER JOSE PARDO
GARCIA

Elaboracion de
Aplicaciones Web

Introduccion a las
bases de datos
(Lenguaje SQL)

Lenguaje DDL (Lenguaje de
definicion de datos (Create,
Alter,Drop)

Lenguaje de
DML(Lenguaje de
Manipulacion de

Datos) Select,
Insert, Update y
Delete

Ejercicios basicos
de Consultas SQL

Sesiones en Linea
usando Meet.
Trabajo remoto
usando AnyDesk

Angular
Meet
Visual Code
AnyDesk
Nodels

https://drive.go

ogle.com/file/d/
1o2nafhG6Ds9U

og2h ZDulMTw
NrU2uVdh/view

?usp=sharing

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

2060245

JOHLVER JOSE PARDO
GARCIA

Introduccion a la
programacion Web
-HTML

-CSS

Introduccion Angular-
TypeScript
Componentes
Directivas

Slim-Backend
Estructura basica
Archivos de configuraciéon
Como Configurar Rutas

Slim-Backend
Estructura basica
Archivos de
configuracion
Como Configurar
Rutas

Integracion de
FrontEnd y Backend

Sesiones en Linea
usando Meet.
Trabajo remoto
usando AnyDesk

Angular
Meet
Visual Code
AnyDesk
Nodels

DESARROLLO DE
VIDEOJUEGO

2293069

JOHLVER JOSE PARDO
GARCIA

Introduccion a
programacion de
videojuegos

Introduccion a la Ul
de Unity3D

Introducciony
conceptualizacion en
programacion

Introduccion al
disefio de niveles
de juego

Introduccion a C#
para videojuegos

Sesiones en Linea
usando Meet.
Trabajo remoto
usando AnyDesk

Meet
AnyDesk
Unity3D

Documento no controlado
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 1y el 20 de Junio de 2021

Ficha Programa de formacion
2067067 DESARROLLO DE VIDEOJUEGO
2165893 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2060245 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2293069 DESARROLLO DE VIDEOJUEGO

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

¢Qué dificultades se

del formato de plan de
trabajo mensual y diario.

éQué hice? éQué resultados alcancé?
presentaron?
Se subieron | Ninguna.
Planificacion de | satisfactoriamente las
actividades: evidencias de esta
Se realiza diligenciamiento zrggramaaon al - Google
rive.

Emails para cada una de las
sesiones de clase:

Planificacion sesiones en
linea usando plataforma
WEBEX

Se realizo el envid del enlace
de sesidn a los aprendices
usando Correo Institucional

El anuncio se publica con
anticipacion. Los aprendices
manifestaron gue en
algunas ocasiones no los
pueden leer por problemas
de la conectividad.

Video conferencias:

Son correspondientes al
horario de clase. Enellas se

El espacio para preguntas
resulta fundamental, pues
el aprendiz puede conocer
de primera mano las

Se presento dificultad en la
asistencia ya que algunos no
cuentan con conexion a
internet o computador.

DE-F-025 V.05
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compartié el contenido | soluciones de distintos
previsto para cada . problemas.
Se pudo evidenciar la | Porproblemas de calidad en

Cargue de evidencias en
Google drive:

A cada grupo se le asigna
una carpeta, dentro de esta
tendran un folder
correspondiente, ahi se

solucion de las diferentes

evidencias planteadas
durante el proceso de
formacion.

la conexién a internet no
pueden acceder al Google
drive y envian las evidencias
por correo.

suben las evidencias por

fichas.

Se crean grupos de | Logramos coordinar de una | Debido a la naturaleza y
WhatsApp para la | manera mas efectiva vy | connotacidén relativamente
asignatura por cada ficha, | oportuna la revision de las | informal que el servicio de
esto para apoyar la | indicaciones enviadas por | Whatsapp como red social

comunicacion via correo ya
que los estudiantes, en
general si cuentan con el
servicio de internet en su
teléfono celular

email.

ha alcanzado entre los
jovenes, los grupos creados
no alcanzan un nivel muy
alto de formalidad en Ia
conversacion y por
momentos no se convierten

en un grupo de
esparcimiento.
Se subieron | Ninguna.
Planificacion de | satisfactoriamente las
actividades: evidencias de esta
Se realiza diligenciamiento prggramaaon al  Google
del formato de plan de drive.
trabajo mensual y diario.
2

DE-F-025 V.05
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3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas

Video conferencia via MeetGoogle.
Emails.

Google drive para el cargue de evidencias
Whatsapp groups.

4. Evidencias de trabajo

Programacion Calendar

= [D calendar W < > Mayode2021

3 4 5 6

DE-F-025 V.05
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M1 Recitidos (486) - jipwdo202@gmatcom - X | My Encussta musc - videopegosDmsenaedy X | Meet Recordings - Google Drive x +
< cC 0 & dri { di 4/folders, y y ZC: 5| QQktVOSLAXFRNEFTXkwV3RLOUIQSXKOZESPd1k
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&  Amacenamiento W zo7udjyk) (2020-08-26 W RunioonVJ W minedakeg (2020112

Reur
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e
& axn 9C oG
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@ @

B Meet Recordings

M Requerimientos funcion

M Meet Recordings

R ]
B 0 B

X

B DESARROLLO DE VIO

https://drive.google.com/drive/folders/0B4yukBiymZcyfmpwazh6ZC1MenhsMHhQ

QktjVOSLdXFRNEFfTXkwV3RLOUIQSXkOZESPd1k?usp=sharing
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5. Reflexiones y compromisos

El proceso del aprendizaje y ensefianza virtual requiere un gran compromiso por parte
de los estudiantes como de los docentes y asi lograr un éxito en proceso.

Seguir trabajando de manera activa en el proceso para facilitar y hacer mas ameno el
proceso.

Elabord:
Johlver Jose Pardo Garcia

Instructor SENA

DE-F-025 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHLVER JOSE PARDO GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 21/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2323459 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL

INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

6,00

15/06/21 10:37 PM

Page 1 of 10




FICHA 2293069 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEPURAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRUEBAS REALIZADAS,

DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOJUEGO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO FUNCIONAL DE ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO.

IMPLEMENTAR LOS NIVELES DE ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO.

DISENAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONCEPTO.

IMPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIO EN EL VIDEOJUEGO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL DISERO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/06/21 10:37 PM Page 2 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293077 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/06/21 10:37 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2165893 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..

EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2060245 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

ELABORAR EL INFORME FINAL DEL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD EN ELDESARROLLO DE SOFTWARE, QUE CONSOLIDE LA
INFORMACION DE LAS EVIDENCIAS,HALLAZGOS Y NOVEDADES FRENTE AL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS,SEGUN NORMAS INTERNACIONALES Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION..
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EVALUAR PROCESOS Y PRODUCTOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DOCUMENTAR YCONCERTAR ACCIONES A SEGUIR, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LASNORMAS ESTABLECIDAS, DE ACUERDO CON EL PLAN DEFINIDO Y CON LOS CRITERIOSDE
MEDICION, METRICAS Y POLITICAS DETERMINADOS POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

EJECUTAR Y DOCUMENTAR LAS PRUEBAS DEL SOFTWARE, APLICANDO TECNICAS DEENSAYO-ERROR, DE ACUERDO CON EL
PLAN DISENADO Y LOS PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGIQAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUQTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHLVER JOSE PARDO GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Enviar otra respuesta
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