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Sutend Intagrada de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE CODRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS:

MNombre del Contratista;

Fecha Inicio:

PS5 3334 2021 C.D.P. No.: k%]

Process ol que pertencce:

URGENCIAS { ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL

Umidad 8 la que perienece:

CAPS PERSEVERANCIA

|Mh‘t-,'.|'| [ CECILIA BELTRAN NARVAEZ

! C.C. |258485

Fecha Terminacion incial:

f e !Drlknmizku\ |

Valor Mensual:

3 5,760 000 Valor a cobrar:

L |

ADICION/ FECHADE |  FECHADE VALOR PAGO
OTRO 51 INICIO __ TEEM_IMEE'-'N SESGOU;:E:AD it NUMERO I}E I‘MN[LM
[ 3 1408 000 10472011 30442021 S $45.600 7769557
] 3 6,400,000 1204 152021 1 5K I021 3 5952000 3 1.002 400 ARIGRIIG
1 5 14 H48.000 1738 16/06/2021 150872021 3 5,760 000 3 74K, 700 48963211
4 3 5,568 000 !_m.TUU 48963236
3 3 5. 184,000 $ T48.700 49948113
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VALOR INICIAL | VALORTOTAL ‘ i
Reswrende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO 2RO DEL CONIRATO
conirale -
S 17.250.000 S 39.936.000 $ 26.048.000 5 138K 000

T ORIETO DEL CONTRATO

2. leItME DE ACﬂ\'IDAI]ES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATU

[

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISKON DE LA SUBRED INTEGRADA
HVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

Helacion de actividades para el periodo;

I 20100601 I

Ha m:‘ 20210608 |

B DI‘.SCRIPCIEN DEL DESARROLLO

onucumou wsclvww :

CACTIVIDADES ms.uunum ENEL l'mupom:umusuzp‘m DE CADA
 DHLIGACION

| PRODUCTO 0 EVIDENCIA-
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|| Besizar s scivdnden ¥ torag I dentro del plan | Realicé lax actividad Jings ¥ dentro del plan de mancjo de su | Registro de historia clinica ¢a ¢l aplicatrva Dinamica
de maner de w expocialidad, de una mancrs oporfuna ¥ pertinente cspecialidad, de wna mancra oportisna y pertinenie Gerencial.
g | Mrindar una wiemcaim on sabod buscanda ks mgires etindares de oportunidad, imeglad, Brindé b asencin en salud b bowmejores ssindares .lemmuu-m integsidad, sulicwncia, Registro de historia chiisca en ¢l aplicative Dinamica
watiimsia, continuidad y pertinencia, en un ambienta de atewciin izadn y I i dnd y , ¢m i anbs stenciéa Gerencial,
Frestas s i la autonomia i ! de La SUBRED, s vision, [ Preaté anis servicion asivtenciales respetando s autoaorlainsttucsnal b s SUBRED, s siion, misson. j :
siro de histaria clinic 0
3 funmicn, extroxtura arginica reglamentos sdministrativos, 1écnicns, cientifeos v dis Necnigens, cienlificos v disciplinarios, scogsenda las directrices m‘m 2 historia chinkca en ol apdicaiiv Dimamice
asvpionda las duectnces imstitugionales .mlnu.--lunln
\ | Fealzar Ias petvidades segim las de la subsed dando coberturn en tadas Lis unidades | Realicd las actividades segin las neveridades de L subred danda cobertura en boudas las Unidades e donede ve | Registro de hastania clatica on o apdcativs Dinanics
e dunde s obienta £l servicio v sea requerida. olerts el senvice v sea reguenido Gerencial
liarmar al pacieiie y u familia sobre la condicidn clinics, plan de mancyo, slencion y Infisrme al pacsente ¥ su familia sobre la sondicidn clinia, plan do maneys, ateacida y mmmd.mmdrrpm ; 3 .y
5 |recomeandaciocs de cpreso, conocer el grade de satislacein wbre bos servicios prestados y rewlier | comocer el grade de saisfaceidn sobre Jon servicsos prestadas  resclver i i b ol f:!!“:d'" Bacioyia i ore H mplt e Pnastor
Enpictiades relacionsdas con el process de abencion nlenciin
Ldevar regastror de las actividad Jimicnion & nd coma manteiner actializados |Levé registro de las sctrvidad e i Jizadas bos infarmses estadist ; ;
= hna
6 |l inborines estadistscas definidos por I.nmulm ¥ toxdos aquellos registros necesarios parn el | definidos por La nstitucion v odos nqu:llm tro para el cumg de Jos Je conton ¥ :::' ‘T.;k himogia elinica wa sl aplicative Dinnsnicn
! de b e wontos ¥ Escturacin i
7 | Mewpstar lon derochoa del paciente, cuimplar el cidigo de ética médics v las dispsscaoncs begales | Reapeté lom dorechos del paciente, cumpdi el scidsgn de étca médica y las d Jegal propins | Registro de historia elinica en of apdicative Dinamica
pertinentes propsss de him mervicios en donde se presic b alenciin e bos servicion en donde se preste s alencion Gerencial
g | Hostiar ol seguimienso y control 8 pacientes en bis que s requicrs s particapacion ¢ impartis Fealsie ol seguimisnio y control a pecenies o Jos que se requiric mi partispacion ¢ inspartl instrucciones al Registro de historia elmica en of aplicative Dinamics
instruccrnes al equains de salud sobre Jos procedimienios orderssdos equipo de salud sobee los peocedsimicnios ordenados Gerencial
v Ei muurww-m men!lm- que s le reguisran, reabizar resumencs de hiviona clinsa, epscrisis u Emiti concepion médicos que se mse requinsenon, realic revimenes de hastoria clinica, epicriss ¥ otros de hastoria clanica en of apbeative Dinamicn
i que sean milriados amslensealos o administrtives gue fueron solicitados Gerencial
Dilgcacin en loema complet, oportana. sitematizada y Jegibl (en ks cusos en que se prescnten | Dilgencié e i pleta, oportuna, Lo legibde (en bt canon €0 e »¢ peesentaron [alas del
fillss el sisterm, bos § be bt h mlnﬂ!wln reportes de | sistema] hos formatos de las hissorias clinicas, reportes de eatudioa y demi Regintro de hi lsica de forma manaal en Jos
10 [vtundivn y demas registros propios de su sctisar, de scuerdo a Jo establ ividad dé mi st e acwordo a lo establecido en s ividad vigente, ko e auditoria y | formatirs respectiv fucron cargados
vigemla, bos procedimientos de suditona v demas directrices rel Ja ] o de histonas | demis durest rels 4 el manejo de hs limicas ¥ ldando todas las realuadas  |en of aplicatvo Dinamics Crerencial
clinicns v respaldanda todas lus sclusciones realizadas al paciens con firma v sello al pacierite con firma y scllo
11 | Garantizar la debida reserva de b infirmackin del pacicate y & lon registrus clinicos Garaicd La debida rerva. do i informacida del packcuts  de fos regisire cinicos S i il e oA Dicimic
Garaniizar s inteyridad v sdecuado de b lemsent 1 aul | Garantice La integrdad y sdecusdo fi du bos exquipes, elements dach L
11 conma 13 utlizacidm raciomal de los recursos que In Subeed apuorte al desarrolk de bes setividad i racional de bos recursos que la Subred aparte ol dessrrolka de L activid fas y respander | Regi las nctas de entrega de materis] de prosescion
emirabadan  TEsponder o s FEpusicién o reparacaon cuando bos dalios < oxasanen por Por B pepaskcRin 6 reparacadn cunndo los dafios se acasionen por negl o inndecuad Je o ¢ insamas
o de box mismcs s
13 | eportar al drea Se Recursos Fiscon — Activen Fizan de Ia SUDRED, o equipon de propiedad del | Reporté al area de Recurvos Faicos - Activos Fipos 06 b SUTRED, Jox squipss 0 nih propvedid, qioe 52 Bestind a | Registro on 1as acias 0¢ emireps g matoria] de proteccion
wmbrzlisla, que s¢ desting & las scindades asistenciales las sctivadades nsistenciales personal ¢ imsaion
Purtiipar el desarmollo, jenpl ¥ de las pokiticas Panticipé sctivamente en ¢l dearrollo, ¥ cumpli de L. potit sistema i i
14 Ju le, santema integrado de gestion, acred dud del paciente y demas ntegrado de gestade, acreditacion, scpuridad del paciente v demis sctividades enmarcadas dentro del sistema E:"M'::i:]"’ B shaben o o apbsiatly i
setividden enmarcadas dentm def sisieana obligatorss de garuntia de ls calidad ablagatorio de gasatia de ln calidad
Taric p =y — wiader el i ; ; "
15 Variicipar en faa diferentes actividades del servicn, jornadas de capacitacion, induccidon, reuniones, | Participé on las difereates e, induccidn reunmes, comités v Regiatros on Las mctakid aic T )
cummibes ¥ evendin o ko cuales ses comvocada cvenbos a los cuales fi ommu.h
16 Pastivipa n la claty i | v adh Je gusss, nanisales, Participé en Ls elabs ¥ adberencia de gusas, manuales, procedimientos ¥ = Las actas de axistencia 3
irvesimicnios  prooceo que spluen al servico colon que apliquen ol servicio . i
= - : = o
17 | Aevar e Eniidad ea las que demande scgin v |Apaye ala Enidad e que demands scgin ¥ extra Registre en les ctes 8¢ asiteoria a capacitaciones
extra instelucionales imstitueonales
1 | Tarvcipar e a clat clamaciones v Partwipé ¢n la elaboracicn de respuestas o recl que desarrulbo de In | Registro de histona clinka e el aplicativa Dimansca
deaarrolls de I8 ahchekn qua s bliga m presiar & los warion @ pacienies que < Bamade el nervicio. |utemi qum se cbiigs & prestar a fou sasariod o pacientes que demandaron ef servicia Gerencial.
19 Trestar ¢l apoye necesano pars dar respuesta & objeciones iniciales evitando s que ¢ penere Glosa| Presté o npayo necesario pars dar respuesia  objecknes inicuales evitanda a3 que se genere Glosa Definitnva o | Registro de historia elinica en of apbicative Dinamica
Drelinitive v process de Conciliscida por parie de EFS-S-EAFT procesas de Concaliaciin por parte do EI'S-5-EAPR Gerencial.
20 | Mosificar bow sucewon de sepuridad que se presemten durane ¢l process de aiencin Notifiqué los aucesas de weguridad que s presestaron duraie el procesa de slencion if,"""?‘ ;’“‘“'“" Clmica e of apheailo Tmmicn
21| Parisibar e bos anili s e s comvocad ¢ nperontar o sccione de mejos deimlas [ R T PSR e ncjors definidas pare l scrvicio | FEH0 86 istora clica en e aplwativo Dinastica
it el servicio Gerencinl.
21 .i.{:;.“.um Ao v o ot cacidel Shiageiatl ey e Rigrorti bow evemices d neotlicacisn vbligaboria: com b icdad estahiecida en 1a § vigente Regittro e lab actas de amstoncia u capacitaciones
g i de mervica i . - - g n 4 i o . N
e ocale i vt vite it = A PRI NIIAE KM0T sl etivbi e esei d e s vl sblic y o s ok 8 oweidiani .| Regisc G Wisior i i o o v ik
:"wm i B 5 sabirdendi, S peraomial del serviceo, pars el desamllo y Formachbn del rocurs humana en salad, s nplicaba Cherencial,
[T — ; e
24 | lastruira la d wobwe la de las enfermedades propias Je v expocialidad Instrul & la comuiisdad wabre la prevencion de las enfermedades propies de i exposaalidad e elap
r ovedad ; Ir i wedades d¢ porsoral radscados en ks ofici
35, | iormar al supervisor dcl conrat cuakquees ‘que afocta el cumplimicnio de s VAl il s o it ik AR a cumpl P le;\ln“::::d‘ g e en la aficina




2% Facilstar Las labores de sopervision que ks SUBRED, reabice en firma directa por ks Subdiseceion de
Servicios de Salud, s Oficina de Calsdad yio a traves de terceros

Fastilité bas labores de supervissim que lo SUBRED, reabice en forma directa por la

Saduad, la Otficira de Calidad yio 8 traves de terceros

de Servicios e [Fi de movedades de personal radicados en la oficing
do la direccion de urgencias.

57| Compleop ™ iddndes de mejorn, actas & ¥
demis seliciudes de la Supenvision v de ls Oficina de Garantia de Calidsd

idad

Cumpli op ! dach
de la Supenvisiin v de la Oficina de Garuntia Je Caludad

de mejora, sclas de compromiso y demas solicitudes | F k dades de

en la oficing
de la dircecion de urgencias,

cubiinsiento d¢ si sciivadades

g | Acrediar ol comptimiens el pags do lox apocten a i de cpieridad suxial y parafiscal Acredité o cumpliemicnto del pago de los aportes al sistewia de seguridad social v parafisal darante la vigenc del  Pres de planall I de aportes de scguridad
¥ |duranic la vigencia del contruta, requisita indispensable para generar cada pago a su favor woniruso, requisita indispensable para generar cada pago & mi Gvor social
A2 ::;:numm‘mm"kll Tl e mpeiaiin dx bom conkral 4 & Apoyé en la parte lécnica las ladk pervision de los contratos 3 can asignadas Hegi L actas de Buisiencia 8
Cumplir con L idads i el {crwl lax ds " 3 . - N . . -
: e 7 e Cumpli con las nctrvidades establocidas en ef resp con las direet Jecidas por | Registro de historia clinica en of aplcative Dinaanica
30 [establecidas por la institucion: en bos casos de novedades informar con anticipaciin para el s Gerencial

31| Las demis asignadas por b sapervision del contrato

Olservaciones:

A
4 [Motificacion de

[ Cumpdi las demds actividades asignadas por la superyesin el comtrato

7 Firma del Confratim—

Se anexa eeriificacion de pago a Salud, pensson y ARL

En casa de tener contrato nueve se debe anexar también la cerilicaciin hancana con la primera cuenta de cobro

c.C

de I!'lr EXTRANIERIA

1
~ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
Maria Angelina Quifioncs Sandoval
Dircctgea Técnica de Urgencias
A I

oA




NE00336004
N900156264
N800226175
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Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién joooosef0asE T il
Razén Social del Operador de Informacién ~ ARUS (antes Enlace Operativo)
Descripcién _ ~ |Pagode SuAporte T
Fecha i : 2021-06-10, 01:39:56 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos ‘mayo de 2021 '
Periodo de Cotizacién Para Salud mayo de 2021
Empresa ; JANETH CECILIA BELTRAN NARVAEZ
CEDULA EXTRANJERIA CE 258485
Cédigo Sucursal (Nombre) Oy : -
Referencia de Pago/ Namero Planilla 49948113
Tipo de Planilla e
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 1019203479
Banco : : (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 748.700
Estado de la Transaccion Aprobada iR %
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Cédigo ; Administradora Niamoro Afillados
25-14  COLPENSIONES 1
| EPS037 . NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS SA. ' il R AT
14-25

RIESGOS PROFESIONALES COLMENA S.A COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA 1
~ SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$ 387,200

$302.500 |

$ 59.000

© $748.700

Total Intéroses Mora
50
50
50

s0
$ 748.700

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Poroira: 340 13 zﬁaglna 1de

Manizalos: 832 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras cludades: 018000 51 99 77. Linca Etica: 018000 517806,



